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I VISTO:

El lnforme de Precalificación N" '116-202s-OGRRH-MPliST, la Resolución

del Órgano lnstructor N' 049-2025-OUMPI, el oficio N' 3'13-2025-STPAD-

GRRHH-MPI, el l\¡emorando N'261-2025-AMP|, el lnforme Legal No 272-2025-

OAJ-MPI; y.

II CONSIDERANDO:

Que. conformidad con el articulo 194" de la Constitución Polftica del Perú,
modificada por la Ley N.%30305, las ¡run¡cipalidades Provinc¡ale§ y Distritales
son órganos del Gobierno Local, que gozan de la autonomía polftica, económ¡ca

adm¡nistrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el artfculo 1l del
ftulo Prel¡minar de la Ley N.'27972, Ley Orgánica de i,4unicipalidades,

v

EStablece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia polftica, económica y

admin¡strativa en los asuntos de su competencia, para eiercer actos de gob'erno,
adminiskat¡vo y de administración, con sujec¡ón al ordenamiento jurfd¡co,

igualmente, el artículo 39'de la Ley Orgán¡ca de iilunicipalidades, §eñala que la
gerencias resuelven los aspectos admin¡strat¡vos a su cargo mediante
Resoluciones y Directivasi

Oue, conforme al artlculo 91" del Reglamento General de la Ley N.*30057,
la responsabilldad administrativa disciplinar¡a es aquella que exige el Estado a

los serv¡dores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en elejercicio
de las funciones o de la prestación de servicios, indicando para tal efecto el
respecto procedimiento admin¡strativo disciplinario e imponiendo la sanción
correspond¡ente, de ser el caso;

Que, mediante Resoluc¡ón de Pre§idencia Ejecut¡va N' '101-20'15-

SERVIR-PE, se aprobó la Directiva N. 02-2015-SERVIRiGPGSC denominada
"Rég¡men Disciplinario y Procedimiento Sanc¡onador de la Ley N'30057, Ley del

Servicio Civil", cuya versión actual¡zada fue formalizada con Re§olución de
Presidencia Ejecutiva N'092-2016-5ERVIRPE, Ia m¡sma que tiene por obieto
desarrollar las regla del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanc¡onador que

establece la Ley N'30057, Ley del Servicio Civ¡1, y su Reglamento Generali

Que, la directiva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC numeral 9.1 "Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N'30057, Ley del Servlcio
Civil" aprobada por R.P.E N" 101-201s-SERVIR-PE y sus actualizaciones,
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establece que si la autoridad ¡nstructiva o sancionadora se encuentra ¡ncursa en
alguno de los supuestos del artlculo 88' de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Actualmente, artfculo 99'del Texto Ún¡co Ordenado de
la Ley N'OO4-201g-jus), se apl¡ca el "cr¡terio de ierarquia", con el f¡n de
determinar la autoridad competente.

Que, mediante lnforme de Precalificación N" '116-2025-OGRRH-MPyST,

de fecha 23 de junio del 2025, se djspone el inicio de Procedim¡ento
Administrat¡vo D¡sc¡plinario, contra el servidor de la entidad el Lic. IVIANUEL

ALBERTO CHACALTANA GARCIA,

Que, med¡ante Resolucjón del Órgano lnstructor N' 049-2025-Ol/MPl, de
fecha 01 de jul¡o del 2025, se Resuelve lniciar Proced¡miento Adm¡nistrat¡vo
D¡scipl¡nar¡o a el Lic. MANUEL ALBERTO cHACALTANA GARCIA, Sub Gereñte
de Recursos Humanos de la Municipal¡dad Prov¡nc¡a¡ de lca.

Que, mediante Of¡c¡o N' 313-2025-STPAD-OGRRHH-MPl, de fecha 07
de agosto del 2025, reflere que al haberse in¡c¡ado el procedim¡ento

dministrativo d¡sc¡pl¡nario al servidor públ¡co de la entidad Lic. Manuel Alberto
hacaltana Garcia, en su calidad de Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos
umanos y al ser esta Of¡cina la autor¡dad del PAD, es decir actúa como órgano

nstructor o sancionador en los diferentes procesos, corre§ponde de ofic¡o su
bstención en el presente caso; por ende, se Sol¡c¡ta designar de oficio a otro

func¡onario (Gerente), a fin de que actúa como urgano ¡ancronaoor

Que, mediante Memorando N' 26'1-2025-AMPl, de fecha '11 de agosto del
2025, se ordena a qu¡en corresponda se proyecte Re§olución de Alcaldia donde
se ordene de Ol¡cio la abstención del Lic. Adm. Manuel Chacaltana Garcfa - Jefe
de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos como Órgano Sanc¡onador en el
proceso que se le sigue, designando como Órgano Sancionador al Abog.
Gustavo Céspedes Martfnez - Gerente de Desarrollo social.

Oue, bajo la premisa fáct¡ca y jurfd¡ca expuesta estando a los
fundamentos y considefaciones precedentes, estando a las Normas lnvocadas,
y con las atr¡buc¡ones confer¡das en la ley NÓ 27972 Orgánica de
Mun¡cipal¡dades, el Decreto Supremo N' 004-2019-JUS de la ley No 27444 ley
del Procedim¡ento Administrativo General.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - Declarar Procadente la Abstención de
MANUEL ALBERTO CHACALTANA GARCIA, Jefe de la Oficina de Gest¡ón de
Recursos Humanos, de la Municipalidad Prov¡ncial de lca, como órgano
instructor o sancionador, en el exped¡ente '184-2024-STPAD.

ARTicULo SEGUNOO: DESIGNAR como Órgano Instructor al Abog.

GUSTAVO CESPEDES MARTINEZ. Gerente de Desarrollo Social de la
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un¡cipal¡dad Provincial de lca, a efectos de que prosiga con el Procedimiento

min¡strat¡vo Disciplinario recafdo en el expediente que se hace referencia el

articulo precedente

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaría General la

notificación de la presente Resolución, con las formalidades de Ley

REGÍSTRESE COMUNfQUESE Y CÚMPLASE.

Df

lng. Cárlos Humberto neYes Roque
ALCALDE

Avenida Municipalidad N" 182 - ICA Gléfono: 056-229824 wwwmuniica.gob.pe



,.1,,:'
1.,+J'

MUi.i[CIFAI.íDA.9 ¡ROyINCIAL DF
SECRET,ARIA GEhI

=ñr9.1-
íF"AIS¿rlPC0'i ii:.t?.Att '3¿o 

FECBTT: I
'u r_Et¡ft0.AD---__-_.-.

08 0!ato ton¡itirlo flat.a su /:ot1o?¡ini l¡ne§
Cchtlgu¡oni¡)B i prsgk

AN
rlte (ránSCii Pcton

la r¿!oluciói t{. 7 2ñ
de íe¡"na AGo 2m5

*
MI]NICIPALI D rcA

Abog. Wlf¡€do lss.c Aqu¡re Uchuya
c.A.l. N" ¿¡259

-F^ÉÉrARtO GENEFAL


