MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
IcA

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE.ALCALDIA N°_J*¥ %.2025-AMPI

lca, 0 6 MAY 2025

VISTO: El Informe Legal N° 0282-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI de Ja Oficina de
Gestlén de }os Recursos Humanos el Informe Legal N" 082-2025- GAJ MPI. el

'*--.g-_.cjhfdnnacmn dé Ia Comlsmn Negomadora para el afo 2025 entre el Smd:cato :
“de Obreros. M.un_lmpa_les SOMUN-ICA y la Municipalidad Provincial de.lca, en el -
marco del proceso de negociacion colectiva del pliego de reclamos. :

’"":s'_i':r_f}'_i'ffs'_jm'd;_-la-_d'oc_:umentacic'm presentada por el Sindicato de Obreros Municipales -
OMUN-ICA mediante fa' Hoja de Envio N° 0015363-2024, de fecha 27 de .
c:lembre de 2024, y su ampliacién a través de la Hoja de Envio N° 000838-
2{}25 de fecha 30 de enero de 2025, asi como el Oficio N° 155-2025-OGRRHH-
remltldo por el Gerente Municipal a la Gerencia de Asesorfa Juridica,
'3_-'dtsp0n|endo la emisién del acto reso!utivo correspondiente.

) CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo estab[emdo en el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perti, modificado por ja Ley N° 27680, las municipalidades provinciales y
dlstrltales constituyen érganos de gobiemo local con autonomia politica,
- econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta disposicion :
se encuentra en concordancia:con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Muﬁibipa’lidades. |

Que, porotro- lado, medlante .ey N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
¢l Sector Estatal, ‘se estable f"n' las d'i'spasi:c'iones gue regulan el ejercicio del
derecho a la negociacion colectlva de las organizaciones sindicales de los
servidores publicos.
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Que, asimismo, a través del Decreto Supremo-N° 008—2022—'PCM_., se-aprobaron
los "Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal". Dichos lineamientos comprenden -
cuatro (4) fitulos, cuarenta y tres (43) articulos, seis (6) disposiciones .
complementarias transitorias. y dos (2) disposiciones complementarias
derogatorias, proporcaonando un marco normativo detallado para su adecuada |
aplicacion.

Que, cabe sefialar que el artlculo 28° de la Constitucién Politica del Per
reconoce-y 'garantiza el derecho a la negociacion colectiva, promoviendo su :
) d_esa[_ro:_l_l_q._ y__q_torg_é_x__ndoie caracter vinculante dentro del marco de los acuerdos
«/ alcanzados 'é'ﬁtr_e': las partes.

"ue mediante la Hoja de Envio N.° 0015363-2024, fechado 27 de diciernbre de -
2024 y.su amphacnén a través de la Hoja de Envio N.® 000938-2025, de fecha -
%\ 30 de enero de 2025, la Junta Directiva-del Sindicato de Trabajadores Obreros
= SOMUN-ICA, en el marco del proceso de negociacién colectiva, presentd al ':
GM. 7 alcalde de la Municipalidad Provincial di Ica el Proyecto de Convenio Colectivo

S de _s{ndlcato

B -:'Que postenormente el 19 de febrero de 2025, el Gerente Municipal de la -
icipalidad Provincial de Ica remitio el Oficio N.° 155-2025-OGRRHH-MPI a
réncia de Asesoria Juridica, disponiendo con proveido la emisién de
legal. respecto al "Proyecto de Resolucién de Alcaldia" precitado. En
) - nento, se hace referencia a que se debera continuar su tramitacion °
'con e’f” icacia: anticipada a partir del 2 de febrero de 2025, conforme a lo
establecido en el marco normativo aplicable.

Que, mediante el Memorando N°268-2025-GM-MPI, emitido por Gerencia :
~ Municipal, guedando.integrada de la siguiente manera: :

| | o PRESIDENTE DE LA COMISION EN
Jefe de oficina de Administracion. REPRESENTACION DEL TITULAR
: DEL PLIEGO
Jefe de oficina Presupuesto, o
_Planificacién y Racionalizacisn. MIEMBRO.
| Jefe de oficina de Asesoria Juridica. | MIEMBRO.
 Jefe de unidad de. Presupuesto. MIEMBRO.
Jefe de la-oficina de Gestién de

Recursos Humanos. MIEMBRO.
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Gerente de Desarrollo Social. MIEMBRO.
Gerente de Gestidn de Proteceidn _
del Ambiente y Sa!ubridad, S MIEMBRO.

/ Que, cabe sefialar que la ne oclacmn ca!ectwa en el sector ptiblico, en el marco -
de lo establecido por el Tribunat: COnstttuc:onal del Peru, reconoce y garantiza .
los derechos de sindicaliz n, r negoclacmn colectivay huelga de los servidores
pﬂbli’cos Asimismo s'e 'resguarda su e;ercncuo democrétlco asegurando la.

:Ue en wrtud de Ios fundamentos expuestos, resulta procedente la emision del -
a resolutwo que formalice la conformacion de la Comisién Negociadora para
et aﬁo 2025 enire ‘el Sindicato de Obreros Municipales SOMUN-ICA vy la .
Mumclpahdad Provincial de Ica. '

_ j"--Q‘u'e habiéhdose emitido el Informe Legal N° 0282-2025-AlL-JL ML-OGRRHH-
e ___-__MF’I de Ia Oficina de Gestion de los Recursos Humanos v el informe Legal N°
L kK 32-2025. J-MPI de la Gerencia de Asesoria Jurfdica, corresponde proceder
- .COR- [a conformacmn de la Comision Negociadora para el afio 2025, encargada
" de gestionar el pliego de reclamos entre el Sindicato de Obreros Municipales
. SOMUN-ICA y fa Municipalidad Provincial de Ica. |

‘Que, finalmente, contando con la y en ejercicio de las atribuciones conferidas -
porla Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi como el Texto Unico |
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, y

~ las visaciones de estilo, se dispone la ejecucién de las acciones pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO_ - CONFORMAR la Comisién Negociadora :

encargada de tratar el pliego.de Reclamos. para el afio 2025, entre el Sindicato

. de Qbreros Municipales — SOMUN - [CA. y la Munlc:[palldad Provm(:ial de Ica, el
cual quedara conformada de la siguiente manera:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

JEFE DE OFICINA DE PRESIDENTE
C.P.C ORLANDO VICTOR ADMINISTRACEON EN DELA

SANTIAGO QUISPE ' REPRESENTACION DEL COMISION

TITULAR DEL PLIEGO. PARITARIA
| - | JEFE DE OFICINA DE
ECON. MAGALY GISELLA PRESUPUESTO, MIEMBRO.
PACHAS LANDEC . PLANIFICACION Y
-' RACIONALIZACION
JEFE DE OFICINA DE MIEMBRO.
tey " GARCI ASESORIA JURIDICA |
O/ ECON. ELIAS LUIS. JEFE DE UNIDAD DE MIEMBRO.

N \HUAMAN"ALIAGA PRESUPUESTO.

JEFE DE LA OFICINADE | __

GESTION DE RECURSOS | MIEMBRO. !
HUMANOS

GERENTE DE DESARROLLO | MIEMBRO, |
SOCIAL.

LOY RAUL FARFAN | GERENTE DE GESTION DE | MIEMBRO.
DA_-.;.:_-_. PROTECCION DEL AMBIENTE

L Y SALUBRIDAD. --
eE EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES —
SOMUN - ICA
B Ronatd Renato Gianelia SECRETARIO GENERAL,
Palomino
“.{"Hugo Cesar Andia Ramos - SECRETARIO DE DEFENSA
" [ Jorge Luis-Quispe Leon MIEMBRO BASE
| Mery del Pilar Guerrero | MIEMBRO BASE
‘Leon el o
1 Miguel Angel Bellido Sulca .| L MIEMBRO BASE
‘Washington Guevara a | MIEMBRO BASE
Salcedo | | __
Armando Cupe Ore B MIEMBRO BASE
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UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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ARTICULO SEGUNDO.- DAR tramite con eficacia anticipada a partir del
7 de febrero de 2025, conforme a lo establecido en el marco normativo aplicable.

ARTICULO TERCER@ ENCARGAR_ a Secretaria General de la .
Municipalidad Provini nte Resolucron de
Alcaldia, a las person A

a ias Ge'ren'cias. Sub
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