ALCALDIA

“Frio dola Corsolidasiin y Resuperacion do lo Coonomin Poruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°|£9-2025-AMPI
lca, 07 ABR 2025

VISTO:

El Informe N° 002-2025-MPI/CE- CAS- de fecha 07 de Abrii 2025,
elevado por el Comité Evaluador del Concursc Publico de Méritos CAS N° 002-2025-MPL.
Designado por Resolucion de Alcaldia N° 140-2025-AMPI de fecha 10 de Marzo 2025,
mediante el cual eleva el acta de aprobacion de bases y cronograma para el concurso publico
de méritos para contratacién de personal bajo {a modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios a tiempo indeterminado, bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo 1057; v,

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con ef articulo Hl del Titulo Preliminar de [a Ley N°27972

Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
stablece. “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Que, La Municipalidad Provincial de Ica, requiere realizar un proceso de
seleccion para la contratacion de PERSONAL ADMINISTRATIVO para que realicen funciones
de caracter permanente en diferentes areas administrativas de la Municipalidad,
estableciendo el marco legal y los procedimientos del Concurso Publico de Méritos en el que
podran participar libremente, quienes retinan los requisitos y perfil para los cargos y plazas
gue se someten a concurso en el presente proceso, y que estaran sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1067 — CAS a plazo indsterminado.

Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 000077-2024-SERVIR-
\ GPGSC, de fecha 25 de Enero de 2024, Sobre la identificacion de los contratos adminisirativos
\ de servicios de caracter indeterminado y determinado, ha emitido el siguiente

pronunciamiento:
A1 Previamente, es impottante sefalar que SERVIR, como ente rector del Sistema

DP

\A M
Eﬁ', Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ha emitido opinion técnica vinculante
'8 &% : sobre la identificacién de los contratos CAS a plazo indeterminado y determinado, a través
z?} L_H ;\ . del Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC ? (disponible en: www.gob.pe/servir),

~_A en el que se indico que correspondia a las entidades identificar la naturaleza de los
contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (en adelante, contratos CAS)
vigentes al 10 de marzo de 2021 -a plazo indeterminado o determinado-, de conformidad
con los criterios sefialados en sus numerales 2.10 al 2.11 y 2.18 al 2.21.

2.2 Asi, para la identificacion de los contratos CAS de naturaleza indeterminada, las
entidades debian descartar que se hubiesen celebrado para realizar [abores de necesidad
transitoria, suplencia o de confianza. A continuacién, la cita respectiva del informe tecnico
vinculante:

210 De acuerdo al articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, (en adelante, D. L.eg. N°
1057), “Elcontrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
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utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia®. Asimismo, la parte in fine del
articulo 4 dela Ley N° 31131 sefiala que “quedan exceptuados de los alcances de la presente
ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza®.

2.1 Por consiguiente, el contrato administrative de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia o
desempeiio de cargos de confianza. En fal sentido, corresponde determinar cudles serian
las labores de necesidad transitoria, de suplencia y de confianza, respectivaments.

Que, de acuerdo a las necesidades del servicio, se ha determinado que el
requerimiento de personal materia de la presente convocatoria, esta relacionado a la contratacion
de personal para que realice labores de caracter permanente en las diferentes areas
administrativas de la Municipalidad Provincial de Ica, por razones de renuncias, ceses, despidos,
y otros; razén por la cual se trata de un proceso de contratacion de personal bajo la modalidad de
Contratacion de Personal Administrativo a tiempo indeterminado, sujeto al Régimen laboral del
decreto Legislativo 1057 y a tiempo indeterminado.

Que, el Comité Evaluador designado por Resolucion de Alcaldia N°® 140-2025-
MPI de fecha 10 de Marzo 2025 para conducir el concurso Publico de Méritos CAS N° 002-MP,
para la contratacion de personal administrativo de servicios, bajo el Régimen laboral del Dec. Leg.
1057, ha elevado a este despacho de Alcaldia, el Informe N° 002-2025-MPI/CE- CAS de fecha 07
de Abril 2025, conteniendo las BASES del concurso, bases que contienen la cantidad de plazas,
el monio de remuneraciones, el procedimiento, las etapas, el cronograma, perfil de puestos y
requisitos del personal que se requiere para cubrir necesidades de puestos de trabajo en ia
Municipalidad Provincial de lca, requiriendo su aprobacién para formalizar la convocatoria al

1‘%‘

Y

8 resente proceso de seleccion.

5 Que, el Jefe de la unidad de presupuesto, segin su informe N2 0631-20255GP-GPPR-

MPL. De fecha 12 de Marzo 2025, se ha pronunciado en el sentido de que en relacién al oficio N| 215-2025-
OGRRHH-MPI. Mediante el cual se solicita la cobertura presupuestal para concurso CAS D.L,1057 y D, L. 728-
2025 que dicha solicitud cuenta con la cobertura presupuestal en la genérica de gastos 2.1 “PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES” POR UN MONTO DE S/, 3°533.916.69 EN LAS DIFERENTES FUENTES DE

FINANCIAMIENTO
Estado a fo propuesto por el Comité evaluador, y con la visacion del Gerente

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ilas bases del CONCURSO
PUBLICOQ DE MERITOS CAS N° 002-2025-MPi PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO A TIEMPO INDETERMINADO, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057, para proveer a la Municipalidad Provincial de Ica, personal administrativo
que reunan el perfil y los requisitos que se indican en los términos de referencia y en las bases
que forma parte de la presente Resolucion y gue han sido elaboradas por el Comité Evaluador,
y de acuerdo al Ceriificado del Crédito Presupuestal aprobados para tales efectos en la

Municipalidad Provincial de lca.
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ARTICULO SEGUNDO. -

APROBAR EL CRONOGRAMA de

actividades del presente CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-2025-MP] PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A TIEMPO INDETERMINADO,
bajo el régimen laborai del Decreto Legislativo 1057 DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES

EVAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPOMSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacionat del
Empleo.

07 de Abril 2025

Oficina de Gestién de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Sistema de
2 ifusion de Ofertas Laborales y Practicas del Sector
r=Publico de! Portal Talento Peru SERVIR

? ttps ;fwww.servir.gob.peftalento-peru

Publicacion en el Portal institucional de la pagina
institucional de la Municipalidad Provincial de lca.
www.muniica.gob.pe

07/04/2025 ai 22/04/2025
{10 dias habiles minimo}

Oficina de Gestién de Recursos
Humanos v la Unidad de Logistica e
Informatica

Presentacion de la ficha de postulante y ia Hoja de
Vida documentada en la siguiente direccidn: Av.
Municipalidad N° 182 - lca.
ﬁpresentacién dabe ser en sobre manila A4 cerrado,
shdicando el cddigo del servicio al cual postula.

tulo)

24/04/2025

Mesa ce Partes.
De 7:30 am a 2:30pm

by
~
3

ETAPAS DE SELECCION

- Y/ Fvaluacion del curriculo vitae documentado

25/04/2025 al 02/05/2025

Comité Evaluador,

Publicacién de resultados de la evaluacién del
curriculo vitae documentado en la pdgina

Oficina de Gestidn de Recursos

.muniica.gob.pe

Institucional de la Municipalidad Provincial de ca. 07/05/2025 Humianos jils Umd:':z d de Loglstica e
e ) . informética. |
www.muniica.gob.pe Link Convocatorias CAS |
Evaluacién Conocimientos Técnicos
%ﬁar: Av. Municipalidad N®182 ~Ica, Salon de Actos 09/05/2025 Comité Evaluador.
. %68 Honorable Concejo Municipal
'(%E_ﬁiicacién de resultados evaluacion conocimientos Oficina de Gestidn de Recursos [
ﬁiws en la pagina Institucional de la 14/05/2025 Humanos y la Unidad de Logisticae |
icipalidad Provincial de lea. www.muniica.gob.pe Informatica.
luacién de entrevista
gar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica. Las citaciones 16/05/2025 Comité Evaluador;
para entrevista personal se hardn a través del correo En horario de 8am a 6pm
electrénico sefialado por el/la postulante
Publicacion de resultados finales en la pagina Oficina de Gestion de Recursos
Institucional de la Municipalidad Provincial de ica. 21/05/2025 Humanos yla Unidad de Logistica e

Informatica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N° 132 - Ica.

23/05/2025 al 29/05/2025
(05 dias habiles minimao)

Oficina de Gestion de Recursos
Humanos

Induccidn (capacitacion para ¢l cargo)

30/05/2025 de 3:00 a 6:00 pm.

Inicio de actividades laborales

02 de junio de 2025

S| S [

Biblioteca Municipal
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ARTICULO TERCERQ. - APROBAR El. CUADRO DE PLAZAS,
REQUISITOS Y MONTO DE REMUNERACIONES QUE RIGEN EL PRESENTE PROCESO

I CODIGO UNIDAD ORGANICA NOMBRE DE REQUISITCS CANTIDAD | REMUNERACION
e R, LA PLAZA DEPLAZAS | MENSUALS/.
b fﬁ.g\‘; 1) Copiade DNI
“* g Lk INSPECTORDE | 2)  Edad entre 20y 45 afios 08 1,500.00
‘ 001-CAS- TRANSPORTE 3)  Secundaria completa
2025 GERENCIA DE TRANSPORTES Y 4] Capacitscidn en transperte yfo seguridad vial
MOVILIDAD URBANA 5} Conocimientos de fiscalizacién o labores de
fiscalizacidn
6} Presentar formatos y declaraeiones juradas segiin
anexos

1} Copiade DN
2} Edad entr= 28y 58 anos

00Z-CAS- INGENIERQ CIVIL/ | 3}  Tetulo profesional de ingeniers civil o amuitects, 2,500.00
2025 ARGUITECTO colegiade v habilitade 1
GERENCIA DE DESARROLLD URBAND Y 4 o ftacién en admini itn o gestién
ACONDICIOGNAMIENTO TERRITORIAL pihlica, administracién municipal, o similares

5}  Experiencla profesional, minima 02 afias en
actividad plblica o privada

5} Presentar formatos y decfaraciones juradas
seglin anexos

1}  Cepiade DN

2)  Edad entre 30 y 58 afios

3) Titulo profesional de Abogadao, Colegiado y

Habilitads
4} . itaclon r hi oz, Procedimiento 1 2,500.00
administrative sancionador, administracién o
ESPECIALISTA gestién publica, administracién municipal, o
ADMINISTRATIVC similares

5)  D1afic de experienca profesional

6)  Expetiencia en asesorfa juridica o Asesoria legal
en instituclones poblicas y procedimientos

OFICiNA DE GESTION DE RECURSDS administrativos sancionadores

HUMANOS 7} Presentar formatos y declaraciones juradas

segln anexos

1 Copia de DNI.

2} Edad entre 30y 58 afios

3} Tiule profesional universitaric, de Contador
Piblieo, cofegiado y habilitada

4} 06 mases de experiencia en institucionss 1 200000

ASISTENTE publicas o privadas.

ADMINISTRATIVO 3}  Capacitacion administracion ¢ gestion publica,
administracién de negocies,

5] Con coppsimianto de Microsoft Excel financisro
y contable

7) Presentar formatos y declaraciones juradas
segln anexos

1) Copiade DNI

2)  Edad entre 30y 58 aftos

3) Titulo profesional oniversitario, colegiatdo ¥

sisternas administrativos, o similares

- ESPECIALISTA habllitade ey g 1 2,500.00 ’

4 1 en administracion o gestion

005-CAsS- ADMINISTRATVG publica, administracién municipal
2025 GERENCIA DE DESARRDLLG 5) Con conocimiento de fiscalizacion tributaria,
ECONOMICO Y SEGURIDAD Microsoft Excel
CIUDADANA ) Presentar formatos y declaraciones juradas
segln anexos

1) Copiade DNI. ‘
2) Edad entre 25 y 58 anos ‘ 1
BOG-CAS- ASISTENTE 3} Secundaria completa | |
2025 ADMINISTRATIVO- | 4} Capacitacidn en administracion o gestién piblica, 2 1,600.00 ,
FISCALIZADOR gestion  municipak, seguridad  ciudadana, !
|

5] Experienciz er cargos similares en gablernos
locales
6] Presentar formatos y declaraciones juradas segilin

anexns
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coDico UNIDAD ORGANICA NOMERE DE LA PLAZA REQUISITOS CANTIDAD DE REMUNH{ACH)N—‘
PLAZAS MENSUAL 5/,
1} CopladeDN
2}  Edad entre 25y 58 afios |
3) Tielo Profesional Universitaric de Ingenierc
007-CAS- Ambiental, colegiado y habilitado
INGENIERD 4] Capacitacidn en Fistalizacién Ambiental, Seguridad y i 2,500.00
Salud en el trabaje, Seguridad y Salud Ocupacional,
AMBIENTAL . !
menitoreo de s calidad ambientz]
5) 02 afios de experiencia profesional en el drea de medio
ambiente en entidades publicas
€] Presentar formetos y declaraciones juradas ssgiin
anexas
1} Copiade DNI
2} Edad entre 25 y 58 afios
GERENCIA DE PROTECCION DEL 3} Titulo profesional de Médico Veterinario zootecnista,
AMBIENTE Y SALUBRIDAD colegiado y habilitade 1 2,500.00
4}  Capacitacibn en administracion o gestion poblica,
MEDICO VETERINARIO administracién municipal, gestidn de calidad en los
servicios de salud, o similares
5)  D1afia de experiencia profesional en la especialidad en
el sector publico
B) Presentar furmatos y declaraciones juradas segun
anexos
1) Copia de DNI
2} Edad entre 22 y 58 afios
ASISTENTE- 3} secundaria Completa |
SUPERVISOR  DE 4} Capacitaciébn en administracidn o gestibn poblica, 2 1,500.00 |
administracién municipal, o similares [cualquiera de
CAMPG
ellos)
5) Un afic de experiencia en actividad piiblica o privada
S) Presentar formatos y declasaciones juradas segin anexcs |
1) Copia de DN!
2} Edad entre 28 y 58 afos
3} Tiiufo profesional de Psicdlogo, colegiado y habifitado
PSICOLOGD 4] Capacitacion administraciébn o gestién  pblics, 1 2,500.00
adminlstracién musnicipal, o similaras
5] 01 afio de experiencia profesional
G} Presentar formatos y detlaraciones juradas segiin 2nexos |
1} Copiade DN i
2) Edad entre 25y 5B afios I
3) Titulo profesional Universitario de Asistente social, |
P ——— mlegiaa:la yﬂhahi[n"tadr'n . . - o 1 2,500.00 |
4y Cap n ] racion o gestion piblica,
administracion municipal, o similares
5) 01 afia te experiencia profesional
- &) Presentar formatos y declaraciones juradas segiin anexos
1) Copiade DNI
GERENCIA DE DESARRGLLO SOCIAL 2)  Edad entre 25 y 58 aios
3} Grado de bachiller unlversitarie, o tftulo de instituto
012-CAS- | superior tecnolégico
2025 | ESPECIALISTA 4) 01 afios de experiencia en el sector plblico o privads 1 2,000.00 |
; ADMINISTRATIVO 5] Capacitacion en Sistemas administrativas en la |
Administracidn pablica, Gestidn de Recursos Humaros, ‘
Administracién Tributaria Municipal e similares
6] Presentar formatos v declaraciones juradas segin
ZNEXoS |
1) Copia de DNI 1
TECHCO ;; ﬁz?oedr\:r:é::i;?:::f:meﬁa 1 1,500.00
ADMINISTRATIVO- . . ! -
#13.CA% PROMOTOR SOCIAL 4} Un am? dafxpenenc como promotora secial
2025 5) Capacitacian en Windows, Word, Excel power point yfo
similarag i
5) Presentar formatos y declaraciones juradas segin anexas I
1) Copia de DNI \
2} Edad entre 30 y 58 afies
acas. ASISTENTE 3} S:,::of:ef::::::; universitario, o tftulo de Instituto s 20000 ‘
ADMINISTRATIVC - _ i . i
2025 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO AREADE 4} 01 aiie de experiencia en cargos simiares en gobiemos
ABASTECIMIENTO locales o entidades publicas

5) Caparitacién administracion o gestion publica, SIAE, SIGA,
SEACE, OFIMATICA, EXCEL, COSTCS ¥ PRESUPLIESTOS
6) Presentar formatos y declaraciones juradas segim anexos
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ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR al Comité Evaluador, el
» cumplimiento de las disposiciones que regulan los procesos de convocatoria,
valuacion, seleccion, contratacion e induccion de personal, conforme a los
pcedimientos y cronograma establecido en las bases aprobadas.

ARTICULO QUINTO. - Otorgar facultades al Comité Evaluador, para
que con plena autonomia conduzca el presente proceso, y resuelva conforme a sus
facultades y a la ley, las observaciones que se pudiera presentar por parte de ios

ARTICULO SEXTO. - Aprobar el perfil de puestos y requisitos del
eftonal que se requiere contratar mediante el presente proceso que se autoriza,
sifiles que se encuentran adjuntos a la presente resolucion.

ARTICULO SETIMO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los
integrantes del Comité Evaluador, a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de lca y al responsable de la pagina Web Institucional para su conocimiento
y demas fines.

ARTICULO OCTAVO. — DEJENSE sin efecto, toda disposicion o norma
pM se oponga a lo dispuesto en ia presente resolucion.




