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RESOLUCION DE ALCALDIA N°J Ié) -2025-AMPI

lca, 7 ABR 2025
VISTO:

El Informe N° 001-2025-MPI/CE-728, de fecha 07 de Abril 2025, elevado
por el Comité Evaluador del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-MPI. Designado por
Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-AMPI de fecha 10 de Marzo 2025, mediante el cual elevan el
acta de aprobacion de bases y cronograma para el concurso publico de méritos para contratacion

RO de personal bajo ia modalidad de la actividad privada - Dec. Leg. 728 a tiempo indeterminado

CONSIDERANDO:

Que, en ammonia con el articulo !l del Titulo Preliminar de Ia Ley N°27972 -
ey Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley
preceptiia que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobiemo Local,;

Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
establece. “LLos funcionarios y empieados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la adminisiracién pablica, conforme a ley.

Que, La Municipalidad Provincial de Ica, requiere realizar un proceso de
seleccién para la contratacion de PERSONAL para que realicen funciones de caracter permanente
en diferentes dreas de servicios de la Municipalidad, estableciendo el marco legal v los
procedimientos del Concurso Publico de Méritos en el que podran participar libremente, quienes
redinan los requisitos y perfil para los cargos y plazas que se someten a concurso en el presenie
proceso, y que estaran sujetos al  régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado.

Que, de acuerdo a las necesidades del servicio, se ha determinado que el
requerimiento de personal materia de la presente convocatoria, esta relacionado a Ia contratacion
de personal para que realice labores de caracter permanente en las diferentes areas de servicios
basicos, relacionados a la recoleccion de residuos sélidos, barrido de calles y limpieza de la
ciudad, mantenimiento de parques y jardines, seguridad ciudadana, y similares; razon por fa cua!
se frata de un proceso de contratacion de personal obrero a tiempo indeterminado, sujeto al
Régimen laboral def decreto Legislative 728.

Que, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica, segtin su Oficio Circular N° 000007-2024-CG/OC0406 de fecha 22 de Abril 2024,
sefiala haber tomado conocimiento a fravés de documentos de sede judicial, que se viene
contratando personal obreros municipales bajo regimenes incorrectos, precisando que el Art® 37
de la Ley de Municipalidades 27972, sefala que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica,
conforme a ley, agregando que los obreros que prestan servicios a las municipalidades son
servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndole los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen; razén por la cual nos exhorta.

Que, la oficina de presupuesto, segtin su informe N2 0631-20255GP-GPPR-MPI. De
fecha 12 de Marzo 2025, se ha pronunciado en el sentido de gue en relacidn al oficio N| 215-2025-OGRRHH-
MPI. Mediante el cual se solicita la cobertura presupuestal para concurso CAS D.L.1057 y D,L. 728-2025 que
dicha solicitud cuenta con la cobertura presupuestal en la genérica de gastos 2.1 “PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES” POR UN MONTO DE §/. 3'533.916.69 EN LAS DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
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2y "7‘--\ Que, la Ley 32185 de Presupuesto de Ia Republica para el afio
$ 2025 en su Articulo 8. Sobre Medidas en materia de incorporacién del personal,
u numeral 8.1 sefala Prohibir la incorporacién del personal en el Sector Piblico

por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguienies:

fi).- La contratacién, bajo e! régimen laboral de la actividad privada, de trabajadores
abreros de limpieza publica, en las municipalidades provinciales y/o distritales en el
marco de lo establecido en la Ley N° 31254, Ley que prohibe la tercerizacion vy toda
forma de intermediacion laboral de los servicios de limpieza publica y afines que
restan los obreros municipales.

Que, el Comité Evaluador designado por Resolucion de Alcaidia
° 139-2025-AMP! de fecha 10 de marzo 2025, para conducir el concurso Publico de
Méritos N° 001-MPI — 728, para la contratacion de personal de servicios, bajo el
Regimen laboral del Dec. Leg. 728, ha elevado a este despacho de Alcaldia, el informe
N° 001-2025-MPI/CE-728 de fecha 07 de Abril 2025, conteniendo las BASES del
#50ncurso, bases que contienen la cantidad de plazas a convocar a concurso, el
“@ibcedimiento, las etapas, el cronograma, perfil de puestos y requisitos del personal
2 Se requiere para cubrir necesidades de puestos de trabajo para la contratacién de
rsonal obrero en la Municipalidad Provincial de Ica, requiriendo su aprobacién para
; formalizar la convocatoria ai presente proceso de seleccion.

Estado a lo propuesto por el Comité evaluador, y con la visacion
del Gerente Municipal, del Jefe de la Oficina de Asesora juridica y del Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos humanos, y en uso de las facultades otorgadas por el articulo
20° numeral 6 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las bases del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MPI — 728, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL OBRERO, a TIEMPO INDETERMINADOQ, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, para proveer personal obrero de servicios que redinan el
perfil y los requisitos que se indican en los términos de referencia y en las bases que
forma parte de la presente Resolucion Y que han sido elaboradas por el Comité
Evaluador, y de acuerdo al Certificado del Crédito Presupuestal aprobados para tales
efectos en la Municipalidad Provincial de ica.
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ARTICULO SEGUNDO. -

APROBAR EL CRONOGRAMA de

actividades del presente CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MPIl PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO A TIEMPO INDETERMINADO, bajo el régimen
laboral del Decreto Legistativo 728 DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FECHAS:

SRD PN

.\\\L\EERg Q)
£, ETAPAS DEL PROCESO

mhttps ;fwww.servir.gob.pe/talento-pero

\f Publicacién en el Portal institucional de la pagina
institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.
www.muniica.gob.pe

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 07 DE ABRIL 2025 Oficina de Gestidn de Recursos
Empleo. Humanos
CONVOCATORIA

w\ublicacién de Ia convocatoria en el Sistena de

% Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del Sector

-1 . . 5 - . R

o ublico del Portal Talento Pent SERVIR 07/04/2025 al 22/04/2025 Oficina de Gestidn de Recursos

(10 dias habiles minimo)

Humanos y {a Unidad de Logistica e
Informaética

Presentacidn de la ficha de postulante v Ia Hoja de
Vida documentada en la siguiente direccidn: Av.
Municipalidad N° 182 - lca.

Mesa de Partes. |

La presentacion debe ser en sobre manila A4 23/04/2025 De 7:30am a 2:30pm |
cerrada, indicando el cadigo del servicio al cuat
postula. (rotulo)

ETAPAS DE SELECCION

18/04/2025 al 23/04/2025

Comité Evaluador.

Evaluacion del curriculo vitae documentado
| Publicacién de resuitados de la evaluacién del
currfculo vitae documentado en la pdgina

Oficina de Gestién de Recursos

‘ Institucional de ia Municipalidad Provincial de ica. 06/05/2025 Humanosijia Umd?d. de Logistica e

| e , : Informdtica

| www.muniica.gob.pe Link Convocatorias CAS

| Evaluacion Conocimientos Técnicos

’ Lugar: Av. Municipalidad N°182 —lca, Salén de Actos 08/05/2025 Comité Evaluador.

| del Honorable Concejo Municipal

‘ Publicacién de resuftados evaluacién conocimientos Oficina de Gestidn de Recursas

| técnicos en la pagina Institucional de Ja 13/05/2025 Humanos y la Unidad de Logistica e

| Municipalidad Provincial de lca. www.muniica.gob.pe Informatica

| Evaluacién de entrevista

| Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica. Lag citaciones 15/05/2025 Comité Evaluador;
para entrevista personal se harin a través del correo En horario de 8am a 6pm
electrénico sefialado por el/la postulante
Publicacidn de resultados finalas en la pagina Oficina de Gestién de Recursos
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica. 20/05/2025 Humanos y fa Unidad de Logistica e

www.muniica.gob.pe

Informdtica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

l Suscripcién del contrato
| Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

23/05/2025 al 29/05/2025
{05 dias habites minimo)

Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos

Induccidn {capacitacion para el cargo)

26 al 30/05/2025 de 3:00 a 6:00 pm.
Seglin programaci6n por dreas de
trabajo

Inicio de actividades laborales

|
|
I

02 de junio de! 2025

Biblioteca municipal o Salén de Actos
de la Municipalidad
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ARTICULO TERCERO. — Aprobar el cuadro de Plazas, requisitos,

,”""‘
qu 4’0 monto de remuneraciones materia de la presente convocatoria

SR
&

N
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'Z:UADRO DE PLAZAS DE TRABAJO: REGIMEN LABORAL 728 PLAZO INDETERMINADO

COD.

GERENCIA DE PROTECCION DEL
AMBIENTE Y SALUBRIDAD

N e
PLAZAS

REQUISITOS

REMUNERACION
MENSUAL

001-2025-728

CONDUCTOR PARA MANEIC DE CAMION COMPACTADOR

Capia de DHI.

Edad entre 22 y 45 afios

Secundaria Completa

. Srevete ANIC

Conodmientn de mecénica basica

. 01 2fio de experiencia en manejo de inarias
similares

. Presentar 2onexos y  dedaradones jumdas

debidamente: Renadas, fimmadas eon imp de

huellz dactifar

o

=

5/, 2,200.00

W2-2025-728 |

PERSONAL AYUDANTES DE COMPACTADCRA

10

. Copia de DNI.

Edad entre 18 a 45 anos

. Primaria compteta

Candici fisdeas y f hydables para el
gjerciciodelas fundones

Presentar anexxs y dedaradones  juradas
debidamente Benadas, flsmadas con impresidn de
huella dactilr

Hwp R

n

5/. 1,200.00

003-2025-728

PERSONAL LIMPIEZA ¥ RECOLECCION DE RESIDUOS sOUDOS O
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

10

Copia de DNI.

Edad ertre 18 3 45 afios

Pemaria completa

Condidi fisias v I hedables para e
ejerticicdelas fondones

5. Presentar  anexns  y  dedaraciones  juradas
debidamente llenadas, fimadas ton impresion de
huella dactilar

BMNE

5/, 1,200.00

004-2025-728

f SALUBRIDAD

INSPECTOR O FISCALIZADOR DE MEDIO AMBIENTE ¥

03

. Edad entre 22 y 45 afios
Seaundaria completz

Capaditacién e Fi

w o

istracidn © Gestidn
manitipal

4. Con conodmients de ofimdtica, archive y
framite decumentaria.

5. Experiencia minin:a de 06 meses en entidades
piblicas o privadas

6. Presenkar anexos v dedaradomes  juradas
debidamaite lienadas, firmadas on tmpresidn
de huella dactilar

5/. 1,500.00

coD.

GERENCIA DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD URBANA

N° PLAZAS

REQUISITOS

REMUNERACION
MENSUAL

005-2025-728

CONDUCTOR PARA MANEIO DE GRUA

01

1. Edad entre 25 y 45 afios

2. Secundaria Cotrpleta

3, Bravede AllIB

4, Conodmienta de mecénica bisica

5. B1 afio de experiencia en manejo de maguinaria
iguates o simdares.

Presentar anexos y dedaraciones juradas debidamente
llenadas, firmadas con impresién de huella dactilar

5/. 1,800.00

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA
MUNICIPAL

N® PLAZAS

REQUISITOS

REMUNERACION MENSUAL

006-2025-728

CONDUCTOR PARA MANEIQ DE CAMIONETAS DE SERENAZGD

10

1. Edad entre 25 y 45 afos

2, Secundaria Completa

3. Brevete A B

4. Cenadimienta de mecénica bisica

5. 81 afio de experiencia 2 manejo de camionetas o
similaras

8. Presentar anexos y dedaradones juradas

d Henadzs, firmadas con Enpresidn de

huella dactilar

1,800.00

TOTAL

Jornada labaral 8 horas diarias o 48 horas semanales
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ARTICULO CUARTO. - ENCOMENDAR al Comité Evaluador, el
cumplimiento de las disposiciones que regulan los procesos de Convocatoria, evaluacion,

seleccion, contratacidn e induccién de personal, conforme a los procedimientos y cronograma
establecido en las bases aprobadas.

ARTICULO QUINTO. - Otorgar facultades al Comité Evaluador, para que
con plena autonomia conduzea el pPresente proceso, y resuelva conforme a sus facultades y

a la ley, las observaciones Que se pudiera presentar por parte de los participantes en el
presente proceso.

ARTICULO QUINTO. - Aprobar el perfil de puestos y requisitos del
personal que se requiere contratar mediante el presente proceso que se autoriza, perfiles que

se encuentran adjuntos a fa presente resoiucién.

ARTICULO _SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los
integrantes de! Comité Evaluador, a [a Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Ica y al responsable de la pagina Web Institucional para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO SETIMO. — DEJESE sin efecto cualquier norma o
disposicion que se oponga a lo aprobado en la presente resolucién.

, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




