MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° )S:L -2025-AMPI
Ica, 31 MR Px)

VISTO: Resolucion de Alcaldia N° 472-2024-AMP, Informe N° 019-2025-AFME-O1-GM-MP1, Memorando
N° 092-2025-AMP], Guia para la gestién de riesgos que afectan la Integridad Piblica aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2023-PCM/SIP, Ordenanza Municipal N° 044-2024-
MPP conteniendo la actualizacion del regtamento de organizacion y funciones de la Municipalidad Provincial
de Ica entre ofros y el Informe Legal N° 106-2025-GAJ-MPI/MGYB.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 019-2025-AFME-OI-GM-MPI de fecha 13/03/2025 en la que el érea
funcional de monitoreo y evaluacién recomienda la actualizacion de la Resolucion de Alcaldia N°
472-2024-AMP! conteniendo la asignacion de roles de Alta Direccidn, consultivo, téchico y
conductos del proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad pablica de la Municipalidad Provincial de Ica, entre otros.

Que, mediante Informe N° 019-2025-O1-GM-MP! de fecha 17/03/2025 remitido por la Oficina de
Integridad, sefiala que en referencia a las funciones que sefiala la guia para la gestion de riesgos
que afectan la integridad publica, se sirva asignar roles de alta direccion, consultivo, técnico y
conductor a las unidades de organizacion responsables que afectan la integridad publica en la
Municipalidad Provincial de Ica.

Que, siendo ello asi, es que mediante Memorando N° 092-2025-AMP! remitido por el alcalde de
la Municipalidad Provincial de Ica de fecha 17/03/2025, refiere que se elabore mediante acto
resolutivo la actualizacion de dicha Resolucion de Alcaldia, conforme a la guia para la gestién de
riesgos que afecten la Integridad Piblica, entre otros.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica det Perd, medificado por la
Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de laLey N° 27972 —Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son
organos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

El articulo 38 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala que: “el ordenamiento
juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los organos de
gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional, Las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legafidad y
simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo .Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que [a presente
ley organica establece como competencia exclusiva de las municipalidades (...);
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De conformidad con lo establecido por la Ley Orgénica de Municipalidades el alcalde como
maxima autoridad administrativa de la Municipalidad Provincial de Ica, tiene potestad para
establecer las herramientas administrativas que permitan lograr eficiencia eficacia y efectividad en
la ejecucion de sus programas de frabajo para el logro de sus objetivos institucionales y de
desarrollo local;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad se aprueba la Directiva N® 002-2021-
PCM/SIP numeral 5.1.2 sobre lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades de la Administracién de Justicia, cuyo objeto es establecer medidas de desempefio para
el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion Publica.

Que, debe tenerse presente y en conformidad a la Ordenanza Municipal N° 044-2024-MP! donde
se contempla el reglamento de organizacidn y funciones de la Municipalidad Provincial de lca,
articulos 33 y 34 a la Oficina de Integridad como drganos de apoyo, de la cual dependen
jerarquicamente de Alcaldia, las mismas que se encargan de establecer politicas y procedimientos
de una cultura de transparencia, buenas practicas, integridad institucional y lucha confra fa
corrupcion entre los funcionarios, personal administrativo y personal de servicios de la
Municipalidad Provincial de Ica, asegurando que el servicio pablico a la ciudadania se oriente al
interés general.

Que, conforme a la Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP,
conteniendo la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Pdblica, numeral 5.1 en
la que se recomienda establecer algunos roles especificos: de Alta Direccion, consuitivo,
técnico y conductor a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en la Municipalidad Provincial
de lca, siendo de la siguiente manera:

Rol de Alta Direccion:

* Brindar las condiciones necesarias para la adecuada gestion de riesgos que afectan la integridad
publica en la entidad, a través del drgano que ejerce la funcidn de integridad.

+ Aprobar las medidas de prevencion y de mitigacion que serén incluidas en el plan de tratamiento
{"Plan de accién anual - seccidn medidas de control®), en el marco de la impiementacion del
Sistema de Control Interno.

» Utilizar la informacién del proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad ptblica para la
toma de decisiones y la mejora continua.

Rol Conductor:

Este rol esta a cargo del 6rgano que ejerce la funcién de integridad en la entidad para:

* Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad pablica, en coordinacién con la
méxima autoridad administrativa.

+ Acompafiar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo largo de todo el proceso.

+ Organizar la participacion de los servidores con rol consultivo, seguin se estime pertinente.

* Verificar la correcta formulacion (redaccion) del riesgo.
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» Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de corrupcion) sobre la bLase
de los riesgos formulados por los servidores con rol técnico y convocar a los servidores con rol
consultivo que corresponda para su validacion.

« Validar Ia evaluacion de los riesgos que afectan la integridad publica efectuada por los servidores
con rol técnico y, de ser el caso, convocar a los servidores con rol consultivo que corresponda,
segun sus competencias y experiencia, para contar con elementos de andlisis que permitan dicha
validacion.

* Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacion propuestas per
los servidores con rol técnico v, de ser el caso, convocar a los servidores con rof consultivo que
corresponda, seglin sus competencias y experiencia, para contar con efementos de andlisis que
permitan dicha evaluacion.

Rol Técnico:

Este rol lo desempefian los servidores de ias unidades organicas de linea, de apoyo y de
asesoramiento, vinculados directamente a los procesos sobre los que se efectla la gestion de
riesgos. Comprende:

+ Coordinar permanentemente con el responsable del drgano que ejerce la funcion de integridad
en todas las etapas de 1a gestidn de riesgos que afectan la integridad pablica.

* |dentificar y formular los riesgos que afectan la integridad publica en los procesos bajo
responsabilidad de su unidad organica, comunicandolos al responsable del 6rgano que ejerce la
funcion de integridad.

+ Efectuar el analisis de las causas y posibles efectos de los riesgos identificados.

« Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos identificados, comunicando los resultados de
dicha valoracion al responsable del érgano que ejerce la funcién de integridad.

* Proponer las medidas de prevencidn y de mitigacién correspondientes, comunicando la
propuesta al érgano que ejerce la funcién de integridad.

« Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de prevencion y de mitigacion aprobadas
por la entidad e informar sobre su implementacion al 6rgano que ejerce la funcion de integridad y
a ofras instancias competentes.

Rol Consultivo:

Este rol lo ejercen representantes de a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, la Procuraduria Pablica o la que haga sus veces, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces y la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces.
Son convocados para participar, segln sus competencias y experiencia, a solicitud del 6rgano que
ejerce [a funcién de integridad, para:

+ Validar el tipo de riesgo {riesgo de inconducta funcional o riesgo de corrupcidn) determinado por
el responsable del 6rgano que ejerce la funcién de infegridad (rol conductor).

« Brindar elementos de analisis al responsable del 6rgano que ejerce la funcidn de integridad para
validar la evaluacion de los riesgos efectuada por los servidores que cumplen un rol técnico.

+ Determinar |a factibilidad de las medidas de prevencién y de mitigacion propuestas por los
servidores que cumplen un rol técnico (considerando su costo, las competencias de la entidad, las
tecnologias existentes, etc.
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ROL DE ALTA DIRECCION

Gerencia Municipal

ROL CONDUCTOR

Oficina de Integridad Insfitucional

ROL TECNICO

Oficina de Secretaria General

Oficina de Administracion

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina de Asesoria Juridica

Gerencia de Desarroflo Social

Gerencia de Desarrollo Econdémico y Seguridad Giudadana
Gerencia de Gestion de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad
Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana

Unidad de Ejecucion Coactiva

Instituto Vial Provincial de Ica - IVP

Agencia de Huacachina

ROL CONSULTIVO

Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Procuraduria Publica Municipal

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Unidad de Relaciones Publicas e imagen Institucional

Que, mediante Informe Legal N° 106-2025-GAJ-MPI/MGYB de fecha 19 de marzo del afio en curso,
remitido por [a Gerencia de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de lca, en la que se da por
aprobada la actualizacion de 1a Resolucion de Alcaldia N° 472-2024-MP1 en concordancia con la guia
para la gestidn de riesgos que afectan la Integridad Publica y los roles de alta direccion, conductor,
técnico y consultivo en concordancia con fa Ordenanza Municipal N° 044-2024-MPI,

Que siendo ello asi, contando con los vistos correspondientes y con las atribuciones conferidas
por la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el T.U.O. de la Ley de Procedimiento
Administrativos — Ley N° 27444, ROF recaido en la Ordenanza Municipal N° 044-2024-MPI.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la actualizacion de la Resolucion de Alcaldia N°® 472-2024-
MPI conforme a la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, numeral 5.1
de la Resolucion de Secretaria de Infegridad Publica N® 001-2023-PCM/SIP en la que se
recomienda establecer algunos roles especificos: de Alta Direccion, consultivo, técnico y
conductor alas unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion
y fratamiento de riesgos que afectan la integridad piiblica en la Municipalidad Provincial de Ica, en
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concordancia con la Ordenanza Municipal N° 044-2024-MP), conteniendo este dltimo, 1a actualizacion del
Regiamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de ica.

ROL DE ALTA DIRECCION

Gerencia Municipal

ROL CONDUCTOR

Oficina de Integridad Institucional

ROL TECNICO

Oficina de Secretaria General

Oficina de Administracion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Asesoria Juridica

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana
Gerencia de Gestion de Proteccion del Medio Ambiente y Satubridad
Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana

Unidad de Ejecucién Coactiva

Instituto Vial Provincial de Ica - IVP

Agencia de Huacachina

ROL CONSULTIVO

Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Procuraduria Publica Municipal

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

/

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto resolutivo que se anteponga.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER a la Secretaria General de la Municipalidad Provincial de lca, la
publicacién del presente Acto Resolutivo en el portal web institucional www.muniica.gob.pe. /

REGISTRESE, 2OMUNIQUESE Y CUMPLASE
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