MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ) 44 -2025-AMPI
lca, WF B MAR 2025

VISTO: Informe N° 034-2025-GPPR-MPI, Informe N° 353-2025-SGP-GPPR-MPI,
Informe N° 032-2025-SGPPI-GPPR-MPI, Informe N° 025-2025-CAUU, informe N° 011-
2025-AFME-OI-GM-MPI, Oficio N° 035-2025-O1-GM-MP| y el Informe Legal N° 093-

2025-GAJ- MPI/MGYB

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo [] del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece
que las Municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y de administracion, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

De conformidad con lo establecido por la Ley Orgénica de Municipalidades el alcalde
somo maxima autoridad administrativa de la Municipalidad Provincial de lca, tiene
Sastad establecer las herramientas administrativas que permitan lograr eficiencia
eficacia y efectividad en [a ejecucion de sus programas de trabajo para el logro de sus
objetivos institucionales y de desarrollo local;

Mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad se aprueba la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP numeral 5.1.2 sobre lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades de la Administracién de Justicia, cuyo objeto es establecer medidas de
desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de Ia

Administracion Publica.

Que, el Programa de Integridad, constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad
ptiblica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para
avanzar en la implementacién del Modele de Integridad, este documento es de
periodicidad ahual y es aprobado mediante resolucién del titular de la entidad, cabe
recalcar que la finalidad def modelo de integridad es la de fortalecer la cultura de
integridad de las entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencion y
respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas y asegurar un servicio orientado al
interés general y a la creacion de valor ptiblico.
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Que, contando con los informes correspondientes, con las atribuciones conferidasor
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en conformidad al D.S. N° 148-
2024-PCM y su directiva;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. -~ APROﬁAR el F‘rograma de lnte‘gridad‘*’de la MPI 2025, el
mismo que consta de: 7 items siendo ellos: la presentacion, antecedentes de érgano
que ejerza la funcién d - integridad, el diagnostico, los objetivos, los alcances, 10
mecanismos de seguimiento y las acciones de matriz programadas, ademas de ello
cuenta con un listado de acciones de tareas programadas debidamente amparadas con

su normativa correspondiente. .

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER a la Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de ica, la publicacion del presente Acto Resolutivo en el portal web
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ANO 2025

I PRESENTACION

Mediante Decreto de creacion litoral de Ica, el 25 de Junio de 1855, el Presidente
Provisorio Ramon Castilla crea el Distrito de Ica, por lo cual la Municipalidad Provincial
de Ica representa al vecindario iquefio, promoviendo la adecuada prestacién de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcién, normado por la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.

La Municipalidad Provincial de Ica es promotor del desarrolio local, con personeria
jurldica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, tiene
como compromiso la lucha frontal conira la corrupcién, transparentar la gestion y crear valor
publico a través de los servicios que se brinda a los ciudadanos, teniendo como referente
normativo la Politica Naclonal de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018- PCM,; la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion,
aprobada por Decreto Supremo N° 180- 2021-PCM y mediante el Decreto Supremo
N°148-2024-PCM aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector ptblico.

E! presente Programa de Integridad se encuentra estructurado conforme a las pautas de la
Secretaria de Integridad Publica de la PCMy constituye en un instrumento que establece
acciones priorizadas destinadas a prevenir y combatir 1a corrupcién, e impulsar la
integridad ptblica en nuestra entidad, conteniendo acciones especificas y transversales
gue sefiala la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA N° 002-
2021-PCM/SIP, que Aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP ’'Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico.

De Iigual, manera se ha logrado implementar fa Resolucion de Secretaria de Integridad
Prblica N°001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la administracién publica”, con Ia incorporacion de la Oficina de Integridad
Institucional en la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Ica, y
debidamente dirigida por el Oficial de Integridad, encargado por el Titular de la Entidad
Maxima Autoridad Administrativa, para desempefiar funciones que contiene la ley.

Es asl, que para lograr la consecucion de los objetivos del programa, la Alta Direccion,
asi como todas sus unidades orgénicas, se encuentran comprometidas en instaurar una
cultura de integridad en la entidad, siendo participes los funcionarios de confianza y
servidores ptiblicos, ademés de las personas que ejercen la funcién publica vinculadas
a través de otras modalidades contractuales. Para la consecucion de los objetivos
también nos apoyaremos en los valores institucionales y en la Mision Institucional, los
cuales son como sigue:
o e DI it
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EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, VALORAMOS:

Honestidad, como la busqueda de la internalizacién de la rectitud, integridad y
transparencia en el desempefio en la funcion publica, prevaleciendo el interés general
de los ciudadanos sobre el interés personal.

Solidaridad, como el sentirse parte del conjunto de actores del derecho territorial e
institucional que aportan a la consecucion de los fines y objetivos trazados y actlan

consecuentemente con ellos.

Justicia, como el respeto a los derechos humanos de las personas y de las leyes
vigentes, otorgando a cada uno lo que le corresponde.

Trabajo en Equipo, como el esfuerzo colegiado de los servidores municipales en el
logro efectivo de los objetivos del desarrollo humano e institucional.

Actitud Proactiva, como la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y
audaces que generan cambio y mejoras, tanto en el desarrollo territorial como el
institucional , asumiendo la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan.

Perseverancia, como el esfuerzo continuo y la actitud firme en alcanzar un objetivo.

Responsabilidad, como el cumplimiento de sus obligaciones y el asumir de las
consecuencias que pueden generar las decisiones tomadas en el ejercicio de la

administracién pablica y en la vida personal.

MISION INSTITUCIONAL

“PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE LA PROVINCIA DE
ICA, MEDIANTE LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
LOCALES, DE MANERA PLANIFICADA.”

El presente instrumento se encuentra alineado al:

)| Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante Decreto
Supremo N°095-2022-PCM del 27/07/2023, con el Objetivo Nacional N°4
DEMOCRACIA Y PAZ, “Garantizar una sociedad justa, democrética, pacifica y un
stado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, Ia concertacion
acional y el fortalecimiento de las instituciones”, con su Accién Esiratégica 4.5.6.
CONSOLIDAR EL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD CON MECANISMOS
EFICACES DE PREVENCION Y SANCION EFECTIVA DE LA CORRUPCION EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS QUE FORTALEZCA EL ADECUADO DESEMPENO ETICO
DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
Y GARANTICE EL AFIANZAMIENTO DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD.

Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica 2022-2027, al
OEL08 Fortalecer Ia Gestién Institucional, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
N°252-2022-AMP! de fecha 17/05/2023.
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.  ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Conforme al compromiso de la Alta Direccién, Titular y Méxima Autoridad Administrativa
Ing. Carlos Humberto Reyes Roque Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca, el
Subgerente de Recursos Humanos Lic. Adm. Manual Alberto Chacaltana Garcia
mediante Memorando N°231-2023-SGRRHH-GA-MPI de fecha 14 de Marzo de 2023,
asigna nuevas funciones a la Servidora Empleada Lic. Adm. Luisa Rocio Huayta Guillen
como encargada de las funciones de la Oficina de Integridad, a partir de ello se inician
las acciones para la implementacién de la funcién de integridad publica en Ia
Municipalidad Provincial de lca, de acuerdo a la Directiva N°001-2019-PCM/SIP
“ ineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”, aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2019-PCM/SIP. De manera paralela se inician los trabajos para la
Implementacion del Modelo de Integridad Publicas, siempre con el acompafiamiento,
orientacién y asistencia técnica de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia

del Consejo de Ministros.

En cumplimiento de la Ley N°31433 Ley que madifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos
municipales, para fortalecer el gjercicio de su funcion de fiscalizacion, el Titular de la
Entidad, mediante Resolucién de Alcaldia N°435-2023-AMPI de fecha 01/06/2023
Autoriza la creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de ia
Municipalidad Provincial de Ica y mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°092-2023-
MPI de fecha 26/06/2023, designa al Ing. Mario Encarnacién Lépez Saldafia como
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad

Provincial de Ica.

La Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP de fecha
02/03/2024, que aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP Directiva para la
incorporacion y ejercicio de ia funcion de integridad ptblica y mediante la Ordenanza
Municipal N°010-2024-MPI de facha 11/04/2024, publicada el 31/05/2024 en ei Diario
La Opinidn de lca, aprueba la Madificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones

y Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Ica, en los Articulos 33° y 34°

sefiala a l[a OFICINA DE INTEGRIDAD como 6rgano de apoyo, dependiente de la
Alcaldla; visualizdndose por primera vez, en la Estruciura Organica aprobada.

Mediante Resolucion de Alcaldia N°514-2024-AMPI de fecha 26/09/2024 se encarga al
Econ. Luis Humberto Vasquez Cornejo en el cargo de Oficial de Integridad de la

-} Asimismo, mediante ia Ordenanza Municipal N°044-2024-MPI[, fue actualizado el
. ™/ Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF de la Municipalidad Provincial de Ica,
- denominandose OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

LLa Municipalidad Provincial de lca incorpora la funcidn de Integridad a nivel del
documento de gestion Organizacional con el Reglamento de Organizacion y Funciones
—ROF y mediante 1a Resolucién de Alcaldia N°514-2024-AMP| de fecha 26/09/2024 que
encarga al Econ. Luis Humberto Vasquez Cornejo Gerente Municipal, el cargo de Oficial
de Integridad de la Municipalidad Provincial de Ica, hasta la fecha.
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0. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de 1a Presidencia del Consejo de Ministros, a través
de la Resolucién N° 002-2021- PCM/SIP, aprob6 la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP
= ineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico” en la cual se desarrolian los nueve {8) componentes del modelo de integridad.

En la citada Directiva se crea el [ndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcian,
como una herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Por tanto, le corresponde a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA cumplir con las
acciones transversales en materia de integridad que se presentan en este programa de
modo claro en la matriz que se incluye en el numeral Vi1, para facilitar la implementacion
de una estructura de pre\mencion de la corrupcién y un modelo de integridad que
responde a los estandares internacionales y las buenas practicas planteadas en el Plan

Nacional.

Asi, en este acapite, se identifican con la informacion disponible, los espacios mas
vulnerables a la corrupcion al interior de la Municipalidad Provincial de lca, se consigna
un sinceramiento de evaluacién preventiva de integridad ptibiica de cumplimiento.

En tal sentido, siendo un Compromiso de la Alta Direccién, la implementacion del Modelo
de Integridad por el Titular de la Entidad Ing. Carlos Humberto Reyes Roque Alcalde la
Municipalidad Provincial de lca, por primera vez, se participa en el Proceso de
Evaluacion del Modelo de Integridad Publica en el Proyecto Piloto de Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Salud, Proyecto Piloto de Gobiernos Locales y
Proyecto Piloto de Cortes Superiores de Justicia, elaborado por la Subsecretaria
de Monitorio de la Integridad Publica de la Secretaria de Integridad Pablica de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros.

Por lo cual, en los RESULTADOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD
PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2023, denominado
Reporte de Implementacion del Modelo de Integridad, de 28 gobiernos locales que
rindieron evaluacion para determinar el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupciéon —ICP, [a Municipalidad Provincial de lca guedo en el Ranking en el
uesto N°06, abteniendo el 0.45 ICP, valorando la siguiente informacion:

i

COMPONENTE | PUNTUACION ANALISIS
Compromise de 0.00 En proceso la implementacion de ia Funcién de
la Alia Direccion Integridad conforme a la Ley 31433. La SIP no

fomo en cuenta la creacién de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional Y
designacién  de! Coordinador, que se
encontraba ubicada en el interior de [a Gerencia

Municipal.
G_estién de 0.00 Resolucian de Secretaria de Integridad Publica
Riesgos N°001-2023-PCM/SIP de fecha 05/01/2023

Aprueba la Guia para la Gestion de riesgos que
afectan la Integridad Pdblica.
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Politicas de 0.70 Se cumplié con brindar asesoramiento a la
Integridad maxima autoridad administrativa sobre las listas
de sujetos obligados de presentar Declaracion
Jurada de Intereses, acciones de prevencion y
mitigacién de conflicto de intereses y se
implementé la Plataforma de |[a Debida
Diligencia en la MPL.

Transparencia 047 Con la implementacion del portal de
transparencia y el reporte de solicitudes de

acceso a la informacidn publica

Control 0.00 No fue tomado en cuenta por la Secretaria de
Integridad Publica, el medio de verificacion
presentado.

Comunicacién ¥y 0.80 Ejecutando actividades capacitacién en ética a

Capacitacion través de la Comisién de Etica de la MPl y la

Responsable del Sistema de control interno en
la MPI e induccién en temas de integridad a los
nuevos trabajadores; asi como la promocion de
integridad, colocando afiches en las sedes
municipales, capacitacién sobre mitigacion de
conflicto de intereses, banner de los canales de
denuncias en el Iocal cenfral, correos
electrénicos a los proveedores y ofras acciones.

Canal de 0.50 Realizando la implementacion de la Plataforma
denuncias Digital Unica de Denuncia del Ciudadano
Supervision y 0.47 Se elabor6 el Informe de capacidad operativa de
Monitoreo la Oficina de integridad.

Encargado  del 0.22 Por lograr la difusion de [a funcion de asistencia
Modelo técnica de la Oficina de Integridad a las demas

areas de la entidad.

\ Por otra parte, el "Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Estandar de

Integridad" es una herramienta digital implementada por la Secretarfa de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, que permite medir el avance de las
entidades publicas en la implementacién del modelo de integridad; el mismo que
contiene preguntas de medida para reportar el cumplimiento de la entidad para cerrar la
brecha identificada en la materia.

Mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP
(30/07/2024) aprueba el Listado de Entidades Publicas, Metodologia de Evaluacion,
Cronograma y Aprobacién de la Guia de Evaluaci6n del Modelo de Integridad en Ia
Etapa N° 1, 2 y 3. Asi como, la Resolucién de Secretaria de integridad Publica N°002-
2025-PCM/SIP que aprueba la Gula de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
1: Inicial y actualiza las Disposiciones para la Elaboracién del Programa de Integridad.

En este contexto, la Municipalidad Provincial de Ica, participo en la Evaluacion del
Modelo de integridad Publica del afio 2024, en razén a los lineamientos sefalados
a continuacidn:
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Aspectos considerados dentro de [a evaluacion del Modelo de Integridad en la

Etapa 1: Inicial.

COMPONENTE |
G
COMPROMISO
DE & LATALTA
DIRECCION

ASPECTO EVALUADO

' I i
Inéorporacic‘)n dela funciondeIntegridad.
Aprobaclén del Programa de Integridad de |a entidad.

c2.
GESTION DE
RIESGOS

Fortalecimiento de capacidades del personal de las unidades de
organizacién que elercen el rol conductor y tacnico en el proceso de
gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

Aslgnacion de! rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacién responsables del proceso de identificacion, evaluacion
y tratamlento de riesgos que afectan la integridad publica.

C3, :
POLITICAS DE
(INTEGRIDAD

Implementaclan de Ia Plataforma de Deblida Diligencla del Sector
plbllco. ‘

Incorporacion de ‘mecanismos que aseguren la transparencia B
integridad en los procesos de contratacidn de personal.

Ca,
TRANSPARENCIA

Implementacién del Registro de Visitas en Llnea y Modulo de
Agendas Oficlales en la sede central.

implementacién del Portal de Transparencla Estandar (PTE} vy canal
para la recepcién de solicitudes de acceso a la informacion publica

virtual.
Atencién de solicitudes de acceso a la informacion plblica.

C5. -
CONTROLES

Implementaclén del Slstema de Contral Interna.

Cb.
COMUNICACION
Y
CAPACITACION

Desarrolio de actividades de capacitacion o charlas vinculadas a

temas de &tica, integridad ptblica o similares.
Desarrollo de acciones de difusidn interna y externa orientados a

generar una cultura de integridad.

G7,

DENUNGIA

CANAL DE |

Implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Cludadano. ‘

ca.
SUPERVISION ¥
MONITOREQ

Propuesta de mejora en la forma de Incorporacién de la funcion de
integridad.

ENCARGADO -
DEL MODELO '

Desarrolla dsl reuniones de: coordinacion con las unldades de
organizaclén .que participan en la Implementacion para el
seglimiento del.Modelo de Integridad.

Comunloaclén sobre la unidad de organizacion a cargo’de brindar
orlentacion y Bslstencla técnioa respecto de las actividades
relacionadss gon el Modelo de Integridad. =

Aprobada mediante Resolucién de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP
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Aspectos considerados dentro de la evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa 2: Institucionalizacién.

COMPONENTE
(o318
| COMPROMISO
DE LA ALTA
DIRECCGION

‘Elerclolo ‘de la Oflelna de Integridad- Institusional o Unidad de

ASPECTO EVALUADO

Integridad. :
Inoorporaclén de lag materlas de Integridad, etica vy/o luchaicontra

la corrupclén en los documentos de planeamiento en el RPEly POI.
Desarrollo de reuniopes deicoordinasion con |3 red de Integridad.

ca.
GESTION DE
RIESGOS

Identificacidn de procesos mislonales y procesos de soportes
requeridos para la entrega de productos vinculados a contextos
de rlesgos.

Desarrollo de asistenclas técnicas a las unidades de organizacion
con rol técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la
integridad pablica.

C3.

INTEGRIDAD

POLITICAS  DE|

Desarrollo de. asgsoramiento permanente para al registro y
actuallzacion de la Informaclén sobre los sujetos obligados en &
Sistema de Deolaraciones Juradas para la Gestién de Conflloto de
Intereses. ' :

Uso de la Plataforma de Deblda Diligencia del Sector Publico en los
procesos de coptratacion de personaly prcveadoras de serviclos..
Aprobacion de procedimiento para teconocer la contrlbuolén de los
servidores plblicas en inlclativas 'y buenas préctloas gue
promuevan el desempefo ética de |a funclén publica.

Aprobacién del Cédigo de Conducta,

Allneaglon de los Instrumentos de gestlén de recursos humanos ala
Ley N® 31419 y sU Reglamento

Cumplimiento de la Ley N* 31564 (prevenclén ylo mtlgaclr.‘m de
puertas glratorlas) y.8u Reglamento.

C4a,

TRANSPARENCIA
N

Monitoreo del cumplimiento de fa publlcac!én de informac:on dela
entidad en el Portal de Transparencia Estandar.

Implementacion y uso del Reglstro de Visitas en Linea en todas sus
sedes Institucionales.

Actuallzacidn del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas
Oficiales.

C5,

CONTROLES .. |

Nivel de avance de implementacidn de las recomendaciones
derivadas de informes de servicios de control posterlor emitidos
por el QG CGR Y $ODIedades de Auditorla,

Presantacion oportuna de acciones prevantlvas o correctivas
Inmed|atas respecto de las situaclones adversas.

Cé.
COMUNICACION
Y

Incorporacion en el Plan de Desarrollo de Personas capacitaciones
especlificas en materia de Integridad.
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MONITOREQ

SUPERVISION Y

CAPACITACION + Incorporacion de contenidos sobre ética e integridad publica en el
proceso de Induccion.
+ Incorporaclién de acciones de difusién en materla de integridad en
el Plan de Comunlcacién Interna de la entidad.
j T Difusion y/o comunicacion interna y externa sobre la Plataforma
C7. Digltal Unlca de Denunclas del Cludadane y medlidas de pratecelan
CANAL DE | al denunclante. g
'DENUNGIA . | » Aprobacién de dlli’_soti\}a interna, sobre gestion de denuncias por
ik ' acto de corrupeion y medidas de protecoion & denunoiante.
8.

Desarrollo de encuesta en materia de integridad publica.

+ Desarrollo de reporte para evaluar la capacidad operativa.

—_—

ENCARGADO
DEL MODELO

co, :

. Establecimiente de lineas de trabajo prioritarias.

Aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP.

Aspectos considerados dentro de la evaluacién del Modelo de Integridad en la
Etapa 3: Estandarizacion.

COMPONIENTE

ASPLCTO EVALUADRO
Emislén de disposiclones para asegurar que la Oflelna de Integridad

Clilf 1 ; T

COMPROMISO. Instituclonal cuen.teicon los recursos necesarios para el ejercliclo de
7 2 iy la funclén de Integridad.

DE ! LA.  ALTA bl { [ 7 : :

b i - Particlpaclon dejla maxima autoridad administrativa en las reunianes
DIRECCION . i

G de lared deIntegridad. -

Idantificacion ds riesgos de corrupcion y establecimisnto de
c2. i

medidas de prevencion y/o mitigacion.
GESTION DE

Monitoreo del cumplimiento de las medidas de prevencion v/o
RIESGOS .

mitigacidn de riesgos de corrupcion.

S cumplimiento de la presentacion de la declaraclén Jurada de
C3. | Intereses. ' i .
POL[TICAS  DE/| . Monitoreoy sagulmlento del rlesgo moderado en la Plataforma de
INTEGRIDAD Deblida Diligencla de| Sactor Publico. i

| Reportedela Identiflcaclén o no de posibles conflictos deIntergses.

Respuasta de Ias apslsciones a las solicltudes de acceso ala
Ch. Informaclén publics.
TRANSPARENGIA Actualizacidn del Registro de Visitas en Linea en todas las sedes,
Uso en tlempo real del Registro de Visitas en Linea.
cept Nivel de madurez del Sistema de Control Interno.
oy _ Implementecién delas acclones praventivasy corractivasrespacto a
CONTROLES . |1 e fils _
L ; los Informes con sltuaciones adversas:
Cé Desarrollo de capacitaciones y/a entrenamiento aspacializado en

COMUNICACION
Y
CAPACITACION

materla de Integridad poblica.
Desarrollo de acclones de difusion interna y externa orlentadas a

generar una cultura de integridad.
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g:w;l' i '« Cumplimiento de plazos da:trémite parala atanclon de denunclas'y
3 i1 didas da proteccién al danunclante.

DENUNCIA apedden oot o

CB. + Desarrollo de acclones para implernentar las regomendaciones
SUPERVISION Y establacidas en [a encuesta en materia de integridad.

MONITOREQ . Nivel de avance de Ia red de Integridad.

co. . .-‘- Mejora dle‘ Ialcapacid‘éd operativa de la Oflcina de Integridad
ENGARGADY qot lnstltuc[oﬁelola : ue haga sus veces. !

DEL MODELO : A diSiLad =

Abrobadé rhediante Resolucion de éecretarla de (ntegridad Pabllca N* 005-2024-PCM/SIP.

Al respecto, la Secretaria de Integridad Pablica de la PCM, & través de la Subsecretaria de
Monitoreo de la Integridad Publica nofificd las Credenciales de Acceso al “Sistema ICP” para el
Rol de Operador, Rol Oficial de Integridad, Rol Méaxima Autoridad Administrativa y Rol de Titular
de la Entidad. Asimismo, he recibido Asistencia Técnica y Entrenamiento para ia operatividad del
Sistema de Evaluacion ICP 2024.

Habiéndose cumplido con participarenla Evaluacion del Modelo de Integridad 2024, a través
del sistema correspondiente, dentro del plazo establecido:

«  Constancia de Presentacion de Reporte de fndice de Capacidad Preventiva frente ala
Corrupcion —ICP de la Etapa 01 Inicial de fecha 30/10/2024.

«  Constancia de Presentacion de Reporte de fndice de Capacidad Preventiva frente ala
Corrupclon —ICP de la Etapa 02 Institucionalizacion de fecha 04/11/2024.

= Constancia de Presentacion de Reporte de Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion —ICP de la Etapa 03 Estandarizacion de fecha 04/11/2024.

El 31 de Enero del 2028, [a Secretaria de Integridad de la Presidencia det Consejo
Ye Ministros a través de la Subsecretaria de Monitoreo de integridad Publica,
emitié el Reporte Naclonal de Implementacion del Modelo de integridad con los
Resultados de la Aplicacion del {ndice de Capacidad Preventiva frente a la

Corrupcion —ICP 2024,

La Municipalidad Provincial de Ica, se encuentra en la categoria de “En Proceso”
que atln requiere avanzar considerablemente en la implementacién del modelo de

integridad.

« La Municipalidad Provincial de Ica alcanzo un ICP de 0.69 en la Etapa 1, teniendo
pendiente desarrollar acciones para alcanzar el maximo puntaje de evaluacion en las 3 etapas
(3.00) evaluadas en el periodo 2024. £] ICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los
puntajes alcanzados en cada elapa.

« Los componenies con mayor progreso fueron Comunicacion y Capacitacién, Canal de Denuncias ¥
Encargado  del Modelo de Integridad. Por otro lado, el componente con un menor avance fue
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas.
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Resultado por componente {Etapa 1)
Nlvel de avance

. 1.00 1.00 1.00
Aplo
BN Aceptatle ;
I Er proceso ey 063
M Tniciel 0.50 0.50
I nciplente Vi
5 o1 Aspecto

Coropronise. Gerdénde  PoFscasde Traparncs  Control  Comunicacién  Canaide  Supervisién 1 Encargado de

E T Rieigs  Itegided I 3 Madelc
Drpcsién

COMPONENTE | PUNTUACION | NIVEL DE ANALISIS
AVANCE
Compromiso de 0.75 Aceptable | EI Programa de Integridad 2024
la Alta Direccion aprobado el 25/04/2024, no se
ajusta a las pautas establecida
mediante Resolucién de integridad
Pubiica N°005-2024-PCM/SIP por
cuanto la norma se aprobd el
30/07/2024.

Gestion de 0.63 En La Oficina de Gestion de Recursos
Riesgos proceso Humanos y la Oficina de Integridad
realizaron el Fortalecimiento de
capacidades del Rol Conductor y
Técnico en el proceso de gestién de
Riesgos, sin embargo, no se
registré correctamente la
informacion requerida.

Politicas de 0.50 En A la fecha, la Oficina de Gestion de
Integridad proceso Recursos Humanos se encuentra
en proceso de elaboracién de la
Directiva de los procesos de
contratacién de personal
insertando los mecanismos que
aseguren la ftransparencia e
integridad.

Transparencia 0.11 Inicial A la fecha no se cuenta operativo el
acceso a la Plataforma de Registro
de Visitas en Linea y Agendas
Oficiales. Asimismo, al momento de
la verificacion del enlace entre la
Plataforma de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica y el
Paortal de Transparencia Estandar
no se encontraban correctamente
enlazados.

Control 0.50 En Se cumple con todos los
proceso entregables a Ila Contraloria
General de I[a Republica, sin
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embargo, ne se registrod
correctamente  la  informacién
requerida.

Comunicacion y 1.00 Apto Se logré6 de manera integral,

Capacitacidn realizar las actividades
programadas.

Canal de 1.00 Apto Se logrd de manera integral,

denuncias realizar las actividades
progratriadas.

Supervision y Aspecto excluido

Monitoreo

Encargado del 1.00 Apto Se logré de manera integral,

Modelo realizar las actividades
programadas.

De acuerdo al Resultado de fa Aplicacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién,
corresponde priorizar las siguientes acciones (Etapa 1)
» Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de Ia Secrefarla de integridad Piblica,
« Contar con el canal para la recepclon de Sollcitudes de Acceso a la Informacion
Publica virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).
o Cumplir con lodos los entregables para ia implementacion del Sistema de Control Intemno.

iv. OBJETIVO

Asegurar la correcta implementacién del modelo de integridad, a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de
infegridad institucional, consolidando a la Municipalidad Provincial de lca, como una
entidad transparente e Integra que promueva el respeto de las normas, con Ia
participacion activa de los colaboradores y la ciudadania.

o V. ALCANCE

EI Programa de Integridad de la Municipalidad Provincial de Ica contiene acciones a
desarrollar en el periodo del 02 de enero del afio 2025 al 31 de diciembre de! afio

2025 y es de obligatorio cumplimiento de los érganos y unidades orgénicas responsable
e involucradas.

Y. MECANISMC DE SEGUIMIENTO

Las acciones que se incluyen en el presente Programa, deber ser ejecutadas por cada
uno de los drganos responsables identificados e involucrados en la matriz de metas del
“Programa de [ntegridad de la Municipalidad Provincial de lca 2025", en el marco de sus
funciones asignadas.

Este seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en la Matriz de
Acciones se efectuara al término de cada frimestre, por la Oficina de Integridad
Institucional, encargada de su implementacién. Por tanto, se emitiran informes que
permitan determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer medidas
correctivas de ser el ¢aso.
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De acuerdo al Numeral 5.1.2. de la Directiva N* 002-2021-PCM/SIP vy el Literal d)
numeral 6.4 y literal b) del numeral 8.3.2. de la Direcfiva N° 001-2024-PCM/SIP,
aprobado mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-
PCM/SIP, que aprueba la Guia de Evaluacidn del Modelo de integridad Etapa 1,2y 3,
siendo las evaluaciones en los meses de Junio y Sefiembre del afio 2025, de la siguiente

forma:

Dos (2) informes presentados al titular de la entidad v a la maxima autoridad
administrativa y actas de las reuniones sostenidas con esta.

Sobre el informe Debe indicar las 4dreas responsables que hayan cumplido o no con
las actividades previstas en el Programa de Integridad, estableciendo como conclusién

el nivel de cumplimiento.

Sobre el acta
El acta de la reunién sostenida con el titular de la entidad y méaxima autoridad

administrativa debe contener: i} Lugar, fecha y hora, ii) participantes (Nombres y cargos),
fiiy Motivo de la reunion y temas tratados; iv) Compromisos/Acuerdos (de corresponder).

La retroalimentacién permite efectuar recomendaciones para identificar oportunidades
de mejora, cierre de brechas y elevar los niveles de aplicacién de los estandares que
conduzcan a fortalecer Ia cultura de integridad en la entidad.

VL MATRIZ DE ACCIONES

- Las acciones y tareas a desarroliar durante el periodo 2025, que se detallan en la Matriz
b de Acciones, han sido elaborados y proyectados atendiendo a la Resolucién de
Secretaria de integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP, que contiene las Guias 1,2y 3
para la Evaluacién del Modelo de Integridad Pubica, teniendo en consideracion los 9
Componentes que lo conforman, asf como el diagnostico establecido en el presente.

Cabe sefialar, que Ia relacién de acciones que se detallan en la Matriz de Acciones no
es una [ista limitativa de actividades de fomento y promocién de la integridad en la
Municipalidad Provincial de Ica, sino que constituye una linea base para la ejecucion de
diversas acciones con dicho fin.

EM tal sentido, el cumplimiento de las tareas que se detallan en la Matriz de Acciones
seran asumidas por la Oficina de Integridad Institucional v las unidades orgénicas
responsables involucradas.
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