T{ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
R ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° J 44-2025- AMPI

13 MAR 2025

VISTO: El Informe N° 388-2024-OGRRHH-GA-MPI, Oficio N° 0240-2024-OGRRHH-MPI1, Oficio N°
013-2024-CSST-OGRRHH-MPI, informe N° 387-2024-OGRRHH-GA-MPI, Oficio N° 484-2024-OGRRHH-MPI,
Oficio N° 485-2024-OGRRHH-MPI, Oficic N° 003-COMITE ELECTORAL, Ex. Adm. N° 1418-2024, Oficio N°
006-2024-sitramfuc-mpi/p, Oficio N® 037-2024-SOMUN, Doc. De fecha 10-12-2024, informe N° 001-2024-CE-
MPI, Informe N° 385-2024-OGRRHH-GA-MP], Informe N° 105-2025-OGRRHH-GA-MP, Informe Legal N° 017-
2025-HABH-GAJ-MP1.

CONSIDERANDO:

, Que, el articulo N° 197° de la Constitucién Politica de Perl. Las Municipalidades Provinciales y
bistntaies son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Dcha. autonomfa, segiin articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972- Ley

- °- .-: Orgémca de Municipalidades, radica en ejercer actos del gobierno administrativo con sujecion al ordenamiento

‘ JUTIdICO

Que, la Ley N° 27942 — L ey de Prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual tiene por objeto de
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquizra
sea la forma juridica de esta relacion. Igualmente, cuando se presente enfre personas con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nive} remunerativo o andlogo.

Que el Articulo 27° del reglamento de la Ley 27942 aprobado por decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,
en adelante Reglamento establece que, En los centros de trabajo con veinte (20) o més trabajadores/as, se
garantiza la existencia de un Comité de Infervencién Frente al Hostigamiento Sexual, el cual investiga y emite
recomendaciones de sancion y otras medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual,
en adelante CIFHS.

Que, los representantes del empleador ante el CIFHS son nombrados/as de la siguiente forma: un/a
(1) representante de la Oficina de gestidn de Recursos Humanos o quien haga sus veces y un/a (1) que el
empleador designe. Los representantes de los/as frabajadores se pueden elegir conjuntamente con la eleccion
de los miembros del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en el Articulo 28 de la Ley N° 29783,
Ley de seguridad y Salud en ei Trabajo y su medificatoria. Elfia delegado/a contra el hostigamiento sexual puede
glegirse junto con la eleccién del/de la Supervisor/a de seguridad y Salud en el Trabajo, a éMla que hace
referencia el articulo 30 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Que mediante Informe N° 001-2024-CE-MPI, el Comité Electoral para la eleccién del Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual, informa sobre los resultados det proceso electoral desde su
instalacion hasta el escrutinio v la publicacion de los resultados para ser reconocidos con resolucion de
Alcaldia, con Informe N° 385-2024-OGRRHH-MPI la Oificina de Gestidn de recursos Humanos remite la
propuesta para representantes del empleador titulares y suplentes ante el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento sexual para e! periodo 2024-2025.

Que en dicho contexto resulta necesario que la Municipalidad Provincial de Ica en su calidad de empleador,
designe el comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual para el periodo 2024-2025, para lo cual la

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos verifica si los miembros cumplen con los requisitos para su
nombramiento.

Giue, con ef Informe N° 105-2025-OGRRHH-GA-MP), de fecha 28/02/2025, el Jefe de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos, comunica la modificacion del Comité de Intervencién, Frente al
Hostigamiento Sexual, debido a la designacién de la Abog. Che Canales irma Fiorella como. Secretaria Técnica
de la Oficina de Procesos Administrativos Disciplinarios y de conformidad con los parametros indica que el
comité debe estar conformado de forma parietaria, por igual nitmero de representantes de la parte empleadora
y de la parte trabajadora; debiéndose establecerse de la siguiente manera:

REPRESENTANTES TITULARES DEL EMPLEADOR:

- Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

- Abog Che Canales Irma Fiorella

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL EMPLEADOR:

-  Abog Meléndez Legua José Luis

- Respoensable de la Oficina de Bienestar Social

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a ios miembros representante de los trabajadores ante el
Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual de la Municipalidad Provincial de Ica, periodo 2024-2025,
segin el defalle siguiente:

REPRESENTANTES TITULARES DEL TRABAJADOR:

-  Salcedo Cusi Julidn Ricardo

Calcina Cari Inés Nancy

1

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL TRABAJADOR:

Tipacti Torres José Felipe
Torres Arones Rosemarie Vaniet

Estando a io expuesto, el documento de vistos y con las atribuciones conferidas por el numeral (6) del
articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los miembros represeniantes del empleador ante el Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual de la Municipalidad Provincial de Ica para el periodo 2024-2025
segun el defalle siguiente;

REPRESENTANTES TITULARES DEL EMPLEADOR:

- Jefe de Ia Oficina de Gestitn de Recursos Humanos
- Abog Che Canales Irma Fiorella

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL EMPLEADOR:
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- Abog Meléndez Legua José Luis

- Responsable de la Oficina de Blenestar Social

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a los miembros representante de los frabajadores ante el Comité de
Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual de ta Municipalidad Provincial de lca, periodo 2024-2025, segln el
detalle siguiente:

REPRESENTANTES TITULARES DEL TRABAJADOR:

L1

- Salcedo Cusi Julian Ricardo

- Calcina Cari Inés Nancy
REPRESENTANTES SUPLENTES DEL TRABAJADOR:

-  Tipacti Torres José Fe]ii:e

-  Torres Arones Rosemiarie Vaniet

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la notificacién de la
. presente resclucién a la gerencia Municipal, a cada una de las Gerencias y a los mismbros del Comité de
i U&, a2 Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual de Ja Municipalidad Provincial de Ica periodo 2024-2025

REGITRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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