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"”- VISTO: El Informe Legal N.° 61-2025-GAJ-MPI, emitido por la Gerencia de

\°B®
{ VC ’FSr Juan Pablo Girao Morén contra la Resofucion de la Oficina de Gestién de los

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /23 -2025-AMPI

lca, 9 7 FEB 2029

.—

FAsesoria Juridica, en el que se analiza el recurso de apelacién interpuesto por el

Recursos Humanos N.° 217-2024-OGRRHH-MPI, la cual determind el pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tras su renuncia voluntaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° de la Constitucién Politica del Perl establece que el
trabajador tiene derecho a una Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS),
la cual constituye un beneficio de naturaleza laboral que tiene como finalidad
atenuar el impacto econdmico que genera la terminacién del vinculo laboral;

Que, el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico, establece que la CTS es un derecho
reconocido para los servidores publicos, cuyo célculo debe realizarse en base a
su Ultima remuneracién mensual integra, sin aplicar descuentos arbitrarios o
injustificados que puedan afectar el monto final del beneficio;

Que, el articulo 54 del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 276, precisa que la CTS de los trabajadores publicos
debe calcularse sobre la remuneracion total percibida en el mes previo al cese,
debiendo incluir los conceptos remunerativos regulares y permanentes, sin
considerar descuentos indebidos que perjudiquen al trabajador;

Que, el Sr. Juan Pablo Girao Morén, medianie escrito presentado ante la
Municipalidad Provincial de lca, interpuso recurso de apelacion contra la
Resoluciéon de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N.° 217-2024-
OGRRHH-MP!, argumentando que los descuentos aplicados en su liquidacion
fueron incorrectos, generando un calculo eréneo de su CTS, afectando el monto
final de su liguidacion de beneficios laborales;
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Que, en atencidn a los fundamentos desarrollados en el Informe Legal N.° 61-
2025-GAJ-MPI, |a apelacion interpuesta por el Sr. Juan Pablo Girao Morén debe
ser declarada fundada, en razén de que se han identificado errores en el calculo
de la CTS, los cuales han generado una liquidacién inferior a la que le

atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

SE RESUELVE:

¢, ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO el presente Recurso de
Apelacién Interpuesto por el Ex servidor Publico JUAN PABLO GIRAO MORON
identificado con DNI N° 21567248, contra la Resolucién de la Oficina de Gestién
de los Recursos Humanos N° 217-2024-OGRRHH-MPI de fecha 09 de octubre
de 2024.; dejar sin efecto legal la Resolucién de la Oficina de Gestidn de los
Recursos Humanos N° 217-2024-OGRRHH-MPI.

ARTICULO SEGUNDO. — RETROTRAER, el Procedimiento Administrativo a la
etapa de evaluacion técnica sobre el Calculo de la Liquidacion de Beneficios
Sociales, correspondiendo la evaluacién por parte de [a Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, sobre lo solicitado por el Ex servidor Pablico JUAN PABLO
GIRAO MORON identificado con DNI. N° 21567248,

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a Secretaria General notificar el
presenie Acto Resolutivo a las Gerencias y Sub Gerencias competentes con las
Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.

ARTICULO CUARTO ~ ENCARGAR, a Secretaria General notificar el presente
Acto Resolutivo al Ex servidor Publico JUAN PABLO GIRAO MORON con las
Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, UESE Y CUMPLASE.
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