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ICA

"ANO DE LA RECUPERACIGON Y.CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® [/ );2025-AMPI
Iea, .38 FEB2025

VISTO: Informe N° 0292-2024-0GRRHH-MPI, Informe N° 0204-2024-ARE-
2| OGRHH-MPI, Expediente Administrativo N° 0006769-2024-MPI, Resolucidén de
/- Gerencia de Administracién N° 0684-2022-GA-MPI, Informe N° 0279-2022-AC-SG-
MPI, Oficio N° 965-2024-GA-MPI, Informe Técnico N° 147-2022-JJQP-LIQ-AFRL-
s_GRng‘IH-GA-MPI, Informe Legal N®  0016-2025-GAJ-MPLy; - .

CONSIDERANDOQO:

: Que, conforme a lo dispuestc en el artieulo 194° de la constitucién politica del
Perii, en concordancia con el articulo II del titulo preliminar de la ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locdles son érganos de gobierno
_ que poseen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

JLompetencia. La autonomia que la carta magna establece para los gobiernos locales’
radicaenla facultad de ejercer actos de gobierno-administrativo v de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 34 del D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrara
Administratiya'y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 182°
del Reglamento de la citada Ley, Aprobado por el D.8. N°.005-90-PCM establece que la
carrera Administrativa termine por a) Fallecimiento, b) Renuneia, ) Cese Definitivo yi)

Destitucién,

Que, respecto a la compensacién por tiempo de servicios, el inciso &) del artfeulo
54" del D.L. N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracidn del
Sector Publico, fue modificado por la Ley N° 25444 sefiala, ¢) compensacién por tiempos
de servicios: se otorga al personal nombrado 2l momento. de su cese por ¢l importe del
50% de suremuneracion para servidores principal para los servidores con menos de 20.
afios de servicios o de una remuneracioén principal para los servidores con mas de 20
afios de servicios por cada afio completo.o fraccién mayor de 6 meses y hasta por 30 afios
de servicios.

Que; en el articulo 1° del Decreto de Urgencias N 038-2019, que establece las
reglas sobre los ingresos correspondientes a los. Recursos Humanos del Sector Publica,
establece: “el presente Decreto Supremo de Urgencias tiene por objeto. establecer reglas
sobre los ingresos de personal de servicios piblicos y los servidores piblicos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de Ia Carrara
Administrativa y de Remuneraciones del Séctor Publico, en el Marco de lo Dispuesto. en.
el Decreto Legislativa N° 1442, Decreto Legislativo de Ia Gestién de Fiscal de los Recursos
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Humanos en ¢l Sector Publico, asf como lo dispuesto- en la Centésima Decima y
Centésima Undécima Disposicién Complementaria Finales de la Ley N° 30879,

Que, mediante &l numeral 1.2) del-articulo 19, y numera 4.5) del articulo 4° del
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién. del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pitblico; el
Decteto Supremo N° 420-2019-EF, decreto que dicta disposiciones reglamentarias y:
complementarias son de aplicacién para todas las servidoras péblicas y servidores
pliblicos sujetos-al Decreto Legislativo N° 276y “son ingresos por condiciones especialés
qué corresponden a la servidora piblica o servidor publico nombrad del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 los siguientes: (...) 4.5 compensacién por tiempo de servicio:
el que pereibe 1a servidora piiblica nombrada o el servidor piiblico nombrade, equivale
al (1009) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
afio de servicio, ast como de forma proporeional por los meses y dias de servicios...,

Qite, asimismio, en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, establece
que, se apruebe el nuevo Monto Unica Consolidado (MUC), que constituye ingreso de
caricter remunerativo de las servidoras pliblicas y servidores pﬁbli_co_s del Decreto
Legislativo N° 276, de acuerdo al anexo que forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

) Que, El Monto Unico Consolidado (MUC), es la remuneracién que percibe el

servidor piblico sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, detérminado por
Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta de
la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humangs, sé encuentra afectoa

wrgas sociales y es de naturaleza pensionable; asimismo, El MUC fue aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 261-2019-EF y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF
comprendi6 los conceptos e ingresos econdmicos aprobados mediante norma con rango
de ley emitida por ¢l Gobierno Central y decreto supremo, que perciben por igual, todo
el personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, con excepcién del Incentivo
Unico que se otorga a través del Comiité de Administracién de Fondos de Asistenciay
Estimulo.

Respectd a la acumulacién por tiempo de servicios: que, mediante Informe
Técnico N° 001921-2023-SERVIR-GPGSC  de fecha 28 de diciembre del 2023, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil sefiala, que, “En relacién a la acumulacion del
tiempo de servicios del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N°® 276 que
hubiera alcanzado el nombramieénto, es procedente dicha -acumulacitn. siempre: que
aquellos servidores hubieran ingresado a la carrera administrativa, conforme a los
requisitos previstos en €l Decreto Legislativo N 276 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, razén por la enal, resulta posible acumular dicho
periodo para efeéctos del otorgamiento de los beneficios que les correspondan a los
servidores de carrera (nombrados), como la asignacién por cumplir 25 afios de servicios.
Para mayor alcance, recomendamos revisar los Informes Técnicos N° 000119-2022-
SERVIRGPGSC v N°  0001558-2022-SERVIR-GPGSC.  (disponibles  en
https:/ /www.gob.pe/servir), mediante los cuales SERVIR ha tenido la oportunidad de
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pronunciarse al respecto”, mediante e} cual queda claro e, el tiempo de servicio es
acumulativo para el personal que se encuentra bajo el régimen del Decreto Legislativd
Ne 276,

Que, conforme a la Ley N® 31632; Ley que dispone medidas para Garantizar los
Derechos de los Trabajadores Afectados por las Disposiciones Legiles Implementadas
Durante la Emergencia Sanitaria Provocada porla COVI-19, en su articulo 6°, establece,
sobre: la prohibicién de descontar montos de las liquidaciones, producto de la licencia
con goce de haber, estd prohibido tealizar descnentos en la liquidacién de beneficios
sociales realizadas al tertiino del vinculo laboral, para compensarlas horas de Heeneia
congoce de haber generadas por Ias disposiciones legales implementadas en el marco de
la-emergencia sanitaria por COVID-19.

SOBRE EL PROCESO: que, conforme a la boleta del mes dé julio del 2022, en:
el cual se puede apreciar el monto-de la remuneracidn total del Sr. m, es ascendente a s/
1,942.05 soles,

Que, mediante Informe N° 147-2022-JJQP-LIQ-AFRL-SGRRHH-GA-MPI de
fecha 26 de diciembre del 2022, €l 4rea técnica de Remuneraciones y Liquidacién de la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que el servidor Pdblico ROMMER
ALBERTOTIPISMAN HERNANDEZ, laboré desde el 01 de marzo del 1990 al o7 de
. Agosta del 2022, en la cual, indicar que el tiempo acumulado seria de 20 afios con 00
>&\meses y 20 dias acumulados; al respecto también cabe sefialar que, el presente informe
ndica “que esta evidenciado que el ex servidor ROMMER ALBERTO TIPISMANA
ERNANDEZ, .ostenta a la fecha de su cese laboral, el nivel remurnierativo STA, cargo:
Técnico Administrativo IfT y una remuneracion mensual de s/ 1, 492.05 soles, pero
\Lonforme al Sintesis de Céleulo de Liquidacién de Anexo Adjuntado: el célculo por el
Yiempo de servicio de Jos 20 afios con 00 meses y 20 dias, se ealeuld con la eon la
remuneracion de s/ 1,942.05 soles, dandola suma total de's/ 38,048.89 soles. Quedando
confirmado que el pago contabilizado portiempo de servicios es con el ultimo suelto de
5/ 1,842.05 sales.

' En el presente caso, sobre el expediente en mencién se aprecia, el Informe Pericial
de Parte presentado por el Sr. ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ, donde
detalla su record Laboral contabilizado desde el 01 de marzo de 1990 hasta el o7 de
agosto del 2022, el cual corresponderfa a total de 24 afios con 08 mieses ¥ 17 laborados,
conforme al servicio prestado como servidor piblico, conforme al D.L. N° 276; asimismo,
concluye que: al Sr. ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ Je corresponde
por concepto de Compensacion por tiempo de servicios la Suma de s/ 47,995.60 soles,
por vacaciones y adicional de vaciciories truncas la suma de s/ 3,413.08 soles y por
Gratificaciones por Navidad Truncas s/ 605.61 -soles; el cual la suma de todo asciende a
um total de s/ 52,012.29 soles.

Que, conforme al Informe Legal N° 016-2025-GAJ-MPT de fecha 24 de enero del
2025, la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye que, 1.- DECLARAR FUNDADO el
presente Recurso de Apelacion Interpuesto por el Ex servidor Piiblico ROMMER
ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ identificado con DNI N° 21492398, contra la
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Resolucién de Gerencia de Administracién N°684-2022-GA-MPI de fecha 03 de octubre
de 2022; dejar sin efecto legal la Resolucién de Gerencia de Administracién N° 684-
0022-GA-MPI, 2.~ RETROTRAER, ¢l Procedimiento Administrativo a la etapa de
evaluacién técnica sobre el Céleulo de la Liquidacion de Bemeficios Sociales,
correspondiendo la evaluacién por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre
solicitado por el Ex servidor Pablico ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ
identificado con DNI. N° 21492308. 3:- ENCARGAR, a Secretaria General notificar el
presente Acto Resolutiva al Géxent’e de Administrado, Gerencias y Sub Gerencias
competentes con las Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma. 4.-
ENCARGAR, a Secretaria General noﬁﬁcai' ¢l presente Acto Resolutivo al Ex servidor
Piiblico ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ. con las Formalidades de Ley,
para &l cuinplimiento de la misma.

Que, conforme a fojas (19 al §1) se aprecia los medios probatorios mediante el
cual se computa el tiempo de servicio prestado por el Sr. ROMMER ALBERTO
TIPISMANA HERNANDEZ, en el cual, el Ex servidor pilblico sefiala que, su record
laboral es de 24-afios con 08 meses y 17 dfas labrados para la Municipalidad Provincial
de Iea;

Que, conforme a los considerandos y actuados a la vista, que sustenta en el
presente Recurso de Apelacién. interpuesto comtra la Resolucion de Gerencia de

by .0\ Administracién N° 684-2022-GA-MPI, solicitado por el Sr. ROMMER ALBERTO

~|TIPISMANA HERNANDEZ identificado con DNI, N° 21492368; corresponde Declarar

e, Fundado el presente Recurso de Apelacion, a favor del Ex servidor Piblico ROMMER

ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ identificado-con DNI. N® 21492308.

 Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
“Punsideraciones precedentes; estando a las Normas Invocadas; ¥ con las atribuciones
conferidas en laley NO 27972 Ley Otgénica de Municipalidades, el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS dela Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DECLARAR FUNDADO el presente Recurso de
Apelacién Interpuesto por el Ex servidor Piiblico ROMMER ALBERTO TIPISMANA
HERNANDEZ identificado con DNI N° 21492398, contra la Resolucion de Gerericia de.
Admiinistiacién N° 684-2022-GA-MPI de fecha 03 de-octubre de 2022;; dejar sin efecto
legal la Resolueién de Gerencia de Administracion N° 684-2022-GA-MPL.

_ ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER, €l Procedimiento Administrativo
ala etapa de evaluacién téenica sobre €l Cileulo de 1a Liguidacién de Beneficios Sociales,
correspondiendola evaluacién por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos, sobze
losolicitade por €] Bx servidor Piiblico ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ
identificado con DNT. N°21492398.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a Secretaria General motificar el
presente Acto Resolutivo al Gerente de Administrado, Gerencias y Sub Gerencias
competentes ¢on las Formalidades-de Ley, para el cumplnmento de la misma.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a Secretaria General notificar el
presente Acto Resolutwo al Ex servidor Piiblicc ROMMER ALBERTO TIPISMANA
HERNANDEZ con las Formalidades de Ley, para el cumplimiento de. la misma,

REGISTRESE, COM

| Ing. Carlos Humberto R e
' AlLCALDg TT Rogue
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