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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° ¥ }i/ -2025-AMP!
lca, 0 3 FEB 2025

VISTO: El Informe Legal N.° 02-2025-GAJ-MP|, de fecha 06 de enero de
2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, en el cual se analiza el
recurso de apelacién interpuesto por la sefiora Marfa Crecencia Nufez Martinez :
contra Ja Resolucion N.¢ 89-2024-OGRRHH-MPI, respecto a su cese por limite
de edad y la liquidacion de sus beneficios sociales;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Polftica del Pert,

modificado por la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, y en .

oncordancia con el articulo It del Titulo Preliminar de la. Ley N° 27872 — Ley -
Orgénica de Municipalidades, las municipalidades gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en -asuntos de su competencia. Esta autonomia
incluye la potestad de emitir actos administrativos en el marco de la ley,
asegurando la legalidad, justicia y razonabilidad de sus decisiones. :

Que la autonomia municipal no es absoluta, sino gue se encuentra
condicionada al respeto de los derechos fundamentales y a la observancia del
debido procedimiento administrativo, garantizando &si la proteccion de los
derechos de los trabajadores, como lo establece el ordenamiento juridico
vigente,

Que la sefora Maria Crecencia Nufiez Martinez, identificada con DNI N.° .
21422818, ingresé a laborar en la Municipalidad Provincial de [ca el 28 de
diciembre de 1984, desempefandose como obrero permanente, conforme |
consta en la Resolucién de Gerencia de Administracidn N.° 134-08-GA-MPI. |
Dicho documento oficial acredita su antigiedad y derechos laborales, °
respaldados por certificaciones emitidas por las é&reas dé Escalafén y
Remureraciones.

Que, tras haber alcanzado el limite de edad establecido en la normativa
laboral vigente, mediante la Resolucion de Gerencia de Administracion N.? 571- -
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2022-GA:MP|, se dispuso el cese de la trabajadora con efectividad al 15 de
septiembre de 2022,

Que, en cumplimiento de la normativa aplicable, la Oficina de Gestién de ff;
Recursos Humanos emiti6 la Resolucién N.°? 8§9-2024-OGRRHH-MPI, aprobando
|a liquidacién de los beneficios sociales de la trabajadora. Sin embargo, el calculo
de dicha liquidacion excluyé el periodo laborado entre 1984 y 1986, generando
una afectacion a los derechos laborales de la administrada. :

Que, en virtud de lo.anterior, |a trabajadora interpuso un recurso de apelacion,
sustentando su solicitud con documentos probatorios que acreditan su
antigiiedad Jaboral desde el afio 1984, solicitando a rectificacion del calculo y el
\. reconocimiento completo de sus. derechos.

Que el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General {Ley N.? 27444) consagra &l principio de verdad material,
el cual obliga a las entidades ptblicas a sustentar sus actos administrativos en
hechos y documentos que reflejen [a realidad, sin distorsiones ni omisiones. La
exclusion del periodo 1984-1886 en la liquidacion de los beneficios sociales
contraviene este principio, generando un acto administrativo que no se ajusta a
la realidad laboral de [a trabajadora. :

Que el articulo 26 de.la Constitucion Politica del Pert establece el principio
de intangibilidad de los derechos laborales, disponiendo que ningan acto
administrativo o decision de ia autoridad puede viinerar los derechos adquiridos
de los trabajadores. En este caso, la omisién del periodo 1984-1986 en la {}:;
liquidacion afecta directamente la Comipensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
y otros beneficios laborales de la trabajadora.

Que, conforme al articuio 10 de la Ley N.? 27444, son nulos de pleno derecho
los ‘actos administrafives que omiten elementos esenciales, vulneran derechos
fundamentales o carecen de una adecuada motivacion. En el presente caso, la
Resolucion N.° 89-2024-CCGRRHH-MPI incurre en dichos vicios al excluir .
arbitrariamente un periodo formalmente reconocido en el expediente laboral de
la administrada.

Que &l articulo 06 del TUO de la Ley N.° 27444 sefiala que los actos
administrativos deben estar debidamente motivados, justificando de manera |
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clara y suficiente las razones que fos sustentan. La falta de motivacion en la
resolucion impugnada afecta su validez, vulnerando el principio de legalidad y
generando una inseguridad juridica que debe ser subsanada.

Que el Informe Legal N.° 02-2025-GAJ-MPI concluye que la exclusion dei
periodo 1984-1986 constituye un error técnico y legal, afectando la integridad del
célculo de la CTS y demas beneficios sociales de la trabajadora. Esta omision
vilnera no solo priticipios fundamentales como la verdad: material; sino también
los derechos adquiridos de la administrada, cenfigurando -un vicio de nulidad
conforme al articulo 10 de la Ley N.%27444.

Que la Municipalidad Provincial de Ica, como entidad pablica, tiene el deber
de respetary garantizar los derechos laborales de sus trabajadores, ajustdndose -
esfrictamente al marco normativo vigente y corrigiendo cualquier deficiencia
administrativa que pudiera afectar dichos: derechos.

Que, en base al andlisis realizado, resuita necesario declarar ia nulidad de la
Resolucién N.° 89-2024-OGRRHH-MP!, disperniendo la rectificacién del célculo
de los beneficios sociales de la sefiora Maria Crecencia Nufiez Martinez, -
incluyendo el periodo laborado entre 1984 y 1986, conforme a la normativa
aplicable. :

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los
fundamentos y consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, |
y con las atribuciones conferidas en la jey N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, el Decreto Supremo N¢ Q04-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley '};
del Procedimiento Administrativo General; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Declarar Procedente la apelacion presentada por la
sefiora Maria Crecencia Nufiez Martinez y, en consecuencia, declarar la nulidad
de la Resolucién N.° 89-2024-OGRRHH-MPI, en cuanto al célculo de la :
liquidacion de beneficios sociales de la administrada :

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos
Hurnanos rezlice el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
y demas beneficios sociales de la sefiora Marfa Crecencia Nufiez Martinez,
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considerando lo .dis’_pu_esfo en la Resolucion de Alcaldia N°® 134-08-GA-MPI, de
fecha 11 de junio de 2008.

ARTICULO TERCERQ. - Encargar, a Secretaria General Notificar et presente
Acto Resolutivo -a la Administrada, Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas
competentes con ias Formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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