‘dtio ‘ghho de la (Recuperacion y Consolidacion de la fconomia d’etuana.

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 5 3 (- -2025-OGRRHH-MPI

leo,

VISTO: El Informe N°571—2025—ACP—OGRRHH MPI emifido por el responsclble del Area
funciohal de Conirol de Personcxi udscnic ‘a’la Oficing de Geslion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de. fca, quien ‘anexa et Rol det Goce Vacacional de los Servidores Obreros
bajo Contrato de Trabaje @ ‘Moddlidad de Naturaleza Temporal {Plazo Determinado) dentro del

Decreio Leglslqilvo N°728 de la M P l.. para su qpllcucu)n dentro del periode comprendldo pdra el GI’\O
2026 R

CONS!DERANDO

' : Que, alo preceptuado en el At 194 de la Constitucion Polilica deE Estado, modificado
: -por Ia Ley N°28507 de Reforma Constitucional concordante con et Art Il del Titlulo Preliminar de la Ley
" N027972 Ley. Orgdnlcc de Municipglidades establece que, los gobiermnos tocales son personas juridicas
- de derecho publico y gozan de autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asunios de su

.competencm, con sujecién a Ley, consiguientemente estan facullados a ejercer actos de goblerno y
o actos deinisirqiivos con sujecion al ordenamiento juridico vigente, y concordante como el TUO de |a
N _'Ley de Procedimientos Adminstrativos General N°27444, y en uso de las facultades conferidas en la
' 'Ordencmza Mumcipci N°OIO -2024-MP1 y Decretfo de Alcaldia N°007-2024-AMPL.

i Que de conformidad g lo establecido en o Ley Organica de Municipalldades N°27972
en su Ad .37°.se estable que, los Obreros que prestan servicios en la Municipalidades, deniro del
- Decreto. Leglslahvo N°728, son servidores poblicos sujetos al Regimen Laboral de la Actividad Privada,
: reconomendoles los derechos y los beneficios inherentes a dicho Regimen, por tanto, le asiste el
. derecho de descanso vacacional conforme a lo estabelecido em el Art, 10° del Decreto Legislativo
: _'.’--.-_N°713 ‘que g la letra dice: El lrabdjador fiene derecho de treinta(30) dias calenddrios de desccnso
B '_'VGCQCIonoi por cada ailo completo de serviciosPublico,

. S ~ Que, la programacion del Goce Vacacional se ha estruclurado en funcmn d la

R proporcmnq!idad ¥ la necesidad del serviclio, garantizando la normal marcha adminisirativa en las
.. diferenies dependencias de esta comuna, Asl mismo se efectia a lo dispuesto en el Arl 49" det
o ;;’.‘Regtamen%o interno de Servidores Civiles -RIS, aprobado medianie Resolucion de Alcaldia N°4669-2024-
B "AMPI y en uso de las atnbuclones confendc:s por la Ley N*27972 Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE

e ARTICULO PRIMERO.-APROBAR EL ROL DE VACACIONES de los Serv;dores Obreros bajo.
o Confrato de Trabajo a Modalidad de Naturaleza Temporal (Piazo Determinado) deniro del. Decreto
 Legislativo N°728, para su aplicacion en el periodo comprendido para el afio 2026, en la forma que se
indICG en los anexos gue son par‘ie conformante de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- Dlsponer que Ia Oflcma de Gestion de Recursos Humanos de 10
n:cipqiidqd Provincial de lcq, notifique la presente resoluclon para su cumplimiento y fines de
'do con las formalidades de Ley

REGISTRESE COMUNEQUE E v CUMPLAS
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