'ROVINCIAL

‘o ‘giio de la (Recuperacion y Consolidacién de la_fronomia gfetuana”
RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 5 75 .2025-OGRRHH-MPI

lea,

VISTO: Ef informe N°572-2025-ACP-OGRRHH-MPI emifido .por el responsable dei Area
Funcional de Conirol de Personal, adscrita. a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de icq, quien ‘anexa el Rol del Goce Vacacional de los Servidores Obreros
Incorporados por Mandato Judtcmi a Plazo Indetrminado de la M.P.., para su aplicacion deniro dei
pericdo comprendldo del Ol de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio 2026 '

CONS!DERANDO

: Gue, alo preceptucdo en el Art 194 de la Constitucidn Politica del Esiodo modificado
por.la Ley N°28507 de Reforma Conslitucional concordante con el Art Il del Titulo Prefiminar de la Ley
N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades establece que, los gobiernos locales son personas juridicas
de derecho publicoy: gozcm de autonomia politica, econémica y administrativa en fos asunios de su
. compeienclq, con sujecién a Ley, consiguieniemente estdn facullados o sjercer aclos de goblerno y
clos administrativos con sujecién al ordenamiento juridico vigente, y concordanie como el TUO de la
Jley de ‘Procedimientos Adminsirativos General N°27444, y en uso de las facultades confer;dqs en la
: rdenanzq Muntc:|pal N°010-2024-MPt y Decreto de Alcaldia N°007-2024-AMPL

_ Que de conformidad g lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades N°27972
“en U Ari 37° se estable que, los Obreros que prestan servicios en la Municipalidades, dentro del
" Decrefo’ ‘Legislativo N°728, son servidores publicos sujetos al Regimen Laboral de la Actividad Privada,
i -.reconocnendoles los derechos y ios beneficios inherenies a dicho Regimen, por tanto, le asiste el
S -_;derecho de descanso vacacional conforme a lo estabelecido em el Art. 10° del Decreto Legisiativo
CEN9713, que a’la letra dice: El frabdjador tiene derecho de treinta{30) dias calendarios de descanso
jeas vqcocional por cada afio completo de serviciosPublico.”

Sl ' Que. la programacién del Goce Vacacional se ha estructurado en func:én a la
i fpropormonczlidcd v la necesidad del serviclo, garantizando ta normal marcha adminisirativa en las
*. diferentes dependencias de esta comuna, Asl mismo se efectia a lo dispuesto en el Al 49" del
R Reglcmenio inferno de Servidores Civiles ~RIS, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°6469-2024-
e AMPI y en uso de las alribuciones confendas por la Ley N°27972 Orgcmcc: de MUHICIpCIthIdES

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO -APROBAR EL ROL DE VACACIONES de los Servidores Obreros
; -Incorporqdos por Mandato Judicial a Plazo Indetrminado de la Municipdlidad Provincial de lcc, parg .
-5y aplicacién en el periodo comprendido del: 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio 2026, en la -
R formd que se indica en los anexos que son parte conformante de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de fa
M unlclpalldcxd Provincial de lca, nofifique la presenie resoiuclon para su cumplimiento y fines de
i do con fas formalidades de Ley. LU

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPI.ASE
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