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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANQOS N"492 -2025-0OGRRHH-MPI

Ica, 27 de Octubre del 2025

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 0004015-2025, promovido por
RICARDO VIRGILIO MURNOZ FLORES , en su condicién de Obrero Contratado a Plazo
Indeterminado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, quien solicita se {e reconozca y
pague el 10% por concepto de Riesgo de Salud en conformidad al Decreto de Alcaldfa N° 024-
2021-AMP, el Informe Legal N° 1124-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de ‘
fa Oficina de Gestion de los Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDQO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 004-78-IN se autorizd a las
Municipalidad Provincial de Lima y Callao, otorgar una bonificacién del 10% del jornal basico por
riesgo de salud, a los trabajadores obreros municipales que laboran en actividades de recoleccion
directa de basura, en el servicio de los camiones recolectores y a los operadores de equipo
pesado en los rellenos sanitarios, a partir del 01 de enero del 1978. Asimismo, posteriormente,
con la emisién del Decreto Supremo N2 014-79-IN, se amplié los alcances del citado beneficioa -
las demds municipalidades provinciales y distritales de territorio nacional; preciséndose en
ambos dispositivos legales que la bonificacion se deberd atender con cargo a los recursos
financieros y presupuestales de cada municipalidad.

Que, con fines de orientar el procedimiento de otorgamiento del referido
beneficio se emitié el Reglamento de aplicacidén de bonificacién por riesgo de salud, aprobado
por el Decreto Supremo N2 153-79-EF, sefialo que la entrega econdmica en mencién es
equivalente al 10% del jornal basico para los obreros que tengan contacto directo y permanente
con basura y otros elementos similares, asl como el 6% del jornal basico para los obreros que
mantengan contacto indirecto y/o eventual con dichos elementos.

Que, seguin lo expuesto por el articulo N2 37 de la Ley N2 27972, Ley General de
las Municipalidades, establece que, el personal obrero de la municipalidad son servidores
pUblicos que estan sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 728, de la actividad
privada, por lo tanto les corresponde los derechos y beneficlos inherentes a dicho régimen
laboral.

Que, como blen se tiene conacimiento la administracion municipal tiene como
funciones encargadas a algunos drganos de linea, laboral y/o actividades que tienen
acercamiento o cercanfa con la basura, a lo cual la Sub Gerencia de Limpieza Publica,mediante
Oficio N2 022-2025-SGLP-GGPAS-MPI, de fecha 24 de julio del 2025, se remite informacion sobre
el personal obrero a su cargo, que se encuentra realizando actividades de limpieza publica; de
acuerdo a lo expuesto en los documentos contenidos en el Informe N2 019-2025-AFLP-5GLP-
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ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR el reconocimiento de BONIFICACION POR RIESGO
DE SALUD PARA OBREROS en favor de: RICARDO VIRGILIO MUNOZ FLORES, quien realiza labores
directas permanentes con cercania a basura y otros elementos similares. Asimismo, dicha
bonificacidn solo es concedida mientras se mantenga la condicidon esencial, [a cual es desarrollar
sus labores con contacto directo y permanente a la basura u otros similares. Es decir que, si el
servidor es desplazado mediante rotacién a otro érgano municipal cuya labor o actividad no
tenga contacto directo e indirecto con basura o elementos similares, dicha bonificacién sera
suspendida, pues el beneficio no es para todos los obreros, en razén a que estd condicionada a
N la realizacién de determinada laborar o actividad; en atencién al OFICIO N° 022-2025-SGLP-
i GPMAS-MP! e INFORME N° 479-2025-ACP-QGRRHH-MPI

ARTICULO TERCERO : NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y con las
formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 - LPAG y demés
drganos estructurado de la institucién municipal para su cumplimiento y fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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