MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

‘%@@@&Wmﬂ, W&& Bronomin Poruana

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 490-2025-0GRRHH-MPI

ica, 17 de octubre del 2025
VISTO:

El Oficio N° 2460-2025-PPM-MPI, emitido por la Procuraduria
Pablica Municipal, en el que pone de conocimiento la demanda de DESNATURALIZACION
DE CONTRATO, seguidos por LUIGG!I ANTHONY HERRERA VIVANCO en el Expediente
Judicial N° 00315-2025-34-1401~/R-LA~01, mediante EJECUCION DE SENTENCIA, el
Informe Legal N°1082-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de la
Oficina de Gestidn de los Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 11 del Tltulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en
-\ concordancia con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucién
establece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de los actuados se advierte el Oficio N° 2460-2025-PPM~MPI, de
fecha 19 de setiembre del 2025, la Procuraduria Publica Municipal, nos pone de
conocimiento la demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATO, seguidos en el
Expediente Judicial N° 00315-2025-34-1401-JR-LA-01, y se dé cumplimiento a lo
resuelto en la Resolucién N° 01, emitida por el Primer Juzgado Especializado de Trabajo,
de la Corte Superior de Ica, mediante EJECUCION DE SENTENCIA en la cual se REQUIERE
a la parte demandada la Municipalidad Provincial de lca, para que cumpla dentro del
plazo de VEINTE DIAS de notificada INFORME sobre las medidas adoptadas para el
cumplimiento de la sentencia recafda en autos, relacionadas en:

1. CONSIDERAR al accionante como un trabajador sujeto al régimen laborai de 1a
actividad desde el 12,09,2023, y por los periodos efectivamente laborados ;

2. REGISTRAR al demandante, en las PLANILLAS ELECTRONICAS como trabajador
obrero sujeto al régimen laboral de |a actividad privada;

3. CONTRATAR un SEGURQ DE VIDA en favor de la parte demandante de
conformidad con lo previsto por el Decreto Legislativo N° 688

Aveiildi Mummpa Hdad- Nd— L 82 ~IGA Telélono: @5(_:3_-‘1?_29824 wwiwimiuniica.gob.pe.

ap
X



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

ta actividad privada, regulado por Decreto Legisiativo N° 728 - Ley de Productividad v
Competitividad Laboral;

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR al demandante don LUIGG! ANTHONY
HERRERA VIVANCO, en las PLANILLAS ELECTRONICAS como trabajador sujeto al régimen
laboral de la actividad privada;

ART[CULO CUARTO: CONTRATAR un SEGURO DE VIDA en favor de LUIGGI
ANTHONY HERRERA VIVANCO de conformidad con lo previsto por el Decreto Legislativo
N°688;
ARTICULO QUINTO: RECONOCER la obligacién econdmica ordenada por
Mandato Judicial a favor del demandante por la suma de $/1791.00 {1753.00+38.83),
por los conceptos amparados e intereses legales, que se hard efectiva de acuerdo a la
capacidad presupuestal y financiera de la entidad previo informe de la Oficina de
Administracion y la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de
Administracién para que proceda de acuerdo a la Resolucion de Alcaldfa N°094-2023-
AMP!, que Reconforma el Comité de Caracter Permanente para la Elaboracidén vy
Aprobacidn del listado Priorizado de Obligaciones derivadas de sentencias Judiciales con
calidad de Cosa juzgada y atienda la contingencia contenida en el Articulo Quinto de la
presente Resolucion

ART{CULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Procuradurfa
Publica Municipal para que proceda de acuerdo a su competencia;

ARTICULO OCTAVO: REMITIR los actuados a la SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad Provincial de Ica,
para que efectué el deslinde de responsabilidades a fos que hubiera lugar;

ARTICULO NOVENO: DISPONER que {a Oficina de Gestién de los Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de [ca, notifiqgue la presente resolucién al
interesado y con las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley
N°® 27444 - |LPAG y demds drganos estructurado de la institucién municipal para su
cumplimiento y fines;

REG(STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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