MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ~ {

“ B do ls Poouporasion y Condolidaciin do lo Geonomis Poruana”

RESOLUCIGN DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 482 -2025-0GRRHH-MP!

Ica, 16 de Octubre del 2025
VISTO:

Fl expediente Administrativo N° 0006562-2025-SG-MP! promovido por CESAR
AUGUSTO VELASQUEZ SERNA, ex funcionario CAS de la Municipalidad Provincial de lca, quien solicita
el pago de vacaciones truncas y vacaciones no gozadas; los Informes N° 1036-2025-ARL-OGRRHH-MPI
y N° 1107-2025-ARL-OGRRHH-MPI emitido por el drea de Remuneraciones y Liquidaciones de la
Oficina de Gestion de los Recursos Humanos, el Informe Legal N°1071-2025-AL-JLML-OGRRHH- MPI
emitido por el Area Legal de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDQO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y adm:mstratlva

v \_,’."en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar

de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en concordancia con el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado;

Que, el artfculo 25° de la Constitucion Politica del Estado, establece qu'e todo

% trabajador, tiene derecho al “descanso vacacional y anual remunerados”, afladiendo que “su disfrute

y compensacidn se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconocimiento
constitucional;

Que, en el régimen del D.L. N° 1057, maodificado por Ley N°® 29849, ley que establece
la eliminacién progresiva del régimen especial del D.L. N° 1057, y otorga derechos laborales, se
establecid que uno de los derechos laborales de los servidores bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS, es el gozar de treinta (30) dias calendarios, de vacaciones, previo
cumplimiento de |a prestacidn de servicios por un afio;

Que, el articulo 8° meodificado por el articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM, que
modifica el Reglamento del D.L. N° 1057, en su numeral 8.5 sefiala: “Si ef contrato concluye al afio de
servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplidos y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pérrafo siguiente”, asi como el
numeral 8.6 sefiala: que, “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con
el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén
de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a
la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”;
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Area de Remuneracién y Liquidacién de la Oficina
de Gestidn de los Recursos Humanos y demds areas correspondientes elaborar la planilla
correspondiente conforme a Ley;

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos de
fa Municipalidad Provincial de Ica, notifique la presente resolucidn al interesado y con las formalidades
establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 — LPAG y dernds érganos estructurado
de la institucién municipal para su cumplimiento y fines; '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JEFFRes: AP AL
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