MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 478 -2025-OGRRHH-MPI

Ica, 14 de Octubre del 2025
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 0005495-2025, promovido por don AMANCIO
FAUSTINO TORRES TIPACTI, servidor obrero contratado a plazo indeterminado de la Municipalidad
Provincial de Ica, quien solicita el Reconocimiento y pago por cumplir 20 afios de servicio en la entidad,;
Informe Legal N° 1058-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de la Oficina de
Gestidn de los Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

o Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley N°
."/U"”f - 30305 -Ley de Reforma Constitucional- establece que ias Municipalidades Provinciales y Distritales
~ = son Organos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos
de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades - que dispone que la autonomia radica en la facuitad de ejercer los actos

», de gobiermno, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

2% M Que, conforme a lo enunciado en el numeral 117.1 del articulo 117° del T.U.O. de

”i"j 7la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General — dispone que, “Cualquier
" administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrafivo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion
reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica def Estado’.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 0005495-2025, promovido por don
AMANCIO FAUSTINO TORRES TIPACTI, servidor obrero contratado a plazo indeterminado de la
Municipalidad Provincial de Ica y sujeto al Decreto Legislativo N° 728, quien solicita pago de asignacion
por cumplir 20 afios de servicios prestadoes a la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, el Articulo 28 de la Constitucidn Politica del Perd, establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
democrético y fomentando la negociacion colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales, ademas de precisar que la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado. Al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia
recaida en el expediente N° 008-2005-PI/TC ha precisado que: *{...) el inciso 2 del articulo 28° de la
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Icé, quien ingreso a laborar para nuestra representada el 02 de Julio de 2005 por lo que ha cumplido
20 afios de servicios en nuestra institucion el 24 de setiembre del 2025,

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR POR UNICA VEZ a favor de don AMANCIO
FAUSTINO TORRES TIPACTI, servidor obrero contratado a plazo indeterminado de la Municipalidad
Provincial de Ica y sujeto al régimen laboral del D.L. N° 728, por lo tanto le corresponde un monto
equivalente a una (01) remuneracion mensual {otal, que viene a ser la suma de S/ 2,718.61 soles, en
consideracion del INFORME N° 834-2025-ARE-OGRRHH-MPI, emitido por el Area de Registro y
Escalafén, monto que cuenta con cobertura presupuestal.

ﬂ ARTICULO TERCEROC: ORDENAR, que la secretaria de la Oficina de Gestion de
os Recursos Humanos nofifique Ia presente Resolucion con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICK;
ﬁomm GESTION DE LOYRECURSOS HIMANDS |

"""" (Hacultana Garcl

Lic. Adm-Maine
.rsrcnrnM ' SR

-

Avenida Munieipalidad N° 182 - 1CA Teléfono: 0506-2291324 www. uniica.gob.pe
|



