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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 429 ~20725-0GRRHH-MP!

ica, 16 de Setiembre del 2025
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 0006239-2025, promovido por don CESAR
AUGUSTO ROCHA CORTEZ servidor empleado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
quien solicita el Reconocimiento y pago por cumplir 25 afios de servicio a la entidad; Informe Legal N°
932—2025—AL—JLML—OGRRHH-MP1, emitido por el Area Legal de a Oficina de Gestion de los Recursos

Uy Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N°
30305 -Ley de Reforma Constitucional- establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son Organos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica, Economica Y Administrativa en los asuntos
de su competencia, concogdanie con el articulo !l del Titulo Prefiminar de fa Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades - que dispone que la autonomia radicaenta facultad de ejercer los actos
de goblerno, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme alo enunciado en el numeral 117.1 del articulo 117° del TU.O. de
la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - dispone que, “Cualquier
administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
adminisirativo ante todas Y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion
reconocido en el articuto 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado’.
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£=] Que, mediante el Expediente Administrativo N° 00062392025, promovido por CESAR AUGUSTO
*/ ROCHA CORTEZ, servidor empleado Permanente de la Municipalidad Provincial de Ica y sujeto al
regimen taboral del D.L. N° 276, quien solicita reconocimiento por tiempo de servicios y el beneficio
de asignacion por cumplir 25 afios de servicios prestados en la entidad.

Que, el Articulo 28 de la Constitucion Politica del Peri, establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, caulelando su ejercicio
democratico y fomentando a negoclacion colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales, ademas de precisar que 1a convencion colectiva tiene fuerza vincutante en &l
ambito de lo concertado. Al respecto, el Tripunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia
recalda en el expediente N° OOB-ZOOS-PIITC ha precisado que: "(...) el inciso 2 del articulo 28° de la

Lvenidn \"hlllil'ip;l|i(hu[ N g O Fuldlono: IR A WAL R e D pe



MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE
. ICA

Constitucion actual sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de io
concertado. { ... )"

Que, el Articulo 42 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, del 05 de octubre de
2003, Texto Unico Ordenado de la ley de Relaciones Colectivas, prescribe queta convencion colectiva
de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que 1a adoptaron, obliga a astas, a las personas en
cuyo nombre s€ celebro y a quienes les sea aplicable, asi como 2 los trabajadores que se incorporen
con posterioridad a las emprésas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan
puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza.

Que, mediante Acta de Negociacion Bilateral del 11 de octubre de 2013, suscrita
entre la MPt y el Sindicato de Empleados Municipaies SITRAMUN aprobada mediante R.A. N°638-
2013-AMP] del 29 de octubre de 2013, en donde acuerdan ambas partes someterse aun laudo arbitral
sobre los puntos donde no hubo acuerdo (1, 2, 3) y en lo que respecta al punto dos (2), el tribunal
arbitral resuelve que la MP! otorgara a los trabajadores sujetos al Régimen Laboral Dec. Leg. 276
comprendidos en fa presente negociacion colectiva, un incentivo econdmico sin caracter remunerativo
ni pensionable de una, dos, tres, cuatro y ¢inco remuneraciones integras al cumplir 20, 25, 30, 30y 40
afios de servicios ala MPL
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Que, en tratamiento del expediente adminisirativo del visto, se emite el INFORME
N° 728-2025-ARE-0GRRHH_-MP!, el 29 de agosto del 2025, emitido por el Area de Registro ¥
Escalafon de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos, manifiesta que el servidor empleado
permanente de Ia Municipalidad Provincial de lca, CESAR AUGUSTO ROCHA CORTEZ ingreso 2
laborar para nuestra representada el 15 de Diciembre de 1998, por lo que ha cumplido 25 afios de
servicios en nuestra institucion el 04 de agosto del 2025; acumulado al 34/08/2025 obtiene 25
afos, 00 meses y 26 dias. Asimismo, corresponde ampliar la bonificacion personal de 20% a 26%. Asi
también, dicho beneficio se otorga por (nica vez, por un monto equivalente a dos (02) remuneraciones
; ensuales totales, que viene a ser la suma de S/ 4,014.11 soles, siendo su remuneracion mensual
g §§ olal de Sf 2,007.55 soles, al 04 de agosto del 2025, al momento de alcanzar dicho beneficio

Que, en cumplimiento del numeral 41.2 del articulo 41° del D.L.N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nagcional de Presupuesto Publico, refiere que la certificacion resulta requisito
indispensable cada vez que S€ prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un
COMpromiso, adjuntandose al respectivo expediente, en consecuencia, se solicito ia correspondiente
disponibilidad presupuestal, a ello, el area de Remuneraciones y Liquidaciones de 1a entidad, emite €!,
INFORME N° 946~2025-ARL-OGRRHH-MP1 del 10 de Setiembre del 92025, en la gue comunica que
se cuenta con la debida disponibifidad presupuestal para la ejecucion de gastos por concepto de
asignacion por cumplir 25 afios de servicio de los trabajadores permanentes.
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Que, en érito a las consideraciones expuestas y con las visaciones de estilo
correspondientes, de conformidad con las atribuciones conferidas por ja Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, concordante con la Ley del Procedimientos Administrativos General N°
97444, y en uso de las facultades conferidas por la Ordenanza Municipal N° 010-2024 —MPi,
Decreto de Alcaldia N° D07-2024-AMP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a favor de CESAR AUGUSTO ROCHA
CORTEZ quien ingreso a Jaborar para nuestra representada el 15 de Diciembre de 1998, por lo que
ha cumplido 25 afios de servicios en nuestra institucion el 04 de Agosto del 2025; acumulado al
31/08/2025 obtiene 25 afios, 00'meses Y 26 dias.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR POR UNICA VEZ a favor de CESAR AUGUSTO
ROCHA CORTEZ, servidor empleado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica y sujeto al
régimen laboral del D.L. N° 276, por lo tanto le corresponde un monto equivalente a dos (02)
remuneraciones mensuales totales, que viene a sef la suma S/ 4,014.11 Soles, en consideracién del
INFORME N° 728-2025-ARE-OGRRHH-MPI, emitido por el Area de Registro y Escalafon, monto que
cuenta con cobertura presupuestal.

‘ARTiCUL.O TERCERO: Agregar, que corresponde ampliar 1a honificacion
personal de la administrada de 20% a 25%, en mérito a lo expuesto por el INFORME N° 728-2025-
ARE-OGRRHH-MP!, del Area de Registro y Escalafon.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR, que la secretaria de la Oficina de Gestion de
los Recursos Humanos notifique la presente Resolucion con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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