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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N *425-2025~-0GRRHH-MP!

Ica, 12 de Septiembre del 2025
VISTO:

El Recurso administrativo presentado por la Administrada MARIA
CRECENCIA NUNEZ MARTINEZ, y estando al INFORME LEGAL N° 0920-2025-AL-JLML-
ORGGHH-MPI, emitido por el Area Legal de la Oficina de Gestidn de los Recursos
Humanos; v,

CONSIDERANDO:

\ Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
satiministrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
“articulo 11 del Tftulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, en
concordancia con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado;
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Que, el segundo parrafo del articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala gue la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, debe indicarse que la administracién publica rige su actuacion bajo
el Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N° 27444 ~ LPAG, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las facuitades gue le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, conforme a lo enunciado en el numeral 117.1 del articulo 117 de Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’, este dispone que “Cualquier
administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administralivo ante fodas y cualesquiera de las enlidades, ejerciendo el derecho de peticion
reconocido en el articulo 2, inciso 20) de la Constitucion Politica del Perq.

Que, las entidades publicas se rigen por principios consagrados en el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, teniendo entre ellos, el Principio de Legalidad, que
hace referencia, que todas las autoridades administrativas, deben actuar con respeto a la
Constilucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que fueron conferidas.

Que, mediante el Expediente Administrativa N° 0000679-2025, de fecha
23 de Enero del 2025, la Administrada MARIA CRECENCIA NUNEZ MARTINEZ, quien
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solicita la entrega de vale o tarjeta de consumo del mes de Octubre del 2022, por el
monto de S/ 1,050.00 Soles de acuerdo al acta de negociacién colectiva del 2019.

Que la administrada MARIA CRECENCIA NUNEZ MARTINEZ, ex trabajadora
Obrera de la Municipalidad Provincial de Ica, esta solicitando la entrega de Vale
o Tarjeta de Consumo del mes de Octubre del 2022, por el monto de S/ 1.050.00
Soles, de acuerdo al Acta de Negociacion Colectiva del 2019.

Que, conforme es de verse del Informe N° 142-2025-ARE-OGRRHH-MPI, donde

se informa que mediante Resolucion de Gerencia de Administracion RGA. N°
571-2022-GA-MP1, en al que se DECLARA el cese definitivo por limite de Edad,

e la que se ejecuta desde el 15 de Septiembre del 2022, es decir antes de la
ooy f;'dda;(«\ entrega del Vale de Consumo correspondiente al mes de Octubre del 2022, ya
5 e ”"”;.,j{".\)que como se ha hecho referencia su fecha de CESE se dio mucho antes de la

¢lentrega de los vales del mes de Octubre,

£ Que en este orden de ideas, se tiene que la peticionante tiene como fecha de
CESE el 15 de septiembre del 2022, fecha anterior a la entrega de los vales de

--'136;5 consumo del mes de Octubre del 2022, por lo que no fue considerada en la

T elacion de entrega de vales de consumo por no encontrarse en actividad, por lo

2= que siendo ello asi no resulta amparable lo solicitado por Dofia NUNEZ
=

ARTINEZ MARIA CRECENCIA, por no encontrarse en actividad al momento
de la emision de la relacion del personal obrero para la obtencién de los vales de
consumo del mes de Octubre del 2022.

En ese sentido debe precisarse que el articulo 8, de |a Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2025, prohibe en las entidades de! Gobierno
Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Pablico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica,
Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de_financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

En ese sentido todo pago de reintegro por intereses legales, debe contar con
marco presupuestal, lo que en el presente caso NO EXISTE, en ese sentido,
tanto el articulo 26 de la Ley N° 28411 como el articulo 4° de la Ley N° 32185
establecen que no es posible la emisién de actos administrativos o de
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administracion que condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios
mayores a los aprobados en las Leyes Anuales de Presupuesto. Asi mismo
asumir un compromiso sin contar la disponibilidad presupuestaria implica
incumplir con el principio regulatorio de Equilibrio presupuestario establecido por
Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley 28411.

Que conforme es de verse a la entrega de los vales de consumo {03 de octubre del 2022) la ex
servidora obrera bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 no se encontraba en actividad
por haber cesado por limite de edad el 15 de septiembre del 2022, por lo cual todo vinculo y
convenio colectivo se corto, ello aunado a que dicho convenio colectivo es para los trabajadores
activos del régimen N° 728, por lo que su pretension deviene en IMPROCEDENTE.,

'>Que, bajo la premisa factica y juridica sefaladas, en mérito a las consideraciones

J""f?};“?}icpuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de
Aéi unicipalidades N* 27972, concordante con el TUO de la Ley del Procedimientos
LI gﬁ)‘é\dministrativos General N* 27444, y en uso de las facultades conferidas en la Ordenanza

Municipal N® 010-2004 ~MPI y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MPI;

SE RESUELVE:

ARTfCUl:O PRIMEROQ: IMPROCEDENTE la peficion de la administrada MARIA CRECENCIA
NUNEZ MARTINEZ, respecto a la entrega de vale o larjeta de consumo def mes de octubre
del 2022, por el monto de S/ 1,050.00 Soles de acuerdo al acta de negociacion colectiva del

2019, por encontrarse a la fecha de su entrega en calidad de Cesada por Limite de Edad (70
afos) y tener la condicion de ex trabajadora obrera,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR |a presente resolucion al interesado y con las
formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 -

LPAG y demas drganos estructurado de la institucién municipal para su cumplimiento
y fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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