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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N°419 —~2025-0GRRHH-MPI

Ica, 05 de setiembre del 2025
VISTO:

£l Oficio N° 1078-2024-PPM-MPI, ermitido por la Procuraduria Publica
Municipal, en el gue pone de conocimiento la demanda de ACCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA, seguidos por JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMERNO en el Expediente
ludicial N° 00173-2015-0-1401-JR-Ci-02, en el que REQUIERE a la demandada
Municipalidad provincial de Ica para que dentro del término del vigésimo {20) dia, cumpla
con REPONER al accionante en el puesto gue venia desempefiando antes de su despido
o en otro de igual nivel ; el Informe Legal N°900—2025—AL—JLML—OGRRHH-MPI, emitido por
el Area Lega! de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos; Y,

™,
J

CONSIDERANDO:

, Que, los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, economica y
e ¢ administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 1t del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en
concordancia con el articulo 194° de la Constitucion politica del Estado;

Que, el segundo parrafo del articulo 1t del Titulo Preliminar de fa Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 2, del articulo 139° de la
*/Constitucion Politica del-Eétado y del articulo 4° de la Ley Organica del poder judicial, las
resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la
administracién publica, sin.que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion
de la resolucion judicial;

Que, mediante el Oficio N° 1078-2024-PPM-MPI, de fecha 13 de junio
del 2024, la Procuraduria publica Municipal, pone de conocimiento la demanda de
ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, seguidos en el Expediente Judicial N° 00173~
2015-0-1401-JR-Ci-02, y se dé cumplimiento a lo resuelto en la Resolucion N° 34,
emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo, de la Corte Superior de ca, téngase por
devuelto el Expediente Principal, con la CASACION N° 10822-2022-Ica, de fecha 24 de abril
del afio 2023, emitida por la Tercera sala de Derecho Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica declarando IMPROCEDENTE el recurso de casacién y los
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devolvieron, en consecuencia estando a que la Sala Laboral Permanente de Ica
CONFIRMO la resolucién numero veinte, de fecha 05 de mayo de dos mil dieciocho
DECLARAN INFUNDADA la excepcion por falta de agotamiento de la via administrativa
formulada por la demandada y siguientes REVOCARON la resolucién N° 22 de fecha 09 de
octubre de 2018 REFORMANDOLA dejaron sin efecto dicho requerimiento;
CONEIRMARON la sentencia contenida en ia resolucién N° 25 de fecha 13 de abril del afio
2021 QUE DECLARO fundada la demanda interpuesta por don JHON CHRISTIANSENS
QUISPE ORMENO contra la Municipalidad Provincial de Ica, sobre proceso contencioso
administrativo declaro NULO el despido verbal de fecha 20 de enero del 2015; DECLARO
la DESNATURALIZACION e INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS por
el periodo de noviembre del 2013 a enero del 2015 EN CONSECUENCIA ; REQUIERE a la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA para que proceda a : 1) REPONER al accionante don
JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMERIO en el puesto que venia desempefiando antes de
su despido o en otro de igual nive!, teniendo en cuenta la proteccion contra el despido
incausado que sefala la Ley N° 24041,

Que, a lo resuelto por la Tercera sala de Derecho Constitucionaly Social
Transitoria de la Corte Suprema de justicia de la Republica, mediante la cual se ha
declarado IMPROCEDENTE el recurso de Casacién interpuesto por la Municipalidad
Provincial de lIca, el Tribunal Constitucional ha enfatizado en reiteradas y sostenidas
jurisprudencias que mediante el derecho a que se respete una resolucién que ha
adquirido la autoridad de cosa juzgada se garantiza el derecho de todo justiciable, en
primer lugar, a que las [éSOIuciones que hayan puesto fin al proceso judicial no puedan
ser recurridas a través de medios impugnatorios, ya sea porque estos han sido agotados
o porgue ha transcurrido el plazo para impugnarlas; y, en segundo lugar, a que el
contenido de las resoluciones que hayan adquirido tal condicion no pueda ser dejado sin
afecto ni modificado, sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de
los mismos drganos jurisdiccionales gue resolvieron el caso en el que se dicto;

Que, de |a responsabilidad funcional en las entidades estatales, deberd
iniciarse el respectivo procedimiento administrativo disciplinario en contra de los
funcionarios y/o servidores que fueron responsables de la contratacién del personal
temporal que conllevo a la desnaturalizacion del contrato, y que ha originado el
reconocimiento del derecho de estabilidad laboral del demandante;

Que, asimismo, en el inciso 2, del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Estado y del articulo 4° de la Ley Orgénica del Poder judicial, sefala: “Las
resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracion
publica, sin gue €stos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus ‘alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa;
estando obligados a realizar todos los actos para la_completa ejecucion de la resolucion
judicial”; ‘
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Que, bajo la premisa factica y juridica seialadas, en mérito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Ley del
Procedimientos Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas
en la Ordenanza Municipal N° 010-2024 —MP! y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MP1;

SE RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO a lo resuelto por el Tercer
juzgado de Trabajo, de la Corte Superior de Ica, mediante la Resolucion N° 34, en sus
propios terminos, recaida en el Expediente Judicial N°00173-2015~0-1401-JR-Ci-02,
entre la Municipalidad Provincial de Icay la parte demandante don JHON CHRISTIANSENS
QUISPE ORMERO, en sus propios terminos sin poder calificar su contenido, fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances;

ARTICULO SEGUNDQ: DECLARAR la DESNATU RALIZACION e INVALIDEZ DE
LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS por el periodo de noviembre del 2013 a
enerc de! 2015;

ARTICULO TERCERO: APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO suscrito con
fecha 05 de setiembre del 2025, en consecuencia CONSIDERAR a la parte demandante
don JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMERO , como un trabajador bajo los alcances de la
Ley N°24041;

ARTICULO CUARTO: REPONER a don JHON CHRISTIANSENS QUISPE
ORMERO en el puesto que venia desempefiando antes de su despido como TECNICO
ADMINISTRATIVO en la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro de la Municipalidad
Provincial de ica o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta la proteccién contra el
despido incausado gue sefiala la Ley N°24041;

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Procuraduria
pUblica Municipal para que proceda de acuerdo a su competencia;

ARTICULO SEXYO: REMITIR los actuados a la SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad Provincial de lca,
para que efectue el deslinde de responsabilidades a los que hubiera lugar;

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y
con las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 -
LPAG y demés Organos estructurado de la institucion municipal para su cumplimiento y
fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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