MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS -
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOCLUCION DE OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 408-2025-OGRRHH-MPI
lca, 28 de agosto 2025

Visto, el Expediente Administrativo N° 1319-2025-0OGRRHH, el INFORME N° 139-
2025-ACP-OGRRHH-MPI, el INFORME N° 432-2025-ARE-OGRRHH-MPI, el INFORME LEGAL N°
859-2025-Al —JLML-OGRRHH-MPI, relacionado a reconocimiento de VACACIONES PENDIENTES
de ia servidora MARIA ALEJANDRA CARRILLO RAMOS.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Administrativo N° 1319-2025-OGRRHH, de fecha 20 de
agosto del 2025 promovido por dofia MARIA ALEJANDRA CARRILLO RAMOS, quien solicita
EFECTIVISAR sus vacaciones pendientes correspondientes al afio 2020 que se haya gozado:

Que, mediante Informe N° 139-2025-ACP-OGRRHH-MPI de fecha 28 de agosto
del 2025, el Jefe de!l area de control de personal, informa que, habiéndose realizado la buisqueda en
los archivos del area, informa respecto al RECORD VACACIONAL de la servidora CAS a Plazo
Indeterminado MARIA ALEJANDRA CARRILLO RAMOS.

ANO PENDIENTE
30 DIAS
05 DIAS
23 DIAS
30 DIAS
30 DIAS
30 DIAS

Y habiendo realizado fa bisqueda en los archivos del area de control de personal se evidencia que la
* servidora CAS A PALZO INDETERMINADO MARIA ALEJANDRA CARRILLO RAMOS registra como
fecha de ingreso laboral el 01 de octubre del afio 2019, teniendo en cuenta la fecha de ingreso
de la trabajadora se fe reconoce su goce vacacional a partir del 2021 segun Resolucion de
Gerencia de Administracion N° 658-2020-GA-Pl, como se resuelve en el Articulo Primero .- APROBAR
EL ROL DE VACACIONES de los servidores bajo fa modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
CAS) dentro def Decreto Legislativo N° 1057 por el periodo comprendido del 01 de enero hasta e} 31
de diciembre de 2021 a la cual a la servidora se le considera en el mes de Abrif 2021 item 2, de los
cuales ha tomado 25 dias, restandole 05 dias conforme el cuadro emitido por el Jefe de Personal de ia
Municipalidad Provincial de lca.

Que, mediante INFORME N° 432-2025-ARE-OGRRHH-MP! el jefe del Area de
Registro y Escalafon cumple con remitir las ADDENDUM del contrato Administrativo de Servicios N°
102-2019 en donde sefala:
» CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 102-2019 se le contrata por tres meses a
partir del 01.10.2019 hasta el 31.12.2019
ADDENDUM N° 01 se le prorroga el contrato por tres (03) meses del 02.01.2020 al 31.03.2020
ADDENDUM N° 02 se le prorroga el contrato por tres (03) meses del 01.04.2020 al 30.06,2020
ADDENDUM N° 03 se le prorroga el contrato por tres (03) meses del 01.07.2020 al 30.09.2020
ADDENDUM N° 04 se le prorroga el contrato por tres (03) meses del 01.10.2020 al 31.12.2020
ADDENDUM N° 05 se le prorroga el contrato por tres (03) meses del 01.01.2021 al 31.03.2021.

YV VVY

Que, el Decreto Legislativo 1057 en el articulo 6° literal f Texto seguin modificatoria
efectuada por el Articulo 2° de la Ley 29849 sefiala que los servidores CAS gozan de VACACIONES
REMUNERADAS DE TREINTA (30) DIAS NATURALES

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector
publico es de aplicacion a todos los servidores del estado, bajo cualquier régimen de contratacion
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laboral indicando que se tiene derecho a gozar del descanso vacacional remunerado (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000053-2022-SERVIR-GPGSC en sus
conclusiones establece en su punto 3.1 lo siguiente 3.1 Ei régimen especial de contratacion
administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias no
ha establecido un limite de acumulacién de periodos vacacionales. Consecuentemente, los
servidores sujetos a este régimen que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadora,
podran gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho.

Que, En consecuencia la servidoras CAS a PLAZO INDETERMINADO MARIA
ALEJANDRA CARRILLO RAMOS, ha laborado un afio completo en la entidad {periodo de 01.10.2019
al 01.10.2020) en atencion al INFORME N° 432-2025-ARE-OGRRHH-MPI, correspondiéndole el
derecho a gozar del descanso vacacional remunerado (30) dias calendario por cada aiio
completo de servicios y NO ha hecho su goce vacacional correspondiente al afio 2020 de acuerdo
. lo sefialado en el Informe N° 435-2025-ACP-OGRRHH-MPI.Asi mismo mediante INFORME
"TECNICO N° 000053-2022-SERVIR-GPGSC, sefala que el régimen especial de contratacion
‘administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias

10 ha establecido un limite de acumulacién de periodos vacacionales consecuentemente los

‘servidores sujetos a este régimen gue no hayan gozado de su descanso vacacional en la
-oportunidad correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadora,
podran gozar con posterioridad de todo el pericdo de descanso fisico al gque tengan derecho,
resultando PROCEDENTE lo solicitado por la servidora MARIA ALEJANDRA CARRILLO RAMOS

mediante Expediente Administrativo N° 001319-2025-OGRRHH, de fecha 15 de Marzo del 2025,

Que, estando a lo infirmado, resuita procedente el reconocimiento de descanso flsico
vacacional y la programacion vacacional correspondiente a un mes del afio 2020, asl como tener en
consideracion el cuadro adjunto a favor de la servidora CAS MARIA ALEJANDRA CARRILLO
RAMOS, por lo sefialado en el presente cuadro:

ANO PENDIENTE
2020 30 DIAS
2021 05 DIAS
2022 23 DIAS
2023 30 DIAS
2024 30 DIAS
2025 30 DIAS

Estando a lo informado; y con las facuitades conferidas por ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la solicitud de reconocimiento de descanso fisico
vacacional pendiente dei afio 2020 por 30 dias y el reconocimiento de los dias de descanso
vacacional conforme el cuadro adjunto al presente, segun {o solicitado por la servidora MARIA
ALEJANDRA CARRILLO RAMOS, seglin Expediente Administrativo N° 1319-2025-OGRRHH: en
consecuencia se aprueba el descanso fisico vacacional de la solicitante del afio 2020, la misma que
debera ser programada a la brevedad posible por el 4rea de Personal a fin de no incurrir en infracciones
Normativas, asl como tener en consideracion el cuadro adjunto al presente, asl como tener en

consideracion que se encuentra programada las vacaciones del afio 2025 para el mes de Octubre del
presente afio.

ARTICULO SEGUNDQ. — NOTIFIQUESE a la servidora MARIA ALEJANDRA
CARRILLO RAMOS la aprobacion de lo solicitado para su conocimiento y fines consiguientes.




