MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“ o do le Poosporaciin y Consolidusicn do b “Goonombn Peruana
RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N°391 ~2025-OGRRHH-MP!

Ica, 20 de agosto del 2025
VISTO:

El expediente Administrativo N° 0003631-2025-5G-MPI, presentado por el
servidor empleado permanente PABLO JAVIER HUARCAYA CUADRQS, quien solicita BONIFICACION
PERSONAL ; el INFORME N“' 061—2025—JJQP-Liq~AFRL—OGRI-E—MP1 y el INFORME N°843-2025-ARL-
OGRRHH-MP! del 4rea de remuneracionesy liquidaciones de la Oficina de Gestion de los Recursos
Humanos; el informe Legal N°826-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de la
Oficina de Gestion de los Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Hl
- del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N* 27972, en concordancia con
" el articulo 194° de la Constitucion Polftica del Estado;

Que, mediante Expediente de Tramite Administrative N°0003631-2025-5G-
MPI, de fecha 05 de mayo del 2025, el servidor PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS empleado
permanente de la Municipalidad Provincial de lca, solicita el pago de su bonificacion personal de
acuerdo a sus guinguenios;

,’,\% Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°058-2012-

. (GA-MPI de fecha 26 de marzo del 2012 se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor de

" don PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS empleado permanente de fa Municipalidad Provincial de
Ica el record laboral de veinte (20) afios, dos {02)meses y 23 dias de servicios prestados efectivos
a la institucién, comprendidos entre el periodo del 16 de mayo de 1986 al 31 de diciembre de
2006 y ampliar la bonificacién personal del 20% de su remuneracién bésica la Bonificacion
Personal a partir del 07 de octubre de 2006;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°303-2013-
GA-MP! de fecha 25 de junio del 2013 se RESUELVE: ARTICULO PRIMERQ.- Reconocer a favor de
don PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS empleado permanente de la Municipalidad Provincial de
Ica veintiséis (26) afios dos (02) meses y veintitrés (23} dfas de servicios prestados efectivos a la
institucién comprendidos entre el periodo def 16 de mayo de 1986 al 31de diciembre del 2012,
y ampliar del 20% al 25% de su remuneracién basica como bonificacion personal a partir del 07
de octubre del 2011 fecha en que cumplié 25 afios de servicios de conformidad al Art.51° del
Decreto Legislativo N° 276;

Cl'ue', mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°Q06-2017-
GA-MPI de fecha 05 de enero del 2017 se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor de
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don PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS servidor empleado permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica treinta (30) afios y 23 dias de servicios prestados efectivos a la institucién,
comprendidos entre el periodo def 16 de mayo de 1986 al 31 de octubre del 2016.

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°606-2021-
GA-MPI de fecha 13 de diciembre del 2021 se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a
favor de don PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS, empleado Permanente de la Municipalidad

Provincial de Ica, por haber cumplido 35 afios de servicios prestados efectivos a la institucion el
08 de octubre del 2021.

Que, mediante INFORME N® 610-2025-ARL-OGRRHH-MPI1 , de fecha 12 de
junio del 2025 el jefe del 4rea de Remuneraciones y Liquidaciones de la Oficina de Gestion de los
Recursos: Humanos remite el INFORME N° 061-2025-1JQP-Lig-AFRL-OGRH-MPI del C.P.C Juan
Quispe Paredes donde informa el Célculo de Liquidacion de Bonificacidn Personal por los periodos
comprendidos entre abril de 2012 hasta diciembre de 2024 por la suma de 5/2,205.97 soles a
favor de don PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS Empleado permanente.

SINTESIS DEL RESULTADO

Deuda por cancelar respecto al 20%  5/149.85
Deuda por cancelar respecto al 25% 524,58
Deuda por cancelar respecto al 30%  884.41
' Deuda por cancelar respecto al 35% 647.13
Total por cancelar:  2,205.97

Asi mismo mediante INFORME N°843-2025-ARL-OGRRHH-MPI, comunica que
cuenta con la Cobertura Presupuestal, para el pago de “GERENCIAR RECURSOS MATERIALES HUMANOS Y
FINANCIEROS”;

g Que, el Decreto Legislativo N°276 el artfculo 51° sefiata: La bonificacion personal se
2/ otorga razon de 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de 08 quinguenios.

Que, el articulo 54° del referido dispositivo también indica que son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos a) asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: se otorga
por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios, Se otorga por Unica
vez para cada caso;

" Que, de conformidad con el Acta de Negociacion Bitateral del 11 de octubre de 2013,
suscrita entre Ja MP!y el Sindicato de Empleados Municipales SITRAMUN aprobada mediante R.A.
N°638-2013-AMP/ del 29 de octubre de 2013 en donde acuerdan ambas partes someterse a un
laudo arbitral sobre los puntos donde no hubo acuerdo (1, 2, 3) y en lo que respecta al punto dos
(2), el tribunal arbitral resuelve que la MP| otorgard a los trabajadores sujetos al Régimen Laboral
Dec. Leg. 276 comprendidos en la presente negociacién colectiva, un incentivo econémico sin
caracter remunerativo ni pensionabie de una, dos, tres, cuatro y cinco remuneraciones integras
al cumplir 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicios a la MPIL

Que, bajo la premisa fictica y juridica sefialadas, en merito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Lley del Procedimientos
Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas en la Ordenanza
Municipal N® 010-2024 —MP| y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MP1;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de
BONIFICACION PERSONAL, presentado por el servidor Empleado Permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica PABLO JAVIER HUARCAYA CUADROS , por el periodo comprendido entre abril de
2012 hasta diciembre de 2024 se ha determinado que le corresponde perciblr el monto de
§/2,205.97 soles, segtn el INFORME N° 061-2025-1QP-Lig-AFRL-OGRH-MPL, monto que cuenta con
cobertura presupuestal segtin el INFORME N°843-2025-ARL-OGRRHH-MPY;

ARTICULO SEGUNDO: AMPLIAR del 30 al 35% la bonificacion personal de la
. servidor empleado permanente de la Municipatidad Provincial de Ica, PABLO JAVIER HUARCAYA

CUADROS ;

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y con las
“formalidades establecidas en los articulos 20°y 21° del TUO de la Ley N° 27444 - LPAG y demas
drganos estructurado de la institucion municipal para su cumplimiento y fines;

- ;- ¥
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pi Garcia
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