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“Grio do ts Reouporacion y Consolidasion dbo lo Coonomés Poruana
RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N°388 ~2025-OGRRHH-MP!

Ica, 19 de agosto del 2025
VISTO:

El expediente Administrativo N° 0004550-2025-5G-MPI, presentado por la
servidora empleada permanente LUISA ORIELE ESQUIVEL JUAREZ quien solicita BONIFICACION
PERSONAL ; el INFORME N° 069-2025-}JQP-Lig-AFRL-OGRH-MPl y el INFORME N°844-2025-ARL-
OGRRHH-MPI del 4rea de remuneraciones y liquidaciones de fa Oficina de Gestién de los Recursos

i, HUmManos; el Informe Legal N°820-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de fa
h bficina de Gestion de los Recursos Humanos; vy,

S
Vel
S

4 CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de-su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articuio !
del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en concordancia con
el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, mediante Expediente de Tramite Administrative N°0004550-2025-SG-
MPI, de fecha 05 de junio del 2025, la servidora LUISA ORIELE ESQUIVEL JUAREZ empleada
permanente de la Municipalidad Provincial de |ca, solicita el pago de su bonificacién persconal de
acuerdo a sus quinguenios;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°274-2008-
GA-MP1 de fecha 29 de diciembre del 2008 se RESUELVE: ARTICULO PRIMEROQ.- Reconccer a favor
de dofia LUISA ORIELE ESQUIVEL JUAREZ empleada permanente de la Municipalidad Provincial de
Ica el record laboral de veinte {20) afios, cuatro (04}meses y 13 dias de servicios prestados
efectivos comprendidos entre el periodo del 01 de julio de 1998 al 31 de julio de 2008 y ampliar
la bonificacion personal del 20% de su remuneracién basica la Bonificacion Personal a partir del
17 de marzo de 2008;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°180-2013-
GA-MPI de fecha 08 de mayo del 2013 se RESUELVE: ARTICULO PRIMERQ.- Reconocer a favor de
dofia LUISA ORIELE ESQUIVEL JUAREZ empleada permanente de la Municipalidad Provincial de
fca veinticinco {25) afios y trece (13} dias de servicios prestados efectivos a la institucion
comprendidos entre el periodo del 01 de agosto de 1998 al 31de marzo de 2013, y ampliar del
20% al 25% de su remuneracion bésica como bonificacion personal a partir del 17 de marzo del
2013 fecha en que cumplié 25 afios de servicios de conformidad al Art.51° del Decreto Legislativo
N°® 276,

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°078-2016-
GA-MP! de fecha 26 de setiembre del 2016 se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor
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caracter remunerativo ni pensionable de una, dos, tres, cuatro y cinco remuneraciones integras
al cumplir 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicios a la MPI,

Que, bajo la premisa factica y juridica sefialadas, en mérito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Ley del Procedimientos
Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas en la Ordenanza
Municipal N° 010-2024 —MP1 y Decreto de Alcaldia N* 007-2024-MP};

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de
“BONIFICACION PERSONAL, presentado por la servidora Empleada Permanente de Ia
—~./Municipalidad Provincial de [ca LUISA ORIELE ESQUIVEL JUAREZ, por el periodo comprendido entre
" enero de 2009 hasta julio de 2025 se ha determinado que le corresponde percibir el monto de
5§/2,315.54 soles, segin el INFORME N° 069-2025-IJQP-Lig-AFRL-OGRH-MPI, monto que cuenta con
cobertura presupuestal segun el INFORME N°844-2025-ARL-OGRRHH-MPI;
ARTICULO SEGUNDO: AMPLIAR del 35 al 40% la bonificacion personal de la
servidora empleada permanente de la Municipalidad Provincial de lca, LUISA ORIELE ESQUIVEL
JUAREZ;

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y con las
formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N* 27444 - LPAG y demds
Grganos estructurado de la institucion municipal para su cumplimiento y fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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