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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N°383 -2025-0GRRHH-MP!

Ica, 13 de Agosto del 2025
VISTO:

El expediente de Tramite Virtual N° 17236-2024-5G-MPI
promovido por ELBA VIRGINIA MURAZZI SANCHEZ en su calidad de ex servidora empleada
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, quien solicita el pago de beneficios
sociales; Informe Legal N° 797-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de

o"‘?PEW/“\\ia Oficina de Gestién de los Recursos Humanos; vy,
; 'c;.(

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, modificada
. por fa Ley N* 30305 -Ley de Reforma Constitucional- establece que las Municipalidades
- Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica,
Economtca y Administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
B artlcuio Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades -
' que dispone que la autonomia radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno, y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme a lo enunciado en el numeral 117.1 del articulo 117° del
T.U.0. de la Ley N°27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General - dispone que,
“Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,
ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2 inciso 20) de Ja Constitucion
Politica del Estado”.

Que, mediante INFORME N° 059-2025-1JQP-Lig-AFRL-OGRH-MPI, del 11
de junio de 2025 del Area de Remuneraciones y Liquidaciones de la Oficina de Gestion de
los Recursos Humanos, informa:

Ex Servidora : Elba Virginia Murazzi Sanchez
Motivo de Cese : No se indica

Periodo por liquidar : Del 01/01/1991 al 31/12/2012
Periodo de liquidacién: 19 afios, 03 meses, 00 dfas
Liguidacién total .S/ 20,023.68+

DTO AFP PROFUTURO 0.00-

Neto a pagar: S/ 20,023.68
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Que, el ente rector del S|stema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos — SERVIR, ya se ha pronunciado, en su INFORME TECNICO N°02786-2022-
SERVIR/GPGSC, sobre la prescripcion de los derechos derivados de la relacién laboral,
respecto a este tema es menester precisar que la Constitucion Politica vigente establece
que los derechos laborales tienen cardcter de irrenunciables. Es decir no podrian
desconocerse los derechos adquiridos en una relacion laboral ya sea por decision
voluntaria del trabajador o por acuerdo de este con el empleador.

Ello sin embargo no impide de modo alguno que el transcurso del
tiempo genere la extincién de la capacidad de solicitar su reconocimiento ante las
autoridades competentes. En dicho caso, no se produce una renuncia a los derechos
laborales sino un vencimiento del plazo que el trabajador tenia para reclamar tales
derechos.

,“v\amq Asf a lo largo del tiempo el ordenamiento juridico peruano ha venido
ol AR
b
S

“’” f onociendo mediante norma expresa el plazo de prescripcion de las acciones derivadas
qfeﬁ, a relacidn laboral, siendo que el Gltimo plazo fue fijado mediante a Ley N* 27321
Ty M\Acb ente desde el 23 de julio del 2020), la misma que establece que un trabajador podra
\\'ﬁ oa\@%cuonar los derechos derivados de la relacién laboral en el periodo de cuatro(04) afios
~ contados a partir del dia siguiente de la extincién del vinculo laboral.

3

_ Que, teniendo en cuenta la fecha de cese de la servidora de la ex
o jserwdora ELBA VIRGINIA MURAZZI SANCHEZ ocurrido el 31.12.2012, sobre la naturaleza
Jundlca del concepto de prescripcidn se indica que es un instituto juridico de derecho
material el cual por el transcurso del tiempo, extingue la accién, En este sentido busca

evitar gue existan situaciones juridicas pendientes de solucion y que generen
incertidumbre por intervalos temporales prolongados, por lo cual se fundamenta en la
seguridad Juridica y constituye un instituto fundamental sobre la confianza legitima de las
personas en el ordenamiento juridico.

Que, en esta linea en el numeral 2 del articulo 26 de la Constitucion
Politica se  establece que en toda relacién laboral se respeta el principio del <“caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley “, “Sin embargo, no
impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extincion de la capacidad
de solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho caso no se
produce una renuncia a los derechos laborales sino un vencimiento del plazo que el
trabajador tenia para reclamar tales derechos.

Que, sobre la Ley N° 27321, plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacién laboral, la precitada norma publicada el 22 de julio del afio 2000,
en el Diario Oficial el Peruano, establece un nuevo plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacion laboral precisando:

“(...) las acciones por derechos derivados de la accién laboral prescriben a los (4)
afios contados a partir del dia siguiente de la extincién del vinculo laboral”.
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Que, es pertinente traer a colacidn, lo referido al Informe Legal N°565-
2011-SERVIR/GG-OA elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil , del cual se extrae lo siguiente:

“(...) resultarfa contrario a fos intereses del Estado y cuestionable por
cualquier érgano del Sistema Nacional de Control que las autoridades
administrativas concedan un pedido sabiendo que este ha prescrito,
abdicando a la atribucion de invocar la prescripcion por considerar gue este
solo cabe invocarlo en la instancia judicial {..). En consecuencia las
autoridades administrativas deben invocar la prescripcidn en sede
administrativa cuando corresponda y segun cada caso en particular, (..)
reiterando que el plazo para prescripcién para el sector publico es de 4 afios
contenido en la mencionada Ley N° 27321, tanto para el régimen de la
actividad privada como publica, entendiéndose respecto a este Ultimo por

I‘""m
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/{)\Q\umcgf@ cuanto como hemos sefalado el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
d'

contiene derechos de naturaleza laboral, dando como conclusion : Es
aplicable en sede administrativa el plazo prescriptorio de cuatro afios
contenido en la Ley N° 27321 para la exigibilidad de derechos o beneficios
derivados de la relacidn laboral con el Estado, cualquiera sea el régimen
laboral del trabajador”. '

Que, en esta linea a través de la Resolucion de la Sala Plena N° 002-

' 52012 SERVIR/TSC, el tribunal del derecho civil realizo el andlisis de la legislacion que
-"’h|st0r|camente ha venido regulando la prescripcién de los derechos laborales del personal

sujeto al régimen laboral pablico y fundamentado por que le es aplicable lo dispuesto en
fa LEY N° 27321.

Conforme al numeral 26 de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-
SERVIR/TSC siendo la relacién de subordinacién una caracteristica esencial de la relacion
de trabajo, el criterio adoptado por el numeral 1 del articulo 2001 del cédigo civil, segtn el
cual el plazo de prescripcion debe empezar a contarse a partir del momento en que el
derecho sea exigible. No debe tomarse en cuenta dado que no cabe aplicar
supletoriamente el cédigo civil cuando existe una norma que regula la prescripcion para
cualquier relacion laboral sea de naturaleza pUblica o privada, siendo la regulacion laboral
la que mejor se encuadra con la naturaleza de vinculo.

Por lo tanto los servidores civiles sujetos al régimen regulado por el
Decreto Legislativo N°276 también pierden el derecho de accionar los derechos derivados
de la relacién laboral a los cuatro {04) afios contados a partir del dia siguiente de la
extincion de su vinculo.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y con las visaciones de
estilo correspondientes, de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, concordante con la Ley del Procedimientos
Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas por la
Ordenanza Municipal N°010-2024-MP| y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MP1,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud promovida
por dofia ELBA VIRGINIA MURAZZI SANCHEZ, ex servidora empleada permanente de la
Municipalidad Provincial de Ica, sobre el pago de beneficios sociales al haber superado el
plazo respecto a la prescripcion el cual establece un periodo méximo de 04 afios contados

a partir del dfa siguiente de la extincién de su vinculo establecido en el articulo dnico de la
Ley Nro.- 27321.

ARTICULO SEGUNDO : DISPONER que la Oficina de Gestidn de los

o ROV \cursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, notifigue la presente resolucion
R

2 “c e "L teresado y con las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la

e

Aveda Mo !gmlitlmi NT gL HOA Tetélono: 050222002 wywwhniiceyolype




