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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 301-2025-OGRRHH-MPI

Ica, 21 de Mayo del 2025
VISTO:

LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123-2025-AMPI, se declara FUNDADO
el presente Recurso de Apelacion interpuesto por el Ex servidor Publico JUAN PABLO
GIRAO MORON identificado con DNI N° 21567248 contra la Resolucion de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos N°217-2024-OGRRHH-MPI de fecha 09 de octubre de
2024; INFORME N° 022-2025-JJQP-LIQ-AFRL-OGRH-MPI; INFORME N° 470-2025-ARL-
OGRRHH-MPI a favor del administrado; INFORME LEGAL N° 559-2025-AL-JLML-OGRRHH-
MPI, emitido por el Area Legal de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perud, modificada
por la Ley N° 30305 -Ley de Reforma Constitucional- establece que las Municipalidades
<% fix. Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica,

Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
- >} articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades -
=4[ .5/ quedispone que la autonomfa radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno, y de
“_ [~ administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucion de la Oficina de Gestion de los Recursos
Humanos N°217-2024-OGRRHH-MPI, de fecha 09 de octubre de 2024 se resuelve
ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE a favor de don JUAN PABLO GIRAO MORON
ex servidor empleado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, se ha
determinado que le corresponde percibir por beneficios sociales el monto de 5/76,455.85
soles sujetos a los descuentos de Ley, monto que cuenta con cobertura presupuestal.

Que, empero al no encontrarse conforme lo resuelto en la acotada
resolucion mediante expediente administrativo N°0013842-2024 don JUAN PABLO GIRAO
MORON, presenta recurso administrativo de APELACION, motivo por el cual es elevado
conjuntamente con todos los actuados los ORIGINALES que conforman el Expediente
Administrativo en materia a la instancia superior jerarquico por corresponder el tramite
formal respectivo, de acuerdo a ley.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°® 123-2025-AMPI de fecha 26
de noviembre del 2024 se resuelve: ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el presente
Recurso de Apelacion interpuesto por el Ex servidor Publico JUAN PABLO GIRAO MORON
identificado con DNI N° 21567248 contra la Resolucion de la Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos N°217-2024-OGRRHH-MPI de fecha 09 de octubre de 2024; dejar sin
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efecto legal la Resolucién de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos N°217-2024-
OGRRHH-MPI ARTICULO SEGUNDO.-RETROTRAER el Procedimiento Administrativo a la
etapa de evaluacién técnica sobre el célculo de liquidacién de beneficios sociales,
correspondiendo la evaluacién por parte dela Oficina de Gestién de los Recursos
Humanos , sobre lo solicitado por el ex servidor publico Juan Pablo Girao Morén

identificado con DNI N® 21567248,

Que, mediante MEMORANDO N°224-2025-OGRRHH, el jefe de la
Oficina de Gestidn de los Recursos Humanos en atencién a la Resolucion de Alcaldia N°
123-2025 solicita al jefe del drea de Remuneraciones y liquidaciones aclare lo siguiente:
a) Si en la Liquidacion se ha incluido el reconocimiento de los 04 afios de estudio de
formacion profesional, reconocidos mediante Resolucién de Alcaldia N° 204-20125-
AMPI, en aplicacion a lo establecido en el articulo 24 inciso k) del D. Leg.276 debiendo de
tenerse en cuenta que servir en diversas oportunidades ha emitido opinién respecto a la
diferencia de compensacion de tiempos de servicios y tiempo de servicio b) Si se ha
computado para su pago en la liquidacidn los afios 2003 y 2004 en el cual se le aplico
sancion administrativa indebida generando ceses temporales por 15 en el afio (2003) y
47 dias en el afio 2004, lo cual fue objeto de proceso judicial (expediente N° 2004-00850-
/{ 0-1401-JR-CI-01)c) Si se ha tenido en cuenta al momento del calculo el informe N° 043-
. 2024-ARE-OGRRHH-MPI, emitido por el jefe del area de Registro y Escalafon, quien en
observaciones informa que han existido cargos de confianza asumidos por el
._administrado.
Que, mediante INFORME N° 294-2025-ARL-OGRRHH-MPI, de fecha 18
. ~/de marzo del 2025 el Jefe del Area de Remuneraciones y Liquidaciones de la Oficina de
g i/%estién de Recursos Humanos remite el INFORME N° 022-2025-JJQP-LIQ-AFRL-OGRH-
/= MPI, donde esclarece respecto al MEMORANDO N°224-2025-OGRRHH respecto al inciso
a) indica que no se ha computado los cuatro (04) afios de estudios universitarios
precisando que: previamente es necesario diferenciar los conceptos de :

> Compensacién por tiempo de servicios.- La Compensacién por tiempo de
servicios tiene la calidad de beneficio econdmico en prevision de las
contingencias que originan el cese en el trabajo vy,

Tiempo de servicios.- Mientras que el tiempo de servicios es el periodo en
el cual un servidor brinda sus servicios a su entidad empleadora, bajo la
existencia de un vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la progresion
profesional (linea de carrera), en temas pensionarios y otros determinados
por ley.

La acumulacién de afios de servicios de formacién profesional a los servicios
prestados al Estado se obtendrfa para efectos de que el servidor solo alcance
el ascenso en la carrera, asi como para la obtencién de la bonificacién
personal (calculada en quinquenios) o para la asignacién por cumplir 25 0 30
afos con fines de experiencia laboral.

El calculo de Liquidacién de Beneficios Sociales, compensacidn por tiempo
d servicios se confecciona la observancia a planillas fisicas de
remuneraciones, afectas a cargas sociales (descuentos al servidor y aportes
patronales)

Respecto al inciso b) Segun certificacidn de pagos y descuentos, no existia
documentacion alguna de la sentencia judicial de restitucién de derechos laborales, en el

Y
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expediente que dio origen al cdlculo de liquidacion de la consiguiente emisién de RES N°

217-2024-OGRRHH-MPI.
Respecto al inciso c ) SI se ha tenido en cuenta el INFORME N°043-2024-

ARE-OGRRHH-MPI
Consecuentemente se ha evidenciado:
v" Que. Mediante R.A N° 176-97-AMPI, de fecha 07.05.1987 se contrata a

Juan Pablo Girao Mordn por remuneracion con retroactividad al 16 de
abril de 1987.

v Que, con R.A N°995-88-AMP| DE FECHA 07.10.1988 se nombra entre
otros a Juan Pablo Girao Mordn, a partir del 12 de setiembre de 1988.

v Que, con R.A N°060-2007-GA-MPI| de fecha 27.03.2007 se reconoce a
Juan Pablo Girao Moron 20 afios, 06 meses y 04 dias de servicios
prestados al estado.

v Que, con R.O.G.R-H N° 048-2024-OGRH-MPI de fecha 17.06.2024 se
declara procedente la Renuncia Voluntaria a Juan Pablo Girao Mordn, a
partir del 08 de mayo de 2024.

v Que, segun Certificacion de Pagos y descuentos emitidos por el area
funcional de Archivo Central y el drea funcional de remuneraciones y

liquidaciones a Juan Pablo Girao Mordn se le ha efectuado pagos bajo
el régimen laboral del D. Leg N° 276, desde el 16 de abril de 1987 hasta
el 30 de abril de 2024.

v Que. El servidor Juan Pablo Girao Mordn, se ha encontrado ausente de
la carrera publica en esta institucién, segun consta en la certificacion de

pagos y descuentos.
v Que al ex servidor no se le ha efectuado el pago de remuneraciones por

los dias laborados en el mes de mayo de 2024 (07dias), los mismos que
se estan compensando deduciéndose la misma cantidad de dias de las
inasistencias del afio 2024 (ene a mar=90 dias-07 dias =83 dias).

REFORMULACION DE CALCULO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES RA-N® 123-2025-AMPI

Ex servidor: Juan Pablo Girao Morén

Motivo del cese: renuncia
periodo por Liquidacién: 25 afios, 06 meses, 06 dias

Liquidacién total : S/ 76,953.24
Dto AFP INTEGRA._____ 0.00
Neto a pagar:  5/76,953.24
Asf mismo adjunta copia de la planilla con el detalle de pagos realizados

hasta su cancelacién segun la Resolucién de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos

N° 217-2024-MPI por el monto de 5/76,455.85.
Que, asimismo, mediante el INFORME N° 470-2025-ARL-OGRRHH-MPI,

de fecha 12 de mayo del 2025, el Area de Liquidaciones y Remuneraciones de la Oficina

de Gestion de los Recursos Humanos, informa que si cuenta con la Cobertura

Presupuestal en la genérica de gasto, “PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES.”

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y con las visaciones de
estilo correspondientes, de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con la Ley del Procedimientos
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y en uso de las facultades conferidas ;;Er la
Ordenanza Municipal N°010-2024-MPIy Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MPI.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la liquidacion respecto al pago de
beneficios sociales a favor del ex servidor empleado permanente JUAN PABLO GIRAO
MORON, se ha determinado que le corresponde percibir el monto de S/ 76,953.24 soles,
en atencion al INFORME N° 022-2025-JJQP-LIQ-AFRL-OGRH-MP|, los mismos que deben
ser deducidos los pagos realizados por el pago de beneficios sociales CTS, monto que
cuenta con cobertura presupuestal segun el INFORME N° 470-2025-ARL-OGRRHH-MPI.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Gestion de los Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, notifique la presente resolucion al
interesado y con las formalidades establecidas en los articulos 20°y 21° del TUO de la Ley
N° 27444 - LPAG ,para su cumplimiento y fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WUNICIPALIDADAROVINCIAL DEIC

A
|CINADE GESTION PE LOSRECURSO Qs
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