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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N* 240-2025-OGRRHH-MPI

Ica, 10 de marzo del 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo N90002386-2025 de fecha 20 de marzo del
2024, presentado por el seflor Abog. Victor Mario Garcia Wong en su calidad de
Secretario General; el Expediente N20002592-2025 de fecha 26 de marzo del 2024, presentado
la sefora Guadalupe Fanny Moran Aquije, en su calidad de Secretaria de Defensa, el Informe
Legal N° 453-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos; vy,

//l,\ CONSIDERANDO:

Que, Conforme al articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por
la Ley N°® 30305 - Ley de Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que
las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y
de administracion, de acuerdo con el ordenamiento juridico;

Del expediente presentado por los dirigentes del SITRAMUN

Que, mediante expediente N20002386-2025 de fecha 20 de marzo del 2024, el
sefior Abog. Victor Mario Garcia Wong en su calidad de Secretario General; viene a
solicitar se deje sin efecto la Carta Administrativa N90035-2025-OGRRHH-MPI, de fecha
13 de marzo del 2025;

Que, mediante expediente N°0002592-2025 de fecha 26 de marzo del 2024, la
sefiora Guadalupe Fanny Moran Aquije, en su calidad de Secretaria de Defensa; viene a
solicitar se deje sin efecto la Carta Administrativa N20035-2025-OGRRHH-MPI, de fecha
13 de marzo del 2025;

Que, habiéndose presentado dos solicitudes que guardan similitud en lo solicitado
se procederd a aplicar lo dispuesto en el articulo 160 del TUO de la Ley 27444; que
establece “La autoridad responsable de la instruccién, por propia iniciativa o a instancia
de los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible la acumulacion de los
procedimientos en tramite que guarden conexion”; por lo que se proceder a acumular el
expediente N°0002386-2025 de fecha 20 de marzo del 2024 al expediente N°0002592-
2025 de fecha 26 de marzo del 2024 a fin de proceder a evaluar el recurso de
reconsideracion en base a los siguientes fundamentos:
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a. Sohcita la inmediata reposicion del beneficio laboral denominado cena y transporte a que
tienen derecho todos y cada uno de los servidores municipales, empleados permanentes,
derechos que se han ganado por pacto colectivo

b. Que, no se ha tomado en cuenta el Acta Final de Acuerdos de la Comisidn Negociadora para
el 2017, donde indica que podrdn acogerse al beneficio de CENA Y TRANSPORTE de acuerdo a
la Directiva N°01-2015-MP! “Normas y Procedimientos para el Otorgamiento de Cena y
Transporte a los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica”; por tanto, el beneficio de
Cena y Transporte también corresponde ser otorgado al Secretario General y al Secretario de
Defensa del SITRAMUN ICA

C.  Que, la autoridad administrativa autorizada para el control y asistencia de los trabajadores
que nos corresponde la compensacién por cena y transporte es el actual jefe de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos, anteriormente subgerente de recursos humanos y dicho
funcionario esta en la obligacion de verificar el trabajo que en forma presencial desarrolle cada
trabojador; en estas circunstancias, le corresponde verificar y analizar con exactitud y en
aplicacion del principio de legalidad los efectos y eficacia juridica de las normas fegales que
componen el ordenamiento juridico naciones y municipal, antes de dictar o emitir decisiones
que lesionan los derechos laborales de los trabajadores, por lo que no existe norma alguna
que en resguardo de derechos laborales adquiridos por pactos colectivos firmes, impidan que
se siga percibiendo la compensacidn de cena y transporte; por lo que el jefe de la Oficina de
Gestidn de los recursos humanos ha violentado los principios , habiendo incurrido en causales
de nulidad de pleno derecho, por lo que se debe revocar en todo sus extremos la carta
administrativa materia de reconsideracion.

Que, el TUO de la Ley 27444 — Ley de Procedimientos Administrativos en su
articulo 219 establece lo siguiente:

“El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo érgano que dicté el primer acto que
es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
odministrativos emitidos por 6rganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba.
Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”
(negrita y subrayado agregado)

En tal sentido, el recurso de reconsideracion consiste en aquel medio por el cual
el administrado, cumpliendo previamente con el presupuesto de ley (prueba nueva),
cuestiona la decision de la entidad pablica para que el mismo agente administrativo o
autoridad administrativa que emitio el acto, revise nuevamente su andlisis y la
documentacion existente y, de corresponder, emita un nuevo pronunciamiento.

El acto administrativo segun el articulo 1 del citado TUO en su numeral 1.1 sefiala
“Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas
de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta”;

De lo contenido en el Carta N20035-2025-OGRRHH-MPI de fecha 13 de marzo del 2025

‘1. Que, mediante OFICIO N°® 23-2024-A/JJRAA, de fecha 05JUL2024, el Lic. José Reynaldo Aparcana
Ascama en su calidad de Asesor del Despacho de Alcaldia, emite opinion sobre el beneficio de Cena y
Transporte a favor de los trabajadores sindicalizados, sujetos al régimen laboral del D.L. N° 276, el mismo
que sefiala en su numeral 2.5.2, que segun las disposiciones generales de la Directiva N°001-2003 *Normas
y Procedimientos para el olorgamiento de Cena Transportes a los trabajadores empleados de fa
municipalidad Provincial de Ica®, su numeral 6.9, seflala que, "Es incompalible la percepcion dela
compensacion por Cena y Transportes con la compensacion por Cena y Transporte con la compensacion
por licencia, goce vacacional o descanso fisico”,
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Esta disposicion sefala que los Servidores no tienen derecho a percibir compensacién por cena y transporte,
mientras estén haciendo uso de licencia (de cualquier tipo), goce vacacional o descanso fisico.

2. Que, mediante INFORME LEGAL N° 506-2024-GAJ-MPI, de fecha 27DIC2024, el Abog. CARLOS
ENRIQUE GARCIA MENDOZA, en calidad de Asesor Juridico de la Municipalidad Provincial de Ica, opina
que los trabajadores que se encuentran bajo licencia sindical permanente, no pueden acceder al beneficio
de compensacion por cena y transportes, ya que dicha licencia implica la suspensién de las obligaciones
laborales regulares y por ende de los derechos vinculados al desempefio efectivo de funciones.

3. Que, conforme lo establece la Directiva que regula este beneficio extraordinario de compensacion por
cena y transporte, esta condicionado a la necesidad del servicio a solicitud del superior jerérquico y con
aprobacion del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. |

En tal sentido comunico a usted que no le corresponde el beneficio de compensacion por cena y transporte,
en tanto dure su licencia sindical permanente, por las consideraciones sefialadas; y en tal sentido, se le
comunica que, a partir del mes de abril del 2025, queda sin efecto para los dirigentes sindicales que gozan
de licencia sindical permanente, el beneficio de la compensacion por cena y transporte, quedando firme este
derecho a los demas trabajadores permanentes sujetos al régimen laboral del D.L 276 en tanto se requiera
por necesidad del servicio su trabajo en jornada extraordinaria, a solicitud de su Jefe inmediato superior y
/M previa aprobacion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos”
/

Ahora, respecto a lo alegado por el SITRAMUN debemos manifestar los siguiente:

De lo citado en el punto a); b) y c) es pertinente sefialar que actualmente los
trabajadores inmersos dentro del D.L. 276 se encuentran haciendo uso del beneficio
establecido en la Directiva N201-2015-MPI “Normas y Procedimientos para el
Otorgamiento de Cena y Transporte a los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Ica; aprobado mediante Resolucidon de Alcaldia N2654-2015-AMPI, de fecha 01 de
setiembre del 2015; dicha Directiva tiene por finalidad establecer criterios, normas y
procedimientos para el otorgamiento de la Compensacién por Cena y Transporte al
Personal empleado de la Municipalidad Provincial de Ica, por la realizacién de actividades
de caracter extraordinario por necesidad del servicios, de manera efectiva, eficaz,
eficiente y fuera del horario normal de trabajo, orientadas al logro de los objetivos y
metas institucionales con enfoque de resultados;

Que, en el Punto VI DISPOSICIONES GENERALES, de la citada directiva se establece
el procedimiento para la procedencia del reconocimiento de la Compensacién por Cena
y Transporte del Personal Empleado Permanente, precisando que procede el
reconocimiento de la Compensaciéon por Cena y Transporte del personal empleado
permanentes, que desarrollan actividades laborales, utilizando el tiempo adicional a su
jornada normal ordinaria de trabajo de manera efectiva:

Asimismo, en el punto 6.2 sefiala que: "El personal a percibir este Compensacion
serd requerido y autorizado por de manera efectiva por los Gerentes y Sub Gerentes, de
acuerdo a las necesidades de recursos humanos que determine la programacion de
actividades de sus organos y unidades organicas, asi como por las actividades a realizar
durante el mes, por su ejecucion en el horario adicional de labores:

Que, en el punto 6.9 de la Directiva N°001-2015-MPI sefiala textualmente lo
siguiente: "Es incompatible la percepcién de la Compensacién por Cena y Transporte con
la compensacion por licencias, goce vacacional o descanso fisico. {(...)"
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Que, ¢l Punto VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS se establece la mecdnica operativa
para el Reconocimiento de la Compensacion por Cena y Transporte, detallando en el

punto 7.1 el procedimiento:

a) Los Gerentes y Sub Gerentes remitiran bajo responsabilidad, a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos un informe justificatorio de la necesidad
del servicio, adjuntando la programacion de actividades mensual a
realizar en la jornada adicional, indicando el objetivo del mismo, las
acciones o actividades extraordinarias a realizar por cada Servidor
Empleado, los resultados esperados, el indicador base o de inicio y el

medio de verificacion (...)

b) El plazo maximo para remitir el Informe justificatorio y la programacion
de actividades a realizar en la Jomada adicional de trabajo es hasta el
ultimo dia util del mes que antecede al del periodo de ejecucion.

c) Los Gerentes y Sub Gerentes remitirdn a la Gerencia Municipal, al
término del periodo de tiempo comprendido para la ejecucion de las
actividades programadas en el horario adicional, un Informe de
evaluacion de las acciones o actividades realizadas por cada Servidor
Empleado.

d) El Gerente de Administracion visara los informes de evaluacion de las
actividades programadas y ejecutadas por los Servidores Empleados en
horario adicional, y autorizara a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
la inclusion en la Planilla de Pago de Cena y Transporte.

Que, conforme se establece en el punto X RESPONSABILIDADES, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos es responsable de la adecuada aplicacién de lo dispuesto en la
Directiva; asimismo, los Gerentes y Sub Gerentes y Jefes de Areas Funcionales, son
responsables directos de vigilar el cumplimiento efectivo de las actividades asignadas del
personal a su cargo, consideradas en la programacién mensual de actividades.

Ahora; es pertinente mencionar que mediante Acta de Acuerdos de Comision
Negociadora para el aiio 2017, se acordo:

"6(.)

ACUERDO:

A PARTIR DEL ANO 2017 Y LOS SIGUIENTES EJERCICIOS FISCALES, EL PUNTO 6.9 DE
LA DIRECTIVA GENERAL 001-2015 MPI, APROBADA CON RESOLUCION DE
ALCALDIA N*564-2015-AMPI, QUEDA REDACTADOQ DE LA SIGUIENTE MANERA:

‘€l trabajador representante de los trabajadores en los cargos de secretario
general y secretario de defensa podrdan prestar servicios a la municipalidad
provincial de Ica y acogerse al beneficio por cena y transporte...” quedando los
demas subsistente y vigente”
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Que, se debe tener en cuenta que, de acuerdo a la Resolucidn de Alcaldia N*136-
2025-AMPI, de fecha 07 de marzo del 2025; los recurrentes gozan da la Licencia Sindical
por el periodo entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, otorgada con la finalidad
de dar las facilidades necesarias para la ejecucién de actos de representacion sindical, en
defensa de los derechos individuales y colectivos de sus Integrantes. Al reconocerse tal
derecho, se configura la suspension Imperfecta de labores, la cual se presenta cuando el
empleador abona la remuneracion sin que exista prestacién efectiva de labores por parte
del trabajador;

Que, como se ha sefialado precedentemente, en las Disposiciones Generales de
la Directiva N°001-2015-MPI, se ha establecido que el reconocimiento de la
Compensacion por Cena y Transporte, se otorga en favor del personal que desarrolle
actividades laborales (fuera de la jornada normal ordinaria) condicionado a la ejecucién
de actividades de manera efectiva.

Que, sobre ello debemos advertir que si bien el Punto 6 del Acta Final de
Negociacion Bilateral del afio 2017, sefiala que el Secretario General y Secretario de
Defensa podran prestar servicio y acogerse al beneficio por cena y transporte; deberan
realizar prestacion efectiva de labores y cumplir con el procedimiento establecido en la
Directiva N°001-2015-MPI (documentacidn que dé cuenta del procedimiento previo,
requerimiento, autorizacion fundamentando la necesidad del servicio, y programacion
de actividades a ejecutarse por parte de los recurrentes); motivo por el cual al momento
de notificarles la carta que quiso dar a conocer que para poder hacer uso de dicho
beneficio se deben de cumplir con el procedimiento establecido en la citada directiva;

Por los fundamentos expuestos en la presente resolucién y en el informe legal
emitido por el Jefe del area legal de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos se
debe declarar IMPROCEDENTE el recurso de RECONSIDERACION presentado por la
sefiora Guadalupe Fanny Moran Aquije, en su calidad de Secretaria de Defensa; quien
viene a solicitar se deje sin efecto la Carta Administrativa N°0035-2025-OGRRHH-MPI, de
fecha 13 de marzo del 2025. Dado que se debe tener en cuenta que si bien el Punto 6 del
Acta Final de Negociacion Bilateral del afio 2017, seiiala que el Secretario General y
Secretario de Defensa podran prestar servicio y acogerse al beneficio por cena vy
transporte; deberan realizar prestacion efectiva de labores y cumplir con lo establecido
en el Punto VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva N°001-2015-MPI que
establece la mecdanica operativa para el Reconocimiento de la Compensacién por Cena y
Transporte, detallando en el punto 7.1 el procedimiento a seguir a fin de verse
beneficiado con dicha solicitud.

Que, bajo la premisa fictica y juridica sefialadas, en mérito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N* 27972, concordante con el TUO de la Ley del
Procedimientos Administrativos General N°* 27444, y en uso de las facultades conferidas
en la Ordenanza Municipal N°® 010-2024 -MPI y Decreto de Alcaldia N°® 007-2024-MPI;
Por lo que en estricto cumplimiento de lo normado:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de
RECONSIDERACION presentado por la sefiora Guadalupe Fanny Moran Aquije, en su
calidad de Secretaria de Defensa; quien viene a solicitar se deje sin efecto la Carta
Administrativa N°0035-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 13 de marzo del 2025; por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y
con las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 -
LPAG y demads drganos estructurado de la institucion municipal para su cumplimiento y
fines;
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