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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N°143 -2025-OGRRHH-MPI

Ica, 03 de marzo del 2025

VISTO:
V&@Eﬁ‘%\ El Expediente Administrativo N° 0001483-2025, promovido por don
{ ‘Efn", JHEFERSON SAIRE HUAYCHO, servidor CAS bajo el Régimen Laboral del Decreto
: /S Legislativo N° 1057de la Municipalidad Provincial de Ica quien presenta su renuncia
voluntaria a la Plaza de Obrero de limpieza publica; el Informe Legal N° 285-2024-AL-

JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de la Oficina de Gestion de los Recursos

Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por La Ley N° 28607 de reforma constitucional concordante con el Articulo Il del titulo
preliminar a la Ley N* 27972, que establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia concordante con
el Art. Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

Que, la carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponda a los
servidores publicos, que con caracter establece prestan servicio de naturaleza

permanente en la administracién publica;

Que , mediante Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N°
29849 y la Ley N°31131, ha establecido las causales de extincion del Contrato
Administrativo de Servicios, siendo las siguientes: a)fallecimiento, b) Extincién de la |
entidad contratante, c¢) Renuncia ,d) Mutuo disenso, e) invalidez absoluta permanente
sobreviniente, f) Decisién unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o
relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada g) Inhabilitacion
administrativa, judicial o politica por mas de tres meses {i);

Que, la renuncia sera presentada con anticipacion no menor de 30 dias
calendarios, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actua por
delegacion, la exoneracion del plazo sefialado;
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Que, mediante INFORME N° 231-2025-ARE-OGRRHH-MPI el jefe del area de Registro
y Escalafén elabora el informe escalafonario indicando:

* Fecha de ingreso: 15.11.2023 (Contrato Administrativo de Servicios a
plazo indeterminado N° 002-2023

® Puesto: Obrero de Limpieza publica

e Condicién:  Contratado-Régimen CAS indeterminado  (Contrato
Administrativo de Servicios )

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 285-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI,
de fecha 03 de marzo del 2025, el Area Legal de la Oficina de Gestién de los Recursos
Humanos OPINA que se declare el Cese Definitivo por causal de Renuncia Voluntaria al
dervidor JHEFERSON SAIRE HUAYCHO, servidor CAS bajo el Régimen Laboral del Decreto |
1 egislativo N* 1057 de la Municipalidad Provincial de Ica, con eficacia anticipada a partir |
del 03 de marzo del 2025, de acuerdo a las consideraciones expuestas;

Que, bajo la premisa factica y juridica sefialadas, en mérito a las |
' consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley

Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Ley del

Procedimientos Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas

en la Ordenanza Municipal N° 010-2024 —MP| y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MP|;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER , el Cese Definitivo, por causal de
Renuncia Voluntaria a don JHEFERSON SAIRE HUAYCHO, como Obrero de Limpieza
Publica; Servidor CAS bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de la

Municipalidad Provincial de Ica, con eficacia anticipada a partir del 03 de marzo del 2025,
de acuerdo a las consideraciones en la presente resolucion.

R

ARTICULO SEGUNDO: AGRADECER a don JHEFERSON SAIRE HUAYCHO
MONTOVYA servidor CAS bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 de la

Municipalidad Provincial de Ica, por los servicios brindados a favor de la entidad y la
poblacién;
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la p‘resenté‘ re"sﬁhc‘
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