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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 064 -2025-0GRRHH-WPI

ica, 2 1 ENE 2025

VISTO:
El Oficio N° 1281-2024-PPM-MP!, emitido por la Procuraduria Publica
Municipal, el Informe Legal N° 111-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area
Legal de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
articuto Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en
concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, el segundo pérrafo del articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 2, del articulo 135° de la
Constitucion Politica del Estado y del articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, las
resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la
administracion publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
. administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion

7\ de la resolucién judicial;

Que, mediante el Oficio N°1281-2024-PPM-MPI, de fecha 19 de julio
del 2024, la Procuraduria Pablica Municipal, pone de conocimiento la demanda de
ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, seguidos en el Expediente Judicial N° 00501—
2023-68-1401-JR-LA-03, y se dé cumplimiento a lo resuelto en fa Resolucion N° 01,
emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo, de la Corte Superior de Ica, se tiene LA MEDIDA
CAUTELAR DE NO INNOVAR, expedido por el Tercer Juzgado de Trabajo, de la Corte
Superior de Justicia de Ica, mediante el cual ORDENA SE CONSERVE LA SITUACION DE
HECHO EXISTENTE, al momento de iniciado el presente proceso, manteniendo al actor
don JESUS ERICK ARAUJO AVALOS, en su puesto de trabajo que viene desempefiando

como APOYO EN LA OFICINA DE PRENSA dela Sub Gerencia de Control Ambiental y
Salubridad de la Municipalidad Provincial de lca.
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Que, en mérito al documento de la referencia , estando a la normativa
constitucional y legal expuesta, en los considerandos precedentes, la Municipalidad
Provincial de Ica, estd obligada a dar cumplimiento al mandato judicial recaido en las
sentencias y/o resoluciones judiciales, en lo que se ha ordenado MEDIANTE LA MEDIDA
CAUTELAR DE NO INNOVAR EN MANTENER AL ACTOR EN SU PUESTO DE TRABAJO QUE
VIENE DESEMPENANDO, de conformidad con el inciso 2, del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 4° de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, que obligan a las autoridades administrativas a cumplir con las sentencias
judiciales, en sus propios términos sin poder calificar su contenido o fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiale;

Que, bajo la premisa factica y juridica sefialadas, en mérito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Lley del
Procedimientos Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas
en la Ordenanza Municipal N° 010-2024 —MP| y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-AMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO AL MANDATO JUDICIAL de
acuerdo a la Resolucién N° 01, de fecha 24 de junio del 2024, expedida por el Tercer
Juzgado de Trabajo, de la Corte Superior de lusticia de Ica, recaido en el expediente
judicial N° 00501-2023-68-1401-JR-LA-03, mediante la cual se declara FUNDADA Ia
MEDIDA CAUTELAR DE NO INNOVAR y se ORDENA SE CONSERVE LA SITUACION DE HECHO
EXISTENTE, manteniendo al actor don JESUS ERICK ARAUJO AVALOS , en su puesto de
trabajo que viene desempefiando como APOYO EN LA OFICINA DE PRENSA de la Sub
Gerencia de Control Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provincial de Ica, bajo
los alcances del régimen laboral de la administracion publica del Decreto Legislativo N°
276 como servidor contratado que no forma parte de la carrera administrativa;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Procuraduria
Pdblica Municipal para que proceda de acuerdo a su competencia;

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la SECRETARIA
TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad
Provincial de Ica, para que efectué el deslinde de responsabilidades a los que hubiera
jugar;

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Gestion de los Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de ica, notifique la presente resolucion al
interesado y partes involucradas con las formalidades establecidas en los articulos 20° y
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