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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 043-2025-OGRRHH-MP!

Ica, 08 de Enero del 2025

VISTO:

El Informe N° 0716-2024-SGT-GA-MPIL, emitido por la Sub Gerencia de
Tesoreria, el Informe N° 1238-2024-ARL-OGRRHH-MPI, Informe N° 1144-2024-ARL-
OGRRHH-MPI, Informe N° 1103-2024-JIQP-lig-AFRL-OGRRHH-MPI, Informe Legal N° 051-
2024-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area Legal de la Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locates gozan de autonomia politica, econdmica y
admlnlstratwa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, en
concordancia con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N®
27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, debe indicarse que la administracion publica rige su actuacién bajo
el Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N° 27444 — LPAG, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley vy al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante el Expediente Administrativo N® 013975-2024, de fecha
06 de Noviemnbre del 2024, solicita la DEVOLUCION DE DESCUENTOQ INDEBIBO, practicado
en la Resolucion de la Oficina de Gestidon de los Recursos Humanos N° 195-2024-
OGRRHH-MPI, de fecha 19 de Septiembre del 2024;

Que, conforme al expediente administrativo se viene a solicitar
DEVOLUCION DE DESCUENTO INDEBIDO, de los dias 29 y 30 de Junio y 01 y 02 de Julio
del afio 2018, del ex servidor JAVIER ANTONIO BORJAS OLAECHEA, efectuados en la
Resolucién de fa Oficina de gestion de Recursos Humanos N° 195-2024-OGRRHH-MPI, de
fecha 19 de Septiembre del 2024, por encontrarse disconforme por el descuento
efectuado por el area de Remuneraciones y Liguidadora de la MPI, determinado que sus
labores las efectud hasta el 28 de Junio del 2019 y que el Primero y 02 de Julio del 2019
ya no se encontraba laborando, por lo que el descuento efectuado resulta en INDEBIDO;




& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
h j; ICA

Que, mediante el INFORME N° 072-2023-JJQP-LIQ-AFRL-SGRRHH-GA-

MPI, fecha 14 de Julio del 2024, el Area de Remuneraciones y Liquidaciones en ese
entonces Sug Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de lca,
efectua la Liquidacion respectiva del ex servidor Javier Antonio Borjas Olaechea donde en
el ltem CALCULO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES — EXP. N° 10118-2019 y
5949-2023, se aprecia los descuentos por EXCESO DE PAGO de los dias 29 y 30 de junio,
asi como del 01 y 02 de Julio del 2018 conforme al siguiente detaile:

Dias 29 y 30 de junio del 2018 (2 dias) S/ 533.33

Dias 01 y 02 de julio del 2018 (2 dias) S/ 533.33

Que hacen un total de S/ 1,066.66

De igual forma mediante INFORME N° 103-2024-JJQP-LIQ-AFRL-OGRH-
MPI, comunica que mediante INFORME N° 072-2023-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA-MPI,
comunica que se encuentra expresado el motivo del descuento por exceso de pago, el
mismo que se encuentra debidamente sustentado.

Ello aunado a que mediante Informe N° 1144-2024-ARL-OGRH-MPI, de
fecha 23 de Octubre del 2024, se detaila que el ex servidor indica en su solicitud que su
cese fue e! 28 de Junio del 2018, y se observa en la boleta de pago del mes de Junio del
2018, que a dicho servidor se le cancelo el mes completo es decir se le cancelo 2 dias mas
de su fecha de cese, de igual forma en la Boleta de Pago del mes de julio del 2018, se
aprecia que se le pago 02 dias, motivo por el cual en su Liquidacién se le realizo el
descuento de CUATRO DIAS ( 29 y 30 de Junio y 01 y 02 de Julio del 2018), conforme a
los informes que se aparejan en el presente expediente.

Mediante informe N° 1238-2024-ARL-OGRH-MPI, de fecha 13 de
Noviembre det 2024, donde se adjunta copia de la planilla Electrénica de los meses de
Junio y Julio del 2018, donde se justifica el descuento, sugiriendo dicha area se solicite un
Informe a TESORERIA de los abonos realizados a favor del Ex Funcionario JAVIER
ANTONIO BORJAS OLAECHEA, correspondiente a los meses de Junio y Julio del 2018.

Que mediante Oficio N° 0518-2024-OGRRHH-MPI, de fecha 21 de
noviembre del 2024, se remite el expediente a la sub gerencia de tesoreria a fin de que
informe sobre los abonos realizados a favor del ex funcionario JAVIER ANTONIO BORJAS
OLAECHEA, correspondiente a los meses de Junio y Julio del 2018.

Que mediante INFORME N° 029-2024-MGVF-SGT-GA-MPI, de fecha 29
de noviembre del 2024, remite y adjunta copias de los comprobantes de pago N° 0563-
18 de fecha 26 de Junio del 2018 correspondiente al mes de Junio y el Comprobante N°
0665-18 de fecha 24 de Julio de] 2018 correspondiente al mes de Julio del 2018, asf
mismo los anexos de detalle de la Carta Orden Electrénica, detalle de personal a depositar
y planilla de sueldo donde se encuentra el Ex Funcionario JAVIER ANTCNIO BORJAS
OLAECHEA.
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Finalmente Mediante Informe N° 716-2024-SGT-GA-MPI, de fecha 02 de
Diciembre del 2024, la Sug Gerencia de Tesoreria, remite la informacién sobre los abonos
realizados a favor de JAVIER ANTONIO BORJAS OLAECHEA, correspondiente a los meses
de Junio y Julio del 20218, que efectuado el analisis en el archivo de dicha area, se remite
copias de los comprobantes de pago y anexos a nombre del ex funcionario JAVIER
ANTONIO BORJAS OLAECHEA.

Que, bajo la premisa factica y juridica sefaladas, en este orden de ideas,
en merito a las consideraciones expuestas y estando a los INFORMES detallados es de
verificarse que los descuentos por exceso de pago, se encuentran acreditados por cuanto
se le abono en el mes de Junio del 2018, los 30 dias del mes, habiendo trabajado solo y
tnicamente hasta el dia 28 de Junio del 2018, conforme a |la Resolucidn de Alcaldia N°
430-2018-AMPI, de fecha 28 de Junio del 2018, habiéndosele cancelado el integro del
mes, existiendo un exceso de pago de dos dias (29 y 30 de junio del 2018, conforme a la
Orden de Pago N° 0563-18, de fecha 26 de Junio del 2018 y el detalle de la carta Orden
Electrénica 084 que acredita que dicho depdsito se efectud a favor del administrado, asi
mismo se encuentra debidamente acreditado que se efectud el depésite a favor de
JAVIER ANTONIO BORJAS OLAECHEA, de DOS DIAS en el mes de julio del 2018, conforme
es de verse de la Orden de pago N° 0665-18 de fecha 24 de Julio del 2018 y la Carta de
Orden Electrénica 084, por Dos dias en el mes de Julio del 2018 {01y 02 de Julio del 2018,
conforme a lo antes descrito) por lo que siendo asi, resulta IMPROCEDENTE el pedido de
DEVOLUCION DE DESCUENTO INDEBIDO, por las consideraciones antes descritas en los
considerandos precedentes y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUC de la Ley del
Procedimientos Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas
en la Ordenanza Municipal N° 010-2004 —~MP!I y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MPI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE, el recurso presentado por
el ex funcionario JAVIER ANTONIO BORJAS OLAECHEA, sobre DEVOLUCION DE DESCUENTO
INDEBIDO de los dias 29, 30 de Junio y 01 y 02 de Julio del 2018, por las consideraciones
antes descritas en el presente Informe.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR {a presente resolucién al interesado y
con las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la lLey N° 27444 -
LPAG y demas drganos estructurado de la institucion municipal para su cumplimiento y
fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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