MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° OIig-ZOZS—GM-MPI

lca, 16 MAYD 2020

A,/Q,% VISTO: El Recurso de Apelacién interpuesto por la administrada Doris Angela
25 |Castillo de Uribe contra la Resolucion N.° 053-2025-OGRHH-MPI, emitida por la
.,,)oh Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica,

la cual declaré infundado su pedido de rectificacién del tiempo de servicio y
liquidacién de beneficios sociales; asi como el Informe Legal N.° 115-2025-GAJ-
Pl emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° de la Constitucion Politica del Peru establece que el
trabajador tiene derecho a una Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
la cual constituye un beneficio de naturaleza laboral que tiene como finalidad
atenuar el impacto econémico que genera la terminacion del vinculo laboral;

Que, el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la CTS es un derecho
reconocido para los servidores publicos, cuyo calculo debe realizarse en base a
su ultima remuneracién mensual integra, sin aplicar descuentos arbitrarios o
injustificados que puedan afectar el monto final del beneficio;

Que, el articulo 54 del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 276, precisa que la CTS de los trabajadores publicos
debe calcularse sobre la remuneracion total percibida en el mes previo al cese,
debiendo incluir los conceptos remunerativos regulares y permanentes, sin
considerar descuentos indebidos que perjudiquen al trabajador;

Que, la administrada Doris Angela Castillo de Uribe inicié su relacién laboral con
la Municipalidad Provincial de Ica el 1 de junio de 1987, desempefiandose en el
marco del régimen del Decreto Legislativo N.° 276. Durante su trayectoria, ha
prestado servicios en diversas areas de la municipalidad, acumulando un
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extenso historial administrativo que ha sido objeto de diversas resoluciones de
reconocimiento de tiempo de servicios y beneficios sociales.

Que, en el afo 2006, mediante la Resolucién de Gerencia de Administracion N.°
246-2006-GA-MPI, se reconocioé que la administrada habia acumulado un tiempo
de 20 afos, 2 meses y 29 dias de servicios prestados al Estado hasta el 30 de
noviembre de 2006. En este reconocimiento se incluy6 su tiempo laborado en la
Municipalidad de Paracas, lo que sentd un precedente administrativo sobre el

Que, posteriormente, el 25 de junio de 2014, la Gerencia de Administracion de
la Municipalidad Provincial de Ica emiti6 la Resolucion de Gerencia de
Administracion N.° 313-2014-GA-MPI, en la que se reconocio a la administrada
un tiempo total de 31 arios, 8 meses y 29 dias de servicios. Este computo incluyd
la acumulacién de hasta cuatro afios de formacién profesional, conforme a lo
establecido en el articulo 24, inciso k), del Decreto Legislativo N.° 276, normativa
que reconoce a los servidores publicos de carrera el derecho a sumar hasta
cuatro afios de estudios universitarios a su tiempo de servicio, siempre que
dichos estudios no hayan sido simultaneos con el desempeno de sus labores,
disposicién que ha sido aplicada previamente a favor del apelante en
resoluciones administrativas firmes;

Que, en el ambito administrativo, los actos firmes generan derechos subjetivos,
lo que significa que no pueden ser modificados arbitrariamente sin el debido
proceso.

Que, en este contexto, la Resolucién de Gerencia de Administracion N.° 313-
2014-GA-MPI reconoci6 a la apelante 31 afios, 8 meses y 29 dias de servicios
en la Municipalidad Provincial de Ica, comprendidos entre el 01 de junio de 1987
y el 31 de mayo de 2014. Este reconocimiento, debe mantenerse y ampliarse
hasta la fecha de su cese, el 06 de abril de 2024

Que, este reconocimiento administrativo, al no haber sido revocado o anulado
formalmente, sigue siendo vélido y vinculante para la entidad.

Que, sin embargo, el célculo de CTS impugnado ha reducido su tiempo de
servicio a liquidar a 29 afios, 2 meses y 15 dias, basado en la Resolucién N.°

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



ICA

053-2025-MPI y el Informe N.° 080-2024-JJQP-LIQ-AFRL-OGRHH-MPI, lo que
supone una modificacion unilateral de derechos previamente reconocidos.

Que, de la revision del expediente se observa que la reduccion no ha sido
sustentada en un procedimiento formal de revision o nulidad, lo que implicaria la
vulneracion del principio de legalidad.

Que, con respecto a la exclusiéon supuestamente injustificada de los 4 afios de
formacion profesional que manifiesta la administrada, la normativa que regula la
carrera administrativa reconoce que los servidores publicos con 15 afios de
servicios efectivos y titulo universitario pueden acumular hasta cuatro afios de
formacién profesional en su tiempo computable.

Que, dicho beneficio fue reconocido en la Resolucidon de Gerencia de
Administraciéon N.° 313-2014-GA-MPI, por lo que su exclusion en la liquidacion
impugnada carece de justificacion legal y tecnica.

Que, del analisis de la Resolucién N.° 053-2025-OGRHH-MPI y del sustento en
el Informe N.° 080-2024-JJQP-LIQ-AFRL-OGRHH-MPI, se advierte que la
reduccién del tiempo de servicios de la administrada Doris Angela Castillo de
Uribe no se encuentra debidamente motivada, al basarse en el Informe N.° 080-
2024-JJQP-LIQ-AFRL-OGRHH-MPI, el cual omite la evaluacién vy
reconocimiento de los 4 afios de formacién universitaria previamente concedidos
a la apelante en aplicacién del articulo 24 del Decreto Legislativo N.° 276.
Ademas, dicho informe menciona 2,751 dias de inasistencias, sin detallar su
naturaleza ni especificar si dentro de dicho cémputo se incluyen los afios de
formacion profesional que la administrada reclama. En esta omisién vulnera el
deber de motivacién de los actos administrativos y genera incertidumbre sobre
la validez del calculo efectuado.

Que, en el expediente materia de analisis no se ha encontrado sustento
normativo valido por parte de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos,
afectando directamente el calculo de la CTS y reduciendo el monto de la
liquidacién de la trabajadora.

Que, conforme a los principios de legalidad y predictibilidad administrativa, la
Municipalidad no puede desconocer resoluciones previas que ya reconocieron el
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tiempo total de servicios de la administrada, ya que ello vuineraria al debido
proceso y ei derecho del trabajador a una liquidacién justa y conforme a ley;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°127-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
sus Propios actos, asi como los de apelacion presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los o6rganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI.

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, y con las
atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO el presente Recurso de
Apelacién Interpuesto por la Ex servidor Publico DORIS ANGELA CASTILLO
DE URIBE, contra la Resolucién de la Oficina de Gestién Recursos Humanos N°
053-2025-OGRRHH-MPI,; dejar sin efecto legal la Resolucion de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos N° 053-2025-OGRRHH-MPI.

ARTICULO SEGUNDO. —-RETROTRAER, el Procedimiento Administrativo a la
etapa de evaluacién técnica sobre el Caiculo de la Liquidacion de Beneficios
Sociales, correspondiendo la evaluacion por parte de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sobre lo solicitado por la Ex servidor Publico DORIS
ANGELA CASTILLO DE URIBE.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a Secretaria General notificar el
presente Acto Resolutivo a las Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas
competentes con las Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.
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ARTICULO CUARTO - ENCARGAR, a Secretaria General notificar el presente
Acto Resolutivo a la Ex servidor Plblico DORIS ANGELA CASTILLO DE URIBE
con las Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Econ. Lyfs H. Vasquez Cornejo
RENTE MUNICIPAL
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