MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA MUNICIPAL

RESQLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0463-2025-GMIMPI
fca, 02 de Abril 2025
YISTOS:

El Inforrme N° 174-2025-QGRH/MPI, de fecha 01 ds Abdl del 2025, de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Muricipalidad Provincial de ica-

CONSIDERANDO:;

Que sl arficulo 194° de lo Constitucién Politica del Estado, modificada por las Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 28407 v el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972-ley Orgdnica de Municipdliidades, establecen que as
Municipalidades, estabiecen que las Municipalidades son de Srganos de Gobiermo
Local. con autenomia poliica, econémica y administrativa en las asunios de s
compstencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2024-AMPI, de fecha 10 de abril del
2024, se aprobd el Reglomento de Organizacién y Funciones-ROF, de la
Municipglidad Provincial de Ica, el mismo que fue actudlizado segun Ordenanzd
Municipal N° 044-2024-MPI, de fecha 27 de diciembre del 2024, documento de
gestion institucional, en el que se encuenira estructurada la Subgerencia de Gestidn
de Riesgos de Desasfres, como una unidad orgdnica dependiente de la Gerencia
75 de Desarrolio Econdmico y Seguridad Ciudadane:
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>

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 332-2015-AMPL se aprobé el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF de o Municipalidad Provincial de lca, sl cual no se
ajustd a norma legal, foda vez que mediante lo Resolucion de Presidencia Elecufiva
WN° 181-2012-SERVIR-PE, que aprobd la Direcfiva N° 001-201 3-SERVIR-GDSRH, dispuso

disjar sin efecto a partir del 02 de enero del 2014 la Directiva N* 001-91- INAP-DNR
*Normias para la formulacion del Manual de Qrganizacién y Funciones-MOF, en tal
senfido desde esa fecha, todas las entidades publicas no pueden aplicar dicha
norma para elaborar o actualizar el antes referido documento de gestion interna,
por lo que es vdlido el Manual de Organizacidn y Funciones aprobade medionie la
Resolucidn de Alcaldia N° 0543-2006-AMPI:

Que. medionte la Resolucion de Presidencia Eecufiva N° 00001 B-2074-SERVIR-PE, s&
aprobs lo Directiva N° 003-2024-SERVIRFGDSRH-Disefic de Perflles de puesios v
elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perifiies de
Puestos y dejo sin efecto las Resoluciones de Presidencia Becutiva N° 000027-2023-
SERVIR-PE Y N° 000029-2023-SERVIR-PE, que formalizaron la Directiva N° 00T-2022-
SERVIR-GDSRH-Elaboracion y dprobacion de perfiles en el Sector Poblico y lo Guig
pora la elaboracién de perfiles en el sector pUblico;

Que, teniendo en cuenia que Ja Municipalidad Provineidal de Ica, cuenta con un
Manual de Organizacion y Fungiones-MOF. que data del afio 2004 en el que se
constdera la Subgerencia de Defensa Civil, denominacion de la uridad orgdnica
diferente a la considerada en el nuevo Reglamenio de Organizacion y Funciones,
slendo la denominacién de la unidad orgdanica vigente la de Subgerencia de
Gestion de Riesgos de Desastres vy estondo sin marco legal para actualizar o



MUNICIPAUDAD PROVINCIAL | EQRMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Gerencia de Desarroflo Econdmico v Seguridad Ciudadana
Unidad Organica : Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Nombre del cargo : Subgerente de Gestidn de Riesgos de Desastres
Clasificacidn : Empleado de Conflanza - EC

Nombre del puesto : No aplica

Dependenda jerdrquica  : Ggrencia de Desarrollo Econdmico v Seguridad Ciudadang

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Pragramar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la Gestién de
Riegos de Desastres.

FUNCIONES DEL PUESTO

1} Conducir y supervisar la Implamentacion de normas, planes y procesos de Gestidn de
Riesgos de Desastres en el marco de la politica Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres,

2) Asesorary proponeral Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres.

3) Elaborar, proponer e implementar el Plan de Prevenciones, Plan de Co ntingencias, Plan de
Operaciones y de Estimacién de Riesgos.

4} Promover i instalacion y actualizacién de los sisteras de alerta temprana ¥ las medios de
difusidn y comunicacifn,

5)  Asumir las funciones de la Secretaria Téenica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

6) Liderar la conformacién de fa Plataforma Provincial de Defensa Civil.

7}  Administrar el Almacén Adelantado de Ayuda Humanitaria,

8) Coordinar la elaboracién def Mapa de Riesgos.

9) Dispaner la realizacién de Inspeceiones Técnicas se Seguridad en Edificaciones, evaluacién
de fas condiciones de segurldad en especticulos publicos vy Visitas de Inspeccién de
Seguridad de Edificaciones.

10} lLas demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que e sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pertodicidad de la aplicatién (marcar con una X y Iuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente[:]




B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto o cargo (precisando
este): :
Un (1) afic en el deseémpefio de cargos de responsabilidad, como Gerente, Subgerente,
Jafe

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el séctor piblico,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en ctaso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo

HABIIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES




