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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°59 - 2025 MPI

lca, 9 1 MAR‘ 2025

Vistos, el Informe N° 163-2025-OGRRHH-MP! y el Informe N°08-2025-GAJ-MPI/Y. CGL,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado porla Ley N.° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son drganos de gobiemo local con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que con Informe N° 163-2025-OGRRHH-MP! de fecha 27 de marzo del 2025 el Jefe de la Oficina
de Gestion de los Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de lca remite al Gerente General |a
presentacion y solicitud de aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad
Provincial de Ica, asimismo adjunta la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0018-2024-MP! de fecha 21
de marzo del 2024, el Acta N° 001-2025 Municipalidad Provincial de Ica -CPC Validacion del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP de la Municipalidad Provincial de Ica y el Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) 2025 Municipalidad Provincial de Ica.

Que con fecha 27 de marzo del 2025 se deriva la documentacion a la abogada Clarisse Galvez
para evaluacion e informe.

Que de la revision de los documentos mencionados en los antecedentes se ha podido observar
que el Jefe de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica remite
al Gerente General la presentacion y solicitud de aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025
de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que en tal sentido de lo expuesto precedentemente se puede colegir, que el Jefe de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica solicita a la Gerencia de Asesoria
Juridica que se emita la Resolucién aprobando el Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2025, elaborado por la Oficina de Gestion de recursos humanos de la entidad.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N.° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo
que crea fa Autoridad Nacional det Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestin de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N.° 1023,

Que, e! Capitulo Il del Titulo lll de la acotada Ley N.> 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de
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brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba Ia
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades piiblicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0018-2024-MP!| de fecha 21 de marzo de
2024 se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Provincial
de Ica por un periodo de tres (02) afios; 2024-2025

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 26 de marzo de 2025, los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con
los objetivos estratégicos de la entidad: (iit) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion;
¥, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en ef PDP no irogan gasto alguno en el presupuesto
institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N.° 163 de fecha 26 de
marzo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal,
if) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el proceso
de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion; y iif) que el Plan de Desarrolio de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre
de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba e} Plan de Desarrolio de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral
5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto publico, gobiemo y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante Informe N° 08-2025-GAJ-MPI/YCGL esta Gerencia de Asesoria Juridica concluye
y opina que: Se continue con los tramites para la aprobacion del Proyecto de Plan de Desarrolio de las

Personas — PDP 2025. y Opina Derivar la documentacion a fin de que continue con los tramites que
correspondan.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057: el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
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Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Piblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprabar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad Provincial
de Ica elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion
de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR a través de su portal https://iwww.qob.peffuerzaadc o el correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en la pagina web
institucional y en el portal de transparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

H. Vasquez Cornejo
Econ'G]Eu ENTE MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

l. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la

—___ poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de

"“'w-?{?_fb‘nem directa en la ciudadania, asi como en lg articulacidn de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la focalidad.

.\I

La Municipalidad Provincial de Ica es una entidad publica con autonomia politica,

~econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armodnico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan fas actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad Provincial de Ica ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los organos o unidades orgdnicas de la entidad y alas
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR medignte Resolucién Presidencia Ejecutiva N.2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarroliados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etopa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrolio de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir gl logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos o los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados gue se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: abastecimiento; gestion de recursos
humanos; inversién publica; desarrofio e inclusidn social; integridad; presupuesto piblico;
planeamiento estratégico; transformacion y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en los materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
IS Municipalidad Provincial de Ica, el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
\ 5*J-&'}Th"“ifonsecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
A “servidores, lo que impactard en la provision de los servicios puiblicos municipales.

ENTE

.

il. OB}'étivos estratégicos institucionales:

OEL.01 Promover la gestién ambiental en lg provincia de Ica.

2. OEI02 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente g peligros de origen
natural y antrépicos.

3. OELO3 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

4. OEL.O4 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Ica. OFL.05
Mejorar la gestién ambiental

5. OELOS Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
provincia.

6. OELO6 Promover la competitividad econémica en la provincia.

7. OELO7 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables en la provincia.
8. OEI.08 Fortalecer la gestion institucional

M. Misidon:

Promover el desarrolio integral y arménico de la provincia de Ica, mediante la adecuadg
prestacion de los servicios ptiblicos locales, de manera planificada.

IV. Estructura orgénica:

1. Organos de Coordinacién

a. Concejo Municipal
b. Organo de Control Institucional
B ¢.  Procuraduria Publica Municipal
4:**0\%‘{:'7’5"; d. Comisiones de Regidores
é’g’_ﬁ_ ¥ e. Concejo de Coordinacion Local Provincial
':\%f% & f. Junta de Delegados Vecinales Comunales
R4 2. Alta Direccién

a. Alcoldia
b. Oficina de Integridad Institucional
¢. Oficina de secretaria general
Unidad de Relaciones Ptblicas e Imagen Institucional
d. Gerencia Municipal
Unidad de Ejecucion Coactiva

3. Organos de Apoyo
a. Oficina de Gestién de Recursos Humanos
b. Oficina General de Administracién
i. Unidad de Tesoreria
ii. Unidad de Contabilidad



iii. Unidad de Abastecimiento
iv.  Unidad de Control Patrimonial y Equipo Mecdnico

V. Unidad de Tecnologias de Ja Informacién
¢. Oficina de Asesoria Juridica

d. Oficina de Planificacién Presupuesto ¥ Racionalizacion
I. Unidad de Presupuesto
ii. Unidad de Planificacién Programacién e Inversiones
fii. Unidad de Racionalizacién ¥ Modernizacién de la Gestién

lol/o Cespedes Martinez

ganos de Lineg

a. Gerencia de Desarrollo Econémico y Sequridad Ciudadana
I. Sub Gerencia de Turismo
ii. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
iii. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Prom
Fiscalizacion
iv. Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
b.  Gerencia de Proteccion del Ambiente y Salubridad
i.  Sub Gerencia de Controf Ambiental y Salubridad
ii.  Sub Gerencia de Parques y Jardines, Areas Verdes y Ornato
iii.  Sub Gerencig de Limpieza Publicg
C. Gerencia de Desarrollo Social
i. Sub Gerencia de Programas Sociales
ii. Sub Gerencia de Promocién Prevencion de lo Salud ¥ Registro Civil

iii. Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Juventud, Educacién,
Cultura y Deporte

d. Gerencia de Transporte y Movilidad Urbang
I. Sub Gerencia de Transporte Movilidad Urbang y Sequridad Vial
ii. Sub Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones

e. Gerencia de desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
i. Sub Gerencia de Obras Publicas

ocion Empresarial y

= ii. Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
o , .
6‘;\%‘“‘\‘%“'“‘-‘«» A lii.  Sub Gerencia de Asentamientos Humanos
3 2 41 . . .
: E Iv.  Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

v. Sub Gerencia de Estudios, Proyectos y Unidad Formuladora

5. Ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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ANEXO 01

CUADRO DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC)
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ANEXO 02

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP)

e
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