| COMUNICADO

La Comision del Concurso Publico de méritos para la
contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
1057 de la Municipalidad Provincial de Ica, comunica
a los postulantes aprobados, que de acuerdo al
cronograma la Evaluacion de Entrevista se realizara
el dia 16 de mayo de 2025 a las 10:00 am, en las
instalaciones del Campo Ferial (av. Cutervo).

*Se adjunta el link de acceso al portal institucional de
la Municipalidad Provincial de Ica:

https://muniica.gob.pe/portal/index.php/inicio/
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO Ne 002-2025-MPI - PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N°DE | COD.DEL CANTIDAD < PUNTAJE

Sl Tobeds AREA/PUESTO O CARGO i APELLIDOS Y NOMBRES N° DE DNI s RESULTADO
1 001-2025 CARHUAYO SOLDEVILLA JOSELYM MARIA 76056388 Q9 DESAPROBADO
2 001-2025 MURGUIA CHOQUE ANNIE DEL ANGUEL 71787243 16 APROBADO
3 001-2025 GERENCIA DE FUNES RUITON KEVIN NAHUEL 77810165 17 APROBADO
4 001-2025 TRANSPORTE ROJAS TACAS KATHERIN LISSET 72546283 18 APROBADC
5 001-2025 3 MENDOZA QUISPE DANIEL JAIR 62717786 17 APROBADO
& 001-2025 CENTENO CARBAJAL DENYS EDU 71506038 15 APROBADO
7 001-2025 INSPECTCR DE BRAVO MORAZZANI KELLY YSOLINA 40917944 17 APROBADOQ
8 001-2025 TRANSPORTE BANDA GARCIA EDGAR RAUL 71809912 18 APROBADO
9 001-2025 GARAYAR YANQU! ELIZABETH 47960649 18 APROBADO
10 001-2025 TORRES PINEDO JAZMIN FIORELLA 77805194 16 APROBADC

GERENCIA DE DESARRCHLO URBAND
1 002-2025 (INGENIERO CIVIL/ARQLITECTO) 1 CHACALTANA TENCQRIO CARLOS ALBERTO 73229957 18
1 003-2025 DL CEEr B DE R e URSoR ALTAMIRANO QUEVEDD ZENON JESUS 44384377 | NOSEPRESENTO DESAPROBADO
2 003-2025 HUMANOCS 1 HUANCAHUARI ROJAS CARLA VALERIA 46533767 19 APROBADO
3 003-2025 Ny —— KAQUI ROJAS INDIRA MAHADMA 42540427 15 APROBADO
4 003-2025 SANCHEZ COTRINA YORDAN JOHANNY 70267392 20 APROBADO
e
1 | 004-2025 |OFCINADE ﬁm'm Q‘S’E e L VERACRUZ VILLALBA LADY DIANA 43281091 | NOSEPRESENTO | DESAPROBADO
2 004-2025 ASISTENTE ADMINISTRATIVO AGUILAR HURTADO AME CHIRLEY SUMIKO 77468648 i7 APROBADO
1 005-2025 | - encia bE DESARROLLS ECONOMICO QUISPE CHOQUE PATRICIA EVA 70088552 | NOSEPRESENTO | DESAPROBADO
2 005-2025 (Esléffﬁ’sﬂfii 3:‘?:0% 0 1 LIMA GOMEZ CYNTHIA FIORELLA 43742050 | NOSEPRESENTO DESAPROBADOD
3 005-2025 = ; ORMENO URIBE WENDY LISSET 45013390 17 APROBADO
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO N2 002-2025-MP! - PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

N® DE COD.DEL CANTIDAD . PUNTAIE
ORDEN PUESTO AREA/PUESTO O CARGO DE PLAZAS APELLIDOS Y NOMBRES N° DE DNI OBTENIDO RESULTADO
1 | 006-2025 | SEHENCADEESARROLLO EcONOMICO TINCOPA ORMERO LUIS EDUARDO 45092156 18 APROBADO
ASISTENTE ADMINISTAATIVO 2

2 | 006-2025 FSCAUZADOR CARHUAS NAUPA DANIEL EDUARDO 70058589 17 APROBADO
GERENCIA DE PROTECCION DEL MED!

1 | 007-2025 kil DEL CASTILLO CARBAJAL LUIS ENRIQUE 45771980 19 APROBADO

2 | 007-2025 1 [ROMANI PACCS| NORY FIORELLA 72230793 | NOSEPRESENTO |  DESAPROBADO

3 [ 007-2025 INGENERD AMMENTAL DEL CARPIO PESANTES IVETTE MARINA 72373249 18 APROBADD

GERENCIA DE PROTECCION DEL
1 | 008-2025 MEDIO AMBIENTE 1 |CRUZ YANEZ JOSE ALBERTO 41534317 16 APROBADO
{MEDICO VETERINARIO)

1 [ 009-2025 TORRES GODOY ANGELLA PAMELA 70107753 | NOSEPRESENTO | DESAPROBADO
GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO

2 | 009-2025 AMBENTE ,  |GUEVARA BENDEZU DIANA MIRIAM 21579122 | NOSEPRESENTO | DESAPROBADO

3 | 009-2025 | o supemvisonpe cameo TORRES RODRIGUEZ JOSE CARLOS 42981270 16 APROBADO

4 | 005-2025 BARRERA FLORES JOAQUIN ALFREDO 21535566 17 APROBADO

1| 0102025 | S e 't 1 |CANALES RUIZ YASHIRA TESY 47615104 18 APROBADO
GERENCIA BE PESARRQLLO 50CIAL

1 | 011-2025 pesewesocay | 1 [PENASTORRES CLORINDA ISABEL 21461838 15 APROBADO
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO N2 002-2025-MPI - PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° BE COD.DEL CANTIDAD L PUNTAIE

ORDEN PLESTO AREA/PUESTO O CARGO DE PLAZAS APELLIDOS Y NOMBRES N° DE DNI OBTENIDO RESULTADO
1 | 012-2025 MORON CORTEZ KERLY PATRICIA 70194240 | NOSEPRESENTO | DESAPROBADO
2 012-2025 | GERENCIA DE DESARROLLO HUAMANI MELGAR MARIA LUISA 72029514 | NO SEPRESENTO DESAPROBADO
3 | 012-2025 SOCIAL GARCIA CUADROS DIEGO FERNANDO 75579900 17 APROBADO
a4 | 012-2025 1 GARCIA HURTADO DIANA ROSALIA 74610521 20 APROBADO
5 | 012-2025 ESPECIALISTA BENDEZU SALCEDO ELIZABETH VANNESSA 41392506 18 APROBADO
6 | 012-2025 POMINISTRATIVG CASTILLO RAMOS MARIA ROSARIO 21536086 14 APROBADO
7 | 012-202% ROJAS REYES ALFONSO FERNANDO 70138576 20 APROBADO
1 |014-2025 AYBAR QUESADA IRMA EVELYN 40431954 18 APROBADO
2 [014-2025 | uoa oE seasTechENTO . YUPANQU! HUAMAN GLORIA NATIVIDAD 45435863 16 APROBADO
3 014-2025 PADILLA VALERIQ BRIGUITTE SILVANA 72675079 13 DESAPROBADO
4 |014-2025 DIAZ RAMOS JUAN HUMBERTO 42302327 19 APROBADO
43 |TOTAL DE POSTULANTES ]

NOTA: SE COMUNICA A LOS SENORES POSTULANTES QUE LA COMISION VIENE REALIZANDO CRUCE DE INFORMACION RESPECTO A LA FAMILIARIDAD DE ALGUNOS
POSTULANTES CON TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, IMPEDIMENTO DE PARTICIPACION QUE SE ENCUENTRA DEVIDAMENTE ESTABLECIDO EN
LAS BASES TODA VEZ QUE TODO POSTULANTE DEBE PRESENTAR EL FORMATO DE DECLARACION JURADA INDICANDO 51 CUENTA O NO CON FAMILIARES TRABAIADORES
DE LA MUNICIPALIDAD {PADRES, HERMANOS, HIJOS, TIOS, PRIMOS, ENTRE OTROS}, HABIENDOSE EXCLUIDO EN EL PRESENTE PROCESO CUYA AFINIDAD DE
FAMILIARIDAD A 51D0 DETECTADA Y SE CONTINUARA REALIZANDO LA VERFICACION POSTERIOR PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON ESTE {IMPEDIMENTO,

*CABE SENALAR QUE EN CASO DE COMPROBARSE FALSEDAD EN LA DECLARACION JURADA A PARTE DE SEPARARSE DEL PRESENTE PROCESO AL POSTULANTE SE
DENUNCIARA PENALMENTE POR EL DELITG DE FALSA DE DECLARACION EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DELITO CONTRA LA FE PUBLICA, POR LO QUE SE
SOLICITA ABSTENERSE DE CONTINUAR CON SU PARTICIPACION EN EL PROCESO EN CASQ TENER PARENTEZCO O FAMILIARIDAD CON TRABAIADCR DE LA

MUNICIPALIDAD.

PFOCIONAL DE Dy MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

*SE ADJUNTA EL LINK DE ACCESO A)POR T
https://munii(m/.gob.pa‘/pqrtallfnd f
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