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l. lnformación general

N" de formato 2025-0406-00001

Entidad aud¡tada: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Periodo 2025 ENERO - JUNIO
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Nro Recomendación

ELABORAR lineamientos internos que regulen el proced¡miento de notificac¡ones de actos administrativos de los procedimientos
adminislrativos sancionadores, en los que se establezca niveles de procesamiento, revisión, autorizac¡ón y supervisión, para las
operaciones vinculadas al citado procedimiento coadyuvar con la eficacia de los actos administralivos que em¡ta la Gerenc¡a de
Transpole, Tránsilo y Segur¡dad Vial

Real¡zar inventario d¡gital y fisico del acervo documentario de la Gerenc¡a de Transpone. Tránsito y Segur¡dad Vial conforme a las normas
de gestión archivíst¡co que la c¡tada gerenc¡a pueda tener d¡sponabilidad del acervo documentario con la seguridad y oportunidad deb¡da

Realizar la actualización de los instrumenlos de gest¡ón para la inclusión del puesto del área legal de la Gerenc¡a de Transporte, Tránsito y
Seguridad Vial, tales como el Cuadro de As¡gnación Personal CAq asÍ como, la formulación del Manual de Perfiles de Puestos - MPe
conforme lo establece la normativa vigente, asícomo coordinar con el Subgerenc¡a de Recursos Humanos para que en las designaciones
de encargatura se establezcan el periodo de ¡n¡c¡o y cese, asicomo las funciones, obligaciones y responsabilidades a fn de que sea
eflcienle y eficaz la adm¡nistración pública

elaborar y formular. una direct¡va interna que prec¡se los procedim¡entos para la evaluación de perfiles, selección, designación y
capacitac¡ón de los m¡embros de los comités de selecc¡ón. a fn de garantizar que se cumplan las reglas de conformación establec¡das en
la normativa de contratac¡ones del Estado coadyuvando a la transparencia en sus actuaciones.

elaboren y gestionen ELABORACIÓN DE UNA DIRECTIVA. la aprobación de una directiva que establezca los criterios a tener en cuenta los
plazos para la recepción y conformidad de los b¡enes conforme a la normativa de la Ley de Contralaciones del Estado y evitar posibles
controversias.

elaborar y gestionar ELABORAR aprobación de una dlrectiva que regule la realización de evaluaciones per¡ód¡cas DE LOS VEHICULOS.
REALIZAR evaluaciones periódicas de los vehículos de la Entidad dest¡nados a la recolecc¡ón de Res¡duos Sólidos, que coadyuve a
detectar oportunamente la necesidad del mantenim¡ento preventivo y correct¡vo ¡nlegral de los mismos, y perm¡tir a la admin¡stración
efectuar una adecuada programación de las contrataciones requer¡das, ev¡tando la afectación delservicio; documento de gesl¡ón que
debe precisar las áreas responsables de su cumplim¡ento y supervis¡ón.

efectuar UN diagnóst¡co elaboren y aprueben d¡rectivas ¡nternas y/o lineam¡enlos y/o manuales de proced¡m¡entos y/o políticas y/o
flujogramas que regulen lo antes citado. APROBACIÓN DE LAS DIRECTIVAS QUE AYUDEN A LAS actividades relacionadas a cada una de
las etapas de un proced¡mrento de selección como sonr necesidad de adqu¡rit elaboración y aprobación de bases, absolución de consultas
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y observaciones y suscripción de contrato em¡t¡dos durante un procedim¡ento de selección; asicomo los mantenimientos prevent¡vos,

custodia de cajas de herramientas designadas a las d¡ez (10) compactadoras y registros de los partes diar¡os y su llenado y los elementos
delcomponente ambiente de conlroly la administrac¡ón de r¡esgos

adoptAR acciones pertinentes a f¡n de realizar el deslinde de responsabilidades que corresponda ELABORAR EL INFORME PARA EL

desl¡nde de responsabilidades que corresponda.
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