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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°346-GM-2025-MP1
Ica, 03 de Noviembre 2025

VISTO:

Ei Informe N° 001-2025-CE/ Concurso Cas N° 003-2025-MP}/ contratos CAS a
tiempo determinado, de fecha 31 de Octubre 2025, mediante el cual el Comité Evaluador del Concurso
Publico de Méritos N° 003-2025-MPI. mediante el cual eleva las bases para el proceso de seleccion de
personal bajo el régimen laboral del Dec. Leg. N° 1057-CAS transitorio para cubrir plazas vacantes por
cese, reemplazo, licencias, renuncias, suspensién de vinculo laboral y otros;

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con ¢l articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomla politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley precepiia
que la Alcaldia es el 6rgana ejecutivo del Gabierno Local.;

oo Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 Ley Qrganica de Municipalidades,
Op, establece. “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen faboral general
74.~\aplicable a fa administracion piblica, conforme a ley.
o Sef Que, La Municipalidad Provincial de Ica, requiere realizar un proceso de
seleccion para la contratacion de PERSONAL para que realicen funciones de caracter temporal en
diferentes areas de servicios de la Municipalidad, estableciendo el marco legal y los procedimientos del
Concurso Publico de Méritos en el gue podran participar libremente, quienes reunan los requisitos y
perfil para los cargos y plazas que se someten a Concurso en el presente proceso, y que estaran sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado.

I‘\
i \'4-,
(c-‘;-? Que, la Ley 32185 de Presupuesto de la Reptiblica para el afio 2025 en su
: ulo 8. Sobre Medidas en materia de incorporacién del perscnal, su numeral 8.1 sefiala Prohibir la

dingorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, sin
stricciones en el caso de contratacion de persanal bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 1057 a plazo
determinado

Que, ef Comité Evaluador, ha hecho llegar a este despacho, el Informe N° 001-
2025-CE/MPI de fecha 31 de Octubre 2025, conteniendo las BASES del concurso, bases que contienen
ja cantidad de plazas a convocar a concurso, el procedimiento, las etapas, el cronograma, perfil de
puestos y requisitos del personal que se requiere para cubrir necesidades de puestos de trabajo para
la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Dec, Leg. 1057 - CAS a tiempo determinado,
requiriendo su aprobacion para formalizar la convocatoria al presente proceso de seleccion.

Que, el literal ) del articulo 1V de! Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, prevé que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
el Gerente municipal en su calidad de titular de la entidad, es la maxima autoridad administrativa,

Estado a lo propuesto por el Comité evaiuador, y con la visacion del Jefe de la
Oficina de Gestién de Recursos humanos, de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades otorgadas
por el articulo 20° numeral 6 de |a Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR las bases para el proceso de seleccion de
personal bajo e! régimen laborai del Dec. Leg. N° 1057-CAS transitorio para cubrir plazas vacanies por
cese, reemplazo, licencias, renuncias, suspension de vinculo laboral y otros, para proveer personal que
retinan el perfil y los requisitos que se indican en los términos de referencia y en las bases que forma
parte de la presente Resolucion y que han sido elaboradas por el Comité Evaluador que estara a cargo

del proceso.
Registrese, Comuniquese y Cymplase
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CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2025- MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS TRANSITORIO PARA

CUBRIR TEMPORALMENTE PLAZAS VACANTES POR CESE, REEMPLAZO,
LICENCIAS, RENUNCIA, SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Ica

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS
La Municipalidad Provincial de Ica, por necesidad del servicio convoca a concurso

publico de méritos, para CUBRIR TEMPORALMENTE PLAZAS VACANTES
POR CESE, REEMPLAZO, LICENCIAS, RENUNCIA, SUSPENSION DE
VINCULO LABORAL., de acuerdo a los puestos vacantes sefialado en el Anexo
N° 01 de la presenie Bases.

. BASE LEGAL
o lLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

o TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, modificado mediante
g Decreto Legislativo N° 1272.

E Ley N° 20394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

;‘*‘ ¢ LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial

§§ del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

fg; » Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Coniratacion

Administrativa de Servicios.

« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008- PCM y modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

+ Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ica,

aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 044-2024-MP1. De fecha 27 de

diciembre 2024

Ley N°30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que

establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el Sector Publico en caso de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legisiativo que aprueba el Régimen

Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector

publico.

e Resolucion Ministerial N.° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.
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¢ Ley N°27736 — Ley referente a la trasmision radial y televisiva de ofertas
iaborales del sector piiblico y privado.

» Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica y modificatorias.

» Decreto Supremo N°075-2008 ~ PCM — Aprueba Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

» Decreto Supremo N°019-2002-PCM - Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad contractual.

* Resolucion Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR/PE, aprueban por
delegacion la “Guia para la virtualizacién de concursos ptiblicos del Decreto
Legislativo N°1057”

* Resolucion Presidencia Ejecutiva N°0001 32-2022-SERVIR/PE, formaliza
Acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD,
mediante ef cual se aprobé opinidn vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados.

isg ® Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico

= Vinculante Sobre lIdentificacién de los Contratos CAS Indeterminado y
Determinados, a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y en Autos
emitido, respecto del pedido de aclaracion.

e Informe Técnico N°00357-2021-SERVIR-GPGPSC {(numeral 2.17 “como
segunda excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N°1057 contempla el
uso de contratos administrativos de servicios para labores de necesidad
transitoria ... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5
del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Ia Ley N°31131, no tendran
caracter indefinido fos contratos administrativos de servicios celebrados para
labores de necesidad transitoria o suplencia®)

= Demas disposiciones que le sean aplicables.
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v. PRINCIPIOS

El proceso de Concurse Publico de Méritos CAS N.° 003-2025-MPi, en adelante
el CONCURSO, se desarroliara observando los siguientes principios establecidos
en el numeral 3) del articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y Su
modificatoria por Decreto Supremo N°065-2011-PCM:

¢ Principio de mérito;

¢ Principio de capacidad; y

« Principio de igualdad de oportunidades.

DE KA
0

Ccdillo Encis

JEFEDELAUNIPAD DE CONTABILIDAD

v. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

A. EL COMITE EVALUADOR
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo
de un Comité Evailuador, integrado por tres miembros ftitulares y tres

suplentes; el cual se encargaré de la direccién y desarrolfo del Concurso
Pagina 2]45
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Pdblico, debiendo dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccion
del procedimiento de contratacion establecido en el articulo 3° del Decreto

Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

El Comité Evaluador tiene a su cargo la elaboracion de las Bases del Proceso,
de acuerdo con las reglas y lineamientos de fa Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad definir los
aspectos a evaluar y el puntaje a asignar, tanto en fa evaluacion curricular

como en la entrevista personal; y de acuerdo a los lineamientos intemnos que
apruebe la entidad de ser el caso.

M DE RECURSOS HUMANOS

El Comité de Seleccién tiene la facuitad de interpretar las Bases dei presente
concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los
hechos que se presentan, salvaguarddndose el debido procedimiento y

resolviendose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y
equidad.

LIDAD PROVI)
ESTION DE
sa

UNICIPA . -'
y =g

JEFE DF La OFICINA DE GR5TI

Vi.- DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA POSTULACION
1. REQUISITOS DEL POSTULANTE

S8z i%s.
gg\z a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.
é‘»‘%éé b} Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.
§ \ iTES c) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
oS \iZEs d) No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato
§§§ de detencidn definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omisién
5 g o haber incurrido en delito flagrante.
%" ‘g‘§§ e) No Estar inhabilitados administrativamente por estar comprendido en el
'% i Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o
estar judicialmente con sentencia firme o condenado por los delitos a los
que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y Decreto Legislativo N° 1367.
f) No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al delito
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violaciéon contra la libertad
& 4 sexual o frafico ilicito de drogas, conforme lo establecido en la Ley N°
=9 ‘E‘ﬁg 30794; ni delitos contra ia administracion publica {corrupcitn de servidores

o funcionarios pablicos).
g) No haber sido sancionado en la Municipalidad Provincial de Ica, con
suspensién o destitucion por Procedimiento Administrativo Disciplinario.

h) No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

i) Gozar de buena salud.

i) Contar con disponibilidad inmediata para faborar, asi como ofras
consideraciones segun las necesidades de ia entidad.

Jose’Ccoillo B
DELAUN D DE CONTAB!

C.PC.Juan
JEFE

2. REGLAS PARA LA POSTULACION
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a} Esresponsabilidad del postulante cumplir con lo dispuesto en ias presentes
bases, guias y/o disposiciones que durante el desarrollo del concurso se
publiquen, y mantenerse informado del desarrolio de las etapas del
concurso, a través de la verificacion peribdica del portal web DE LA
Municipalidad Provincial de Ica

b) De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, el
postulante requiera ajustes razonables para el desarrolio de las etapas del
Concurso debe detallarlo en la Ficha Resumen curricular,

I$2 ©) Elpostulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera
8N\lsi del horario indicado, obtendra la condicién de NO SE PRESENTO.

i§ \il ¢ d) Ei postulante que cometa cualquier infraccién de las disposiciones
3 ‘i establecidas en las presentes bases, o incumpla con las indicaciones
E%_ § sefialadas en las guias o disposiciones publicadas o aquellas impartidas
232052 durante el desarrollo de cada una de las etapas, sera DESCALIFICADA/O.
22 gf’i_ e) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante
3& ?—;E incumple o ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes

bases sera DESCALIFICADO.

f) En caso se compruebe [a incorporacién de una persona que incumpla las
condiciones seftaladas en las presentes bases u omita o congigne datos o
informacién no veraz en la Ficha Resumen curmicular o formatos
presentados, dicha incorporacidn sera nula de pleno derecho, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera
corresponder.

g) Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal web de
la Municipalidad Provincial de Ica, de acuerdo con el cronograma
establecido.

) Es responsabifidad de las/los postulantes verificar y realizar el seguimiento
de la publicacion de los resultados en el citado portal, hasta que culmine el
Concurso,

i} La/El postulanie tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganadorfa
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar en modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los
puestos convocados por la Municipalidad.

j) LaOficina de Gestién de Recursos Humanos, podré realizar la verificacion
de referencias laborales de lasflos postulantes, en el marco de las
disposiciones de la debida diligencia, las cuales seran consideradas, de
manera referencial, en la Etapa de Entrevista Personal.

k) Asimismo, lasflos postulantes deberan asegurarse que los datos

proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de
comunicacion.

;‘g}f:}

E'ii"c;é'l:uis Huaman Alia
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3. ETAPAS DEL CONCURSO

Las etapas del concurso son las siguientes:
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a) Presentacién de Curriculum vitae documentado, formatos y demas
documentos (foliado).

b) Evaluacion Curricular.

¢} Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que
significa que el postulante gue no apruebe o sea descalificado en aiguna etapa
no podra acceder a las siguientes.

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO () | MAXIMO DESCRIPCION
Se evala y califica la documentacion de

sustento de requisitos del perfil def cargo,

N” ETAPA CARACTER

Evaluacion

E\| 1 | Curicutar (=) | Efminatorio | 35.00 4500 | 4o acuerdo con lo declarado.
(&)
8 Evaluar la experiencia en el perfil del
= puesio, asi como los conocimientos,
5 Entrevista habiidades, competencias, é&lica ¥
S |2 Personat Eliminatorio 45.00 55.00 compromisoe del poshulante, profundizando
E en su motivacién y en su idoneidad integral

en relacion con &l perfil del cargo

{*) PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

-
a
N

LTURA YDEPORT

{**) No se admitird entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior a la
establecida en el cronograma del Concurso.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, segin se describe a continuacién:

ACION CIUDADA

B0

“Ejjas Luis Huaman Alia
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8.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria para la cobertura de las plazas de necesidad transitoria
se registrard en el Sistema de Ofertas Laborales y Modalidades
Formativas del Sector Ptiblico {TALENTO PERU), administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y de manera simultanea
en la seccién de oportunidades laborales de la pagina web institucional
de ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, por un periode de diez
(10) dias habiles, sin perjuicio de utilizar otros medios de difusién
complementarios.

oillo Enciso
CONTABILIDAD

23 Las personas interesadas en participar, independientemente del medio
= §§ por el cual hayan tomado conocimiento de la publicacion, deberan
3° 5B acceder a la pagina web institucional de la MUNICIPALIDAD
ﬁ e PROVINCIAL DE ICA, donde se encontrara la informacion completa de

la convocatoria y del proceso de seleccion.

8.2. INSCRIPCION DEL POSTULANTE Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Pigina 5|45
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a) Las personas interesadas en participar del presente proceso de
seleccién deberan ingresar a la pagina web institucional de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA:
hitps://imuniica.gob.pefportalfindex.phpfinicio/ para descargar todo

lo relacionado al proceso que desea postular.

b) La ficha resumen curricular (Formato N° 01), tiene las siguientes
consideraciones:

E GEST)EN DE RECURSOS

Tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el postulante el
tnico responsable de la informacidn consignada y presentada. E!
postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

JEFE DE LAGFICINAD

B

Ella postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de
foliaciéon para el expediente: Toda la documentaciéon en su
totalidad debe estar debidamente foliada (Articulo 163° del Texto
Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General):

j

N

ACION CIUDADA
TURA YDEPORT

e —

il.s] o E follado se realizars desde 1a
] i L dltima hoja hasta fa primera hoja
o | Y deberd emplear nimeros
ardbigos (01,02, 03, ..} en la
parte superlor derecha de cada
R hoja
|-— »| 3
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¢) Los postulantes deberan presentar ante la mesa de partes fisica de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, ubicada en Av. Avenida
Municipalidad 182 frente a la Plaza de Armas de Ica, conforme a la

fecha y hora establecida en el cronograma y de acuerdo al siguiente
orden y detaile:

AD
»
Enciso

illo
CONTABILIDAD

0

Formato N° 01 Ficha Resumen Curricular {nitido)

Copia simple de la documentacion sustentatoria de la ficha
resumen curricular ordenada cronoldégicamente (nitido y por
ambos lados de corresponder).

Copia simple del documento de identidad (DNI/Carnet de
Extranjeria).

Formato N° 02 Carta de preseniacion del postulante vy
Declaraciones Juradas firmadas (nitido).

et
ADDE
1

.C. Juan Jos

JEFE DE LA UNID.

&
Gt

Pagina6l4as




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™

“ato de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

- Los postulantes Unicamente podrdn presentarse a un (01)
proceso, por lo que, de presentarse a mas de uno, sera
eliminado del Proceso de Seleccion.

- Elpostulante que no presente la documentacion de acuerdo a las
indicaciones, dentro de la fecha y horario programado sera
DESCALIFICADO.

peaiia ﬂm';-
ON DEAECURSOS HumANOS

d) El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre
manila cerrado y lacrado, consignando el siguiente rétulo: El
rétulo debera contener el proceso de convocatoria al que postula,
denominacion de la plaza, apellidos y nombres completos del
postulante, DNI/Camet de Extranjeria, direccién, correo electrbnico,
teléfono celular {opcional) y el numero de folios, conforme a la
caratula que se adjunta al final de las presentes bases.

e) De omitir informacion y no adjuntar los documentos que sustenten
uno de los requisitos minimos solicitados, se considerara como
requisito incumplido y el postulante sera eliminado.

T

RA YDEPORT

f) No sera decepcionara en fecha posterior a la indicada en el

ON CIUDADA

£ Y5z cronograma.

NEPEE

iS58 .

t23:28.3. EVALUACIONY VERIFICACION CURRICULAR

% i858 a) Se revisaran los documentos presentados por los postulantes para
=g, ishe verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como

o

referencia la Ficha resumen Curricular presentada (Formato N° 01).

b) Los documentados de los postulantes son revisados tomando como
referencia el Perfil del Cargo y la Carta de Presentacion (Formato N°
02).

La puntuacién curricular tiene un maximo de cuarenta y cinco (45)
puntos y un minimo de treinta y cinco (35). Los postulantes que no
susienten el cumplimientc de uno de los requisitos minimos son
considerados como NO CUMPLE, siendo eliminado.

3 a

=R < PUNTAJE PUNTAJE
Z Evaluacién _— .
S 1 Cliticaaiar Eliminatorio 35.00 45.00

¢) La evaluacion en la presente convocatoria, sera sustentada de
acuerdo a los criterios que se establecen a continuacion:

UNIDAD DE GRNFABMIBA

UNICIPALIDAD PROVINCIA

C.P.C. Juan jo ifc i
JEFE D]ELAUIIIDSA%EEOWO ETlo

)

- Formacion Académica

La formacion académica debera ser acreditada mediante la
documentacién sustentatoria del titulo profesional o {écnico, o

padgina 7|45
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nivel universitario establecido en las bases, colegiatura,

habilitacion, segan corresponda. No se aceptaran declaraciones
juradas

« Profesional: Adjuntard de manera escaneada el fitulo
profesional, (por ambos lados), diploma de colegiatura y
constancia de habilitacion vigente; segtn lo requerido en
el perfit del puesto.

hagdltana Garcia
ONE RECURSOS HUMARDS

1
nE

o Bachiller: Adjuntara de manera escaneada et diploma de
Bachiller (por ambos iados).

¥, G M
1/

B trewant

e Constancia de egresado (a); Adjuntard de manera
escaneada el diploma de egresado (a).

e« Técnico: Adjuntard de manera escaneada el Titulo
técnico, segln lo requerido en el perfil del puesto. Para
este nivel, no serd congiderado el grado de Bachiller,
ni el Titulo profesional.

ia,

g

Ali
DAQA
% CULTURA ¥ DEPORT

B
RTICIPACIONCIY

0

o Estudiante de Educacién Superior: Adjuntard de
manera escaneada ia constancia o certificado de
egresado o de estudios en el cual se acredite el ciclo o afio
de estudios, el cual debera ser emitido por el Centro de

Estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil del
puesto.

, EHas Luis'!:['x;é';né

BOERENCIA DE FA
i TUD EDUCALI

Ecan. Ma
JUVEN

¢ Otros: los perfiles que no han sido considerados en las
partidas anteriores, deberan ser demostrados mediante
constancia ¢ certificado emitido por parte del Centro de
Estudios (en caso de secundaria completa) o el MINEDU.

- Experiencia laboral

Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto,
las cuales seran consideradas de acuerdo al tipo (experiencia
general y experiencia especifica), en el ambito plblico, privado y
practicas profesionales.

+ La experiencia generat: es el tiempo que la persona ha
laborado, independientemente de! régimen laboral o
modalidad de contratacién sea en el sector publico o
privado, y se cuenta desde que la persona adquiere la
capacidad del trabajo, si es que el puesto asi lo requiere.

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

C.P.C. Juan Jos
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Las practicas pre profesionales y profesionales forman
parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia.

+ La experiencia especifica: forma parte de la experiencia
laboral general; su adquisicion tampoco depende del
régimen laboral o modalidad de contratacion, pues lo
sustancial termina siendo las capacidades obtenidas
mientras se ejecutaron las actividades o funciones
realizadas. Se asocia a unc o mas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno
de ellos: en el puesto o cargo, en la funcién o materia o en
el sector publico. No obstante, seran consideradas desde
el egreso de la carrera universitaria cuando corresponda,
e incluyendo las practicas profesionales.

ON DFRECURSOS HUMANOS

JEVE OF L OFICINA DE

LR « El requisito experiencia (general y especifica) se

iTE2 acreditara con copias simples de certificados, certificados
e=YiESs de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de
g\ izE2 encargaturas y cese, Ordenes de servicio con la
2=z conformidad de entregable, contrato de servicios yfo
=k locacién con la conformidad de entregable, boletas de
% 22 pago, ylo adendas (solo se considera el tiempo
% §§§ ejecutado).

e En caso de encontrarse laborando actualmente,
debera acreditar el inicio y permanencia en el puesto, ello
puede ser sustentado con certificado de trabajo,
constancia de trabajo, o boletas de pago; de no validar su
permanencia esta experiencia no sera considerada. No se
consideraran contratos de trabajo, a menos que adjunten
algin documento adiciona! (ejemplo: boleta de pago) que
evidencien fehacientemente la experiencia del postulante
con fecha de inicio, cese o permanencia en el puesto.

S

- Conocimientos para el puesto y/o cargo

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la
evaluacion técnica/conocimientos y en la entrevista personal. No
se solicitaréd documentos.

oillo Enciso

UNICIPALIDAD PROVIN
UNIDAD D

- Cursos, estudios de especializacion, diplomados

JEFEDELAUNIDARDE CONTABILIDAD

(.P.C. Juan Jose

"

» Los cursos (incluye cualgquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencia, enire otros)
deben registrar una duracién minima de doce (12) horas;

Pagina 9|45
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en caso sean organizados por un ente rector, son como
minimo de ocho (8) horas. Las horas de los cursos son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el

perfil.

« Los programas de especializacién y/o diplomados
deben estar orientados a desarroliar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral, tener una duracion minima de noventa (80) horas;
en caso sean organizados por un ente rector, son con
minimo de ochenta (80) horas.

s Los diplomados de posgrado son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional, en éreas especificas. Se
debe completar un minimo de veinticuairo (24) créditos, de
acuerdo la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen
a 384 horas, como minimo.

Y

Alia
RA YDEPORY

ONCIUDADA

Elias Luis Hugman

s Es posible considerar los cursos cuiminados en un
diplomado, maestria o dociorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de
especializacion, para ello debe presentar constancia u otro
documento en el cual se verifique la denominacion del
curso, asi como el nimero de horas o créditos académicos
completados, los cuales no son acumulativos con otros
Cursos.

A NEPARTICIPACH
CACION CULTY

£
g

SUBGEREN
JUVENTUD EDUY

Econ. Ma

« Debe registrar los programas de especializacién y cursos
acordes a lo solicitado en el perfil del puesto y que tengan
sustento documentario donde haga mencién a la cantidad
de horas de duracion, los cusles son presentados en la
etapa de evaluacién curricular.

» El proceso puede sefialar si los cursos, programas de
especializacion yfo diplomados requeridos deben tener un
maximo de antigliedad, atendiendo a criterios de
actualizacién normativa, modernizacion tecnolégica, enire
otros que conserven la razonabilidad de la exigencia.
Ademas, se indica la palabra "afines” elic hace referencia
a cualquier curso y/o programa de especializacion ylo
diplomado con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

coillo Enciso

JEFE DE LA UNIDAE DE CONTABILIDAD

C.P.C. Juan Jos

d) Otras consideraciones

El comité evaluador podra solicitar la siguiente informacion:

Pagina 10}45
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A

ltana Garcla
OF RECURSOS HUMANDS

(A

PROVINeI .

MUNICIPALIDAD

OFICINA D56

"7

man Aliagba
CIUOADAN
RTE

DESARRILLO S4L1AL
CULTURA YDEPOD

pap proy! AL DBACA
CIFACION

|

“Elias Luis Hua
ADE PARTI
DEOQUCACION

N

SUBGEREN

?ﬂ: H

L

=
HE
e
e
HR=)
g
.

JUVERTU

JEFE DE LA OFICINA DE GESTIO

» Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), en caso de que elia postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

+ Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en
caso de que ellla postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre que cancele el registro o autorice el descuento por
planilla o por otro medio de pago def monto de la pension
mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la
suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada por

Decreto Legislativo N°1377).

» Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en
caso de gue ella postulante se encuenire registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre que cancele el registro o acredite el cambio de su

condicion.

e) Publicacion de los resultados de evaluacién curricular

Los resultados de la evaluacion curmicular seran publicados en el
portal web institucional segin cronograma, siendo
responsabilidad delfia postulante el seguimiento.

8.4. ENTREVISTA PERSONAL
a) Sera dirigido por el Comité evaluador, cuyos integrantes evaluaran
conocimientos, logros, habilidades, aspectos motivacionales, ética,
compromiso del candidato y oftros criterios relacionados con el
puesto al cual postula y adecuacion institucional.
= b) Es requisito indispensable para el registro de asistencia, presentar
;ég su DNl o Camet de Extranjeria vigente para su correcta
= ~NEF identificacién. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera
E Eg presentar la denuncia policial e inscripcién de tramite en el Registro
=3\ Kt Nacionali de Identificacion y Estado Civil— RENIEC u otro documento
53 8 § oficial que permita su identificacién mediante una fotografia. En caso
& U5 no hacerlo, no podra realizar la evaluacion.
S
* 52‘ c) El desarrolio de la entrevista se realizard de manera presencial, en

el lugar, la fecha y hora programada, de acuerdo con las indicaciones
emitidas en la publicacion de! cronograma de entrevistas. Asimismo,
el comité de seleccién podra utilizar mecanismos remotos para su
participacion.
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Soio en caso la entidad lo disponga se podran realizar entrevistas
virtuales, siendo esto indicado en la publicacion del cronograma de
entrevista. Por tanto, ellla candidato/a debe revisar la informacién
consignada a través de la publicacion del cronograma de entrevistas
y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad.

d) En caso que lafel candidatalo no se presente a la entrevista personal
o se presente fuera del horario establecido no podra participar,
obteniendo la condicion de NO SE PRESENTO y sera exciuida/o del

proceso.

e) Criterios de Calificacion:

Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la condicién de
CALIFICA y ser considerados en el cuadro de meéritos, los
candidatos entrevistados deben alcanzar el puntaje minimo de
cuarenta y cinco (45) puntos y méxima de cincuenta y cinco (55)

- [
oZ ]

Zo i E238
g2t 52z puntos para ser considerados en el cuadro de méritos.
Tal
&2 E%% N ETAPA | CARACTER | ‘wiiiac: PUNTAJE MAXIMO
< J=ug
:;% ;E“%% 2 Entrevista | Ekminatorio |  45.00 56.00
sl
d CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
TCONOCIMIENTO DE ACUERDO ALPERFIL | _éo o e
CAPACIDAD ANALITICA 10 }
FACILIDAD DE COMUNICACION po
ACTITUD PERSONAL s
PROYECCION DE IMAGEN 5

f) Publicacion de resultados de entrevista personal

El puntaje obtenido en la entrevista se publica en el cuadro de
méritos en la etapa de Resultados Finales.

nciso

E CONTABILIDAD

8.5. BONIFICACIONES ADICIONALES

coillo E

a) Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad y que se encuenire
inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad del Consejo

Nacional para la Integracién de la persona con Discapacidad -
Pédgina 12}45

uan Jos
DELA UIJID D

.P.C. |

o
C.PC
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CONADIS debera declarar esta condicion en el Formato N° 1 “Ficha
de Postulante (Ficha de Resumen Cusricular)” la persona que haya
aprobado en la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final),
alcanzando el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. El
candidato debera adjuntar copia simple del Certificado de
Discapacidad respectivo, en la oportunidad que presente la
documentacion sustentatoria, al momento de su postulacion.

Bonificacion a fa Persona con Discapacidad = 15% Puntafe Total

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las

Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la

modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piiblico de
T méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
B8 i=a% haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

a
WDADAN
EPORT

ONC

aman Al

ULTURA YD

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje total

E PARTICIPAE
ONC

"Eilas Luls Hu

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tiene derecho a una bonificacidn total de 25%
sobre el puntaje total.

REMEIAD
TUD EDUCACL

JUVEN

Econ. Ma
SUBGE

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% Puniaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas = 10% Puntaje total

25% del puntaje total

c) Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley
N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deporiistas Calificados
de Alto Nivel a la Administracién Piblica, asi como el Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicion
de Deportistas Calificados, obtendréan una bonificacion sobre la
evaluacion curricularr Para acceder al oftorgamiento de la
bonificacion sera de caracter obligatorio que el candidato consigne
tal condicion en su Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 1) y
que adjunte copia simple de la Acreditacién de Deportista Calificado
respectiva, en la oportunidad que presente la documentacién

Pagina 13|45
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sustentatoria, al momento de su postulacién. La bonificacion antes
mencionada seré asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

- NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
§2 Deportistas que hayan particiado en luegas Ofimpicas y/o Campeonatos

22 Nivel1 | Mundiales y se ubiquen en los cinc primeros puestos, 0 hayan establecido récord 2%

\& 2 o marcas Oimpicas Mundiales y Panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanas y se ubiguen en los tres primeros lugares 16%
0 que establezcan récord 0 marcas Sudamericanas

Deportistas que hayan pacticipado #n Juegos Deportivos Sudamericancs y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericands y hayan obtenido medaias de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord 0 mavcas Bolivarianas

Deportistas que hayan obienido medaftas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericancs y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o partidpado en 8%
juegos Deportivos Bolivariancs y obtenido medalla de oco y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en jegos Bolvarianos o o
establecido técord 0 mascas nacionales

Aliapa
AIJMfL

M
10N
'Sficuga YOEPORT

RTIC
ONC

= nag
P TeEH d). - Bonificacion Especial ley 31533 que promueve el empleo de jdvenes técnicos, y
'g‘z' f:,_"g's: profesionales en el sector publico

] o - a ‘«z «
5 i). - Bonificacién en la entrevista personal 10%

SUBGE
JUVEN

ii). - Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico 1 punto por
aito hasta 3 puntos.

w -
“Econ

5. RESULTADOS FINALES

a) El Comité evaluador en cada una de las etapas, se encargara de
publicar el resultado de la evaluacion en el portal web:

https://muniica.gob. pe/portal/index.php/inicio/, en forma de lista de

orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

S
Ta
E5
o2 b) Los postulantes calificados como GANADORES del proceso de
E?} seleccion estan obligados a acercarse a la Sede Cenfral del de la
gm 98 Municipalidad Provincial de ica, sito en la Av. Municipalidad 182 ~ Frente
;g Y 8s a la Plaza de Armas de Ica; para suscribir el respectivo contrato.
g2 | [s3
= “3
§§ fg ¢) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de
ﬁ i seleccién y obtenido la segunda puntuacion mas alla, es considerado
i como ACCESITARIO.,

d) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no
presenta la informacién requerida durante los dos (03) dias habiles
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posteriores a la publicacion de los resultados finales, se procede a
convocar al primer accesitario segun el orden de mérito para la
suscripcion del contrato con el mismo plazo de dos (03) dias habiles,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato
el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad declara desierto el proceso.

6. SUSCRIPCléN Y REGISTRO DEL CONTRATO

a) La subscripcion del contrato debera efectuarse dentro del primer dia
habil después de la publicacion de resuitados finales.

b) Elfla o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma
del respectivo contrato en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de lca.

= c) Adicionalmente la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, se
encuentra facultado a pedir informacion adicional, o requisitos que
ayuden a la elaboracién de! file de personal respectivo.

d) Posterior a la suscripcion del contrato, se realizard un proceso de
induccién previo al inicio de las labores conforme al cronograma.

A AL BRACA
ARR 181
aman Alia
ACHON CIUDADA
TURA Y DEPORT

. OTRAS PRECISIONES

'.-Elias-fuﬁ'ﬁ uaman

EDU&CION cuL

ek

SUBBERENLCIA DE PARTICIP.

JUVENTYD

Lasflos postulantes deberéan tener en consideracion lo siguiente:

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion de las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera
resuelto por el Departamento de Logistica y Personal.

L)
"Econ. Mag

b) El presente proceso de seleccion se rige por el cronograma elaborado en
la convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad de la/del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Web Institucional de la MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA https:/muniica.gob.pe/portal/index.phpfinicio/

c) El cronograma publicado contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas a criterio de la entidad y seran comunicadas oportunamente a
los/as interesados/fas a través de la pagina web institucional. Es
responsabilidad delllos postulantes realizar el seguimiento y cumplir con
todas las condiciones establecidas.

oillo Enciso
ECONTABILIDAD

Juan Jose
DELA UNIDAD,

o
CPC
JEFE

d) En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional
se indicara el mecanismo de la etapa de entrevista personal, siendo éste el
medio informativo oficial de comunicacion relativa a las etapas del proceso
de seleccitn. Asimismo, se anuncian la fecha y hora de la siguiente etapa.

Pagina 15145




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™

“Atio de la Recuperacitn y Consolidacién de la Fconomia Peruana”

e) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas esta a cargo

del Comité Evaluador, quienes podran requerir el apoyo de consulioria de
personal profesional, o terceros.

f) En caso se detecte la suplantacién de identidad o plagic de algin
candidato, ésie sera eliminado del proceso de seleccion, adoptandose las
medidas legales y administrativas que correspondan.

HUMANOS

7]

1URS0S HUMANDS

NCIAL DE 104

8% £ g) De ser el caso que, a razén de alguna condicion de discapacidad, elfta
%3% % postulante requiera soporte para poder postular a algin proceso de
2% z seleccion CAS, podré solicitarlo mediante los canales disponibles de la
=+ entidad dentro del plazo establecido para la etapa de inscripcion.

25

@

**"h) Las consultas, reclamos, solicitudes u ofra informacién relacionada a los
procesos de convocatorias CAS, seran atendidas a través de la mesa de
partes fisica. Toda comunicacion recibida después del horario de atencidn

al plblico (8:00 am hasta 2:30 pm) sera atendida a partir del dia habil
siguiente.

DADA

oAs i
N?a

wmsmammnnn
n Alia

“Elias Luis Huamd

TURA YOEPORT!

IPACION CIY

i} Las consultas y/o observaciones pueden realizarse en el desarroilo de todo
el proceso de seleccion, de preferencia, remitir la consuita y/o observacion
en la fecha de publicacion de resultados de la etapa correspondiente, ser
el caso se realizaran las acciones necesarias para subsanar cualquier error
y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas postulantes
y a la ciudadania en general.

|4 DE PARTIC
DEDUCACIDN CUL

[

Econ. Ma
SUBGERE
JUVENTU

j) La entidad se reserva el derecho de brindar informacion que se encuentre
contemplada en la Ley 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

8. DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

a) Declaratoria de desierto: El proceso de seleccion sera declarado desierto:

- Cuando no se presente postulantes algunos.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

- Cuando en alguna de las sub etapas de la etapa de selecciéon ningan
postulante resulte apto para pasar a la siguiente sub etapa

- Cuando al finalizar el concurso ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje aprobatorio minimo de ochenta (80} puntos.

AD

UNIDAD DE

b) Cancelacién del proceso: El proceso puede ser cancelado, a solicitud del
area usuaria, hasta antes de la suscricién de! contrato debido a los siguientes
motivos:

- Por extincion de la necesidad del servicio
- Por restricciones presupuestales
- Oftras razones debidamente justificadas

€.P.C. Juan Jose Ceoilld Enciso
JEFE DE LA UNIDADAOE CONTABILIDAD
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9. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-MPI. (***)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RES;&‘,E;‘ABLE
Publicacion de los procesos CAS a la Autoridad Dede el ggsctl::')?l c:jee
Nacional del Servicio Civil SERVIR 04/11/2025 al A
17/11/2025 e
CONVOCATORIA
Publicacian de la convocatoria en el portal web Dede el gzsc:%?‘ ?:Iee
1 | institucional 05/11/2025 al BEel=0s
18/11/2025 Hileanos
Av.
Presentacion de Curriculum vitae documentado, 19/11/2025 Municipalidad
2 | formatos y demas documentos (foliado). (8:00 am a 2:30 | 182-Ica-Frente a
pm) la Plaza de
Armas de lca.
* .', g!.‘.‘.ﬂ ~
% 2= |SELECCION
33“%%% AUl s Del 20.11.2025 Comité de
2= et Al 21-11-2025 Evaluacién
= 15 g8
= %%g Publicacién de los resuitados de la evaluacion Comite d
52 i@=c |4 | curricular en el portal web institucional: 24.11.2025 E\gIT::aciéi
’és f, 52 https;//muniica.gob.pe/portallindex.php/inicio/
s 1553
% He
3 2511.2025 y
5 | Entrevista (PRESENCIAL) (9:00 am a 5:30 g\gl"di%i
pm)
Publicacién de los resultados de los
RESULTADOS FINALES en el portal web Comité d
6 | institucional: 26.11.2025 Evam‘aci 6?1
hitps://muniica.qob.pe/portal/index.php/inicio/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suseripcén del Contato Noo112005 | Geston de
g,; 3 7 :_CL;gar: Av. Municipalidad 182-Plaza de Armas de (8:00 am a 2:30 RECUISOS
'gg pm) Humanos
i"é Oficina de
o Proceso de Induccion de Personal e inicio de 49 Gestion de
o™ 8 trabajo LIS 2 PO C Recursos
Humanos

oporiunamente.

¢*) El cronograma es tentativo, y esta sujeto a variaciones que se dan a conocer




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

“Afio de la Recuperacion y Consofidaciin de la Economia Peruana”

MODELO DE CARATULA

Sefores:

dltana Garcla

N DE RECURSOS HUMANDS

;_.

Miembros del Comité Evaluador Municipalidad Provincial de lca

D
=

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2025-MPL.

Lic.

MUNICIPALIDA
W
ST . .---l .
DE LA OFICINA DE

REGIMEN LABORAL.: 1057- CAS A PLAZO DETERMINADO

Sz i
K& DENOMINACION DE LA PLAZA:
1=} POSTULANTE:

MUy
[]

'Ta'&?ﬁffﬁ?:'gl.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DNI: O CARNET DE EXT.:

DIRECCION:

CORREOQ ELECTRONICO:

C.P.C. Juan Jose CetilloEnciso
JEFE DELAUNIDABOE CONTABILIDAD

N° CELULAR:___

Pédgina 18|44
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i4 MUNICIPALIDAD PROVINCIALDEICA 7y,

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion dz (a Economia Peruana”

FORMATO N° 02: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITO CAS N* 003- 2025 ~ MP1.

Yo,....

identificado(a) con DNI N°..cvciiiinninens , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS TRANSITORIO convocado por la Municipalidad Provincial de ica, a fin
acceder al PERFIL DE PUESTO cuya denominacion es

T L LI TP T P L P PP P P )

la correspondiente Ficha Curricular documentado, copia de DNI y declaraciones juradas.

s o
S: (¥ ,
e iEE= ica, ...........de noviembre de 2025

=03

o 525
=
HEEE
=28
2
NI3EZ e s e

Elias
A DEPA
DUCACH

s lwss FIRMA DEL POSTULANTE

o
"Econ
SUB
2OV

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S} (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica {(y ()
Auditiva {} (1}
Visual {}y ()
Mental (), et (W)
o
2 glndicar marcando con un aspa (x), Licenciado de las Fuerzas Armadas:
go
g (s {NO)
LX)
2 (182
22 V1583
A
= )
A

L
JEFE

Pagina 19(44




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

“Afio de la Recuperacion y Consofidacion de la Economia Pervana”

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
CONCURSO PUBLICO DE MERITO CAS N* 003- 2025 ~ Municipalidad Provincial de lca

penales, policiales, ni judiciales, ni tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a

: o

N T O ————————— Pt 11U T ——
S\ WSE  y dOMICHIO FISCAl BN oot s s et st s st
SENIRE dedaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del Estado?; ni registrar antecedentes
=2
Qo= ~
o
ﬁ.g A E

e srocesos disciplinarios o sanciones administrativas gue me impidan laborar en el Estado.
§ EZ  No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
35 12# Esta declaracién se formula en aplicacion de fa presuncién de veracidad establecida en el
% IS5  articulo 49 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ica, de noviembre de 2025
o2 1
B\ 228
"1522
iEza
1 moc . )
1282 Impresion Dactilar
2= 1S:2 :
ET égg Firma
HHiEs
(=
[=] - 'élg
m d
No=
=5
A s
g o w
Qu 5 2%
=] RS
22 ()<=
ez V|83
55 =&
g
Lj -

1 pplicable a Ios ganadores del concursa {a partir de fa suscripcion dei contrato),

Pagina 20(44
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ‘
“Afto de la Recuperacion y Consofidacién de la Fconomia Peruana”

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO- Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.5. N2 034-2005-PCM

CONCURSO PUBLICO DE MERITO CAS N° 003 - 2025 — Municipalidad Provincial de Ica

....................................................................................

sxsansgaEsan

i T a
Nﬁ;ener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el

ingreso a laborar a la Municipalidad Provinciat de Ica.

Por lo cual declaro qgue no me encuentro incurse en fos alcances de fa Ley N*26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N2021-2000-PCM y sus modificatoriss. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

g“‘ EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que, en la Municipalidad Provincial de Ica, laboran [as personas cuyos apeilidos y nombres

indico, a quien{es} rme une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o
nidn de hecho {UH), sefialades a continuacién.

AL
:A..l.l.;-.-

A
v %T

0

B

N
HEW
Y OE

{

.-;-;-ol hn
ama
RTICIPACID
BN :uugm-

elacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

B4

E1ias Luis HU

UCA

ADEP

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

b

et
., Ma
EREN

"Feon
I

Manifiesto, gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo declarado es
falso, estoy sujeto a fos alcances de lo establecido en ef articulo 438 dei Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, viclando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

lca, de noviembre de 2025

o =2
CE
&3
QS
]

= & impresién Dactilar

gg' §g FIRMA DEL POSTULANTE

(~] —
o o
sz V| 83
- '_.‘a
5 8
7
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#34 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA 3,
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Econonsia Peruana”

DECLARACION SURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REDAM Y RENADESPPLE

CONCURSO PUBLICO DE MERITO CAS N* 003 - 2025 — Municipalidad Provincial de Ica

NOS

.o T U At i = - s A L , identificado con DNI No.........icrincnas .
CON  OOIDIBHID (BN ottt o tis s s Ao mudein o et vt se oo A e e , declaro bajo

juramento que, 2 la fecha, NO ME ENCUENTRO INSCRITO en:

CIAL DE ICA

|OKDE RECURSOS HUMANDS

=
=
52\
=T H
-‘;.—E 1 3 a) ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos {(REDAM), a que hace referencia la Ley N°28970,
S=\ "“: Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
gg ‘5 Decreto Supremo N°002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
ﬁ iSE Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;
b) El Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad Efectiva
(RENADESPPLE) del Ministerio Piblico, en cualquiera de los delitos a que se refiere el articulo
1 dela Ley N°30794.
32 (w3
g%&; ica, ___de noviembre de 2025
o=\ =8

Firma del postulante Impresién Dactilar

oiflo Enciso
DE CONTABILIDAD

[

24\ f22
22 (|52
o a5
Sz 85
22 Ve

CRC,
JEFE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

“Anio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

1

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPI.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO PARA LA

SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, CONTRATO A TIEMPO DETERMINADO
1§ 5BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC, LEG. 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR
(32 SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

ECURSQSH]

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

DAD PRQ
STION DE

MUNICIPA
&OHCIH.\D

i&;ﬂ! GESTIPN UE RECURSOS H

Contar con los servicios de dos (01) Abogado, para que preste apoyo y asistencia

legal en la Subgerencia de Asentamientos Humanos de la Municipalidad
Provincial de ica.

JEPE OF (A GF

1.2. Dependencia {unidad organica/ érgano solicitante)

Subgerencia de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Provincial de ica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité Evaluador de ia Municipalidad Provincial de Ica

Huaman Aliaga
PACION ciunAuANgk

DN CULTURA Y DERORTE

@ 2. PERFIL DE PUESTO: ABOGADO

3 'u‘;iéé REQUISITOS
§§ ; g% EXPERIENCIA

= P

Sl
: 522
1:;-1-:!

=  Experiencia General g

- Minima de un (02} afio en el sector piblico
o privado.

Experiencia Especifica

- Minimo de 01 afio desarrollando funciones
en el sector publico.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICD ¥ e Grado Académico
ESTUDIOS REGUERIDOS PARA EL PUESTO

- Titulo profesional universitario de
abogeda, colegiado y habilitado

CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIAUZACION Y/O

e Cursos
DIPLOMADO - En Administracion o gestién Piblica,
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS {*} » Ofimatica
- Excel Bisico
- Word Basico

Redaccién de doecumentos legales
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Andlisis y responsahbilidad,
Trabajo en equipo e iniciativa.
+  Organizadon de informacidn

»

{*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE 5SU VALIDACQON
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

Pagina 23|44




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA T,

“Afto de la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Pervana”

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar apoyo y asesorfa administrativa y legal en materia de fa competencia de la Subgerencia

-4

2 g de Asentamientos Humanos

S = HEE=

= g8

5 ‘{ 2l b) Revisar los convenios, expedientes administrativos, informes, otros en los que intervenga la
§ ! b Subgerencia de Asentamientos Humanos

ol 'Q_

[=¥ '

== WH

ncionamiento de |a Subgerencia de Asentamientos Humanos
d) Pﬁicipar en [a sistematizacidn de los actos administrativos relacionados con el
funcionamiento de la Subgerencia de Asentamientos Humanos
e} Actuslizaciones constantes en las normativas, leyes, decretos relacionados a los Asentamientos

atriillel

IFEF 02 T & OFICTNA OF 6|

\s\i:rticipar en la sisteratizacién de los actos administrativos relacionados con el

MUNIGCIPALID

Humanos

f) Elaborar informes legales.
g} Emitir opinién legal, relacionadas a los procedimientos de saneamiento fisico legal y titulaciones

h) Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Asentamientos Humanos relacionada a la

o i ol misién del puesto
o7 (¥
& i<i:
_g Er
NEzz
=y 1252 4 CONDICIONES DEL CONTRATO
B Contrato a plazo determinado por un mes
— =2
e
22 )iEe3
&z i@sg fx CONDICIONES DETALLE
z5 =&
= 1582 6N ipalidad provincial d
,;{_B : :‘i e EUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Munidipalidad provincial de ica
b/
DURACIGN DEL CONTRATO A partir del 1ro de diclernbre, hasta el 31 de diciembre de 2025.
REMUNERACION MENSUAL $/ 2,500.00 {[des mil Quinientos con 00/100 soles} mensuales, fos

cuales incluyen los incrementos remunerativos, impuesios y
affliaciones de ley.

illo Enciso
DE CONTABILIpAD

Pagina 24|44




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™

“Ario de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

2
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPL.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO PARA LA SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, CONTRATO A

SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

1. GENERALIDADES

a. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de un (1) Ingeniero Civil 0 Arquitecto, para que preste
apoyo y asistencia técnica en la Subgerencia de Asentamientos Humanos de la
unicipalidad Provincial de lca.

b. Dependencia (unidad orgdnica/ érgano solicitante)
Subgerencia de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica.

5

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

' M@
i
ADAN

522 Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de Ica
123
1252 2, PERFIL DE PUESTO: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
et
535/ 22
£ iazE REQUISITOS
z5 =8 EXPERIENCIA e  Experiencia General
= s EE%Q - Minimo de un (02} afio en el sector piblico o
%ﬁ = privado.

e Experiencia Especifica
-  Minimo de 01 afio desarrollando funciones en
e} sector publico.

- Redactidn de documentos legales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS +«  Analisis y responsabilidad.
‘Trabajo en equipo e iniciativa.
s  Organizadén de Informacion

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y s Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO - Titulo Profesionat Universitario de Ingeniero
S Civil o Arquitecto, colegiado y habilitado
vt of
oo
oo CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZAGION Y/O e Cursos
= E DIPLOMADO - En Administracion o gestion PGblica,
58
S~ CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) = Ofimética
fg" a - Excel Basico
w&\g - Word Bisico
3]
22
(5 T]
ot
U

{*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACKN
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™

“Aio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1) Brindar apoyo y asesorla administrativa y Técnica en materia de la competencia de la

IS ‘% Subgerencia de Asentamientos Humanos
REE

l ’é % 2} Revisar expedientes administrativos, informes, otros en los que intervenga la Subgerencia de
= :'g % Asentamientos Humanos
s =
23 Prestar asistencia iécnica en la evaluacion de proyectos de la Subgerencia de
9 £ Asentamientos Humanos
) £
o= =%
éé 3| 4) Brindar apoyo técnico en el anlisis técnico para evaluar la viabilidad de proyectos de

"

ia Subgerencia de Asentamientas Humanos

S) Elaborar informes técnicos sobre procedimientos de la de ia Subgerencia de Asentamientos

Humanos

%ﬂ

ICA
RTICIFACION CIUDADAR
:IDN CULTURA YOEPORTE

CIAL

Alia

6} Emitir opinidn técnica, relacionados & los procedimientos de saneamients fisico legal y
titulaciones

CIAL
LLO

R

DAB PROV
v

7} Prestarapoyo y asistencia técnica en materia de Asentamientos Humanos

s Luis Huaman

Elia
ADEP

1) Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Asentamientos Humanos, relacionada a [a
misidn def puesto

e

NICIFALI
GEREWCIA
TUDEDUCA

%

MU
Econ.
5URGE

JUVER

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de lca

DURACION DEL CONTRATO

A partir del 1ro de dicierwhre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL s/ 2,500.00 {dos mil Quinientos con 00/100 sofes) mensuales, los cuales

incluyen los incrementos remunerativas, impuestos y afifliaciones de ley.

UNIDAD DE

C.P.C. juan jose Cgbillo Enciso
JEFE OE LAUNIDAD PE CONTABILIDAD

&pumclm,wm PROVING
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;

Alia
CIUDADAN

mcyi ICA
HROLLESOCIAL

ULTURA Y DEPQRT

a5 Luis Huaman
PARTICIPACION

CIONC

{BABPRO

|A DE DE

Elf
ADE

ICIP
4 E
e
f
ErTUD EDUCA

U
GE

?5?

R
GEREN

Econ,
sua
Jo¥

22
'gE'.
=F
o<
NS EH
il
S S8
o frr
o~
=i o
dc Kigs
a0 e 4
o o=
20 [
QS =
£5 Vi=3
=

0
C.P.C.
JEFE

.34 MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE ICA 3,

*aiio de fa Recuperacién y Consofidacién de la Economia Peruana”

3

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 - MPI.

)

‘& = GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ABOGADOS PARA LA

. « x GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL,

\ E@mmo A TIEMPO DETERMINADO, BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC, LEG.
3057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

Contar con los servicios de dos {2) Abogados, para que preste apoyo y
istencia legal en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento
territorial de la Municipalidad Provincial de Ica.

b. Dependencia (unidad orgénica/ 6rgano solicitante)
Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento territorial de la

Municipatidad Provincial de Ica.

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de Ica

2. PERFIL DE PUESTO: ABOGADO

REQUISITOS
EXPERIENCIA s Experiencia General
- Minimo de un {82} afio en el sector publico
o privado.
e  Expetiencia Especifics
-  Minimo de 01 afio desarrollando funciones
b s efi el sector publico.
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y »  Grado Académico
ESTUDIOS REGUERIDOS PARA EL PUESTO -  Tiule profesional universitario de
abogado, colegiado y habilitado
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O e Cursos

DIPLOMADO

En Adminisiracion o gestién Piblica,

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*)

Ofimética

- Excel Basico

- Word Basico

- Redaccién de documentos legales

HABIUDADES ¥ COMPETENCIAS

Andlisis y responsabilidad.
Trabajo en equipo ¢ iniclativa.
Organizacin de informacion
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

\‘
“Afio de [z Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana” :

{*)} NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

3z \ 183

= ts

ag ISg | A Brindar apoyo y asesoria administrativa v legal en materia de la competencia de la Gerencia de
SA\ §E % Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial

%‘.Ez% b s B. Revisar ios convenios, expedientes administrativos, informes, otros en los que intervenga la
%% }1 = o S Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial

MU
OF!

1]
Lic

NICIPA
7
it/

C. Participar en [a sistematizacién de los actos administrativos relacionados con el funcionamiento
de Iz Gerencia de Desarrclio Urbano y Acondicionamiento Territorial

D. Participar en fa sistematizacién de los actos administrativos relacionados con el funcionamiento
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial

o i 5 S = 5 z
83 iﬁz E. Actualizaciones constantes en las normativas, leyes, decretos relacionados a Gerencia de
jo-=2 Heet=1=1 aa . " =
8 <2 Desarroito Urbane y Acondicionamiento Territorial
= 1520
1E2S F. Elaborar informes legales sobre procedimientos de la Gerencia de Desarrolle Urbano y
1522 Acondicionamiento Territorial
2z
 Sad
S a8 R o £ F —
! .f;,:—‘,ﬁ G. Emitir opinin legal, y elaborar proyecto de resoluciones, refacichados a los procedimientos de
e i2 Ef‘—.‘z' saneamiento fisico legal y titulaciones
=1 5 . N - .
ij’%i £5% H. Prestarapoyo y asistencia legal en materia de obras privadas y catastro
- eSS
s H

i)

Otras funiciones asignadas por Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
relacionada a la misién del puesto

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

CONDICIONES DETALLE
e LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municlpatidad provincial de lea
A
&
&3
c ) E DURACION DEL CONTRATO A partir dei Zro de diciembre, hasta et 31 de diclembre de 2025.
=a
N
2 0 - REMUNERACION MENSUAL $/ 2,500.00 {dos mil Quinientos con 60/100 soles) mensuales, los cuales
g %g incluyen los incrementos remunerativos, impuestos y afiliaciones de ey,
s2 vis3
= —a
= Sl
U -
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“Afio de fa Recuperacidn y Consofidaciin de fa Economia Peruana”

MUNICIPALIDAD PROVINCIALDEICA =,

4

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPi.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INGENIERO CIVILO
ARQUITECTO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, CONTRATO A TIEMPQO DETERMINADO, BASO
EL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR
SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

DE ICA
HUMRHOS
MANDS

{5 RECUNSOS HU!

CURS
raltana Garcia

GENERALIDADES
a. Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios de un (1) Ingeniero Civil, para que preste apoyo y

asistencia técnica en la Gerencia de Desarroflo Urbano vy
Acondicionamiento territorial de Ia Municipalidad Provincial de Ica.

DAD PROVING!A

ESTION DE RE

OFICINA

MUNICIPA

g

b. Dependencia (unidad orgdnica/ drgano solicitante)
Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento territorial de la
Municipalidad Provincial de Ica.

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de ica

a
A DE PARTICIRACION CIUDADANE

JUVERTUD EDUCACION CULTURA YCEPORTE

2. PERFIL DE PUESTO: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

Econ, Magl.lélfas Luis Huaman Alia

EICA

MUNICIPALIDAD PROVIN

A, Hrases REQUISITOS LRI, e ne T
z EXPERIENCIA s  Experiencia General
2 - Minimo de un {02) afio en el sector pitblico
C o privado.
¢  Experiencia Especifica
- Minimo de 01 afio desarrcllando funciones
en el sector publico.
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥ * Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO -  Titulo profesional universitario de
ingeniero Civil o Arquitecto, colegiado v
habilitado
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O s Cursos
= DPLOMADO - En Administracion o gestién Piblica,
(=) ug CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS {*} s  Ofimatica
s . E g - ExcelBisico
o - Word Basico
F.g% - Redaccién de documentos legales
ﬁ‘é HABILIDADES Y COMPETENCIAS e  Andlisis y responsabilidad.
EF | ¢ Trabajo en eguipo ¢ iniciativa.
gKag e ) e Owssissdiadeinformadén
RS ' {
§ E:E (*} NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SO VALIDACION
ﬁ 2% PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA
J

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principates funciones a desarrollar:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™

1}  Brindar apoyo y asesoria administrativa y Técnica en materia de la competencia de la Gerencia
de Desarrolio Urbanso y Acondicionamiento Tearritorial
2} Revisar expedientes administrativos, informes, otros en los que intervenga la Gerencia de

8 Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
=
g | 3) Prestarasistencia técnicaen la evaluacion de proyectos
Eg 4} Brindar apoyo técnico en el andlisis técnico para evaluar {a viabilidad de proyectos
2% W3
%ﬁ N =\ ~5) Elaborar informes técnicos sobre procedimientos de la Gerencia de Desarrolls Urbanc y
%g 1 Acondicionamiento Territorial

&

¥% | 6) Emitir opinién técnica, relacionados a los procedimientos de saneamiento fisico Jegal y
titulaciones

7) Prestar apoyo vy asistencia técnica en materia de obras privadas y catastro

F-r Sozhe 8) Otras funciones asignadas por Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
B 1258 relacionada a {a misién del puesto
¥ ig3s
B8 iBzsz
ekl J 52
AN e,
= BnE3
Y 3£ 4. CONDICIONES DEL CONTRATO
2N\\ip5Es
— a3 & -
= §§g Contrato a plazo determinado por un mes
= YT
ok 22g
Sy =&z
i

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de Ilca

DURACHIN DEL CONTRATO A partir del Iro de dictembre, hasta ef 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL s/ 2,500.00 {dos mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los incrementos remunerativos, impiestos y afillaciones de ley.

=
<
(=]
=
: @
.‘. =
. =
[=]
g L x)
22
o2
—Z
g5

o

=) =)
= =
) w
ot

|4 ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA 3y,

*-'1'*
“%iio de [a Recuperacion y Consofidacion de la Economia Peruana”

J""
4

5
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPI.

GENERALIDADES CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
CHOFER PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, CONTRATO A TIEMPO DETERMINADO,
BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG, 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO
O POR SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

NCIAL DE (CA
siana Garcia

ON DERECURSOS HUMANOS

2N

22 It SGENERALIDADES

2o g =

NS

25 igg a. Objeto de la convocatoria

@ EEE Contar con los servicios de un (1} CHOFER, para que desempeiie [abores

como chofer en la Gerencia de Desarrolio Urbano y Acondicionamiento
territorial de fa Municipalidad Provincial de Ica.

b. Dependencia {(unidad orgénica/ 6rgano solicitante)}

. Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento territorial de la
<33 Municipalidad Provincial de Ica.
=SE
E2r ¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
3s2 Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de Ica
==3
=322, PERFIL DE PUESTO: CHOFER All B
=ws
g2%
533 o REQUISITOS N i o
EXPERIENCIA s  Experiencia General
- Minimo de un (01) afio en el sector piiblico
o privado.
s  Experiencia Especifica
- Minimo de 01 afio desarrollando funciones
s comuo chofer,
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥ »  Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO -  Secundaria completa
s = BREVETE All A
8 E: CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O »  Cursos
5 g DIPLOMADO Mecénica automotriz o similares,
o CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) e Ofimatica
E 58 -  Reglas de transito
£ &i HABILIDADES Y COMPETENCIAS e  Andlisis y responsabilidad.
== § 3 Trabajo en equipo e iniciativa.
52 -Eg . Oganincién e informacion
27 =
- ;§ [} NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALDAQON
1™
ﬁ ot PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO: CHOFER

Principales funciones a desarrollar:
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NCIAL DE ICA

DAD PRO
STIONDE §

UNICIPALI

;

Elias Luis Huaman Alia
DE PARTICIPACION CIUDADA

Eia

JUVENTUD EDUCACION GULTURA Y DEPORT|

Econ, Ma
SUBGEREN

cofllo Enciso
DE CONTABILIDAD

-“,,, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

“Adio d la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Pervana”

=

Verificar presion de neuméticos, niveles de aceite, niveles de
combustible, liquidos de freno, sistema eléctrico estado de frenos y
otros que permitan la operacién normal del vehiculo asignado, al
inicio de cada jornada laboral

Conducir los vehiculos asignados de acuerdo a los programas
respectivos.

Administrar los documentos dei vehiculo asignado.

Conducir vehiculo motorizado, cumpliendo las rutas asignadas, las

disposiciones administrativas municipales y el reglamento de transito
y demas normas.

Realizar diariamente el control previo del vehiculo asignado,
verificando que se encuentre en odptimas condiciones antes de
ponerio en funcionamiento.

xigir que la Unidad a su cargo cuente con SOAT, tarjeta de
propiedad y otros documentos necesarios.

Realizar diariamente |a limpieza del vehiculo asignado.

Verificar el adecuado servicio tercerizado de mantenimiento o
reparacion del vehiculo asignado en los casos que corresponda.

Cuidar y mantener las herramientas y accesorios del vehiculo
asignado.

10

Guardar los vehiculos asignados en los locales indicados.

11

Cumplir con las reglas de transito y demas disposiciones vigentes al
conducir el vehiculo asignado

12

Verificar a menudo ef kilometraje recorrido para su cambio de aceite.

13

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a
la misién del puesto/drea.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provinciat de Ica

DURACION DEL CONTRATO A partir del 1ro de diciembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL Sf 2,000.00 {dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los incrementos remunerativos, impuestos y afiliaciones
de ley.
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“Riio de la Recuperacién y Consobiducitn de la Econontia Peruana”

6
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPI.

GENERALIDADES CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS ~ BIENESTAR SOCIAL CONTRATO A TIEMPO DETERMINADO, BAIO EL
REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR
SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

L DE ICA
5 HUMANDS

AD PROVJNCIAI

ATION DE RELURSS

a. Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios de un (1) TECNICO ADMINISTRATIVO, para que
ﬁﬁﬁ’ preste apoyo y asistencia técnica en fa Oficina de Gestién de Recursos
Humanos — Bienestar Social, de la Municipalidad Provincial de ica.

NICIPALLD
wn ./'I

My
OF!

b. Dependentcia (unidad organica/ 6rgano solicitante}

Oficina de Gestion de Recursos Humanos — Bienestar Social, de la
Municipalidad Provincial de lca.

liaga

NCIUDADAN

¢. Dependentia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de lca

aman A

0

ULTURA YDEPORTE

[+

. PERFIL DE PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

“Elias Luis Hu
IA DE PARTICIPAC)
TUD EDUCARGN

o *SNEVOR
%ﬂ

=5 ¥ e ___BEQUISFI'OS iy o
1282 | EXPERIENCIA e  Experiencia General
e - Minimo de un {01} afio en el sector piiblico
o privado.
*  Experiencia Especifica
- Minimo de 01 afio desarrellando funciones
en el sector piblico.
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y ¢ Grado Acedémico

ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO - Llicenciada en enfermeria,

CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O s Cursos
2 a DIPLOMADO Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
‘Do
==
mé CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) » Ofimdtica
2 S - Excel Bisico
< =Z
= 53 - Word Bésico
- Redaccién de documentos legales
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e  Andlisis y responsabilidad.
Trabajo en eqitipo e iniciativa.
s Organizaciin de informacion

PALIDAD PRO
STl
&
]

{*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA
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“Aiio dz fa Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

1AL UE 1CP
NOS

L8
> Gy
2E S l‘
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o =
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=
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DE CONTABILIDAD

Principales funciones a desarrollar:

Brindar asistencia a los empleados y sus familias en situaciones personales
4 |0 laborales.

Gestionar y dar seguimiento a casos de enfermedad, hospitalizaciéon
y accidentes

3 | Tramitar seguros, subsidios y otros beneficios ante entidades como
EsSalud, EPS, efc.

4 | Administrar y procesar reemboisos médicos.

Gestionar y dar seguimiento a casos de enfermedad, hospitalizacion y
accidentes.

Apoyar la implementacién de programas de salud, culfura organizacional y
responsabilidad social.

Coordinar actividades de integracion, esparcimiento y campaiias de salud.
8 | Elaborar y actualizar reportes, indicadores y métricas de gestidn
9 | Mantener registros actualizados de los programas de bienestar

CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

o CONNOONES -

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipatidad provincial de Ica

DURACIGN DEL CONTRATO A partir del 1ro de diciembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL S/ 1,800.00 (un mil ochocientos con 007100 soles) mensuales, les

cuales incluyen los incrementos remunerativos, impuestos y

afitiaciones de fey.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™
“Aio de la Recuperacion y Consofidacisn d la Economia Peruana” .

z

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 - MPI.

GENERALIDADES CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
TECNICO EN COMPUTACION PARA LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, CONTRATO A TIEMPO DETERMINADG, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DEC. LEG. 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR
SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

G!

NCIAL DE }

o GENERALIDADES
FL] a. Objeto de la convocatoria
';';_".; , Contar con los servicios de un {1) TECNICO EN COMPUTACION para que
22 NES preste apoyo y asistencia técnica en la Unidad de Tecnoligias de
2oe Tor informacién de la Municipalidad Provincial de ica.

c‘;-;? 155

b. Dependencia (unidad orgénica/ 6rgano solicitante)
Unidad de Tecnologias de Informacién de la Municipalidad Provincial de
Ica.

| e

258

E3a

gg; ¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

TS Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de Ica

=27

ko

w3 2. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION

i
R
P Bs __REQuISITOS TR I A
e EXPERIENCIA e Experiencia General

- Minimo de un {01) afio en el sector piblico
a privado.

+ Experiencia Especifica
- Minimo de 01 afio desarrollando funciones
como Técnico en Computacion.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥ s  Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO -  Técnico en Computacion
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O s Cursos
DIPLOMADO Especialista en Redes y Seguridad Informitica,
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS {*) » Ofimatica
2 Excel Basico
G - Word Bisico
= - Redaccién de documentos legales
o HABILIDADES Y COMPETENCIAS &  Andlisis y responsabilidad.
'8 Trahajo en equipo e iniciativa.

¢ Organizacién de informacion

(9 NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VAUDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

JEFEDELAUNIDAE DE CONTABILIDAD

o TRt
C.P.C. Juan Jos

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO, PROMOTOR SOCIAL

Principales funciones a desarrollar:
Pégina 35j44




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

“
“Aito de la Recuperacion y Consobidacitn de la Economia Pervana” P

Reaslizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
4 | cémputo.

2 | Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica

para la adquisicion y manienimiento de hardware, software y
diferentes servicios informaticos.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
4 | Mantener actualizado el inventario de equipos de computo.
&5 5 | Vigilar por el buen mantenimiento y conservacion de los equipos de
38 computo y telecomunicaciones.
g@ N Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.
22 g
:DE; ]

Solucionar fallas o errores del sistema y brindar soluciones para
o Is restaurar la funcionalidad
' 8

Realizar soporte técnico oportuno

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de lca

L ®
b SR e
- sSgE
= = g
= £20 CONDICIONES DETALLE
Eza
= @
252
2
-
o
=
=
o
-
o

-m
asnssassses
T

Elias Luis

DURACHN DEL CONTRATO

H
Et}a OE PARTICIPACION CIUDAUAN

a
ENTUD EDU

A partir del Iro de diclembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

GEREN

Econ.
SuB
JU¥

REMUNERACION MENSUAL

H
]
]
H
»
*
H
= R
H
H
1
2
'

s/ 1,800.00 {ur mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los incrementos remunerativos, impuestos y
afiliaciones de ley.

coillo Enciso
ECONTABILIDAD

uan Jos
IELAUAID D

£,2C.
IRFED
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“Afto de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Pervana”

8
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 —~ MPI.

3 GENERALIDADES CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

\ z TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,
% CONTRATO A TIEMPO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC.

% LEG. 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR SUSPENSION DE VINCULO

LABORAL
GENERALIDADES
eto de fa convocatoria
’% . : ontar con los servicios de un (1) Técnico Administrativo para que preste

apoyo y asistencia técnica en la Gerencia de Desarrofio Sociai de ia
Municipalidad Provincial de ica.

b. Dependencia (unidad orgdnica/ érgano solicitante)
Gerencia de Desarrollo Social de {a Municipalidad Provincial de Ica.

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité Evaluador de Ja Municipalidad Provindial de Ica

-

Econ. Mag. Elias Luis Huaman Aliaga
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

= E

al )

2§ & 2. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION

S8 ¥es REQUISITOS

20 E EXPERIENCIA ¢  Experiencia General

x%{{ 3 - Minimu de un {01) afic en el sector pablico
o privado.

e Expsriencia Espacifics

- Minimo de 01 afio en institucién publica
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥ s Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 5

Bachiller Universitaric o Teonico en
instituto superior tecnolagico

CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O e  Cursos
DIPLOMADO Capacitacitn en Gestidn Piiblica,
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) » Ofimatica
- Excel Basico
- Word Bisico
- Redaccidn de documentos legales
HABILIDADES Y COMPETENCIAS *  Andlisis y responsabilidad.
Trabajo en equipo e inicativa,

¢  Organizacién de informacién

{*} NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE 5U VALIDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

C. Juan JoseLcoil o Enciso
CJEF%Dl.suurlnnxgncscuunmunm

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO, PROMOTOR SOCIAL
Principales funciones a desarrollar:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA o

*Atio dt la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”

Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segin corresponda, los
4 | documentos que ingresen o se generen en el area, llevando un
registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su
integridad y confidencialidad.
2 | Administrar la agenda de actividades y entrevisias del superior
inmediato y atender a las personas que acudan a una entrevista con
éifella.

3 | Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del
\ area y apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo

del area.
1 | 4 | Distribuir documentacién recibida y generada en el area, al interior de
% : % la misma y de la entidad, segun se requiera.
5 | Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo,

llievando el control respectivo.

6 | Otras funciones que se le asigne por su jefe inmediato.

ICA

VINCJKL DE
P DA P N CURdos A

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

2% CONDICIONES D DETALLE y
(= g§
E 25 LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO Municipalidad provincial de ica
T35
)E:g DURACION DEL CONTRATO A partir del 1ro de diciembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.
moes
=5
=gz REMUNERACION MENSUAL S/ 1,800.00 {un mil ochocientos con 00/100 soles} mensuales, los
§1—;‘§ cuales incluyen los inementos remuneratives, impuestos y
min” afiliaciones de ley.
29
ua
=3
==
-
Qo

be

C.P.C. Juan José
FE DE LA UNID.

JE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA B

Arto de la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”

9
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPL.

.
0

UNICIPALIDAD PROVJHCIAL DE 1GF
HUMANDS

GENERALIDADES CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03)

ESPECIALISTA 1 PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, CONTRATO A TIEMPO

DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 1057, POR
SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR SUSPENSION DE VINCULO LABORAL

naIGﬂrC

A67 DE AECURSOS

ICIMADE 110N DE Rj IRSOS HUMD

ﬁﬂl‘ll:‘ \

£%=a. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de tres (03) Especialistas { para que preste apoyoy

asistencia técnica en la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad
Provincial de lca.

OF
L -A
ic'f' 213

13

b. Dependencia {unidad orgénica/ 6rgano solicitante)
Unidad de Abastecimiento de ia Municipalidad Provincial de ica.

N

i 3
1AL
Ali;?:a

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

TURA Y DEPORT

ACION CIUDADA

§ Comité Evaluador de la Municipalidad Provincial de ica
T a5
;-'EE 2. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION
B 3ig
82 el
] g“ﬂag B o v, x _ REQUISITOS o L tmnd
25 :‘EE EXPERIENCIA e  Experiencla General
,-%{ 822 - Minimo de tres {03) afio en el sector
pliblico o privado.
s Experiencia Especifica
- Minimo de 01 afio desarrollando funciones
en & sector publico
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y +  Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO - Bachiller en adminstracion y/o contabilidad
yfo derecho y/o comercio exterior y/o
marketing o carreras a fines.
- Tecnico en administracidn, entabilidad yfo
computacion y/o carreras afines
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O » Cursos
DIPFLOMADO Coneocimientas en SIGA
§n 2a Conocimientos en SIAF
CEEN L CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS {*} * Ofimatica
F-'; @ - Excel Bdsico
s % - Word Basico
B e S -  Redaccion de documentos legales
Lﬁ =l HABILIDADES Y COMPETENCIAS Andlisis y responsabilidad,
g 2 _8_5 Trabajo en equipo e iniciativa.
Qg g g Organizacion de informacion
=22 |2
- HE] f{v {*} NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACION
* 8 PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO, PROMOTOR SOCIAL

Principales funciones a desarrollar:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ™
*“Aio de la Recuperacion y Consolidacién de la Fconomia Peruana” -

Realizar la debida segmentacion a los requerimientos, emitidos asi
1 | como la interaccion con el mercados

2 | Participar en la etapa de difusion de requerimientos asi como la
revision de ias escificaciones técnicas en toda ia etapa de aclos
preparatorios

3 | Asistencia en materia de conirataciones al comite en la elaboracion
de las actas, bases administrativas, abscluciones deconsults y
observaciones, bases integradas y demas actos administrativos de
la fase de seleccidn segun norma vigente.

4 | Registrar los procedimientos de selecion en el SEACE asi como
conducir los procedimientos competitivos y ho competitivos.

5 | Conducir contrataciones publicas eficientes

6 | Participar como oficial de compra asi como participar como miembro
titular o suplente de los comité

Absolucion de requerimiento de informacion

8 | Apoyar tecnicamente, administrativamente en los comités de la
diferentes etapas de los procedimientos de seleccion, desde la
aprobacion de expediente de contratacidon hasta el consentimiento de
la buena pro

Realizar el control posterior de los procesos de seleccion de bienes y/o
servicios yfo consultorias y/o obras de conformidad con la legislacion
especial vigente

-J

Econ, Magl. Elias Luis Huaman Alia )

Otras funciones asignadas por las jefaturas inmediatas, relacionada a
la mision del puesto/area

a
ADE PARTICIPACION CIUDADAN%

JUVENTUDEDUCACION CULTURA Y DEPORTE

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

SUBGEREN

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de Ica

DURACION DEL CONTRATO A partir del 1ro de diciembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

iCA
AD

REMUNERACION MENSUAL S/ 2,700.00 {dos mil setecientos con 007100 scles) mensuales, los
cuales incluyen los incrementos remunerativos, impuestos y
afiliaciones de ley.

coil;o Enciso
CONTABILIDAD

E

C.P.C. Juan Jose
JEFE:JIELAUPIHDA?DC

MUNICIPALIDAD PRO
ﬂ UNIDAD D
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)4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

“Ano de la Recuperacitn y Consolidacién de la Economia Peruana”

10
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 03-2025 — MPI.

GENERALIDADES CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03)

ASISTENTE ADMINISTRATIVOI PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO,

CONTRATO A TIEMPO DETERMINADQ, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC.

LEG. 1057, POR SUPLENCIA, REEMPLAZO O POR SUSPENSION DE VINCULO
LABORAL

GENERALIDADES
a. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de tres (03} Asistente Administrativo | para que

preste apoyo y asistencia técnica en la Unidad de Abastecimiento de fa
Municipalidad Provincial de ica.

b. Dependencia {unidad organica/ érgano solicitante)
Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Ica.

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

82 o g 2 S e
23 123 Comite Evaluador de la Municipalidad Provincial de ica
icSw
SES-
Sgg. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION
T2
22 \ings REQUISITOS
32 B85 | EXPERIENCIA s  Experiencla General
%E 100 - Minimo de tres {03) afio en el sector
gs 1= EE piblico o privade.
f%gé‘gg »  Experiencls Especifics
sz

- Minimo de 81 afio desarrollando funciones
en el sector publico
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥ »  Grado Académico

ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

- Bachiller en adminstracion y/o contabilidad
v/o derecho yfo comercio exterior y/o
marketing o carreras a fines,

- Tecnico en administracion, ontabilidad yfo
computacidn y/o carreras afines

= - CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O ¢ Cursos
2. ag DIFLOMADO Conocimientos en modulo de logistica SIGA
s . |85 SIAF
= CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) e Ofimética
= % - Excel Basico
g2 S - Word Bésico
23 [© -  Redatcion de documentos legales
25 fleg HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS Anilisis y responsabilidad.
&= 5; »  Trabajo en equipo & inicativa.
§§ 2 * _ Organizacién de informacion
e, 102
% S (*} NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ GUE SU VALIDACION

PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO, PROMOTOR SOCIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

\‘
“Ano de la Recuperacisn y Consolidacién de la Economia Pervana” 2

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar la revisidon de los requerimientos, en cumplimiento a la
normativa vigente que corresponda

Efectuar la revision de los terminos de referencia o especificaciones

tecnicas en cumplimiento & la normativa vigente

Efectuar el estudio de mercado respectivo

Elaborar las cartas de invitacion para los posibles proveedores.

" Realizar cuadros comparativos y formatos respectivos para la
adquisicion de bienes, contratacion de servicio y ejecucion de obras

Elaboracion de informes de modificacidn presupuestaria de la

Unidad de Abastecimiento

Elaboracion de los pedidor de ordenes de compra y servicio,
solicitar la certificacion presupuestaria

Emision de las ordenes de compra y sercio en el SIGA de acuerdo a
los términos de referencia (servicios especificaciones técnicas) bienes
y obras, procesar el expediente de la orden de compra o servicio
debidamente sustentada para el tramite de pago correspondiente

Cerificar el cumplimiento de las conformidades respecto a los
entregables de cada orden de servicio o compra, mantener un control

respecto a los servicios efectuados, mantener un control respectivo a
las copras efectuadas

Otras funciones asignadas por las jefaturas inmediatas, relacionada a
la mision del puesto/area

fiage
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CONDICIONES DEL CONTRATO
Contrato a plazo determinado por un mes

CONDICIONES DETALLE 3 |

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de lca

DURACION DEL CONTRATO A partir del 1ro de diclembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL s/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 scles) mensuales, los

cuafes incluyen los incrementos remunerativos, impusstos y

§ B afiliaciones de ley.
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MUNICIPALIDAD PROVING

]
«L

UNICIPALIDAD PRO

UNIDAD DECO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
“Aio s la Recuperacin y Consofidacién de fa Economia Peruana’

CUADRO RESUMEN DE PLAZAS CAS 003-2025-MPI - REGIMEN LABORAL 1057

™=

Elias Luis Huaméan Aliaga
A DE PARTICIPACION CIUDADANA
Te

L1l
R IUD-EDL

........
Econ. Ma
SUBGEREN

A TIEMPQ DETERMINADO
DENOMINACION TOTAL REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA DEL CARGO O NECESIDADES s/.
S PLAZA
ASENTAMIENTOS ABOGADO 01 2,500.00
HUMANO INGENIERO CIVIL
O ARQUITECTO 01 2,500.00
DESARROLLO ABOGADO 02 2,500.00
URBANO Y INGENIERO CIVIL
ACONDICIONAMIENT | O ARQUITECTO 01 2,500.00
O TERRITORIAL
CHOFER 01 2,000.00
; ASISTENTE
¢ DESARROLLO SOCIAL | ADMINISTRATIVO 01 1,800.00
2 -PROMOTOR
SOCIAL
UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE TECNICO EN 01 1,800.00
INFORMACION COMPUTACION
TECNICO BACHILLER
ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO O 01 1,800.00
TECNICO EN
INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
UNIDAD DE ESPECIALSTA | 03 2,700
ABSTECIMIENTO ASISTENTE 03 2,500
ADIISTRATIVO

JEFEDE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

#
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ANEXO N° 0%
Formato de perfit de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Creganica

Cargo estr. “tural

Clasifi 1cidn

Nambre « -+l cargo/puesto
Dependenc.a jerdrquica

Puestas a su cargo

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ASISTLNTE ADMINISTRATIVO |

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ABASTE CIMIENTO

NINGUNG

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GESTIONAR, CONTROLAR ¥ i NITOREAR LA CONTRATACIGN DE BIENES SERVICIOS, CONSULTORIA Y OBRAS QUE REQUIERAN LAS GERENCIAS Y SUB GERENCIAS DE LA
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA EN MATERIA DE CONTRATACIONES QUE RESULTE APLICABLE.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR LA REVISION [: .OS REQUERIMIENTOS EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE CORRESPONDA.

2 EFECTUAR LA REViSION DE LOS TERMINGS BE REFERENCLA O ESPECIFICACIONES TECNICAS EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE,

3 EFECTUAR EL ESTUDIO DE MERCADO RESPECTIVO.

4 ELABORAR LAS CARTAS DE INVITACION PARA LOS POSIBLES PROVEEDORES

REALIZAR CLADRD COMPARATIVD Y FORMATOS RESPECTIVOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, CONTRATACION DE SERVICIOS ¥ EJECUCION DE OBRAS,

BORACION DE INFORMES DE MODIFICACION PRESUPUESTAL DE EA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO!

RACION DE LOS PEDIDOS DE GRDENES DE COMPRA Y SERVICIO. SOLICITAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL,

N DE LAS ORDENES DE COMPRA ¥ SERVICIO EN EL SIGA, DE ACUERDO A LOS TERMINDS DE REFERENCIA [SERVICIO), ESPECIFICACIONES TECNICAS [BIENES) U DBRAS. PROCESAR EL
DIENTE DE LA ORDEN DE COMPRA O SERVICIO DEBIDAMENTE SUSTENTADA PARA EL TRAMITE DE PAGOD CORRESPONDIENTE.

IFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONFORMIDADES RESPECTO A LOS ENTREGABLES DE CADA ORDEN DE SERVICIO O COMPRA. MANTENER UN CONTROL RESPECTO A LAS SERVICIOS
ECTUADOS. MANTENER UN CONTROL RESPECTO A LAS COMPRAS EFECTUADAS

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[

Temporal I:]

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcor cont un X, luego explicor o sustentar }

SECCION: REQUISITOS

l’ermanente[j

FORMACION ACADEMICA

vel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
incompleta Completa ngresado(a} EIBachiller |__—|T|'tufol Licenciatura Si D No E
Primaria D) dHabilitacion
2 B s s * BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD ¥/O DERECHO Y/Q profesional?
L COMERCIO EXTERIOR Y/ MARKETING Y/O CIENCIAS DE LA COMUNICACION
l‘l‘:";;ﬂi‘s‘)“ Y/0 CARRERAS AFINES, O si |:I No El
i Supaiar = TECNICO EN ADMINISTRAISN Y/O CONTABILIDAD ¥/Q COMPUTACION Y/O
(3 6 4 afios) X CARRERAS AFINES
| Universitaria X
IMaestria | IEgresado | |Grado
lDoctorado | | Egresado | |Grada
OCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el p {No se requii con doc ritos):

'CONOCIMIENTUS EN MODULQ DE LOGISTICA (SIGA, SIAF)

¥ con doc ‘

g de

ion req




- 5IGA Y/0 SIMILARES {MINIMO 50 HORAS)
- SIAF Y/O SIMILARES {MINIMO 50 HORAS)
- GESTION PUBLICA Y/O CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O SIMILARES [MINIMIO 50 HORAS}

€} Conocimientos de Dfimitica e iomas/Dialectos

Nivel d» dominio Nivel de deminio
OFIMATICA v IDIOM 5 f DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas e cileulo X Quechua X
| Progirar.a de pres: ntaciones X Otro: {Especificar) X i
Otres (Lspecificar} X | Otros Especificar) X
Otros (Espetificar) X Observacianes: N
Otros (Especificar) X G
EXPLARIENCIA

Experiencia laboral generat
Indigue ef tiempo total de experiesria laboral, ya sea an el sector piblico o privade.

|3 A%.15 COMO MININO (5E €O . ABILZA PRACTICAS PRE-PROFE: INALES Y PRACTI: 5 PROFESIONALES)

Exp¢ -encia laboral espec.iica
A. Inchque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en | funcion o la materia:

ll ARD COMO MINIMG {SE CONTABILIZA PRACTICAS PRE-PROFESIQNALES Y PRACTICAS PR IONALES) YA SEA EN EL SECTR PUBLICU 3 PRIVADO J

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo astructural y/o puesto en el nis | m amo de pueste [precisando este)

€. En base a 1a experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Otros aspectos complement -ios sobre el requisito d- experiencia, en tasq existiers algo adiciona! pora el curgo estructural y/o puesto. [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

* ORGANIZACIGN DE LA INFORMACION
* ORDEN Y CLARIDAD EN EL TRABAJO

* DRIENTACION AL RESULTADG

* MINAMISMO Y PROACTIVO.

REQUISITOS ADICIONALES
\’\2£T%# STANCIA DE COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES - DEC DE LA ENTIDAD - OECE - NIVEL BASICO COMO MINIMO
ATORIQ)




ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Cargo estructural ESPECIALISTA

Clasificacidn

Nombre del cargofpuesto ESPECIALISTA |

Dependencia jerarquica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Puestos a su Carge NINGUNO

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GESTIONAR, CONTROLAR Y MONITOREAR LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS, CONSULTORIA ¥ OBRAS GUE RECUIERAN LAS GERENCIAS ¥ SUB (SERENCIAS DE LA MUNICIPALIC 4D
PROVINCIAL DE 1CA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA EN MATERIA DE CONTRATACIONES QUE RESULTE APLICABLE.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALZAR LA DEBIDA SEGMENTACIGN A LOS REQUERIMIENTO EMITIDOS, AS| COMO LA INTERACCION CON EL MERCADO

2 PARTICIPAR £N LA ETAPA DE DIFUSION DE REO.UERIMIENTOS AS| COMO LA REVISION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EM TODA LA ETAPA DE ACTOS PREPARATORIOS

DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA FASE SELEEDéN‘ SEGUN NORMATIVA VIGENTE

4 REGESTRAR LOS PROCEDIMIENTDS DE SELECCISH Ent EL SEACE, AS| COMO CONDUCIR LOS FROCEDIMIENTOS COMPETITIVOS ¥ NO COMPETITIVOS

5  CONDUCIR CONTRATACIONES PULICAS EFICIENTES

6  PARTICIPAR COMO OFICIAL DE COMPRA; AS| COMQO PARTICIPAR COMO MIEMBRO TITULAR O SUPLENTE EN LOS COMITE

7 AasoLuCléN BE REQUERIMIENTO DE INFDHMACION

CONTRATAUﬁN ¥ HASTA EL CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
9 REALIZAR EL CONTROL POSTERIOR DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE BIENES Y/Q SERVICIOS ¥/O CONSULTORIAS ¥/0 OBRAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION ESPECIAL VIGENTE

10  Otrasfunciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la miskin del puestofirea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[

Periodicidad de I Aplicacicn
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

poral (marcar con un X, luego explicar o sustentor }

Tempaoral I:] Permanente :I

B) Gradeo(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

incomplata Completa

DEgresado(a) Eli%achiller DT’nulo/ Licenciatura Si D No

D) éHabilitacion
profesional?

SiDNoEl

* BACHILLER EN ADMINISTRACION ¥/0 CONTABILIDAD ¥/O DERECHO Y/O
COMERQO EXTERIOR Y/O MARKETING Y/O CIENCIAS DE 1A COMUNICACION
Y/O CARRERAS AFINES, O
* TECNICO EN ADMINISTRAION Y/0 CONTABILIDAD Y/O COMPUTACION Y/O

Secundaria

Técnica Bdsica
i1 6 2 affos)

Técnica Superior X
|3 6 4 afios) CARRERAS AFINES
Universitaria X
| Maestria | | Egresado | I Grado
lDoctorado I | Egresado l IGrado
IMIENTOS
ientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regul con d 13

4 AB) GSos y/o programas de especializacién requeridos y dos con do




¢} Conodmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtras (Especificar) X
Otros (Especificar} X Citros (Espetificar) X
Otros (Espetificar} X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

[3 AROS COMO MINIMO [SE CONTABILIZA PRACTICAS PRE-PROFESICNALES Y PRACTICAS PROFESIONALES)

Experlencia labora] espedifica
A Indique el tiempa d= experlenda requerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcidn o la materia:

ll ANO COMD MINIME {SE CONTABILIZA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ¥ PRACTICAS PROFESIONALES) YA SEA EN EL SECTR PUBLICC O PRIVADO

B. Indique el tiempo d2 experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

=

C. En base a la experiencia requerida para e cargo estructural y/o puesto {parte A}, safiale el tiempo requerido en el sector pibiico:

r
Otros ! sobre ef requisitn de experiencia, en cuso existiera oigo adi { parn 2 cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

* CAPACIDAD DE APRENDIZAIE
* ORGANIZACION DE LA INFORMACION
* ORDEN Y CLARIDAD EN EL TRABAIC

AMISMO Y PROACTIVO.

INETANCIA DE COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES - DEC DE LA ENTICAD - OECE - NIVEL BASICO COMO MINIMO




