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N' E

CULTURA ORGANiiECIONAL

CUL II,IRA ORGANIZACIONAL

C\lL i UfiA ORG^Nl/A(llON^l

cllr I 1,RA r),1(;^Nt/actoNA¡ S'

CIII f i,RA OPGAÑIZACIONAL

,:irL -l,RA ORGANT¿lAC IONAL

CUI. f I]RA ORGANIZACIONAL

culrl tFA oaGANr./ACtONAt

4 ¿ LOS FLINCIONARIOS Y ST RVIDORES Dt L A At TA OIRECCÓ Y ÓRGANOS DE AOIíINISfRACIÓN

INT FR¡¡A (ÓRGANOS DE ASESORAITIIENTO. APOYO Y LiÑEA) OUE PAR T ICIPAN EN LA IÍ\JIPI EMIN] ACIÓN

I)FI SCIE'{ LA I,NIII)AD hAN RECIAII)O. AL MINOS I,NA CAPAC¡I CION EN C3NTROi. TNTERNO?

5 . i LL ')I{GANO O UNTUAD ORGANTCA RESPOI.¿SAALE DE tA IMPLEMEñ rAClÓN OEL SCI }1A DESIGNADO A

JNO O MAS ÉUNCIOT¡ARIOS O SERVIDORES PAFü OUE. EN ADICIÓN A SUS FUNCICNES EÑGA A St]

CARGO BRTNI'JAII CAPAI:ITACÓT.¡, OfiILN ¡ACIÓN, AS§AENCIA TECNICA A LOS ÓRGAÑOS Y UI'¡IDAO€S

ORGA^IICAS SOERT LA IMPIIMFNTACÓN DEL SCI: ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

LMENIACIÓN DEI CIIAI]O SISI EMA?

10.. ¿EL CESPONSAALE DE LA OFICIN^ DL RECURSOS HtrMAt{OS O L^ OUI hAGA SUS VECES HÁ

OIORGADO RECONOCIMIFi¡TO A I-OS FUNCON¡ARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPI-EMENIACION DE LAS

MEOIOAS OE REMEO¡ACIO Y CONTROT CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIOOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAT?

:tl

NO

RESPUESTACOMPONENTE PREGUNTA

SI
t.- ¿Los FIJNCToNAR¡OS Y SERVTOORES nAN PARTICIPADO. AL MENOS FN UNA C PAr:!lACr)N SOIIRE

ÉfIC . INTEGRIDAD LN LA FUNCIÓN PUBTICA?

{*kry-;.
' . AMBrfNfa DL CON I ROt-

1 - AMI}IENIts OT CONIROT
2 ¿EL f ¡f ULAR DE I A É N f IOAO rlA APROAADO Y DISPI/ESTO LA DIF lrSlON OE LAS OISPOSICIONES OEL

CóOlcO DE CONOUCTA O DOCUMENfO OUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE L CONDITCTA DE LOS

FUNCIONAR|oS Y SERVIOCRES DE LA ENI IDAD TN EL EJERCICIO ÜL SUS IL/NCIONTS? ,;
?

Si

V;É
.';f;';.c\a*t - 

^MBlEf,iTE 
DE CONIROL

1 - At¡iErLNiL 0t CON rROr

si

3 . ¿CUENTA CON UNA NORMA OUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y AfINDER DENUNCIAS

coNIRA sus FUNcIoNARIos Y sERVI0ORFS OUE vULNERIN LOS VAIORES ÉfICOS, NORMAS DE

6.- ¿CUEñra CCrN L¡lEA¡llENTOS. PROCÉDIMIENIOS, FLTJJOGRAMAS O DOCTJMENIOS OUE i'AGA SUS

VECES APROSADOS OU' REGUI EÑ EI PROCESO OUE OEEE LJECUIARSE PARA EL OESARFC'LIO DE

7 - ¿CUENTA CON REGLAMENfO OE ORGAN¡ZACIÓ Y FUl.¡CrO ES, MANUAT DE OPTRACIONES O

OOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES ACIUAI ITADO Y APROAADO CONFORME A LA NORMATIVA

APTICASTF SF.GÚ¡I CORRESPONOA, CUE PERMIfA EL CUMPLIII¡ENlO DE IAS FUNCIONES DE TOOOS

CI)NDUCIA O AFEC T FN LA INT€GRIOAD PUALICA"

Y I,ÑIDADES oRGÁtiIcAS?

SI

8-¿H TNCLUTDO EN SUS DOCTJMENTOS OE GESnÓN ESTFATEGICO Y OPERAT¡VO (PEl. POIO

DOCUMENTO OT'E hAGA SUS VECES) LOS IT.IDICAOORES OUE PERMITAN ÉFECIUAR EL SEGUIMIENTO AI.

LOGRO DE OAJETIVOS INSTITUCIONALES Y OE LOS PRODUCIGS OUE BRINOAT

9' ¿EL RESPONSABT É DE LA OFICINA DL RECURSOS HUUAN()S O LA OUE HAGA SUS VEC€S {A
EJECUIADO I.AS ACCO}.IES PARA €FECTUAR LA EVALUACIÓN DE OESEMPE¡¡O. COMO PARTE Dt LA

rMptEME}{tAcúN oE LA GESrór¡ DEr RENDTM|ENTo. s€cüN LA NoRMAÍtvA APLtcABLE?
1 , AI¡BIFNTF DF CONIROL

I . AMTJIFNTE OE CONTROItll

aodigo de etútegable N' 116905 PáEtÉ 1 de I ;-ccilir dc ap¡t'bac:d¡: AA08/20?! 08 59 l'r,r

¿



N'

11

-T
UNTAEJE COMPONENTE

CULTURA ORGANIZACIONAL 1 . AMBIENTE DE CONTROL

!1 . ¿HA INICIAOO PROCEDIMIENTO ADMINISIRAIIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FtlNcloNARlOS Y/O

SERVIDORES OUE NO CUMPTIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENlACIÓN DEL ñí)

scr CONFORME A LA NORMATIVA APLICAATE?

r2 - ¿LOS FUNCIOa¡ARIOS Y SERVIDOR€S DE I'A ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECL¡RACION

JURADA DE INGRESOS, Y DE AIENES Y RENÍAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENARO
AO

CULIURA ORGANIZACIONAL , . AMBI'NfE DE CONfROL12

13

DEL PLAZO ESIAALECIOO POR LA NORMAIIVA APLICASLE?

13 - ¿t-A MÁXrMA AUTORIOAD ADMINISTRAIIVA OE tA ENTIDAO REGISfRÓ A LOS SUJEIOS OBLIGADOS OE

LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL STSIEMA OE

,)

TTUqA ORGANIZÁCIONAL 1 , AMAIENTE DE CONfROL PARCIAI

DECLARACIONES JURAOAS PARA LA GESTIÓN DE CON FLICIO DE INTERESES (SIDJI ?

CULTURA ORGANIZACIO}¡AL 1 . AMBIFNTÉ OE CONTROL

14.- ¿EL RESPONSAALE DE L-A OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA OUE IIAGA SUS VECES HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN OEL PERSONAL, EN LOS CASOS OUE CORRESPONOE. SEGÚN sl

LA NORMATIVA APLICAATE? AD P

. a-. j
15., ¿EL ITTULAR O EL ÓRGANO O UNIDAO ORGAÑICA RESPONSAELE OE LA IMPLEMENTACIÓN OEL SCI

HA DISPUESTO LA EJECUCIÓ'I DE ACCIONES OUE P€RMITAN EL LOGRO DE LOS OBJEfIVOS

INSTIIUCIONALES Y OESARROLLO DE LOS PROOUCfOS CON BASE A LOS RESULIADOS OSfENIDOS OE
si ;l

7
16

1l

18

CULf URA ORGANIZACIONAL 4 .INFORMACIÓN Y COMUN¡CAC|ÓN ).
Ú\LLA APLICACIÓN OE LOS INDICADORES?

4 .INFOR'i4ACIÓN Y COMUNICACIÓN
16 - ¿EL TTTUTAR OE LA ENTIOAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE

sl
CUTf URA ORGANIZACIONAL ENTAS DE IITULAR, SEGÚI! LA NORMAfIVA APLICABLE?

CUL

CUL

fI,RA ORGANIZACIONAL 4 - INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN S¡

ION Y COMUÑICACIÓN SI

SI

Si

TURA ORIJANIT CIONAI

. 

CiiL 4,. INFORI4ACIÓN Y COMUNICACIÓNTI]R  ORGANIZACIONAL

2A CULTURA ORGANIZACIONAL 4 - TNFORMACIÓN Y COI'4UNlCAClÓN

21

22

23

CULTURA ORGANIZACIONAf 4 - INFORMACIÓN Y COMUirICACÓN

21.- ¿EL RESPONSABLE DE tA OFICINA OE AAASTECIMI€NTO O LA OUE |IAGA SUS VECES HAVERIñCADO

ANTES OE LA CONTRAfACIÓN DE UI'] PROVEEDOR OE BIENES, S€RVICIOS U O3RAS. SIESfE SE S¡

I

ENCUENTRA IMPEDIOO PARA CONfRATAR CON EL ESIADO?

CULIURA ORGANIZACIONAI ¡ ¡NFORMACIÓN Y COMUNICACÓN

22 - ¿EL RESPOTTSAALE DE l-A OFICINA DE RECURSOS HIA'IANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

VERIFICADO ANfES DE LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIOOR PÚBLICO, SI ESTE SE si

ENCUENIRA IMPET'IOO PARA CONTRATAR CON EL ESIADO?r 23.- ¿Et óRGANo o uNrDAo oRGANTCA RESPoNSABLE DE LA lMPLtMENlAclÓN oEL scl HA DlFUNDloo

TRIIIESfRAT-IJENÍE A LOS FUNC¡ONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIOAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES

OE COII'UNICACIÓN CON LOS OUE CUENÍA, LOS AVANCES Y RESULIADOS DE LA IMPI.EMENfACIÓN DELCULfURA ORGANIZAC!ONAL ¿, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN Si

_1 SCI EI.¡ LA ENTIOAO2

CdJ¡ao de cnt¡egable N": 116 5 Pagña 2 de I l:acha de aptobac¡ó¡t OyC82A25 oIJ 59 f'M

RESPUESTA

lrz - ¿eL c,oBra¡¡roon REGToNAT o EL ALCALoE itA TNFoRMADo lt crNsEJo R€ooNAL o coNsÉJo

lxurrcnar. seoúx c,oRREspoNDA LA tNFoRMAcóN soBRE LA EJEcuclóN DEt PREsuPUEsro

I tNSTtTUCtof.¡AL?

I rg - ¿ ¡a aecsra¡oo rooAs LAs oBRAs PúBLrcas ouE sE ENcUE¡frRAN EN PRocESo oE EJECUcIÓN.

JrN tr stsrrue oe ¡¡¡roRMActóN tNFoaRAs?

T9,. ¿rIA REGISTRAOO EL AVANCL I ISICO MENSUAI- DE LAS OARAS PÜBLICAS OUE SF FNC'JENTRAN EN

lFrEcuctór,¡. EN Er- s¡srEMA oE TNFoRMACÉN lNFoqBA9L-

-

20.- ¿EL RESPONSAaLE DE tJA OFICINA C)€ RECURSOS HUUAflOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

lnev¡snoo ue¡¡sueruElTE EN EL REGrsfRo ñActot{¡L DE sANCloNEs coNTRA sERvlDoREs clvllEs

Itnr.tssc)elnl ventflcAR sTALGUNo DE sus FUNCloNARlos Y SERVIDoRES sE ENcuEI¡TRA lNCl-ulDo

IEN EL M¡srro?
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N' EJE UNfA

58 SUPERVISIÓN 5. SUPERVISIÓN

56 . ¿EL TITULAR DE II ENTIDAD O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAETE DE LA

IMPLEM€NIACIÓN DEL SCI PRESENTÓ AI{TE LA CONTRAIORIA. LOS ENTREGASLES OUE EVIDENCIAN LA

IMPTEMENTACIÓN DEL SCI, A TRAVÉ§ DEL APLICATIVO INFORMATICO, TN LOS PLAZOS ESTABLECIOOS
s¡

POR LA NORMATIVA

5 - SUPERVTS!ÓN
59.- ¿H,A lliPLEMENTADO CO*IO MlNlMO, Et 90% DEL NÚMERO DE MEOIOAS DE REMEDIACTÓN Y

NO
SUPERVISIÓ¡J CONTROL CONSIGNADAS EN EL PTAN DE ACCÓN ANUAL?

60 SUPERVISIÓN 5 - SUPERVISIÓN

60,- ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSAALE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD

HA SOLICITAOO M€NSUAIMEN'TE A IOS ÓRGANOS O UNIOADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA

Ii,IPLEMENÍACIÓN OE TAS MEOIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENIIDAD, EL ESTADO DE
SI

EJECUCIÓN DE LAS I¡ISMAS?

61,. ¿LOS ÓRGANOS O UNIDAOES ORGANICAS RESPOI{SABLES OE LA IMPLEMENTACIÓN DE I,AS

MEOIDAS OE REMEDIACIÓN Y CONTROL HAN REPORTAOO MENSUALMENI'E LOS AVANCES OE LA

EJECUCIÓN DE TAS MISMAS. AL ÓRGANO O U¡]IDAD ORGÁNCA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENIACIÓN6 SUPERVISIÓN 5 - SUPE.RV§IÓN sl

OEL SCI?

62 SUPERVISIÓN 5 - SUPERVISIÓN

62.. ¿LOS ÓRGANOS O UNIOADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEOIDAS OE REMEDIACIÓN HAN DETERMINAOO SI LAS MÉDIDAS DE REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN Si

EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON LAS DEFICIENCIAS DEL CO fROL INTERNO?

63.- ¿LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGAMCAS RESPONSAATES DE LA IMPtEMENTACIÓN DE t-^S

MEDIDAS DE CONTNOL HAN OEfERMINADO SI L.AS MEOIDAS DE CONIROL IMPIEi.IENfADAS €N EL

PERIODO EVAT UA¡O PERMITIERON REOUCIR LOS RIESGOS OUE AFECTAAAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PROOUCfOS HAS]A AICAÑZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA ACLPTABLE POR LA
63 SUPERVISIÓN 5,. SUPERVISIÓN NO

ÉNTiDAD?

NTAJE TOTAL '112

o

\ ').' ,,r-
H v.c
tct

UREZ DEL SISTEMA DE C NTERNO 88.89

CótJlgo qc entregabla /V" , r 6905 PáEna 6 do I teLha de aptobüctó¡t. 0gOb/2O25 AB 59 l'V

COMPONENTE RESPUESTA
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ln3, C¡.|o. Hurobñ(o Roquc
ALCALOE

Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: CARLOS HUMBERTO REYES

ROQUE

DNI: 2l ¡1710¿17

V'B' del Funcio a Cargo do la UO responsablo de
implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellldos: LUIS HUiIBERTO VA§QUEZ

CORNEJO

ONI:21483918

i
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REPORTE OE ENTREGAALE

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN OE ACCIÓN (SEHESTRAL)

EJE

:ULfURA
)RGANIZACION

,L

,ULTURA

,RGAi{|ZAClot{

I

ULÍURA
,RGA}IIZACION

L

LH

/

DEfER"TINACIóN DE TEDIOAS OE NEÍEDIACIóN

PI,.AZO DE

I PLE EMTACIóN
oEFtctENcras oEL scr HEDIDA DE

REMEOIACION

óRGA¡to o UNIDAD

ORGÁXlcA
RESPOXSAALE FECHA

DE rNrCtO

FECHA

OE

TÉRxNo

xEDros oE
VERIFICACIóN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO OE LA

TEDIOA OE

REMEDlACIOII

LOS FUNCIO}IARIOS Y SEFMOORES ¡¡O HAN

PARÍICIPADO. A! MENOS. E}I UNA CAPACITACIÓN

SGRE ÉT€A INTEGRIOAO EN LA FUNclÓN PÚaUCA,

SE IOENTIFICARA LA

fOfA¡.IDAD OE

FUNC¡O¡IARIOS Y

SERVIMRES OE LA

ENTIO'O CON VINCULO

LABOP}I Y

CONTRACTUÁI- EX

CUYO CASO S€

ESTABLESZCA OUE

PARf ¡CIPE}{ EN LA

CAPACÍAOÓN

OFICINÁ OE GESfIÓN

DE RECURSOS

HUMANOS,

2A¡O2nA25 31/03/2025 IMPL:MENTA)A

LOS FUÑCIONARTOS Y SERVIDORES NO HAN

PARTICIPADO, AL ME¡IOS, EN UNA CAPACITAC|Ónl

SOSRE ÉTrcA INTEGRIOAD EN LA FUNCÉN PUBLIC^,

PROGRAIT{ACIÓT{ D€

CAPACITACIOI! SOARE

ETICA E IT'{TEGRIOAO EN

l.A FUNC T{ PUPLICA,

OFIC¡ÑA DE GESfIÓN

OE RECURSOS

HUXANOS

01tut2t2a vñ42425

SE REALIZO LAS

CAPACITACIOT¿ES EN

OIFERENTES ORGATO§

Y UI.'IOADES

ORGANICAS

IMPLEMEt¡fADA

LOS ÉUNCIONARIOS Y SERVIOORES NO HAN

PARfIC¡PADO AL MENOS. E¡¡ UNA CAPAC¡TACIÓN

SOBRE ETICA. II\TEGRIDAD EN LA FUNC]ÓN PÚ8LlcA

EJECUTAR LA O LAS

CAPACITACIONES

SOARE ETICA E

Iñ¡TEGR'DAO EN LA
FUt{CrÓt{ PuaLrcA

OFICINA OE GESTIÓN

OE RECURSOS

HUMANOS

13tür2025

sE corwoco A Ls
CAPACITACIOT.J ES Y SE

€JECUT'.RON LAS

MISIIAS. SE CUENTAN

CON LISTAS DE

,§rsfENcra

IMPLEMENTAOA

C&¡gp de entrcgable N" : 1 1 690, Págña 1 dé

,
,CA

Fecha ds apñbdción: 07ny2025 A8:55 /\M

,¡106 - MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE ICA

3A-rCA-tCA
\Ño 2025

. SECCIÓN llrEDIDAS DE REMEDIACIóN

uEr,loRAñoo A Los
ORGANGS Y UNIOAO€S

ORGAXICAS

o'vo42025



EJE

CULTURA

ORGAI{IZACDN

CULTURA

oRGANIZACIOI.¡

IMPLEMENTADA

:N PROCESO

CI,,LTURA

oRGAr{tz^CrON EN PROCESO

a ; L

OETERTINACIóN DE XEDIDAS DE REÍEDIACIóX

PT.AZO DE

IMPLET¡ET{fACIÓN
ESTADO DE LA

IIIEDIDA DE
FECHA

DE

TERXINO

MEDIOS OE

VERIFICACIóN

ÓRGANo o UNIDAD

ORGÁNlcA
RESPONSABLE

FECHA

oE tNtcto

HEDIDA DE

RETDlACION

DEFICIENCIAS DEL SC¡

;"H\; v"a.
\É L.H y.c.
'.'_rCA ..,

IMPLEMENf-¡ÚAr3l05,2025
culrPuERo¡¡ coN
PARTICIPAR

OFICINA D€ GESTIÓN

DE RECURSOS

HUMANOS

a2rc5n425

SUPERVISAR EL NIVEL

DE PARTICIPACIÓi] DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIOORES OUE

PARTICPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROT

htfR {o

LOS FUNCIONARIOS Y SEFIVIDORES NO HAN

PARÍICIPADO. AL MENOS, EN UNA CAPACfTAOÓi¡

SOARE ÉIICA INTEGRIDAD EN LA FUNOÓ PÚSLCA

PENDIENTE
SECRETARTA fECNICA

OE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

cot¡trNtcAcÓa.¿ a
FU¡'ICIOMRIO O

SERV|DOR O€t- tNtCtO

DEL PR@EDOiIENfO
Alli¡llNlSTRAlvO
DISCIPLINARI (PAD) POR

lrcUlPLll,lENTO DE

FUNCloNES

RELAOO{ADAS A SCI

LA ENTIDAD NO HA INIC¡ADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO OISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIOORES OUE NO

CUMPLIEROI{ CON SUS FUNCIONES REIACIONADAS A

LA IMPLEUENTACIÓN DEL SCI. CONFORME A LA

NORMATMA APLICABLE.

o2n1n025 31n12025
DoCUMENTO OIRIGIDO

A LA CONTRAf,ORIA

ACREO¡TAR A LA

UAXIMA AUTORIDAD

ADMINTSTRAT¡VA ANTE

L COI.¿TRALORIA

GENERAI.

f ITULAR OE LA ENTIDAD

LA MAXIMA AUTORDAD AOI¡IINISTRATIVA DE LA

EI,|TIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJEIOS OALGADOS

DE LA ENTIDAD A PRESENTAR L-A DECLARACIÓN

JURADA DE INTERESES (DJO EN EL SISTEMA OE

DECI.ARAC|oNES JURADAS PARA LA GESTIóN oE

COT.,¡FL ICTO DE INTERESES ISIDJI¡

§nq2c2s 30¡0d2025

DOCUr4gúrO CON

REGISTROS OE

OECLARANTES

EVALI¡AR EL NIVE.L lrE

CUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACIÓN DE LA

DJI POR PARTE DE LOS

OtsLIGADOS

GERENCIA OE

ADMIT.¿ISTRACIÓN

LA iA{XIMA AUTORIDAD ADITIINISTRATNA DE LA

ENTIDAO NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS OALIGAOOS

DE LA ENTIDAD A PRESEI{ÍAR LA OECLANACÉN

JURADA OE INTERESES ÍOJI)EN EL SISIET4A D€

DECLARACIOT.]ES JURAOAS PARA LA GESTóN OE

CONFLICTO OE IXTERESES iSIDJD

02rc1m25 31n z@5

\
\ ffitá'

LISTA DE

IDENTIFICAR Y

REG¡STRAR AI TOTAL

DE LOS OBLIGADOS A

PRESE'{TAR

DECLARACIOI.I JURAOA

FARA LA GESTIÓN DE

CONfuICTOS DE

INTERESES IDJII

6ERENCIA DE

ADTTNISÍRACIÓN

LA Ii¿TA¡IItlA AUTORIDAD AIIMINISTRATIVA DE LA

ENIIDAD ¡}O REGISTRÓ A LOS SUJETOS OSUGAOOS

DE LA ENNDAD A PRESETÍTAR LA OECLÁRACóI¿

JURADA DE INTERESES (DJI)EI.¡ EL SISTEMA DE

DECLARACIOT{ES JUMDAS PARA LA GESTIÓN DE

coNFLlcro DE TNTERESES (SlDJl)

Códiga dé ontngable N' 1 1 690{. Pá9i4a 2 de 44
,c

a

Fecha cte aqobacón. 07ñW025 08:55 Alr

CULTURA

oRGAN tZACtON

CULTURA

ORGANIZACION

REXED¿T?E\

;::r'Y¿'

COXENTARIOS U

oBSERVACIOXES

zl.ro¡o-D



OETER'IINACIóX OE I¡EOIDAS DE REHEDIACIóll

PLAZO DE

IMPLEXENTACIóN
oEFtctENc¡as oEL scr EDIDA O€

REXEDIAC¡OI¡

óRGAño o UNTDAD

ORGÁNICA
RESPO.IISABLE FECHA

DE lNlCtO

FECHA

OE

fÉRurNo

IEDIdS DE

VERIFICACIÓN

COMENfARIOS U

oasERvActoNEs

LA MAXMA AUTORIOAD AD INI§TRAÍIVA DE LA

ENTIOAD NO REG¡STRÓ A LOS SUJEfOS OBLIC'AOOS

O€ LA EI{NOAO A PRESEI{TAR LA DÉLARACIÓN
JURADA DE INÍERESES (OJI) EN EL SISTEI4A OE

O€CT}RACIONES JURAOAS PARA LA GESNÓN DE

cor¡FucTo DE TNfERESES (S|DJ0

REAIIZ'AR EL

SEGUIMIENTO A LA

PRESENÍACóN OE LAS

OJI OE LOS OAUGADOS,

DENfRO OE LOS

PTAZOS ESTAALECIDOS

EN LA t{ORlilAflVA
APLICABLE

GERENCIA OE

aDr{rrlrsfRAcrÓN
o2n1t2a25 31i1?]2C25

RELAC¡óN O€

REG¡SIROS DÉ

DECI.ARAXfES

EN PROCESO

EL RESPONSASLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA OUE IIAGA SUS VECES NO TtA

ÉJECUTAI)o EL PROCESO DE INOUCC¡ÓN O€L
PERSOI{AL, EN LOS CASOS OUE CORRESPONOE

SEGÚ¡¡ LA NORT4A¡VA APUCABL€.

SE ELAAORA LA

Pt¡r.¡ rFrcac rÓt¡ DE LA

INOUCCIÓN OE

ACUERDO A LA

NORMAfIVA VIGENTE

OFICINA OE GSTÉN DE

RECUROS HUMANOS
28n2no25 31ñtm25 CRONOCRAMA IMPLEMENiADA

EL RESPOflSAAIE OE LA OFIC¡NA DE RECURSOS

HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES T.IO HA

EJECUTADO EL PROCESO OE FIDUCCÚN DEL

PERSONAL. EN LOS CA§OS QUE CORRESPOIT¡DE,

SEGÚti LA NoRT,ATIVA APL¡CABI-E-

IDENTIFICAR AL

PERSONAL

It{coF¡PoRAOO O

REINCORPORAOO EN

LA ENNOAD

OFICINA OE GE§fIÓN
OE RECURSOS

H UEI4,AT.¿OS

a1to4no25 31t12nt25 INFORME IMPLEMENTAOA

EL RESPONSABLE D€ LA OFICIT{A OE RECURSOS

HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES I{O HA

EJECUTAOO EL PROCESO DÉ INOUCCIÓN OEL

PERSO AI-, EN LOS C¡SOS OUE CORRESPORDE,

SEGUN LA NORMAfIVA APUCAALE.

EJECUTAR LAS

JORNADAS DE DE

INOUCCIÓN AL

PERSONAI Y

REGISTRARA LAS

Írst¡As

OFICINA OE GEST1ON

O€ RECURSOS

HUMANOS

01tut2025 31t12t2025
INFORME CON LISTADO

ENUMERADO
IMPLEMENTAOA

EL RESPONSAALE OE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA OU€ HAGA SUS VECES NO HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL

PERSONAf,. EN LOS CASOS Ot]E CORRESPONOE,

SEGÚT LA IIOR¡IATIVA APLICAELE,

SUPCRVISAR OUE LA

¡NOUCCTÓr¡ HAYA S|OO

REAUZAOA AL TOÍAL
DEL PERSOTIAL

n{coRPoMDo o
REINCORPORADO ,

OURANTE EL PERIOOO

EVATIJADO,

OFICINA DE GESTIÓN

OE RECURSOS

HUMANOS

31t12n925 ,IMPLEMENTADA

ESTADO DE LA

EDIOA DE

RE EDIACIóN

EJE

]ULTURA

fRGAi¡rzAcloñ
\L

IutfuR
I RGAN tZACrOf¡

]ULTURA
xlGA ltzactoN

:ULTURA

)RGA'{IZACION

; r.:

,,!,

t*,-
Cdígo de eniegable N': 116904 Página 3 de 44 Facha dc aprobac¡óo: ü7/AA2025 08 55 AM

)ULTURA

)RGANIZACION

\L

INFORME OUE

coNfrE E LAS

EVIOENCIAS OE LA

EJECUCrcN¡ DE LAS

CAPACIÍACIONES

EFECTUADAS



PI.IZO DE

IMPLE ENTACIÓN COMENfARIOS U

OBSERVACIONES
FECHA

DE tñtclo

FECHA

OE

TÉRüINO

mEoros DE

VERIFICACIÓN

óRGANo o UNTDAD

ORGÁIIICA

RESPONSABLE

DEFICIENCIAS DEL SCI

02ñ12025 03/03,"025

TNFORME N' 57-202t
SGPPI.GPPR.ITPI.

INFORME N' B.M2'
CAUU, INFORME N' IXS'
202'SGPPI€PPR.MPI.

INCORPORAR A LOS

INSTRT,|IIENTOS OE

GESTIÓI'I ESTMTEGICA
Y OP€RATIVA

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN PARA LOS

oaJETrvos
INSf ITUCIONA]-ES Y

PROOUCTOS OUE

BRINDA

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA

RESPONSAALE DE LA I}¡IPLE ENTACÓN DEL SCI NO

HA DISPUESTO LI EJECUC|Ó! OE ACCIONES OUE

PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJEÍIVOS

INSTITUC|oNALES Y D€SARROLLO DE LOS

PROOUCTOS CON BASE A LOS RESULfADOS

OBTENIDOS DE LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES

TNFORME N' 57-202t
SGPPI-GPPR+IPI,
TNFORME N' 83-2025-

CAUU. INFORME M 049-

M2s-SGPP I.GPPR.I'PI,

SUAGERENCIA DE

PLA/ EAT4IENTO
03/c31./2C25

EVALUACIÓN OE LAS

ACCONES

EJECUfAOAS PARA EL

LOGRO OE LOS

OBJETIVOS Y METAS

RELACIOI{AOAS AL

DESARROLLO O

PRESTACIÓN DE

PROOLTTOS,

EL ÍIIULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

RESPONSABTI DE LA IT,PLE}i,IENTACIÓ}I OEL SCI NO

HA OISPUESTO LA EJECUOÓN DE ACCIONES OUE

PERUIfAN EL LOGRO DE LO§ OBJETIVOS

INSTITL,ICIONALES Y OESARROLLO OE LOS

PROOI.'CTOS CON AASE A LOS RESULIADOS

OSTE IooS O€ LA APLICACIÓI¡ DE LOS INOICADORES

uto3t2a25

TNFORME N' 57-2025-

SGPPI-GPPR{PI.
|NFORITE N' E3-205
CAUU INFORTIE N' 04}
2025.SGPPI.GPPR+,IPI

DISPONER LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES AUE

PERMIfAN EL LOGRO D

LOS OAJETIVOS CON

AASE A LA

INFORMACIÓIt

OBfENIOA OEL

SEGUIMIENTO Y

EVATUACIÓI{ OE LOS

INOICADORES

TNULAR DE LA ENT¡OAD

MAXIMA AUÍORIOAO

AOMINISTRATIVA

EL ¡TULAR O EL ÓRGAÑO O UI{IDAD ORGANrcA

RESPOT¿SABLE OE LA IMPLEMENTACÉN O€L SCI HO

HA DISPUESfO LA EJECUC¡ÓN DE ACCIONES OUÉ

PER}ITAN EL LOGRO f)E LO§ OBJETNOS

INSTITUOOT{ALES Y OESARROLLO DE LOS

PROOL'CTOS CON BASE A LOS RESULfADOS

OEfENIDOS DE LA APLICACIÓN D€ LOS INDICADORES

04to3J2025

í.$&l)»

31t12J2025

\

TNFORME N'57-202t
SGPPI.GPPR.MPI.

INFORME N' 83.2@'
CAUU. INFORIE N'04}
20 25.SGPPI.GPPR{.tPI,

SUB GERENCIA DE

PLANEAMIE MTO

EL fTULAR O EL ÓRGANO O UNIOAD ORGANICA

RESPOI.¡SABLE DE LA IMPLEMEI.ÍACION DEL SCI ÑO

HA oISPUESTo LA EJEcUcIÓN DE ACCIONES OUE

PERA¡ITAN EL LOGRO D€ LOS OB.IETIVOS

INSTITUCIONAI-ES Y OESARROLLO DE LOS

PR@L'CTOS COII BASE A LOS RESULTADOS

oBTENIDOS DE LA APLICACIÓN D€ LOS IÑOICAOORES

EJE

CULTURA

oRGANtZACTON
IMPL'MENTADA

CULTURA

ORGANIZACION EN PROCESO

CULTURA

ORGANIZACION EN PROCESO

e
IPágina 4 de 44 Fecha de ap,cbación: O7/OEC?0'?5 08 55 Alvl

DETERMTNACIóH DE irEDrDAs DE RE EolAclóN

I,IEDIDA DE

REIIEDIACION

SU8 GERENCIA DE

PLAN lAl'{lENfO

31t1212025

2At11nO25

I

REALIZAR LA

EVALUACIOI.I DE LOS

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y

EvA¡.UAcIÓN

CULTURA

oRGA,llzAcloll

ESTADO DE LA
IIEDIDA DE

REMEotactóN

EN PROCESO

Cód¡go de e,l|egable N': 116904



OETERT'INACIÓN OE XEOIOAS OE REHEDIACION

PTAZO DE

tHPLEME TActóN
ESTADO DE LA

EDIOA OE

mneoncÉxFECHA

DE

fERÍlNO

MEOTOS OE

vERtFrcActóN

óRcAro o uNroAD
ORGANICA

RESPO SABLE

UEOIOA DE

REreDüACIOII

OEFICIENCIAS DEL SCI

EN PROCESO21ñ42025 3111?nA25
tñFoRME N' 32-2025
GU-{rlPl

ELABORAR LA

INFORMACIÓI{ SOORE

LA EJEcuoól'l oEL

PRESUPUESTO

¡ñsflft c¡of{Al

OFICINA DE

PRESUPUESfO

EL @EERI{ADOR REGIONAT O EL ALCALOÉ XO I{A

INFORMADO AL CONSEJO REGIOI{AL O CONSEJO

MUNtcrpAl-. SEGúN coRREspoñDA. LA INFoRMACIóN

soBRE LA EJECUCIÓN OEL PRESUPUESfO

rNsffTUc¡or¡AL

IMPLEMENfAOAtNFOftME N'023&m25-
GOUAT

01to1É425 31t1?]2025

S€D€I.mFGArRAx
fooÁ"s LAs oaRAs
PÚBLICAS EN PROCESO

DEEJEcucrón Y/oo
SUPERVICIÓI.¡ OUE SE

EI{CUEITRA A CARGO

OE LA T'UNICIPATIOAD

PROVTNCTAT O€ rCA

SUgGERENCIA OE

oBRAs PúBLrcAS/

SUBGERENCIA OE

suPERVtcrón¡ Y

LrouroAc¡óN oE oaR^s

LA ENTIDAD ÑO HA REG¡STRADO fOOAS LAS OBRAS

PÚBLICAS ouE SE ENCUEMTRA¡,I EN PROCESO DE

EJECucróN. EN EL srsrEr{A DE tNFoRr4Acóa¡
INFOERAS,

lMPLEMENTADA01¡alDn25 31t12n025
rt{FoRtrE 2&}m2t
GüJATtPl

VERIFICAR OUE SE

VISUALICE LA

PUBUCAO&I D€

TOOAS LAS GRAS
PIJSUCAS EN

PROCESO O€

EJEcucrÓ ct YA

EJ€CUCIÓi¡ Y/O

SUPERVrcIÓN SE

EI{CUENTMN A CARGO

OE LA ENNDAD, EI.¡

APUCATIVO INFOSRAS

SUEGERENCI.A OE

oaRAs PúsrEAs,/
SUEGERENCIA DE

suPERvrcróN Y

LrourDACróNoE oaR s

I..A ENTIDAO ItO HA REG¡STMDO ÍOOAS LAS O€RAS

PÚBLICAS OUE SE ENCUENfRAX EN PROCESO DE

EJECUctÓN. EN EL SISTEMA DE INFOR'IACIÓN

INF@RAS.

IMPLEMENTAOATNFOR;IE 283-2021
GDUAT.T¡PI

a1io1no25

R;)\

31112t2O25

\

SUAGERENCIA DE

OBRAS

Pl]AUCA§SUBGERENCI

A oe suPERVrcór Y

uourDAcróN DE oaRAs

r,<,

SI,}PERVÉAR OUE SE

REGISTR EIi/ EL

APLICAT]VO OE

INFOSRAS. TODAS LAS

OSRA-S PUBLICAS EN

PROCESO DE

EJEcucÉr¡ Y/o

SUPEFWGIÓN SE

EI.¡CUE I{ÍR¡N A CAñGO

OE LA MUNICIPruDAD
PRovltt¡cl L DE ICA

LA ENTIOAD NO HA REGISTRADO TOOAS LAS OBRAS

PÚSLICAS OUE SE ETTCUENTRA}¡ EN PROCESO DE

EJECUOÓN, EN EL SISTEITA DE INFO€MAC¡Ó

INFOBRAS,

COIIENTARIOS U

OBSERVACIONESEJE

.fURA
SANlzACION

.TURA

3ANIZACION

-TURA
SANIZACION

-TURA
SANTZ CTON

Co¡Jlgo de eotrcgabb N": 116904 Pág¡na 5 do l:' F9cha de ap'obttc!ón: 07nWO25 OE:55 A^,1

FECHA

DE ll{tcto



EJE

ILTUfIA

IGANIZACIol./

LTURA

:GANtZACtot¡

LTURA

.GANIZACION

Q

,

DETERÚINACIóN OE UEDIDAS OE REflEDTACIó}{

PLAJZO OE

IMPLEMEXTACIÓN coHEI{TARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

TEDIDA OE

REMEDIACIÓN
CEDIDA OE

RE¡TEDIACION FECHA

DE tNtCtO

FECHA

DE

tÉRsrNo

OEFICIENCIAS OEL SCI

01to1D025 31t12n425 IMPLEMENTADA

VERIFIC R OUE SE

VISUALICE EN EL

APLICATIVO OE

INFOBFiA.S LA

ACTUALIZAOÓN

MENSUAI D€ LA
INFORI¡ACIÓN OET

AVAI{CE FTSTCO Y

FINANCIERO DE fOOAS

TAS OBRAS PÚBLICAS

OUE SE ENCUENfRAN

EN PROCESO DE

EJECL'CIÓN

SUB GERENCIA O€

OBRAS PÚoLGAS,SUB

GERE}ICI,A DE

SUPERV'CIÓN Y

LIOUIDACTÓI{ DE OBRAS

LA ENTIDAD ÑO HA REGISTRADO EL AVANCE FIslCO
MENSUAI DE LAS OARÁS PÚSLrcAS OUE SE

ENCUEMTRAN EN EJECUCIÓ , EN EL SISfEMA DE

INFORMACIÓN INFOARAS.

PENDITNTE

SUPERVTSAR OUE SE

REGISIRE

MENSUALMENfE. EN EL

APLICATIVO INFOARAS

I¡ INFORMACIÓi] DEL

avaxc€ Frsrco Y

FINANCIERO OE TOOAS

tAS OBRAS PÚBUCAS

QUE SE ENCUENTRAN

EN PROCESO DE

EJECUCIÓN

SUB GERENCIA OE

OBRAS PI'ALICAS |SUA

GERENC¡,4 DE

SUPRVrcIÓN Y

LIOUIDACIÓN DE OARAS

c1ñ1nm5 31n2nO25
NFORME N' 17GM2'
GM-I/lPI

LA E NDAD NO HA REGISTMDO EL AVANCE FISrcO

UENSUAI D€ LAS OARAS PÜBUCAS OUE SE

EIICUEI{TRAN EN EJECUCÉI.¡. EN EL SISTEMA DE

INFORI,IAOÓN NFOgRAS.

SUEGERENCIA DE

LOOISTICA E

INFORMATICA

o3n1ao25

l"-¡x

31t12noi25 IMPLEMENIADA

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE AAASTECIMIENTO

O LA OUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFIC'OO
AAfTES DE LA CONfRAIACTü{ D€ UN PROVEEDOR DE

AIE ES, SERVICIOS U OSRAS. SIESfE SE Ei{CUENTRA

IMPEOIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO,

SE VERIFICA OUE LOS

PROVEEOORES

ADJUOICADOS PARA LA

PRESTACIO{ DE UN

BIEN O SERVICIO U

OBRA A FAVOR OE LA

ENTIDAD NO SE

ENCUENTREN

INMERSOS EN AGU¡¡O
DE LOS IMPOITIENTOS

fIPIFICADOS EN EL

ATTICULO 11 DEL TUO

DE LA LEY N'30225. LÉY

DE CON(...)

Cútgo de enlrogable N' : 1 1 6901 Página 6 de U

lC

Fecha cle ap@badú| O¡/OA20?5 08:55 AM

óRGANo o ut¿rDAD

ORGÁMCA

RESPONSAALE

HEDIOS DE

VERIFICACÉN

,NFORME N' 1762029
GM{PI

DOCUMENTOS OUE

CO.¡TIENE EL OFICO N'
2üm2ñA-|¡P1

/



EJE

fURA
iANIZAC¡ON

TURA

:ANIZACION

,qNEACION

fURA
ANIZACION

q

OETERXINACIÓN DE CEDIDAS EE REMEDIACIóN

' Pr.¡zo oE
IMPLE EXTACIóN

FECHA

oE tNtcro

FECHA

DE

TERT'INO

ESTADO DE LA

XEDIDA DE

RE EDIACóT{
DEFICIENCIAS OEL SCI MEDIOA OE

RETEOüACIO

óRGAflo o uNroAD
ORGÁXICA

RESPOI¡SAALE

IMPLEMENTADA

EL¡BORAN EL

OOCUMENTO OUE

CO IEIGA LA

INFORT,IACÉN¡ SOARE

LOs AVANCES Y

RESULTADOS DE LA

ISCI OÉ MA'{ERA

TRIMESTRAL

ORGAT{O

RESPONSABLE DE L.A

IMPLEMENTAC¡Ó¡¡.

GERENCIA MUN¡C!PAL

02io1n023 29/12l?'025

PRESENTAClÓN OE

EN] REGAALES .
DOCUMENTOS OUE

TIENEN INFORI.IACÓN

DE LOS AVANCES Y

RESULÍAOOS ISCI,

EL ÓRGANo o UNIoAD oRGA}¿ICA RESPo SAaLE DE

LA TMPLEMTN¡TACIÓÑ OEL SCI NO XA DIFUNDIDO

IRIMESTRALYENfE A LOS FUNC|oNARIOS Y

SERVIOORES OE LA ENTIDAD, A fRAVÉS OE LOS

CANALES OE COMUNICACIÓN CON LOS OUE CUENTA.

LOS AVANCES Y RESULTAOOS DE LA

IMPLEMENTACIÓI{ DEL SCI EN LA ENTIDAD.

oaml Do25 29t12nO25

MEMORANOO N'M&
2o2SGtrlMPt Y

MEA{ORANOO N'O6G

m25-Cx4Pl

EN PROCESO

EI ÓRGA'{O O U¡¡IDAD ORGANCA RESPONSABLE OE

LA IMPLEMENTAC¡ÓN DEL SCINO HA DIFUNDIOO

ÍR,MESTRALMENTE A LOS FUNCIONAROS Y

SERVIDOR€S DE LA ENNOAD, A TRAVES O€ LOS

CANALES O€ COI,IUNICJCIÓN CON LOS OUE CUENTA,

LOS AVANCES Y RESULTADOS O€ LA

IMPTEi¡ENAACIÓNi DEL SCI EN LA ENTIO¡D,

SE DIFUNO1RA A LOS

FUTICIOTIARIOS Y

SERVIDORES OE LA

ENTIDAD, LA

INFORMACóN SOBRE

LOS AVANCES Y

RESULfAOOS OE LA

rsct o€ MA¡¡ERA

TRIt'ESTRAL

IMPLEMENIADA

COffUNICARA OENÍRO

oEL P|.¡ZO
CORRSPOI{OIEI{TE A
LOS ORGA¡.IOS Y

UNUOAOES ORGANICAS

DE I.A ENIIOAD

GERENCITA MUNICIPAL 01t01t2025 03ta¿./2425

MEMORANDO

ctRcut-AR N' 60-202$
GM.iTPI

EL ÓRGANO O UNIOAD ORGAXICA RESPONSAALE OE

LA n{PLEME¡TTACIG.I DEL SCI NO }IA COI¡UNICJDO A

LOS ÓRGANOS O UNIDADES OfiGA'{ICáS OE LA

ENTIDAD- LOS PLANES OE ACCIÓN AT.¡UAL .

SECCIONES T,IEDIOAS OE REMEDIACIó¿ Y MEDIDAS DE

CONfROL OENfRO DE LOS 5 Di,AS HÁAIES
POSTERIORES A SU APROBAOÓN PARA QUE I¡¡ICIEN

COI¡ SU IUPTEMENÍACIOT¿ OE LAS MEDIOAS.

EN PROCESO

SE CUMPURA COt¿

SEGUIR

IMPI-T,IENTANOO EL

SISTEMA INFORMATICO

D€ GESTIÓN

OOCUMENTARlA

MEJORA}€O LA

UAICACÓN F¡§ICA ASI

COMO LA OISTR|aUCIOI.I

Y SEGUIIiiIENTO OE LOS

OOCUi'ENTOS

REC€PCIOI.¡ADOS

co o Et¡lTrDos PoR
LÁ ÉXÍIOAD,

SUA GERET{CIA OE

LOGISTIC¡ Y

SECRETARIA GENERAL

,€

1r12,2025

DOCUMENTO E

INFORM€S OE

SEGUIMIEMTO: OFICIO

t' r 1 +z)25-OA-riPr

LA ENfIOAO NO CUEXÍA CON UN SISTEI!.A

INFORMAT¡CO OE G€STIOfl DOCUTTENÍARI.A QUE

PERMIfA EFECTU¡R LA OISf RIBUCIÓN. DETER',NNAR

LA UBICACóTT FISICA Y HACER EL SEGUI'IENTO DE

LOS DOCUMENTOS

COI¡iEI{TARIOS U

OBSERVACIOI{ES

Códtgo de entregabk N" : I 1 6904 Pag¡na 7 de fecha de ap¡obacióD: O/n420?5 0A 55 AM

HEDIOS DE

VERjFICACIÓN

GER€NCIA MUNICIPAL

§t06rm25

&
\

\



GANIZACION

.TURA

GAx lZAClor.¡

-TURA
GANlzACIOI{

-fURA
GANIZAOON

GANIzACION

o
t'

OETER}tIÑACIÓ}¿ OE i'EDIOAS DE REHEDIACIÓN

PLAZO DE

IMPLETE}ITACIóN
ESTADO DE LA

EDIOA DE

REIEDIACIó}¡FECHA

DE

TERXINO

xEotos DE

VERIFICACIÓN

óRGANo o UNTDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE
FECHA

DE tNrCtO

XEOIOA DE

REllEDlACtOt{

DEFICIENCIAS DEL SCI

SE PUEOE APRECIR LOS

11 RUBROS TEMÁTICOS

DENTRO DL PLAZO

IMPLEMENTADA

SUBGE'IENCIA DE

LOGISTICA E

INFORMATICA

01n1/2025 311122025

EL PERSONAI

DESIGNADO ES

RESPON§\BLE PARA EL

SEGUIMIENTO Y

MONITOREO DEL PTE.

LOS 5 PRIMEROS DIAS

DE CADA MES SE

REALIZARA LA

ACTUALIZAOÓN OEL

PORTA OE

TRANSPARENCIA

ESfANDAR iPTE)

EL FUI{CIOI{ARIO RESPOI.ISAELE DEL PORTA OE

fRA'.¡SPAREIICIA ESTANDAR O EL OUE HAGA SUS

VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO I,.AS

ACCIOI{ES PARA MAI'ITENER ACTUATEADO EL PORTAL

DE f RANSPAREIICIA ESTANDAR . PfE, SEGÚN LA

NORITATIVA APLICAALE,

IMPLEMENfAOAOFICINA DE RECURSOS

HUTÁNOS
24n22025 31rc1?025

TNFORi¡E X' 38§202t
OGRRHH.l,Pl

APROAAR EL PLAN DE

OESARROTLO OE

PERSOT¡AS

COfIRE SPONOIETJTS A
año 2025

EL RESPONSABLE DE LA OFICIM DE RECURSOS

HU ANOS O t¡ OUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO

I.AS ACTIVIOADES DE CAPACITACIÓN CON¡TENDAS EN

EL PLAN DE OESARROI.LO OE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO OUE IIAGA SUS VECES SÉGÚN LA

NORI,IATNA APLICASLE,

IMPL:MEt.flADA31t,2i2425

ART.l OE LA R-S GU

N'582025-r,Pr -

OIFUSIÓN OEI- PLAN D€

OESARROLLO OE

PERSONAS

DIFL,}@IR EL PI.AT! DE

DESARROLLO O€

PERSONAS

OFICII{A OE RECURSOS

HUMANOS
01ñ44025

EL RESPONSAALE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ

LA§ ACTIVIDADES DE CAPACITACóN CO TENIOAS EN

EL PI-AN DE OESARROTIO O€ I.¡S PERSOI{AS O

DOCUMENTO O{JE HAGA SUS VECES, SEGüN LA

NORMATIVA APLrcAALE.

IMPLEMENTADA01n4¡2C25 311..212025

INFORME OUE

EVIDENC¡A EL PL¡'{ DE

OESARROLI"O OE

P€RSONAS INFORME N'
385-m5-OGRRHH-| Pt

SUPERVSAR LA

EJECUCIÓ}T OE LAS

ACTIVDADES DE

CAPAC ITACIÓN

CON SIG'.¡ADAS EN EL

PLAN OE OESARROLLO

DE PERSOIIAS

OFICINA OE RECURSOS

HUMANOS

EI- RESPONSABLE DE LA OFICINA DE R€CURSOS

HUMA'{OS O LA CruE HAGA SUS VECES NO EJECUÍÓ

LAS ACfIVIDADES OE CAPACÍACÉN COÍITENIOAS EN

EI. PLAN DE DESARROLLO OE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA

NORMATIVA APLICAELE,

EN PROCESO
OFICINA OE RECURSOS

HUMANOS
01t.,2t2c25

slsb^

3111212025
TNFORME N'38t202t
OGRRHH+IPI

/

EVALUAR EJECUCIÓN

D€ LAS ACTiVIOADES

DE CAPACITACIÓN

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE O€SARROLLO

D€ PERSOI']PS

EL RESPONSABLE DE LA OFIONA OE RECURSOS

HUMAT{oS o LA ouE HAGA sus vEcES No EJEcúró
LAs AcTIVIoADES OE CAPACIIACÉN CONTENIOAS EN

EL PLAN DE DESARROLLO DE I.AS PERSOMS O

I]OCIJMEI TO O{JE I-IAGA SUS VECES- SEGUN LA

NORMATIVA APLEABLE,

Código de en¡egable N": 116904 P¿gina I de 44 f'ocha de ap¡obació1,: 07/OAiL25 08:55 AM

EJE
CO}IENTARIOS U

OASERVACIONES

'':-:\



EJE

fURA
iA¡{IZACION

fURA
;Añt2ACtOa{

TURA
iAr{tzActoN

TI]RA

¡ANIZACION

OEÍERTINACIÓi¡ DE I'EDIDAS DE RE EOIACIÓN

)
a-

Paqna I

J0

. 
PLAJ¿O DE

I PLEMEÑTACIÓN
¡tEDtoS 0E

VERIFICACION

COf{ENTARIOS U

OBSERVACIONES
FECHA

DE ti¡tclo

FECHA

DE

TÉRMNO

MEDIDA DE

REMEDIACION

óRGA¡lo o UN|DAD

ORGANTCA

RESPONSAELE

DEFICIENCIAS DEL SC¡

PENOIENTE
PRESENfAÁ A LA

COIIfRALORIA EL

BALANCE SEMESTRAL

CONSEJEROS

MUÑICIPALES

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES

MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORi,IACIÓN

SOARE LAS ACTIVIDADES OE FISCALIZACIÓN A LA

GESTIÓN REGONAL O T,IUNICIPAI., SEGÚN

CORRESPOXOA. EN EL APLICAfIVO INFORi¡ATICO D€

BALANCE SEMESTFIAL, SEGÚN LA T.IORMATIVA

APUCAALE

MAXI}IA AUTORIOAO

AOMINISTRAÍIVA

PUBLICACIÓ'I DEL

BAT,A¡ICE SEMESTRAL

EN LOS MEOIOS OE

COMUN¡CACÉN O€ II
ENTDAD.

LOS CONSEJEROS REGIOMLES / REGIDORES

MUNICIPATES NO }tAN REG¡STRAOO LA INFORIIACIÓN

SOARÉ LAS ACÍIVIDAD€S OE FISCAL¿AC¡ÓN A LA

GESfIÓN REGIONAT O MIJNIOPA. SEGI'{
CORRESPONOA. EN EL APUCAfIVO INFORi¡(TICO DE

AATANCE SEMESfRAL, SEGÚN LA NORMA¡VA
APLICABLE

PENOIEN-rE

REGISTRAR LA

INFORMAOÓ OEL

AAIANCE SEIIESfML
:t)tNFoRlrAclóN
GE ERAI.,II)
PLAflIFICACIÓN D€ LA

F¡SCAUZACTÓí. fl)
EJECUCIÓI] OEL GASIO
DE FISCr].IZAOÓN i Y

M RESULÍAOOS OE LA

FISCA¡-¡ZACIÓT{, EN EL

APUCATIVO

INFORMAÍICO

CORREPONDIEI']fE

REGISTRAOOR

D€SIGNAOO

LOS CONSEJEROS REGIONAIES / REGIMRES

MUNICIPALES NO HAN REGISfRAOO LA INFORMACIÓN

SOARE [¡S ACTIVIDADES OE FISCAI-IZAC¡ÓN A LA

GESÍÉ REGIONAT O MUNICIPA. SEGÚN

CORRESPONOá. ÉN EL APIICAIIVO INFORI¡IÁIEO DE

AATA¡CE SEMESfRAI.. SEGÚN LA NOR"IATTVA

APtlcAALE

LMPLEMENIAOAREGISTRAOOR

OESIGNADO
02ñ1t2025 7*12n025

DOCUMENfO OUE

ACREOÍÍA LA

ASIGNACIÓN OEL

ENCARGADO OE

REG¡SfRO

OÉSIGNAR AL

F UNCOT¡ARARIO

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

fRANSPARENCIA

ESTANOAR EN LA

ENT|DAD

LOS CONSEJEROS REGIOÑALES / REGIOORES

MIJNTCIPALES NO HAN REGISfRAOO LA INFORI,ACÓ}tI

SO€RE LAS ACTMDADES DE FISCAIIZAC¡Ó{.] A LA

GESf IÓN REGONAL O MUNIC¡PAL, SEGÚN

CORRESPONDA. EN EL APLICAT¡VO INFORMÁTICO OE

BALANCE SEHESTRAT. SE6ÚN L.A NOR!'AIVA
APUC^Sr-€

?

Código de eonegable N" : 1 1 5904

o

Fedta cie aprobación: 07/0&2025 08 55 AM

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REIEOIACIó

PENOIENTE



EJE

-TURA
GAN¡zACIOf!

sTlÓr{ oE

sGos

STÓN OE

SGOS

DETERT'INACIóN DE HEOIDAS OE REXEOIACIÓN

PLAZO DE

tfPt.ELENTACTÓN

FECHA

DE tNtCrO

FECHA

OE

TÉR¡tINo

f EDIOS DE

VERIFICACIóN
MEDIDA DE

REt, ED l,AC lO N

óRGANo o uNtoAD
ORGÁNICA

RESPONSABLE

DEF¡CIENCI,AS DEL SCI

TNFORME 267-20251J4-

OA.MPI
IMPLEMENTADA

cor'¡ oFroo sE
coNVocA A LOS

MIEMBROS

INTEGMNTES DET

PI-AN DE GOSIERNO

OIGTTAI. A FIN OE

ELABORAR EL PI}N DE

GOSIERNO OIGIfAI. DEL

PERIODO

CORRESPONDIENIE
COiIFORME A LEY.

SUBGERENCIA DE

LOGFTrcA E

INFORMASfICA

26n\2C25

EL fIÍUI..AR DE LA ENTIOAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTMDADES PARA T¡PIEUENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO OIGITA! O DOCUMENTO Ot'É HAGA SUS

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE

INFORME OUE

CONTI€NE LOS

OBEJTIVOS Y METAS

PLANIFICADOS POR

CáDA PRODUCTO, ASI

COtirO §U RESPECTIVO

PRESUPUESfO

ASIGNADO

IMPLEMENTADA

IDÉNTIFICAR LO§

OAJmVOS Y lvtFTAS

Pt¡ IFICADAS POR

CADA PRODUCTO . ASI

COT'O SU RESPECTWO

PRESI.,,PUESTO

ASIGÑADO . E ET

PERODO EVALUADO

02n1no25

LA ENTIDAD NO HA EVAIUADO EL PRESUPUESTO

EJECUTAOO PARA E! OESARROLLO Y/O PRESTACiÓN

DE CAOA PROOUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE

PERMITIÓ CU'IIPLIR LOS OAJEÍIVOS Y T'ETAS

ESfASLECIDAS PANA LOS MISMOS, SEGÚN LA

NORMATIVA APL|CABLE

PENOIENTE

EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO Y LA

EVALLIACIÓN

P€R|oDICA OE LA

EJECUCIÓN

PRESL,,PUESTAL

ASIGÑADO A LOS

PRODUCTOS , ASI

COI,IO EL

CUMPLB'IENTO DE LOS

O&JETIVOS Y METAS

ESTABLECDOS PARA

EL DESARROLLO Y

PRESTACIÓN OE LOS

Mrst¡os

OfICINA DE

PLANEAA,iIENTO O

PRESUPUESIO

03n3/2023 Tt1?no25

lNFORfrlE OUE

CON¡TIENE LOS

OBEJTIVOS Y METAS

PLANIFICADOS POfI

CADA PROOUCTO. ASI

@MO SU RESPECTIVO

PRESUPUESfO

ASIGMDO.

LA ENTDAD NO HA EVATUADO EL PRESUPUESTO

EJECUTADO PARA EL DESARROLJ.O Y,IO PRESTACIÓN

DE CADA PRODUCTO A FIN OE DETERMNAR SI ESTE

PERMIIÓ CUMPI.IR LOS OSJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDAS PAP.,ILOS MISMOS, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICAAT.E

Ctu¡go de entegable N' : 1 1 69c4 Pág¡na 1A de ,CA Fecha de aptobec¡ón: A7n92025 A8 55 AM

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
TIEDIDA DE

REUEOÁCóN

OFICINA DE

PLANEAMIENTO O

PRESUPUESTO

31tolDA25



PI¡ZO DE

IMPLE EI{TACÉN
ESTADO DE LA

TEDIDA OE

RE EDIACIóN

COIE¡ITARIOS U

OBSERVACIONE9
FECHA

DE

IÉRüINO

MEDIOS DE

vERtFtcAcrÓi{

óRGANo o U IDAD

ORGAXlcA
RESPONSABLE

FECHA

oE tNrcro

I¡EDIDA DE

REHEDIACION

DEFICIENCIAS OEL SCI

EN PROCESO31112n425

INFORME OUE

CONÍIENE LOS

OAEJTIVOS Y METAS

PTAXIF ICAOOS POR

CAOA PRODI,'CTO, ASI

corro su REsPEcflvo
PRESUPUESTO

ASGNADO.

31t12nO25

EFECÍUAR LA

EVAIUAClÓN GENERAL

SOSRE LA E.JECUCIÓ+I

DEL PRESUPUESTO

tNsf tTucroÑAt-
ASIGNADO A C'\t)A
PRODUCTO, ASI COMO

EL Cul,PUMIENTO DE

LOS OAJEf|VOS Y

T,ETAS ESTASLEC IOOS

POR LOS MISMOS

LA ENÍIDAD I.IO I.lA EVALUADO EL PRESUPUESTO

E.]ECUfAIT PARA EL OESARROLLO Y/O PRESTACIÓN

OE CADA PR@UCTO A FIN OE OEfERMI'IAR SI ESTE

PÉRM|TIÓ CUMruR LOS OA]ETIVOS Y METAS

ESfABLECIOAS PARA LOS MISUOS. SEGü}I LA

t{ORMATIVA APLICASLE

IMPLEMENTAOA

AOJUT{rO OFICIO ¡¡'
194-2025-SGC4A-Uñ
OUE CONTIENE

DOCUMENTACIÓN

1WZ2A25 10to2n025

PRESETTAR LA

INFORMACIÓN

F$TANCIERA

PRESUPUESfARIA Y

ECONÓ'TICA OEL AÑO

2ü2¡r PAAA tA
ELABORACóN DE LA

INFORMACIÓN DE LA

CUENTA GEN€RAL OE

LA REÚBUC3

GERENCIA DE

PRESUPUESTO O LA

OUE HAGA SUS VECES

LA ENTIOAD NO I{A PRESENTADO LA INFORMACIÓN

FINA}ICIERA PRESUPUESTARIA Y ECONÓMrcA PARA

LA EL.ABORACIÓN DE LA CUEI{TA G€NEML DE LA

REPÚBUCA, SEGÚN LA TTORMATIVA IPLIC¡g1E,

IMPLEMENfADA19,03/2025 19/032025

ADJUNfO OF¡CIO N'

r 94-202$§GC-GA-MPr

QUE SUSTENA

ooculrÉNTAcrÓñ

GERENCIA OE

PRESUPUESTO O LA

OUE I-IAGA SUS VECES

EI.ÁSORAR LA

INFORMAClÓ

FINAÑCIERA

PRESUPUESTARIA Y

ECONOII¡|CA OEL AÑO

202,r. SOL|ClfÁOA POR

LA CUENTA GEÑERAL

DE LA REPUALICA

CONFORT¡E A LA

,troRMAf tvA 
^PUCAaLE

LA ENNDAD NO IIA PRESEI.¿fAÍ]O LA INFORI'ACÓN
FINAXC¡ERA. PRESUPUESTARI,A Y ECONÓMICA PARA

LA ELABORACÓN OE LA CUENTA GENERAL OE LA

REPÚBLrcA, SEGÚN I.A NORMAf¡VA APLICAALE.

EJE

f tóN oE
iGGS

TIÓN OE

rGas

TIÓN DE

i60s

/,1
(
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Í}ETERÍIHACIÓN OE UEDIOAS OE REIEOIACIéN

OFICINA DE

PLANEAI'IENTO O

PRESUPUESTO



;nór,{ DE

sGos

STIÓN DE

SGOS

tnd! oE
sGos

DETERHINACIóN DE ¡IEOIOAS DE RE¡'EDIACIÓN

PLÁZO OE

IUPLEUENTACIóN
MEDIOS DE

VERIFICACóN

COHEITARIOS U

oBSERVACtOt{ES

ESTAOO DE LA

MEDIOA DE

REMEDIACIóN
MEDIDA DE

REMEOI¡AC,ON

óRGANo o UN|DAD

ORGÁNlcA

RESPONSABLE FECHA

DE t¡¡tclo

FECHA

DE

rÉRxr¡ro

DEFICIENCIAS DEL SCI

IMPLEME¡i;ADA

SE ANE)(ARA EN EL

APLrcáfrVO
INFORMATICO EL

DOCUMENTO OUE

CONTENGA LA

INFORTTAOÓN SOBRE

LOS PROOUCTOS

IDENTIFICADOS .

ESfiMACIÓN DEL

PRESUPUESTO POR

CADA PRODUCTO Y/O

PRooUCTO

REVALUAOO. ASI COi¡O
EL P, OPERACIoNAL

ASIE{ADO A LGS

GERENCIA MUNICIPAL Y

UNIOAD ORGANICA O€

PRESUPUESTO

25n42l)25 24,\3nO25

ADJUI.ITO

CONSTANCIAS Y

DOCI.Ji¡IENTOS OUE

EVf,)ENCIA'.J QUE SE

srJsÓ AL APLTC T|VO

INFORMAÍICO DEL

SISTEMA DEL COi.ITROL

INfERNO,

EL ÓRGAÑo o I,NIoAD ORGANICA RESPOI.]SASLE OE

LA IIi¡PI.EMEifTAOÓi{ DEL SCI NO HA REGISÍRADO

TODOS LOS PROOUCÍOS OUE SRINDA LA ENTIDAD.

Asi COI,IO LA ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESfO PARA

SU OESARROIJ.O Y Ei{IREGq. EN EL APLICAÍIVO

INFORMATICO DEL SCI,

EN PROCESO

REGISTRAR EN EL

APLICATOVO

INFORMATICO OEL SCI

LA TOTALIOAO OE LOS

PRODUCTOS OUE

BRINDA LA E¡ITIDAD.

cot o t-A EsTrMAcÉN
DE SU PRESUPUESTO

OPERACIONAI

ORGANO UNIOA

ORGANICA

RESPONSABLEDE LA

IMPLEMENTACóN OET

SISTET'A DEL CO''JTROL

I}{IERXO

25tO3r2A25

ADJU}IfO
cor'/sfANcrAs Y

DOCUMEMTOS QUE

EVIOENCIAN OUE SE

§U8IÓ AL APLICATIVO

NFORMATICO DEf

§I§TEMA DEL COñITROL

t}{TERt{O.

EL ÓRGANo o UNIoAD oRGÁNrcA RESPONSAALE DE

LA IMPLEMENTAOÓN DEL SCIÑO HA REGISTRADO

ÍODOS LOS PROOUCÍOS OUE BRINOA LA ENTIDAD,

ASIcOMo LA ESTIMACIÓN DEf PRESUPUESTO PARA

SU OESARROLTO Y ENTREGÁ. EN EL APLICATIVO

NFORMANCO DEL SCI.

SUPERVISAR OUE SE

HA REGISTRAOO EN EL

APIICATIVO

INFORMATICO DEL SCI

LA TOTAIDAD DE

PR@L'CÍOS OUE

BRINOA LA ENTIDAO Y

SU PRESUPUESfO

OPERACIONAL. ASI

COMO EL DOCUMENTO

OUE COI{TIENE IOS
PROOL'CfOS Y SUS

RESPECTIVOS

PRESUPUESTOS

TÍTULAR D€ LA

E¡¡TIDAO, ORGA}IO O

UNIOAD ORGANICA

RESPONSAELE DE LA

IMPLEMENTACION OEI
scl

I

zata3ao25

l:t*..i'-"' ¡, g- t

3', ñt2m5

,

¡MPLEMENTADA

EL óRGANo o uNtoAD oRGANtcA REspor.rsAaLE DE

LA II¡IPLEMEI{TACION OÉL SCi NO HA REGISTRADO

ToDos Los pRoDUcros ouE BRIñDA LA ENTDAo.
AsIcoMo LA ESTIMACIÓN oEL PRESUPUESTO PARA

SU D€SARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO

tNFoRMATrco DEL scr.

Cód¡go de entregable N": 11890^4. lC Fecha de apbbaLlón 0//Oü2U25 OA:5! AM

EJE

28t93t2025

\

AOJUNTO

CoNSTA C¡AS Y

OOCUiIENTOS OUE

EVIDENCIA'.I QUE SE

suaró Af APLtcArvo
INFORMATICO DEL

SISTEMA OEL CONTROI-

INTERNO.
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DETERUINACIÓN DE I*EDIDAS DE RE EDIACIÓN

PLAZO DE

rmLEIE]arAclÓil
ESTADO OE LA

TIEDIDA DE

RE¡r EDIACIóN
FECHA

oE rNtcro

FECHA

DE

TERI{INO

MEOIOS OE

VERIFICACIÓN

co[|E]{TARtOS U

oasERvAcroNEs
DEFICIENCIAS OEI- SCI HEDIDA OE

REt*EDüACION

óRGANo o uNrDAo
ORGÁNlcA

RESPOÑSABLE

¡MPLEMENTADA

CONVOCAR A Ui¡A

RELNIÓN DE ÍRAAAJO
CON LOS ORGANOS O

UNIOAES ÓRGA^IICAS

ENCáRGADAS O€L

DES¡ÁROLTO O€ LAS

MEDIDAS OE CONTROL

OE LAS M€DIDAS OE

COI{TROL DE LGS

PROOUCTOS

IOEXTIFICADOS Y rc
REVAt.IJADOS

ORGANO

RESPONSABLE OE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

scr

ozoz2025

I

vDa2025

LA ENTIDAD NO }IA DOCUUENTAOO LA REVALUAC6'.¿

O€ LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS OUE

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN OE RIESGOS

EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS

RIESGOS OUE PUOIERAN AfECfAR OICHOS

PR@UCÍOS,

0z\zao25 24n!2A25

AD,IUNTO ACTAS DE

RÉUf.¡IÓN

colrvocáDos PoR EL

FUNCIONARIO

RESP(r{SAALE Y

Lrsfas oE
ASISTENCTAS,

¡IIPLEMENTADA

EVAIIJAR S RESPECfO

A LOS RIESGOS

IDEI.IIIFICAOOS EN

AÑOS A¡¡fERIORES LAS

MEOIOAS D€ CO TROL

APLICADAS COi.lO
TRATAT4IENTO,

PER'IIT'IROII REOUCIR

EL RIESGO O AICAXzAR
EL I!IEL DE ÍOLERANCIA

ORGANO

RESPONSAALE O€ LA

rscr EN cooRDrNÁctoñ
CON LA OFICINA D€

INTEGRIDAO Y LOS ORG

, UNIOAOES ORGA

¡MPLiMENTADA

REAI¡ZAR LA

rDENÍrFrcAoÓfl
DENUEVOS RIESGOS

AS@TAOOS A LOS

PROOUCfOS OUE

FUEROTI

l ¿CORPORADOS 
^ 

LA

GESÍO OE RIESGOS

EN A'IO3 A¡IfERIORES

ORGAI{O

RESPONSAAIE DE LA

IMPLEMENTACÉN OEL

scr ex coRDrNAcÉ
COi{ LOS ORGANAS Y

UNIOADES ORGA}IICAS

ouo2no25 21n!2025

ADJU'{TO ACTAS OE

ÍRABAJO OONO€ LA

Etflloao rENf rFlcA

ÑUEVOS RIESGOS QUE

POORIAN AFECTAR LOS

PROOUCTOS,

LA ENTIDAD NO HA OOCUT¡IENTAOO LA REVAIUACIÓN

DE LOS RIESGOS ASOCIAOOS A LOS PROOUCÍOS OUE

FUERO'{ INCORPORAOO§ A LA GESTIÓN DE RIESGOs

EN A'¡OSAÑTEruORES A FIN D€ IO€NTIFICAR NUEVOS

RIESGOS o(JE PUOiERAN AFECfAR DICHOS

PROOUCfOS.

EJE

;fróN oE
SGOS

;Tról.r o€
3GOS

!az)

Pég¡n¿t 13 deCód¡go de entegable N': 11690y'

v'B'
,cA

Fe,cha de aprobactón: 0u042025 0b:55 AM

;TIÓN OE

SGOS

AOJUNfO ACTAS OE

REUNIÓN

CONVOCADOS POR EL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE Y

LISTAS DE

ASISTENCI,AS.

[-A ENTIOAO NO HA OOCUMENTADO LA REVAUACIÓN
oE LOS RTESGOS ASOCTAOOS A LOS PROOUCfOS OUE

FUERON IT.ICORPOR¡DOS A LA GESTIÓN OE RIESGOS

EN AiO§ AI.¡TERIORES A FIN DE IDETTIFlcAN NUEVOS

RIESGOS OUE PUOIERAN AFECfAR OICHOS

PflOOUCfOS.



EJE

STÉTT D€
:SGOS

STICI.¡ DE

ISGOS

sfrót¡ DE

SGOS

DETERMINACIÓN OE T'EDIDAS DE REIIEOIACIóN

PI.AZO DE

fHPLEIIENfACIóN coMExrARros u
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
FECHA

DE lNlClO

FECHA

DE

TÉRXINO

fiiEotos oE
VERIFICACIóN

TIEDIDA DE

RETEDI,ACION

óRGANo o uNtoaD
ORGANICA

RESPO¡¡SABLE

oEFlctENctAs oEL scl

IMPLEM:NTAOAa2tc22t25 0.1,03.:3?5

ADJUXTO ACfrS Oe

TRAAAJA EN EL CIJAL

SE EVIDEÑCIA EL

ANAUSS OE LA

POSTBLE EXTSTET{CrA

DE RIESGO OE

CORRUrcÓN O

INCONIXJCIA
FUNCIONAL,

AMLIZAR DURANTE EL

DESARROTI OE LA

IOENTIRCACION DE

RIESGOS LA

EXISTENCIAS DE

RIESGOS I..A

EXISTENCIA DE

RIESGOS DE

CORRUPOOI{ E

INCONDUCTA

FUNCIOI\¡AT OUE

PUDIERAN AFECTAR

LA hJTEGRIOAO

PÚBLIcA olJE
REPERCUTEN EN LOS

PROOUCTOS

ORGANO

RESFONSAALE DE LA

tscl Er.¡ cooRDÍtAcóN
COII LA OFICNA DE

I| TEGRIDAD ORG Y

UNIDADES ORGA'{ICAS

DURANfE LA IDENÍIFICACóN DE RIESGOS DE CAOA

PRODUCTO| LA ENTTDAD NO HA AI.¡ALIZADO LA

EXISTEI{CIA OE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O

INCONOLICfA FUNCONAL OUE PUDIERAN AFECIAR

LA INTEoRIDAO PÚBLICA, APL|CANPO ALGUNA

METO{rcLOGIA P'.RA LA GESTIÓN O€ RIESGOS OUE

AFECTAN LA IMTEGRIOAD {'BLICA APROBADA U OTRA

METODOLOG¡A APLlcAAL€.

IMPLEMEN iAOAt3tcz2025 141042025

ADJUNfO ACfAS DE

TRAAAJA ETi EL CUAI
S€ EVIOENCIA EI
ANAUCS D€ LA

POSALE EXISTENCIA

DE RTESGO DE

coRRurcrÓil o
It{coNDucTA
FUNCIONAI.,

COI¡VOCAR A UNA

REUNIÓN OE TRASAJO

coN Los óRGANOS O

UNIDADESÓRO\NICAS

ENCARGAOAS D€L

O€SARROILO OE LOS

PRODUCTOS

ORGANO O UNIOAD

ORGA lcA
RESPOÑSABLE DE LA

IMPLE},IE¡IIACIÓ OEI,

scr

DURANTE LA IDENTIFlcrcÓN OE RIESGOS DE CADA

PROOLTCTO: LA EllflOAD NO ltA A,{AL|ZAOO LA

EXISIETCIA DE RIESGOS D€ CORRUPCÉT O

INCONOUCTA FUNCIONAI, QUE PUDIERAN AFECTAR

LA INTEGRIDAD PÚBLICA. APLICANOO ALGL'NA

METOMLOGIA PARA LA GESNÓN DE RIESGOS OUE

AFECTAN LA INTEGRIOAD PÚBLICA APROBADA U OTRA

METODOLOGIA APLICABLE

LA RES&I]CIÓN

OIRECTORIAL PMAR
MPLEM:NTADASI,B6ERENCIA DE

OBRAS PUBLICAS
15/n 2025

IMPLEMENTAR IJt¡ PLAN

DE RESPUSIAS A LOS

RIESGO DEMTIFEADOS

N LA EJCUCIOT{ DE

CONTRAÍO OE OARAS

PUBLICAS

EL FUT{CICI{ARIO A CARGO OE LAS OSR^S PUBLICAS

EN LA ENTIDAO NO HA OOCUUEI{TADO LA EJECUCIOT¡

O€ LAS ACOOT.¡ES COMTEN|DAS EN EL ?LAN OE

RESPUESTA A LOS RILSGOS IOFNTIFICAOOS EN LA

PLANIFICACÉÑ DE L¡ E,JECUCóN OEL CONTRATO OE

OBRAS PÚSLICAy, SEGÚN LA NORMAfIVA APLICAELE.

Cú¡ge de enüégable N' : '1 1 6904 Éecha de aqobac¡ón: 07ba2025 A8:.5,4MPág¡ne 11 de 44



OETER9INACIÓN DE trEOIOAS DE RE EOIACIóN

PT..AZO OE

Ii.PLEMENTACIÓN COMENTARIOS U

o8¡iERVACTOt{ES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE

REXEOIACÉN
FECHA

oE tNrcro

FECHA

DE

ÉRrrNo

xEDros oE
VERIFICACIÓN

MEDIOA OE

RE EDIACIOI{

óRGANo o u¡¡roAD
ORGAÍ.¡ICA

RESPONSABLE

DEFICIENCIAS OEL SCI

IMPLEMENIADA21ñtm25
ACfAS OE RENUNIÓN

DE TRABAJO
GERENCIA MUNICIPAL 05n2n425

sE cowocAA ouE
PARÍIC¡PEN

FUNCIONARIGS Y

SERVTDoRES COr¡

coNoctt{tENTo Y

EXPERIET{CIA EN LA

GEsfror.r oE RtEsGos

0oEN'r'¡FrcAc6N,
VALORIZACION OE

RIESGOS Y

OETERÍIXACIOII OE

I.IEDIDA¡I OECONIROL

TNFORME N'05-202t
JESC-GM-lilPl

IMPLEMENiADA0!o1n025
INFORME N'0'202'
JESC4M+'PI

ABREVIAR LOS PLAZOS

CONCEDIOOS A LAS

UNIDADES ORGANICAS

RESPO¡SASLES OE LAS

SITUACIOÑES

AOVERSAS,

GERENCIA MUNICIPAI Y

DEMAS UNIDADES

ORGANTZAC IONA¡.ES

EL FUNCIOTIARIO PÚALICO RESPONSAALE DEL

MONITOREO NO REMIÍE AL ÓRGAT¡O OE CO'¡TROL

It¡Sf ITUCIONAL LA OOCUUENTACIÓN QUE EVIDENCIA

LA IMPLEMEÑfACÓN DE LA.S RECO ENOACIOTI€S

FORMUI..AOAS EN LOS INFORUES DE SERVICIOS D€

CONTROL EMIIIDO POR LOS ÓRGATOS O€L S¡STEMA

ÑAC¡OI{AT OE CONTROL. OE ACUERDO A LOS PTAZOS

ESTABLECIOOS Y SEGÚN LA NORMAT¡VA APLICASLE.

IMPLEMTNTADA
INFOfUTE OG202t
JESC€M-l,PI

GERENC¡A MIJNIC¡PAL a2a1no?s 31t12n425

SE CUMPLIRAN CON

LOS Pr-AZOS OE

SEGUIMIE TO OE

IMPLET.IEN TACIÓN Y/O

MEDIDAS CORRECTIVAS

EN ELOS INFORMES OE

CONfROL

IMPLEMENTAOA01n1no25 31t12n{n5
TNFOR .TE N'CX)&202+

JES.GM.TIPI

OOS¡FICAR PERSONAL

OE APOYO PARA

AIENDER D€ MANERA

URGENTE LOS

INFORUES OE

CONTROL SIMIJLfANEO

GERENCIA MUNICIPAI.

cor¡o oRGAlro
RESPONSAALE

EL ÍIfULAR OE LA EI{NOAO O RESPOM;AALE DE LA

DEPEIIOENCIA NO REMITE AL ÓRGA}¡O OE CONÍROT

INSTITUCIONAL LA OOCUMETTAC¡Óñ¡ OUE EVIDENCIA

HABER CORREGIOO LA.S SITUACONÉS ADV€RSAS

FORMULADAS EN LOS INFORUES OE LOS SERVICIOS

DE CONTROL SIMULÍANEO DE ACUEROO A LOS

PT.AZOS ESTAELECIDOS Y NORA,IATIVA VIGENTE.

EJE

ifófl DE

iGos

ITIÓN OE

JGOS

rÉN oE
;GOS

if¡ÓN oE

;GOS

t)

ádigo do enttegable N" : 1 I 6904 Págine 15 de

EN LA GESfIÓN DE RIESGOS IDE}¿TIFICACIÓN.
VALORACIÓN OE RIESGOS Y O€TERUINACION DE

MEDIOAS OE COI'¡TROL) DEL PRESENTE AiiO I{O SE

tiA OOCUMENIADO LA PARNCIPACIÓN OE LOS

FUNCIOI{ARIOS Y S€RVTDORES CON COTIOCIMIENTO Y

EXPERENCIA OE LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS RESPONSAALES A CARGO OEL

OESARFOLIO Y/o PRESTACóN DE LOS PROOUCTOS

31t1i]2025

LA ENTIOAD NO HA IMPLEMENTADO tAS
RECOME}OACIOT{ES FORUULAOAS EN LOS INFORMES

o€ sERvrcros oE cor,ffRor ErrfTroo PoR Lo§
óRGAnos oEL srsfEr,Á Acror{AL oÉ cor¡rRol- oE

ACUERoo A LOS PII2OS ESTAALECIOOS Y SEGÚN LA

NORMAfIVA VIGENTE.

Fecha de ap¡obaciáti 0710ü2025 A8:55 Alr¡



EJE

sTloa{ oE
sc,os

STtórt oE

SGOS

STÉT{ OE

sGos

sfrÓt! DE

sGos

,iÍ'i

DETERM|NAG|óN oE HEorDAs DE RE EDtAoóN

PL.AZO DE

llrPLExErTAcÉN

FECHA

DE

TERxrNo

ltEDros oE
vERlFtcAoóN

COÍENTAR'OS U

OBSERVACloNES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

RErEDrAcló}l
$EDIOA DE

REXEDIACION

óRGANo o UN|DAD

oncÁxtcl
RESPONSABLE

FECHA

DE t¡¡rcro

DEFICIEMCIAS DEL SCI

IMPLEMENTADA

CAPACITACION A LOS

oRGAllOS
RESPONSABLES DE LAS

SITUACIONES
AT'VERSAS PARA EI
CUMPLIMIEMTO

OPORTUNO OE LOS

Pr^zos

GEAENCIA MUNICIPAI o2tc12025 31t'.2m25
TNFORME ñ'009-202t
JESC:/GWi¡PI

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITIJACIONES

ADVERSAS FOR}¡IJIáDAS Et{ LOS INFORMES DE

SERVlCr)S DE COt{TRg. SIMULÍANEO, OE ACUEROOA

LOS PROCEDIMIENTOS Y PT}ZOS ESTAAIEC¡DOS EN

LA NÓRI¡AfIVA VIGENTE,

25tD312025 9tui2a25
IITFOME EIfERATÍVO OE

APRoSAoOI¿ Y

olFUsóN.
EÑ PROCESO

APROBAR EL PLAN DE

Coi{TINUIDAD
OPERAfIVA Y

OIFIJ¡DIRLO DE MANRA

INTERNA Y EXTRNA

SUB GERFNCIA OE

GESIÓN oE RIESGOS

DE OESASTRE, GRL'PO

cor]hNoo

EL TITULAR DE LA ENTIDAO NO rlA APROAADO Y

GARANTIZADO TA AIPLEMEI.IIACIÓN DE! PLA}i DE

CONTINUIOAO OPERATIVA O OOCUMENTO OUE HAGA

SUS VECES OUE GARANTICE EL FUNCIOÑAMIEiÍIO DE

LA ENTIOAD ANfE UN DESASTRE O CT,IALQU¡ER

EVENfO Ot,E IÑTERRUMPA PROLOI']GADAMENTE SUS

oPERAcIoT{Es, sEGÚN LA NoRMATIVA APLTAaLE

EN PROCESO

CAPAC¡IAR A TOOO CL

PERSONAL OE LA

ENTIDAO A FIN OE

GARAN¡IzAR LA

CONÍINUIDAO OE LAS

OPERACIONES

SU8 GERENCIA OE

GESTIÓIT DE RIESGO O€

DESASTRES Y/O GRUPO

COMANOO

02tor2025
TNFORME N' 0287-2023

SGGRD€DESC-MPI

EL ÍITULAR DE LA ENTIDAO NO iI,A APROAADO Y

GARANTIZADo LA IMPLEMEITACId.¡ DEL PLAN D€

COI'¡]IÑUIOAD OPERATÍVA O DOCUMEÑTO OJE IIAGA

SUS VECES OUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENÍO D€

TA ENTIDAD ANTE UN OESASÍRE O CUALOUIER

EVENTO OUE INTERRUMPA PROLOIGAOAMENfE SUS

oPEMcIoTtES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE,

31!'.?.12025

LISÍAOO ENUMERADO

@NDE IDENIIFICA LAS

oERAs EN EJECUOÓN,

TNFORME N'271-2025.
SGOP.GDUAf.MPI,

IMPTEMEÑTADA

¡D€NTIFICAR LA

TOfALIOAO OE OARAS N

EsrADo DE EJEcucóN

SUBGERENC!A DE

oaRAs PUAIIAS I
SUBGERENCIA DE

SUPERvlcIÓN Y

LIoUIDAoÓN oE osRAS

25tO6i2A25

LA ENTIOAD NO ASEGUM I-OS RECURSOS

NECESARloS PARA OIJE LAS OBRAS E}l EJECUCION

SE CULMINEN CONFORI¡E A LAS ESPECIFICACIoNES

TÉcNrcAS y Los plAzos EsfABLEctoos EN EL

cRoNoGRArrA oE E JEcucóN
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DETERUINACIÓ DE MEDIDAS DE REt'EOIAC¡ÓN

PLAZO DE

Ii.PLEXET'TACIÓN
OEFICIENCIAS DEL SCI TEDIOA OE

REtaEOtAC¡Of¡

óRGANo o UN|DAD

ORGÁXICA

RESPOT{SABLE FECHA

oE tNtc¡o

FECHA

TÉnMINo

UEDIOS DE

VERIFICACIóN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

LA ENÍIOAD NO HA REGISTRAOO EN EL REPORTE OE

SEGUIUIENTO DEL PLAN DE ACCIÓ¡T AflUAL, 2

PRO€LEMAfICAS OUE AFECTEN LA IMPIEMEMTACION
OE LAS MEDIOAS OE CONTRCIL POR CADA PqODUCTO

REGISTRADO EN EL PIAN OE ACCIÓ AT'iU^I.
sÉccÉr./ MEDroAs DE coNrRot Y sus
CORRESPONDIENf ES RECOMENOACIOXES OE

MEJORA OUE PERI¿ITAN I¡ IMPLEMENTACIÓN EFICA2

Y EFICIENTE DE LAS MEOIOAS O€ COI¿TROI

IOENTIFICAR 02

PROALEMATICAS QUE

AFECfAI LA

II'PIEMENÍACIÓI¡ DE

LAS MEDIOAS OE

CONTROL POR CADA

PROOUCTO

IDENNFICAI]O COI{ SUS

COfIRESPOI'IDIE NTES

RECOMENDACIONES

FUEREON EJECUTADAS

Y PERiIITIERON

SUPEMR O

SOIUCIONAR LAS

PROALEiIATICAS

ORGANOS UNIDADES

óRGAN|cAs
RÉSPOI{SAALES OE LA

EJECUCIÓT{ D€

LOSPROOUCTOS

o1n7na23 31t12nO25

INFORT.{E DE LOS

óRGANos Y uNroaoEs
ORGÁ'.¡ICAS A ÍRAVES
OEL CUAL SE

ro€ñTrFrc^ Dos
PROSI Et'ÁT rcAS Y OOS

RECOM EI{OAC IONE S OE

MEJORA POR

PROOUCTO,

EN PROCESO

LA €NTIOAD I{O hA REGISTMDO EÑ EL REPORTE OE

SEGUIMIENTO DEL PT.AN DE ACCIÓN AAlUAL.2

PROALEMATICAS OUE AFECfEN LÁ IMPLEMEIÍIAclÓN
OE LAS MÉDIDAS O€ CONTROL POR CáDA PROOUCTO

REG¡SÍRADO EN EL PLAN DE ACCÉN A¡¿UA,¡-.

s€ccróN uEoroAs oE co¡¿TRot- Y sus
CORRESPONOIENf ES RECOI'ENOACIONES OE

MEJORA QUE PERJT4ITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFICAZ

Y EF¡C'EÑTE OE LAS MEDIDAS O€ CONfROL

REruZAR ÉL REGISIRO

Y EL SEGUNDO

REPORTE OE

SEGUIMIENTO OEL

PLAN DE ACC¡ÓN ANUAL

ORGANO O UNIDAO

ÓRGA¡IIcA

RESPONSABLE OE LA

IMPLEMENfACIÓN

01t12¡m25 31t1212025

NFON E OE LOS

ÓRGANos Y U}¡IoADES

ORGAMCAS A ÍRAVES
OEL CI,AI SE

rDENfrFr^ Dos
PROBLE ANCAS Y OOS

RECOMENDACIOOiES DE

MEJORA POR

PROOUCTO.

EN PROCESO

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORfE OE

SEGUIMIENTO OEL PI.¡N DE ACCIÓN A}¿UAL.2

PROBLEI,TATrcAS OUE AFECfEÑ LA IMPLEMENÍACóN
OE LAS MEOIOAS D€ COt.{TROL POR CADA PROOUCTO

REGISTRADO EN EL PT.AN O€ ACCÓN ANUAI .

SECCIÓN MEOIOAS OE CONTROT Y SUS

CORRESPONDIENTES RECOi¡lEXOACloNES OE

MEJORA OUE PERMITAN LA IMPLEMENfACIÓN EFICAZ

Y EFIC'ENTE OE LAS MEDIOAS OE CONTROL

SUP€RVISAR OUE SE

HAYA REG¡STRADO POfI
LO MENOS M
PROALEMATICAS Y SUS

RESPECMS
RECO}ENOAC¡ONES DE

MEJORA EI{ EL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENfO DEL PAA,

POR CADA UNO DE LOS

PROOUCTOS

INCORPORAOOS A LA

GESTIóT{ OE R]ESGOS.

ÍfTULAR DE LA

ENfIDAT].

FUNCIONARIO

RESPONSABLE.

.¿í^á

01t12no25

}.¡..

31t12nü¿5

.\1

OOCUMEITO EN

DONO€ SE VruDA EL

REGISTRO EÑ DONOE

SE VruD€ EL

R€GISTRO OE T.AS OOS

PROaLE,IATICAS Y SUS

RESPECTIVAS

RECOT¡iE NDACIONE S DE

ME.]ORA POR

PROCESO,

EN PROCESO

EJE

'ERvrsróN

ERvrslóN

ERVISIÓN
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EJE

PERVISIÓN

PERVISIÓN

DETERXINACIóN OE IIEDIOAS DE REMEDIACIóN

P|.AZO OE

IrlPLEMENTACIóN

FECHA

DE tNtCrO

FECHA

DE

TÉRMINO

UEDIOS DE

VERIFICACIóN

corrENfaRtos u
OBSERVACIONESIEOIOA OE

REXEDACION

óRGANo o UNTDAD

ORGANICA

RESOT{SABLE

DEFICIENCIAS OEL SCI

22t122025

SE DOCUMENfARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE

TooAS LAS

RECOi4ENDACIONES DE

MEJORA PARA

IMPLEMENTAR LÁS

MEDIDAS D€

REMED],ACIÓN Y

cot{TRor,
CONSIG'{ADAS EN LOS

REPORTES DE

SEGUIMIENIO DEL

PLAN DE ACCION

EN PROCESO

SE IOENfIFICARA LAS

PROBLEMAfICAS Y LAS

RESPECfIVAS

RECOUENOACION DE

MEJOM EN LA

EJECL,CIÓÍ.¡ DE LAS

MEDIOAS OE

RET.TEOIACÓ Y

couTRoL

ORGANO Y UNID¡D

ORGÁNICA

RESPONSAALE DE LA

lsCI EN C@RDINAOON
CON ORGANOS O

UNIOADES ORGA'IICAS

a1n7 2025

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPOT.¡SAALE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEI SCI NO Fl,A OOCUMENTAOO

LA IMPLEMENTACIÓN DE TOOAS LAS

RECOMENOACIONES DE MEJORA PARA TMPIEME¡TTAR

tÁS MEDIDAS oE REMED¡AC,ÓN Y COI{TROT

CONSIGNADAS EN LOS REPORTES OE'SEGUIMIEI.TO

OEL PLAN DE ACOÓN A'{UA'

22t12nC25 EN PROCESO

PROPOT,¡€R Y

EJECUTAR ACCIONES,

ACTIVIDADES O

RECOMENDACIONES

R ECOMEN¡OAC IONES DE

MEJORA) COTi EL

PROPOSÍTO DE

SUPERAR LAS

PROBLET'ATICAS

IDENTIFICAOAS Y

DOCUMENfAR LA

NFOR ACIóN olJE
SUSTENTA LA
IMPLE MENÍAOÓ''¡ OE

LAS

RECOMENOACIONE.,

OROANOS Y UNIDAES

ORGANICAS A CARGO

OE LA

IMPTfMENTACIÓN OE

LAS MEDIOAS DE

REMEOIACÉ Y DE

coNTROt

01to712025

EL ÓRGA¡{O O UNIDAD ORGAT{ICA RESPONSABI.E OE

LA TMPLEMEMTAC6N DEL SCI NO IIA OOCUMEIÍTADO

LA IMPLEMENfACIÓN DE TODAS LAS

RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLE}IEI{TAR

t-AS MEDIDAS DE REMEDIACIÓI.¡ Y CONTROL

CONSIGNAOAS EN LOS REPORTES DE'SEGUIMIENTO

OEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL'
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ESTAOO DE LA
¡IEDIOA DE

REUEOTACIÓN

POR MEDIO DE

MEMORANDO U OFICO

SEGUN CORRESPONDA

SE SOLICÍTARA
INFORMAOÓN

MENSUAI DE LOS

ORGANOS U IJNIDADES
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DETER INACIóN OE ¡IEDIDAS OE REHEDIACION

PI.AZO DE

IIIPLEMENTACIóN COT'ENfARJOS U

OBSERvACIOI¡¡Es

ESTADO DE LA

EDIOA OE

RETEOÁCIóN
FECHA

DE tItcto

FECHA

OE

TÉRTINO

úEDIOS OE

VERIFICACIóN
ÍEDIDA OE

REXEDIACK)I{

óRGANo o UNTDAD

ORGANICA

RESPONSABLE

DEFICIENCIAS OEL SCI

EN PROCESO

ÓRGA¡IO O UNIDAD

ORGA¡ICA

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN OEL

scr

01to1no25 31112nO25

DOCUMENTO OUE

ACREDÍA OUE SE

DOCI,I.IENTARA LA

IMPLEMENTTACIÓN DE

LAS

RECOMENOACIONES D€

MEJORA DE LAS MR Y

LAS MC CO|¡S¡GI{^OAS

EN E! REPORTE OE

SEqJIMIENTO

EL ÓRGAI.IO O LII{IDAD ORGANICA RESPONSAALE OE

LA Iif,IEI.IENTACÉN DEL SCI NO HA O@UMENÍADO
LA Ii¡PLEMENTAOÓN DE fCICIAS LAS

RECOM€NOACIONES OE MEJORA PARA IUPLEM€NTAR

LAS MEOIDAS DE REMEOI,AC¡ÓN Y CO''¡TROL

CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE 'SEGUIMIENTO

OEI PLAN OE ACCIÓII A}IUAI'

VERIFICAR Y

CONTSOLIDAD LO

REMÍnOO POR LOS

ÓRGÁNos Y¡o

UNIDADES) OffGANICAS

A CA¡IGO D€ LA

ITIPLEMEIÍIACIÓT¡ OE

L¡S M,R. Y M,C A
EFECTOS O€

O@UTIENTAR LAS

RECOMENDACOI.¡ES

OE MEJORA QUE SE

EJECUTARO'T PARA

SUPERAR LAI}

PROALEi,l,Af|CAS

EN PROCESO

COI.] STANCI,A DE

PRESENTACIÓÑ OE LOS

ENfREGAALES

GENERADO POR EL

APLICATIVO

INFORMATICO EÑ EL

OUE SE EVIDENCIA LA

TOTALIOAD DE

EMTREGAELES

REOUERIooS EN EL

PERIOOO 2m5

PRESENfAR A fMVES
DELAPLICATIVO

INFORMAÍICO SCI LOS

EMTREGAALES

ORGANO O UÑIDAD

ORGAN¡CA

RESPOI¿SABT E DE LA

IMPI.EI4ENTACION DEL

1410?J2025 3111212425

EL ¡TUI..AR OE LA EI{TIOAO O EL ÓRGAXO O UNIDAO

oRGÁNlCA RESPoNSABI-E o€ LA IMPr.EITIENfACIÓN

OEL SCINO PRESENTÓ AT{TE LA CONTRALOR¡A. LOS

ENTREGABLES OUE EVIDENCIAN LA IMPLEME}ITACIÓ'{

DEL SCI, A TR^VES OEL APLICATIVO INFORi¡ÁTlcO, EN

LOS PIÁZOS ESTAALECIDOS POR LA i'IORI,IATIVA

APLICAEL€

EN PROCESOÉn2no25

i.?.,, .

31t1V2025

\

REG¡STRO O

cot{srAHcrAs oE

PREsEr.¡fAcróN oE Los
ENÍREGAAIES A

TRAVES DEL

APLICATIVO

NFORTTAfTCO OEL SCr

EIAAORAR LOS

ENTREGAALES OUE

EVDENCIAN LA

Ii.PLEMENfAcIÓ.¿ DEL

SCI Y OUE SERAN

PRESEMADOS A
fRAvES DEL

APLICATIVO

EFORMATICO EN LOS

Pt¡20s Esr atEc¡Dos
POR LA DIRÉCfIVA

VIGENTE

ORGATO

RE§PONSASLE DE LA

rsct. oRGAr{os o
TJNIOAOES ORGANICAS

QUE PARICIPAN EN LA

rsc¡

Er ftfuLAR D€ LA ENT|DAo o EL óRGANo o uNto^o
oRGANlcA RESPoNSASLE oE LA I.IPLEMENTACIói¡

oEL scl No PRESENTÓ A¡¡fE LA coNfRALoRIA. LoS
ENTREGABLES AUE EVIDENC¡AN LA IUPLE¡IENfACIÓN

DEL sc¡, A fRAvÉs DEL ApLcATtvo TNFoRM^f¡co, EN

LOS PUZOS ESTABLECIOOS POR LA t{OfiMAffVA

APUCAALE.

EJE

ERVIs¡ÓN

ERusróN
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EJE

)ERVISIÓI{

'ERVISÉN

]ERVISIÓN

DETERTTINACIÓN DE ¡IEOIOAS DE REI¡EOIACIóN

PL¡ZO DE

ITPLEfEXTACÉN COTIENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

XEDIDA DE

REMEDIACIóN
FECHA

DE tNtClO

FECHA

DE

TÉRf,INO

TIEDIOA DE

Rf IEDIACION

óRGAño o UNtDAD

ORGAXICA

RESPONSABLE

DEFICIENCIAS DEL SCI

PENDIETiTE

REAIIZAR EL ENVIO A

LA CGR DEL PLATI DE

ACCIÓN ANUAL.

sEccrÓr.¡ MtotDAs DE

REMED¡ACIÓN EN

CASO CORRESPONOA Y

EL PT-AN DE ACCI'ON

ANUA.SECCIÓN
MEOIOAS D€ CONTROL

ORGANO

RESPO SASLE OE

TIIMPLEUENTACIÓN

LA EN¡OAD NO HA IMPTEMETTADO COMO MINIMO. EL

$% OEL i]ÚMERO OE MEDIOAS OE RETGD¡ACIÓ''I Y

CONTROI. COI{SIGNAOAS EN EL PLAN t)E ACclÓN

ANUAT

PENDIENIE
ORGANO

RESPONSABLE DE LA

rscr

REAIIZAR EL CAICULO

D€L PORCETIIAJE DE

L.AS T4EOIDAS OUE

TIENEN LA CONOICIÓN

DE II'PLEMENTADAS

DURANTE EL PERIODOP

2025. RESPECTO A LA

fOTALIOAD OE

MEDIDAS OE

REMEDIACÉN Y

CONTROL

FORMULAOAS EN LOS

REPECTIVOS PIANES

DE ACCIÓT{ ANUAL

LA ENTIDAD NO HA I}'PLEMET.ÍTADO COMO MINIMO. EL

M9' DEL NÚMERO DE UEDIOAS OE RE}¡EDIACIÓN Y

CONfROL COI{SIGNADAS EN EI- PLAN DE ACCIÓN

IMPLEM=NTADA

IDENTIFICAR LAS

MEDIDAS T)E

REMEDIAClÓN Y

CONTROL

REG¡STMDAS EN EL

APLICAÍÍVO
II{FORMATICO, ASI

COTTO LOS ÓGANOS O

UNIOADES

oÓRGANICAS
RESPONSASLES Y SUS

FECHAS DE

ORGANO

RE SPOITISABLE OE LA

IMPLENTACIÓN

a3¡owo25 15n4n025

I

REPORfES OE LOS

PI.ANES OE ACCIÓN

ANUAL MEDIDAS OE

REMEDI,ACIÓN Y

MEDIDAS DE MEDIOAS

OE CON'rROL OUE

IOEI{ÍIFICA A LOS

ORGANOS O UNIDAES

ORGANICAS

RESPONSABLES OE LA

IMPLEMEMTACIÓN, LOS

PLAZOS A EFECTO OE

REAIZAR EL

§EGUTmEUTO,T,ENSUAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPO'.¿SAALE DE

LA I¡fLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA EI{IIDAD NO HA

SOLICITAOO }ENSUAL}IENTE A LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORG&TICAS RESPONSABLES DE LA

IMPLE}'ENTACÉN OE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL EN LA ENÍIOAD, EL ESTADO DE

EJECUCIÓN DE LAS MISüAS.
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EJE

ERVISIÓN

ERVIS¡ÓN

ERVS¡ÓN

OETERTINACIÓtI OE ¡IEOIDAS DE REIEOIACIóN

PI.AZO DE

IIPLEUEiTTACIóN
ESTADO DE LA

UEDIOA OE

RE EDIACóN
ÍEDIOS DE

vERtFrcactÓl{

COIIEMTARIOS U

OASERVACIONES
FECHA

DE tMCIO

FECIIA

DE

TÉRUINO

MEDIDA OE

REIIEDI,ACION

óRGANo o UNTDAD

ORGANICA

RESPONSABLE

DEFICIENCIAS OEL SCI

]MPLEMEI.¡IADA31112nO25

ME}IORAI{DO

CIRCULAR

MEA,IORANOO OUE

EVIOENCIA EL

REOUERIMIENTO OE LA

INFORMACION POR

PARTE OEL

FUNCONARIO

RESPONSAALE A LOS

ORGANOS O UNIOADES

ORGAI{ICAS

ENCARGAOAS OE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS COIISIGNOAS

EN LOS PIA¡ES

ORGANO

RESPONS'€LE OE LA

IMPLEMENTAC¡ÓN O€

scr

SOUCITAR

MEIISUAI-MENÍE A LOS

ÓRGANOS Y

Li{IOADESÓRGAN ICáS

LA ooCUMENTACIÓÑ

OUE SUSTET{fA EL

ESTAOO DE

EJ€CUCIÓN DE LAS

MEOIDAS DE

REUED|CIÓN Y OE

cor.¡fRoL

EL ORGA'IO O UT{IOAD ORGANICA RESPOT¡SAALE DE

LA ITPLEMENfAC¡ÓN DEL SCI EN LA ENÍ¡OAO T¿O HA

SOLICÍTADO MENSUALI'E¡TE A LOS ÓRGA¡.¿OS O

UNIDADES ORGANICA5 RESPONSAALES OE LA

IMPI.EMENTACIÓN DE LAS MEOÍ]AS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL EN LA ENfIOAD, EL ESÍADO DE

EJECUCIÓT DE LAS MISMAS.

IMPLEMENTAOA151012A25

REPORTE OE LOS

PIAI.¡ES OE ACCION DE

LAS MR Y MC

IOENfIFICADAS EN EL

lpLtcATrvo
INFORI,I.Af ICO, EN EL

OUE SE ENCUENTMN
LOS ORGANOS Y

UNIDADES ORGANICAS

Y I..AS FECHAS

ORGANO

RE SPOI¡SAALE G€LA

[¡PtEMENfACIÓN
03,t3t2c25

IDENTIFICAR I.AS M,R, Y

M,C, REGISfRAOAS EN

EL APTEATIVO

NFORr,mflcO, a§
colro Los ÓGAf¿os o
u roAoEs ÓRGA}ÍCAS

RESPO SASTES Y SUS

FECHAS D€

IUPLEMENTACIÓN

PLAI{ IFICADAS

LOS ÓRGANOS O UNIO^OES ORGANICAS

RESPONSAALES O€ LA TPLEMENfAC¡óN OE LAS

iiEOIDAS DE REMEDIAC¡ÓN Y CONTROL NO HAT.I

REPORTADO MENSTJALMENfE LOS AVA}ICES DE LA

EJECUCId\¡ OE LAS MISMAS, AI ÓRGA¡¡O O UNIDAD

oRGÁNICA RESPONSABLE OE LA IMPLEMENfAC6N

DEL SCI,

16ñ1nO25

rAD P

EN PROCESO
M EI,IORANDO,

MET¡ORANOO

C IRCIJT.ARES U OFICIOS

7,\,

31t12n025

c

SUPERVISAR QUAIE LA

TOTALDAD OE

ORGANOS UO

UNIDADES ORGANICAS

RESPONSAALES OE LA

EJECUCIÓI{ DE LAS

MEDIOÁS 0€
REMEDIACói¡ Y

CONTROL HAYAN

REPORTADO

MENSIJAII{ENTE LOS

AVANCES D€ LA

EJECUCIÓ OE LAS

MEDIOAS

CONSIGNAOAS

oRocr{o
RESPOI(SAALE DE LA

¡PL€MIACIÓN OELSO

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGANICAS

RESPOÑSASLES OE LA IMPIEITENfACIÓN O€ LAS

MEDIOAS DE REMEOIACTON Y CONTROL NO HAN

REPORTADO MENSUAIMENTE LOS AVA{CES DE LA

EJECUCIÓI.¡ O€ L.AS MISMAS, A¡' ÓRGAXO O UNIOAO

ORG¡'{rcA RESPONSABLE DE LA IMPLEMEITAC'ÓN

DEL SCI-

/cACódigo de eñbegable N' : 1 1 69@t Págna 21 do Fecha de ap@bac;ó!1: 0mV2025 08:5t AM

22JO4t2425

é-
\2..



EJE

JÉRVISIÓN

)ERVISIÓN

IERVtSlÓN

(

DETERT'INACIÓN DE f,EDIDAS DE REIIEDIACIóN

PLAZO DE

I$PLEMENTACÉN COMEÑTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTAOO OE LA

MEDIDA DE

RE}TEDIACIóN
FECHA

DE tNtCtO

FECHA

DE

TÉRfIXO

MEDIOS OE

VERIFICACIóN
UEDIOA DE

REXEDIACION

óRGANo o UNIDAD

ORGÁNICA

RESPOI{SAALE

DEFICIENCIAS OEL SCI

PENDIENTE

REMÍTIR

MENSUALMENTE LA

INFORMACIÓN OUE

SUSTENTA LOS

AVANCES OE LA

EJECI,OÓN DE LA

TOTALIDAD OE LAS

MEDIDAS DE

REUEOIACIÓN Y DE

coNfRoL AsrGr{AoAs
A OA UN IDADORGA''¡ICA

CORRESFONTXENTE

óRGANoso uNrDAo

ÓRGANIcvAS

RESPONSABIES DE LA

€JECUCIÓÑ DE LAS

I'EDIOAS OE

REMOIACIÓN Y

CONTROL

31/c2025 1rc4ao25

REPORTE O€ LOS

PLANES OE ACCIÓN

MEDIDAS OE

REMEDIACÓN Y

MEDDAS OE CONTROI
OUE IDENTIFICAN A LO

ORGAIOS Y UNIDADES

ORGANICAS

RESPON g\BLES OE LA

IMPLEMENTACION DE

LAS N€ODAS DE

REUEO|ACTÓr.¡ Y

CONTROI

LOS ÓRGANOS O UNIOADES ORGANICAS

RESPONSABLES DE LA IMPLET'ENTAOÓN DE LAS

UEDIOAS DE RE¡'EDIACIÓN Y CONTROL t¡O HAN

REPORTAOO MENSUAL¡'€TfiE LOS AVA CES DE LA

EJECUOÓN OE LAS MISMAS. A ÓRGAT.¡O O UNIDAD

ORGANICA RESPONSAALE OE LA IMPLEMEI{IAC'ÓN

DEL SCI,

15|O1DO?5

EL REPORTE O€ LOS

P].ANES DE CCIÓI{
REPORTDOS

IMPLEi.lENTADA

IDENTIFICAR LAS

MEDIDAS OE

REMEDIACION

REGISTRADAS EN EL

API-ICATMO

INFORMATICO, ASI

COMO LOS ORGA¡{OS Y

Lr{loADES ORGANICAS

RESPOT{SAALES DE SU

EJECUclÓN

ÓRGA¡¡o o UNIDAD

ORGANICA

RESPONSABLE OE LA

IMPITMEMIAOÓN

31/03,2025

PENOIENTE

SE IDENT¡FICARA LAS

MEOTOAS DE COr{TROI

REGISTRADAS EN EL

APLICA TVO

T{FORIIATICO ASI

corro Los ÓRGAlros o
UNIDAOES ORGANICAS

RESPONSAALES DE SU

EJECUCIÓN

oRGANO O t ,{tOAl)

ORGANrcA

ReSPO,/SABLE O€ LA

IMPL€MENfACIÓI.¡ OEL

scl

Los ÓRGANoS O UNIDADES ORGANICAS

RESPOT{SABLES DE LA IMPLEMENTACÓN DE LAS

}IEUOAS DE COI{TROT NO TIA'T D€IERMIÑAIrc SI I,tS
tIEDIOAS OE COI{TROI- |¡¡IPLEMENfADAS EN EL

PERIODO EVALUADO PERM¡TIERON REDUCIR LOS

R¡ESGOS OUE AFECTABAN EL OESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASfA ALCANZAR UN

NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

Cñigo de enn.able N" 116901 Pág¡ne 22 de 14 Fecha do ap .rbactótt: 07hV?A25 08.55 AM

LOS ÓRGANOS O IJNIDADES ORGANICAS

RESPONSAELES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEOIOAS OE REMEOACIÓN NO HAN DETERMINADO SI

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN ITfTEMENfADAS EN

EL PERIOOO EVALUffrc PERMITIERON SUPERAR I"A:;

DEFICIENCIAS DEL CONTROL lt'TERNO



DETERXINACIóN DE XEDIDAS DE RE EDIACION

PI¡ZO DE

IUPLErlETfiACION
ESTADO OE LA

MEDIDA OE

REf*EDIACÉN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES
FECHA

oE tNtcro

FECHA

DE

fER INO

f,EOtOS DE

VERIFICACIóN
ÍEDIDA DE

RE¡lEDIACION

óRGANo o uNroAo
ORGÁNlcA

RESPONSABLE

DEFICIENCIAS DEL SCI

PENDIENTE

ORGA¡{O O UNIOAD

ORGANICA

RESPONSASLE OE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

scr

SOLICÍTAR A LAS U.O

RESPONSABLES O€ LA

EJECTJCIÓ D€ LAS M.C

OUE DEfERT,IINEN S¡

ESTAS PERMTiERON
REDUCIR LOS

RIESGOS OUE

AFECTAN EL

OESARROLTO Y

ENTREEGA DE LOS

PROOUCTOS IIASTA

A¡.CANZAR UN }IIVEL

OE ÍOLERAXCIA

PÉRMISIBLE POR LA

ENTIDAD

LOS ÓRGA,.IOS O UNIOADES ORGANICAS

RESPONSABLES DÉ LA IMPLEMEMTACIÓN DE T.AJ;

MEDIDAS DE CONÍROI NO HAN OETERMINADO SI LAS

MEDIDAS DE CONfROL IMPLEMENfADAS EN EL

PERIOOO EVALUADO PERMITIEROÍ{ REDUCIR LOS

RIESGOS OUE AFECf^AAN EL OESAfiROLIO Y

EI{TREGA D€ LGS PROOUCfOS HASTA ALCANzAR UN

NIVEL DE TOLERANCIA ACEFTABLE POR LA ENT]OAD

#,iq.ff"\,

OETERUINAR SI I¡S
MEDIDAS OE COI{TROL

[4PLE MENTADAS

PERfr.llf l€ROti REOUCIR

LOS RIESGOS OUE

AFECfAX ET

OESARROILO Y

ENÍREGA DE LOS

PRooUCTO.S

óRGANos Y UNToADES

ÓRGANICAS

REgPOIISAALES DE LA

EJEcrJcróN DE LAs
MEOIOAS OE CONTROL

(M.C.)

Los óRGANos o uNrDAoEs oRGANrcAs
RESPo},¡SAaLES OE LA IMPLEMENfACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS

MEDIOAS O€ CONTROL IMPLEIíENTADAS EN EL

P€ROOO EVAIUAOO PERUIfIERO¡{ R€DUCIR LOS

R¡E§GOS OUE AFECTAMN EL OESARROIIO Y

ENÍREGA DE LOS PROOUCTqS HASÍA AI.CANZAR UN

NIVEL DE TOL€Rá¡'¡CI,A ACEPTAALE POR LA EI{TIOAD

oEfERctNActóN DE TED|DAS DE coñTRoL

PLAZO DE

uPLExErrActóN
ESTADO DE LA

¡IEDIOA OE

CONfROLFECHA
DE

TÉRxrNo

TEOIOS D€
vERrFrcacróN

COIENIARIOS U

OBSERVACIONES
óRGAxo o uittoAD

oRGÁNrca
RESPONSABLE FECI{A

oE rNtcto

XEOIDA DE

CONÍROL

RIESGO IOENTIFICADO

EN PROCESO

LISTA OE ASISfENCIA

oE r-As

CAPACÍTACIONES E

IMAG€NES.

a1ñ412023 3ü12nC25

CAPACIfAR EN BUENAS

PRACTICAS PARA LA

MAN IPULAC IOI{ D

ALIMENfOS

p@RrA H,ABER MALAS pRAcncas 0E pRooucclóN

HIGIENE PROCSAMIEMTO, ALMACENAMIENTO

OISTRIAUOOT{ Y MANIPULACIO'{ DE ALN4EMIOS

EJE

ERVrsÉN

ERVIS¡ÓN

¡ecclót¡ MEDroAs oE coNTRoL

ooucTos
ORIZADOS

ORES DE LA

EI.¡A

:OAL¡MENfA

APT¡CANOO

PENDIET{TE

SUB GERENCIA DE

COI{TROT.AMBIENÍAL Y

SAUERIOAD

l+



:NAS
\CTCAS OE

)oucctoN.
IENE,

TESAMIENT

IACE I{AI,IIEN

TRtgucroN

a[.¡o DE

IRADURA O

)rMr coN
{TENIMIE¡{I
.IAL

)ACIDAD

:-PARACION Y

JPUESTA

:NTE A
:RGENCIAS

ESASTRES .

FICACIONES

;URAS ANIE
IIESGO DE

JASTRES

UUNIDAD

3ANIZAOA A
/OR DE LA

JURIDAD

OAOA¡{A

OETERI{INACIÓN DE trEDIOAS DE CONTROL

PLAZO OE

I¡IPLETE¡ÍÍACIÓN COI{ENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTAOO DE LA

EDIDA DE

CONTROL
FECHA

DE tNrClO

FECHA

DE

TÉRÍINO

iaEolos DE

VERIFICACIÓN

¡IEDIDA OE

CONTROL

óRGANo o UNTDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

RIESGO IDET{TIFICADO

EN PROCESO
GERENCIA GENERA
DEI- INSfIÍUTO VÁT
PROVItrclAL

30/052025 20!1i,2025

PRESUPUESTO,

APROSACION OE LA
BUENA PRO ABOIIOS

REGISTRADOS EN LA

PAGINA DE SEACE

SEGUIMIENTO EN

PRFSUPUESTOPODRIA NO CUBRIRSE EL MONTO PRESUPUESTARIO

EN PROCESO
SUAGERENCIA D€

RTSGOS DE OESASTRE
01n¡no25 30t12no25

TNFORME N' 12&2025-

GOESC-l¡{Pl, INFORME

N'0327-202;SGGRD
GDESC-l¿lPl EN EL CUAI
SE REI.IITE EL INFORTIE

O€ AVANCE DEL

PR@UCTO.

ACTUALIZACIÓN OEL

PLA'{ OE

CONTINGE NCIA

EnI PROCESO

UNIOAD ORGANICA DE

SEGURIDAI)

CIUOADANA Y POLICIA

MUNICIPA!

-2. ^ 
n-i:-

uMt2025 2Ot1Z2C25

TRABAJO EN

CO*{JUi¡TO CON LA

OFICINA DE

PARTICIPACloN

CIUDAOA¡¡A - OPC PNP

PARA LA CREACIOT DE

NUEVAS JUNTAS

VECINALES Y¡O LA

REACTIVACION DE I.AS

JUNTAS VECINAIES

EXISTEI{TES.

tC
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roDUcros
toRrzaDos

POORIA SER OUE EL PI-AN DE CONTINGENCIA NO

ESTE ACTUALIZADO

INFORi'E OEL GRUPO

BECC OE LAS FIRMAS

DE CUADERNOS OE LAS

V§TTAS DE MORÍÍOREO

E IMAGENES

POORIA SER OUE t.A LA FAIÍA OE PARTICIPACION DE

LAS JUNTAS VECIÑALES NO LOGRE UNA COIJIJNIDAO

ORGANIZAOA A FAVOR DE LÁ SEGURIOAD,



DETERmTilAC¡ÓN DE ITEDTOAS oE cotfiRol
iLAi.O DE

ITPLE EI{TACIófl
ESTAOO DE LA

HEOIOA DE

CONTROL

COCENTARIOS U

OBSERVACIONES
FECHA

DE tNtCtO

FECHA

DE

TER INO

rEDtos oE

VERIFICACIÓN
HEDIDA DE

coifTRoL

óRGAtto o UN|DAD

ORGÁNlcA
RESPONSAALE

RIESGO IOENTIFICADO

EN PROCESO

INFORME N&OUOTi 07&
2025,OEMUNA€GPS-

GDS.IPI, SE AO.JUNfAN

fERMINOS O€

REFEREI{CI,A PARA LA

CO¡{TRATAC ÉN OEI
SERVTCIÓ

G€REI{CI.A DE

DESARROLIO SOCIA].

ARE¡" OEUUNA

a1nlna25 30t12¡2025

ATENCIÓi¡ OE LOS

CASOS OE REJSGOS OE

OESPROTECCIÓN O€

MANEM OPORTUT{A Y

POR PROFECIO{AE
IDONEOS

POORIA SER QUE NO SE CUENTE CON EI EOUIPO

MULTIOISCIPLIÍIARIO PAFiA LA EJECUCIÓN DEL

PROCEDIMIENTO EIi LOS Pt¡ZOS ESfAALECIDOS

EN PROCESO15tO1t?O25 20t12/2025

LISTAS DE

PARfICIPACIÓN E

IMAGENES.

SOLICTTAR LOS

RECURSOS

PRESUPUESfALS QUE

EL PLAN OE fRASAJO

DEfERMINE, PARA LA

REALIZACIÓN D€

CIIARLAS D

SNSIBILIZACIÓN PARA

LA PRVENCÓN DÉL

OENGE , ASI COMO

PARA LA RALIZACIÓN

OE CAMPAÑAS D€

COI{TROL LARVARO Y

FUMTGACÓN CASA

POR CASA (Ii{CLUYÉ

REOUERIMIENTO DE

SIENES Y SERVICIO)

ODUCTOS

ORl2AOOS

ENSA

¡tctPAt at
)YAl.
,LESCEXfE

¡uNA)

ERMEDADE

fAXENICAS
)oNosts

ILIA CON

cTtcAs
JDABLES

VENCON DE

ERMEDAOE

:TA¡ENICAS
)ONOTICAS .

:NDAS

TEGIDAS OE

rc¡PAI-ES
loctor.lAñf
)€L RIESGO

AS AREAS

üTO Y YUY
) RIESGO

'i, \
,-.:r
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GERENC¡.A D€

OSARROLLO SOCIAL -
ÁREA DE MUNrcrPro

SALUOABLE

LA INSUFICIENCIA PRESUPUESfAL Y ESCASEZ DE

RECURSOS HUMANOS. POORIA AFECÍAR LA

OETENCION OEL PROOUCTO AOUI DEFINIDO

.,|
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looucTos
toRtzaDos

,ILIA EN

'1As OE

SGO

ORIIADA

: REALIZAN

\CTICAS

IENICAS
.IITARIAS

tA PREVENIR

rERüEDAOE

o
\NSMISIBLES

:NfAL,
:ál-
JLAR.

rALES

;ADOS,

ERTENSION

TERIAL Y

SETES

-UTUS

¡ÍL|AS

.UDASLES

NOCIMIENTO

:VENCloN
. CANCER OE

:LLO
:RINO.

iOMAGO,

]STAfA
-MOt¡

-ol{. RECTO.

,ADO,

,CEMIA.

FOIIA. PIEL Y

ros

DEIERUINACIóN OE MEOIDAS DE COI{TROL

PIAZO DE

IHPLEEI{TACIÓN
ESfAOO DE LA

I¡EDIOA OE

cor{f RoL
FECHA

DE n¡tcto

FECHA

DE

TERMNO

EDIOS DE

VERIFICACIÓN
TEDIDA OE

CONTROL

óRGANo o uNroAD
ORGÁNlcA

RESPONSAALE

RIESGO IDENTlFICADO

EN PROCÉSO

GERENCIA OE

DESARROLLO SOC T.
14ü{ICIPIO SALUDASLE

17 ¡O2t2425 19112,2025

5E ADJUNTA IÑFOR}'E
N' 0542-202tGOS-MPl

LISTA DE ASISTENCIA Y

FOTOS

LA INSUFICIENCIA PRESUPUESÍAL Y ESCASEZ DE

RECURSOS HUUANOS PODRTA AFEC'TAR LA

OETENCIÓN OEL PROOUCTO AQUI DEFINIDO

SOLICITAR
PRESUPUESTO

MEDIANTE PLAN DE

TRAAruO, A LA

SUBGERENCT\ OE

PRESUPUESTO PARA LA

REATZACór'r OE

IALLERRE Y CAXPAÑAS

DE SEMSIBILIZACION

EN ÉAMLIAS QUE AUN

NO REAIZAN HIGIENE

SANITARIA

EN PROCESO

SOUCITAR

PRESUPUESTO

MEOIANTE PLAN DE

TRABAIO A LA

SUBGERENCIA DE

PRESUPUESÍO PARA LA

REALIZACIÓN DE

CAMPAÑAS OE DE

PREVENCIÓN Y

SENSIBILIZAOÓN

SOSRE EL CA'{CER OE

CUELLO UTERII.IO ,

IVIAI4A PROSTATA .

CAMPÑAS DE

OESPISTAJE (INCLUYE

REOUERIMIENfO DE

BIEXES Y SERVICOS

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAI.

AREA FTJNCIOITAL

MUNICIPIO SAfUOABLE

,+

*

15J014O25

r".¡[,iJ%\

'&=

201122023

\

SE ANEXA]

CRONOGRAMA. FO-TOS

Y LISTA DE ASISTENCIA

LA INSUFICIENCIA PRESUPUESTARTA Y ESCASEZ DE

RECURSOS HUMANOS POORIA AFECTAR LA

oBTENcó¡r oEL ppRoDUCTo aout oEFtNtm

Códillo de ent¡egable N': 116904
,

CA
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COIIENTARIOS U

OBSERVACIONES
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ooucTos
oRtzaoos

ILIAS

JDASLES

I

roctMtENfo
\RA EL

]ADO

¡l{T[-
rA¡rcrÁ
ERNA

LUSIVA Y LA

CUADA

tÉNfActoN
ToTECCtON

MENOR OE

rEsEs -

\S Y NIÑGS

JS FAI¿ILIAS

IgEN
TtlPAÑAMIEN

AEL
fALECIUIE¡{
)E

ACIDADES

:NTAOAS AI
ARROLIO

:GRAL DE LA

\ Y tiÑo

ILIAS

JDAALES

}RI.!ADAS

PECTO DE

JALUD

UAlY
ROOUCnVA

DETER INACIÓN DE I{EDIDAS OE

PT]AzO DE

TXPLE E¡ÍTAC| T¡ coitEi{TARlos u

OBSERVAC¡ONES

ESTAÍ'O OE LA
XEDIDA DE

CONTROL
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE ü{tCrO

FEC}IA

D€

TÉRMINO

óRGANo o UN|DAD

ORGATICA

RESPONSABLE

MEDIDA DE

CONTROL

RIESGO IDEI{flFICADO

EN PROCESO15ta1na25 20t'12t2025

SE AT,¡EXA

CROI€GRAIi|A OE

ACTIVIOADES.

DETALLADO, ACfAS OE

HOATO|-OGAOOr{.

AStSfEt{C¡A OE LOS

ESIAALEC!MIENTOS OE

SALI.JO,

GERENCIA OE

SESARROILO SOCOAL.

AREA FUNCIONAT OÉ

MUNrcIPO SALUOAALE

SOUCfTAR LOS

RECURSOS

PRESUPUESTALES OUE

EL PLAN DSE IRAEA'O

OETERMNE , PARA LA

REALIZAOÓN D

CHARLAS OE

SENSIAILZACIÓN Y

CAPACITACIÓI{ PAR^
OUE LAS FAT4ILIAS

f EI.¡GAN

CONOCIM¡ENTO PAFA

EL CUIDADO INFAÑTIL .

LACfA}iCI,A MATERÑA Y

LA AOECUADA

ALIMEMTACÓN Y

PROÍECC¡ÓN DE

UENORES OE 36 MESES

LA INSUFICIENCIA PRESUPUESTAT Y ESCASEZ DE

RECURSOS HUMANOS POORTA AFECTAR LA

OSfENCÉN DEL PROOUCfO AUI OÉFINITrc

EN PROCESO1ZA1nO25

ñ>.

20t12nm5

\

REG¡SfRO DE

ASISTENCIA Y FOTOS

TALLERES Y CHARLAS

OE PREVENCIOI{ OE

fis-vtH-sroa EN

JOVEXES.

ADOLE SCENTES Y

,OULfOS EN EL TEMA

DE SALUD TANTO

SEXUAT Y

REPROOUCTIVA .¿-;

POORIA iTO ACEfiAR SER CAPACITADOS O RECIEIR

INFORMACIÓI{ EN EL TEMA OE LA SALUO SEXUAI Y

REPROOUCTIVA

lC
Cód¡gp de ent egable N": 11690/- Págioa 27 de

t1

ORGANO DE

OESARROLLO SOCIAJ. .

MUNICIPIO SALUOAALE
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roDUcTos
IOR¡ZADOS

!{BRES DE LA

úUNIDAO

OLUCRADOS

:vENCror.l DE

¡OLENCIA
\¡TRA LA

JER

RAESfRUCf
\ DEPORTIVA

ADECUADAS
\¡DICIONES

\CTICA DE
.IVIDADES

cAs,
,ORTIVAS Y

:REAfIVAS .

]LACION

rETrvo
:EO€ A

irFrcActot¡

'ORTIVA

{TENIMIENT

E

RAESfRUCT

\¡TENIMIENT

{SERVACION
PAROUES Y

f)INES,
IOUES

{AI.ES Y DE

áS VEROES

AVENIDAS

OEfERIIIXACIÓN DE }IED¡DAS DE CONTROL

PLAJZO OE

ITPLE EiTTAC|ÓN
ESIADO OE LA

TEDIDA DE

COMTROLFECIIA
DE

TERMI}¡o

MEOTOS OE

VERIFICACIÓH

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES
óRGANo o uNroAD

oRG^) CA

RESPONSABLE
FECHA

DE tNtClO

uEotoa oE
co¡¡TRoL

RIESGO IDENTIFICADO

PENOIENTE

INCEMTNAR EL CAMBIO

DE CONDUCTA.

RE SPONSAALES CIE LA

COt,!UNIDAD

DEMUNA
POORIA EXISTIR ESCASA PARTICIPACIÓN DE LOS

VOCTONES EN LOS TAILERES DE SENSIBILIZACIÓN

PLAN IFICADOS

EN PROCESO15n1DO25 20t1?n825
INFORTi4ES VARIOS Y

FOTOS,

NI.,I'ERO DE

ACTTMDADES

OEPORTTVAS

PODRI,A NO REALIZARSE ACfIVDADES Y CAi,IPAÑAS

O€ MASIFICACÉ DEPORTIVA A LA POA-ACIÓN

OBJETIVO, POR ESCACEZ PRESUPUESTAL PARA LA

CONÍRAÍACIÓN DE PROMOTORES DEPORTIVOS

EN PROCESOo5to6t2025 29t12t2025

SE RECErcONA EL

INFORME POR MEDIO

DEL EL OFIC¡O N'0999
202s.IVP/G GMPI

SEGUIMIENTO EN

PRESUPUESTO PARA

EVIfAR RETRASOS EN

LA ENTREGA DE OSRA

GERENCIA IVPPODRIA PRESENTARSE RETRASOS EN LA ENTREGA

DE OARA

PENDIEN-E

'-..\

LA CAPACIDAO OEI,

ABASTECIMIENTO PARA

GUARDAR EL A6UA NO

ES SUFICIETIfE EN EL

GAMPO FERIAI- HAY

OUE ESPERAR LOS

MESES OE IIEGADA D€

AGIJA ENTRE,MAYO Y

OCTUBRE

SUBGERENC!{ DE

PAROUES JARDINES Y

ORNATO

ODRIA SER OUE EXISTA POCA DISfRIBUCUCIOTI DE

AGUA ET'/ LAPROVINCIA OICA

Cdigp de eniogable N" 116904 Págna 28 de
lC

f'eche de asúac¡ón: A7/0&2025 08'55 AM

ORGANO DE
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OETERMINACIó DE XED IDAS OE CONTROL

PLAZO DE

Ii,PLE EI{TACÉT{
ESTADO DE LA

IIEOIDA OE

CONTROL

coMExrAaos u
OBSERVACIONES

FECHA

oE rNrclo

FECHA

DE

TÉR rr'lo

¡tEDtos oE

VERIFICACIóH

óne¡xo o u¡lolo
ORGA lc^

RESPONSABLE

II€DIDA OE

COMfROL

RIESGO IDEXTIFICAOO

PFNDIENTEORGANO OE

OESARRoLLo URBA¡.¡O

VERIFICAR EL

CUMPLIi{IEMTO

MEDIA''{TE ACTA DE

RECErcIO¡I DE LA

OARA

EN PROCESO10t..1no25

CAPTURA DE PANTALIA

OE tA PT.ATAFORMA DE

SEGURIDAD VIAL EN

ZO AE ESCOLARES EN

EL ITIODULO DE

SEGUIMLENTO, SE

ENCUEXTUT,¡

REGISTRADOS fODAS

LAS ZORAS ESCOI.ARES

INfERVENIDAS.

GERENCIA OE

IRANSPORTE
24tUt2C25

PAÑEL FOfOGRAFICO

OE LOS SACHEOS DE

PISTAS ,REOUCTORES

DE VELOCIOAD Y

SEÑA].ES VERTICALES

POORIA DARSE OUE NO SE IMPIEUENTE EL PIAX DE

COI{TINGEI{CIA OE LAEJECtrcóT¡ DE LA OARA

, CONTRATO

N&ouof:mt202rcl,}
MPI DE EJECUCIÓN DE

OBRA
. COXTRATO

r{&APOSú2€-2025GA-

EN PROCESOD€ SERVICIO OE

CONSULTORiA OE

OBRA.

. ACÍA OE INIC¡O OE

OBRA OE FECHA 28 DE

JU?{O OEL 2025.

, PANEL FOfOGRAFICO

O€ AVA¡¡CE O€ OSRA

O€L MES OE JUNO.

ORGANO OE

DESARROI.LO URAANO
09/0&?025

EJECUTAR OARAS OE

MEJORAA,IIENTO.

REASILTiACIÓN-

AMPLACIÓN OEL

SISTEMA DE AGUA

POTAALE Y

ALCANTARILLADO

POORIA NO AT'PLTARSE LA OISTREIAUCIÓN OE AGUA

EN LA PROVINCI,A D€ lCá, EN EL i¡ÉJORAI¡|EñTO -

REASILIfACI'N AI,IPIIACIÓN OEL SISfEMA DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILIADO

P€NDIENfEOESARROLLO URAANO

COMPROBACIOI! QUE

TET'I€AN EXPEDIENfES

rEcNtcos

POORIA SER OUE EL EXPEDIENÍE TECNICO. TENGA

vrcros ocuLros

ooucTos
oRtzaDos

CRAMIENIO

IAESTRUCT

OEPORTIVA

ORÁIIIENTO
,I,A LOCA

ORAT{IENfO

SERVtCIO

\OUA

ASLE Y
qNTAR¡LLAO

CRAMIENTO

SERVTCIO

{SfTAAIL¡OA

'\L
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POORIA EL O(PEDIENTE TECNICO fENER VICIOS
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\



toDucTos
toRrzaDos

,ORA'{IENTO

MPLIACION

LOS

rvrcros
:RAT|VOS

.RULLAJE

I SECTOR

TSONAS

!CfAOAS
\¡

}ERCULOSIS

;IBEN

)YO
rRlcIOI.¡AL

,1,.
/":,.,!'.
t.5r :

ñ

Pdgna 30 de 11

DETERXIÑACIóN DE ¡TEDIDAS DE COMTROL

PI..AZO DE

IXPLET'EI{TACIÓN coMEi'¡TAR|OS LJ

OBSERVACIONES

ESTADO OE LA

MEDIOA DE

COMTROL
FECHA

oE tNtcto

FECHA

DE

TÉRTINO

MEOIOS DE

VERIFICACIÓN

MEOIOA DE

CONTROL

óRGANo o UNTDAD

ORGANICA

RESPONSABLE

RIESGO IDENTIFICADO

EN PROCESO
ORGANO OE

DESARROLLO URAANO
04t06/2025

COÑTRATOS Y

RESOLUCIONES DE

EXPEDIENTES

TÉCNlcOS,

MONÍTOREAR LOS

PI,.AzOS OE EÑTREGA

POORIA EXISTIR RETRAZOS EN LA ENTREGA DE

OSRAS

PENDIENTE

CAPACÍTACIOI.J A

PERSOT.¡AL OPERAÍIVO

OUE DARÁ USO DE LO

tNotcADo

ORGANOS

RESPONSABLES

POOfIIA SER OUE NO EXISTA PERSONA CAPACIfAOO

PARA EL USO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS E

INSUFICIENCIA PRESUUESTAL

PENDIENTE15/tX,2025 2ü11120?5

SE ADJU¡ TA, PLAN DE

PATRULTá.'E

INÍEGRAOO Y ET PLAN

ESPECIFICO OEL

PATRULLAJE

IVIUNICIPAL

ELABORAR UI! PLA'I DE

ADOUISICIONES DE

ACUEROO AL NIJMERO

DE PERSONAI

ASIGNADO AI
PATRULTA.'E

SUSGERENCIA OE

§EGURIDAO
CIUOADANA

RELACÓT¡ DE

ENTREGAS OE

CANASÍA OE

AUMENTOS PATTAC

EN PROCESO

SUBGERET{CIA DE

PROGRAMAS SOCIAIES
- AREA FUNCIONAI OE

PROGRAMA

ALIMENTARIO

c2tolt2025 31n2t2025PooRI,A No oARSE LA AoQUISICIÓN OPORTUNA DE

ALIMET{TOS

15n5nO25 25togt2025

TNFORME N'0390-2021
SGGRO.GDSC+IPI .

OOCUMENTONLOUSE
INFORITIA EI AVANCE

t€ JcuoóN DEL

PR@UCTO, PERSONA§

coN rcmrActÓñ Y

CONOCIMIEl{TO EN

GSÍIÓN DE RIESGO OE

OESASTRES Y

ADAPfACIOÑ AL

cAt Bro cl-tMATrco

EN PROCESO

SE CAPACITARA A LAS

PERSO{AS CON

couoctMrENTo Y

FOR¡'AOÓN EN

OESTIOTI OE RIESGOS Y

ADAPfADAS AL CAElo
CLIMATICO PARA OIJE

SE INVOLLTRENEN

TEMAS OE PREVENCIÓN

ANTES POSIALES

RIESGOS Y REALICEN

CON U}I TRABNO
MULTIPLICADOR

SUBGERENCIA DE

RIESGO DE OESASTRES

LAS PERSONAS COI.I FORMACIÓN Y CONOCIYIENTO

EN GESfIÓN DE RIESGO OE OESASTRES Y

,oAprAoóN AI oAMBro cLrMAlco poDR|AN No

IWOLUCRARSE ENSU ETORNO FAMILIAR Y SOC T
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IORAMIEMIO

. SERVICTO

,CATIVO

TSOI{AS CON

IMACION Y

{ocrMrENfo
GESTION

. RIESGO DE

STRES Y

\PTACION AL

úato
uaTtco

10t12nt25

POORIA EXISÍIR DEFICIENCIA EN LA PARTE LOGISfICA

PARA CUBRIR LAS NECESIDADES EN EL PATRULTAJE

MONIÍOREO Y

SEGUIMINTO PARA EL

CUMPLI,IIEMTO OE LOS

PLAZOS



oougros
oRtzaoos

GRANIA DEL

O OE LECHE

rouos
roos 0€L
rfo
IctPAl-

'UESfOS
CUADAA{EN

vtctos
Lrcos
UROS ANTE

RGENCIAS

:SASTRES

EÍA O€

AUZACTON

IOGARES .
OH

421:

JOloS DE

{¡ÍVERSION

AOP

DITERÍINACIóN DE TEDIOAS DE COT{TROL

PLA:ZO DE

luPIT EIfTACÉta CO}IENTARIOS U

OB¡iERVACIONES

ESTADO DE LA
ÍEDIOA OE

CONTROL
IIEDIOS OE

vERrFrcacó}{FECITA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRTINO

MEDIDA OE

cor{tRoL

óRGANo o uNroaD
ORGÁ rcA

RESPOIISAgLE

RIESGO IOENT¡FICADO

28t1112025

POR MEIO OEL

TNFORME N' 110-202t
PVL.SGPS-GDS+,IPI,
POR LO OUE INFORA.TA

LAS ACTIVIDADES

REALIZAOAS

DESARROLLO SOCIAf 01to112021

COORDINAR CON LAS

UÑIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES A FIN

OE EVIfAR LOS

R€TRASOS Y

EORMALIzAR UN

CRONOGRAMA DE

Et.]TREGA

POORIA NO SATISFACER LAS NECESIOAD€S

NUÍRICIONALES OE LOS BENEFICIARIOS O€L PVL

PARA PREVENIR LA OESNUTRlclÓN

EN PROCESO§t12n425
¡NFORMES Y ACTAS D€

SUPERVISIÓN.
GPMAS 08,.0,4¡2025

FOMENTAR PRACÍICAS

D€ OTSPOSTCIÓi{

ADECUADA

LA T¡ALA DISPOS|CIÓN TENOiA EFECTGS EX LÁ SALUD

PÚBUCA

PENOIENTEa2n1no25 §1'12f2025

VISÍTAS INOPINAOAS DE

LAS ¡TSE Y LAS ETCSE,

INFORMES OE LOS

rnsPEcfoRES,
CERfIFICAOOS ITSE,

SGGRO

vrsEs (vrsrTAs

INOPINAOAS) LAS ITSE

Y LAS ETCS€

PODRIA NO SER SEGUROS A'{TE EMERGENCIAS Y

DESASTRES

EN PROCESOw11t2O25

ADJUNTO INFORME

N3&'M25.ULE§GPS.
GOS-ItPr.

GERENCIA OE

O€SARROLLO SOCIAI
1t0t2m5

GESf IO'{AR OE

MANERA OPORTUtlA

LOS RECURSO§

ño cor{TAR coN Los REcuRsos (LocrsTrcos Y

HUT,IAXO) NECESARIOS OPORÍ UNAI.IENTE

PENDIENIEMEJORÁR EL PROCESO

oE Coi{TRATACÉN

POORt,A FAVORECER A UI{O O€ LOS COHSULTORES

PAFA MANEJAF EL PROCESO DE COTITRATACIÓI{

PAIIA LA EIJIGORAC¡ÓN OE LOS ESTTJDIOS
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rooucTos
toRrzADos

5811:

{STRUCCION

CELOAS

IA RESIDI.JOS

ISTEMA DE
I\¡EJO OE

VIADOS:

)ursrooN DE

¡NZA
ITAFORMA

EL(LA) DEL

t-Er{o
{ITARIO

TRITO DE

. PROVINCIA

,ARTAMENT

0,{,l5rAPOYO

1 PERSONA

JLTA UAYOR

r 062

)GRAMA O€

ÚPLEMENTA

N
MENTARIA

5387:

,ORAA4IEMIO

TENCION A
i PERSONAS

CAPACIDAD

,ROBLEMATICA Y RECOI$ENDACIONES DE MEJORA PARA I-A IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (EN GENERAL)
Código de ennwable N": ! 16904 PÉgha 32 de 11

DETERUINACIÓN OE IEOIOAS OE CONfRÓL

Pr.lzo DE

ITPLEME {ÍAclóN
ESTADO OE LA

HEDIOA OE

CONTROL
FECTIA

oE rNlclo

FECI{A

DE

TÉRUINO

EOIOS DE

VERIFICACIóN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIOA OE

cotfrRoL

óRGAr¿o o UNTDAD

ORGA¡IICA
RESPONSABLE

RIESGO IOENTIFICADO

2A!112025

OE ACUERDO CON EL

[.rFoRME ' 0r0]m2s
SGLP€GPAS-MPi,
REFERENCIA DE

MEITRArC¡C r.l' 663
m254)+r¡Pl

EN PROCESO

VERIFICAR EL

CUITUT,IIENTO

MEDIANTE RECEPCIÓN

OE LA OSRA

cf'rc1Q025POORIA NO CULMINARSE LA OARA

lda2i¿425 27 t12nO25
MEI¡IORANOO Y LISIA

OE ASISTENCIA.
EN PROCESO

GESTIOI{ DE

RECURSOS

PRESUPUESTALES

PARA T4AYOR OIFUSIÓN

DEt S ACCTOa{ES OUE

RE¡IIZA EL CIA'¡ EN

AENEFIOO OEL ADULTO

MAYOR

ST,,BGERENCIA DE DE

PROGRAT,IAS

soclAI-Esar^l,t

POORIA EXISTIR ESCASA DIFUSIÓN D€ LA EXISTEI{CIA

DE UN CEI{TRO D€ ATENOÓN Aj- ADULTO MAYOR QUE

BRINDA AfE}ICION CON CAMPAIiASINFORMAfVAS ,

PSICOLOG ICAS Y RECREATIVAS DIRIGI)O A LOS

FAMILIAFIES SOBRE T¡S FU¡C|oNES DEL CTAU Y LOS

DERECHOS D€L A AOULÍO I¡|AYOR

EN PROCESO
GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAI
31t12nO25

TNFORME N' m40-202t
GDS-I'Pl.

f,.tONfTOREO Y

SEGUIMIENTO PARA EL

CUMPLIMIE]{TO OE

PtAZOS.

PENOIENTE

SUBGERENCIA DE

PROGRA}'AS SOCILES.

AREA FUNCIONAL

DEOIáAPED

AD

iE

GEST}CNAR EL

INCREMENTODL

PRSUPUESTO Y

EJECUTAR OE MA¡]EM
RECIOÑAL

7

oa éptúircÚ,ft 07fr8r20?5 0li:55 AM

GERENCIA DE

DESARROLIO URBANO

02101i2025

POORIA NO CUMPTIRSE EL OAJEIVO OEL (PCA) DE

BRINDAR UN COi{PLEMENTO Al.IMENTARIO A LA

POELACÉN EN SIfUACÓT{ OE PGREZA RIESGO Y

VULNERABILIOAD

,/

PODRIA NO CONfAR CON EL PRSI'PUESTO

SUFICIEI{TE PARA ATENDER LA DETIANDA DE LA

EJECUCIO?'I DE ACTIVID{)ES ESTABLECIDAS EN EL

PTAN DE TRASNO



PROALEMÁTICA

PROOUCTOS PRIORIZADOS

ORES OE LA CAOENA AGROAUMEI{ÍARIA APLICAADO AUENAS

ORAMIENTO DE INFRAESfRUCTURA OEPORÍIVA

IINO DE HERRAOURA O VECINAL CON MANTENIMIENfO VIAL

TUNIOAD ORGANIZADA A FAVOR OE LA SEGURIDAO CIUDADANA

RECOIIENDACIONES OE MEJORA

IORA EN LA ENTREGA DE INFORMACIÓi{ POR PAÁTE OE t.r§ UNIOAD€S ORGiA}¡ICAS RESPONSAELES DE

¡¡PLEMENTACIÓT.¡.

;fE UGERA COXFT]SIÓN POR PARfE OE t¡S UNIDADES ORGÁNICAS, ACERCA OE LO QUE S¡GNIFICA EL

ITROL II'¿TERNO EN LA ENTIOAD,

'ROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMET{TACIÓN DEL SCI (POR PRODUCTO)

ACIOAD INSTALAOA PARA LA PREPAPACION Y RESPUESTA FREXTE

IÉRGENCIáS Y OESASIRES. EOIFICACIONES SEGURAS AITTE EL

iGO DE DESASTRES

6-
ü

HACER UN MAYOR SEGUIMI€MTO A LAS U}¡IOADES ORGANICAS REITERANOO EL PEDIDO OE SOLIC¡TUO

OUE TOOAS LAS UNIDAOES ORGANlcAS TENGAN MAYOR COT{OCIMIENTO Y COMPROMISO EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SISfEMA DE CONTROL INTERNO.

RECOIIENOACIO'{ES OE UEJORAPROBLEf,ÁTICA

NO APLlcA NO APLICA

A FIN OE GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS

PROCESOS D€ SELECC¡Ó'¡ SE R€COUIENOA LA COI.¡fRATACIÓN OE

PERSONAL CAIIFICADO Y CON EXPERIENCI COMPROAADA EN EL

MANEJO DEL S¡SIEMA ELEfiRÓNICO DE CONTRAfACIONES OEL

ESTADO - SEACE. PRIORIZANDO EL CUUPUMIENTO ESfRCIÍO OE LOS

PI.A2OS ESfABLECIOOS EN EL CROI{OGRAMA DE CONV@AfORIAS.

SE RECOI'IENOA LA COñ¿TRÁTACIÓN OE PERSONAL CALIFICADO CON EL

PRO6SIT DE ME]ORAR LA EFIOENCIA EN LA GESÍIÓT{ OE LOS

OISfINIOS TRAMTTES ADMINISÍRAÍIVOS OUE SE DESARROL].¡N EN LA

E}fNDAD,

RETRASO EI{ LA COñVOCATORIA DE LOS PROCESOS OE SELECCION

VT.¡CUL¡OOS A LOS SERVICIOS DE MA¡fTENIMIENTO RUIIT{ARIO POR

PARTE OE LA UNIO'O OE ÁAASfEC¡MIENTO

PERSONALfECMCO Y ADMINISTRATIVO INSUFICIENTE

MAIfENER ACfUALIZADO ET PLAN OE CONf CENCI.A OE LA

M Ut{tctPAl-loao.

OUE LOS AOUINISfRAOOS PRESENTAI{ CERTIFICADOS DE EXfINTORES.

CERÍIFICADOS POZO fIERRA. S€ÑIÉTICAS. EfC..-,. PERO AL MOMENTO

O€ REAI-IZAR VISE (VISITAS INOPINAOAS) PARA REALIzAR

VERIFICACIONES, ESTOS ESIABLEOUIENfOS YA TTO CUENTAN CON LAS

T4EOIDAS OE SEGUR¡OAD PRESENTADAS DURANÍE SU TRAT'IE ITSE,

PERSOIIAL CO€L O€8€ MANIENER ACfUALIZADO ESTE PI,.^A Y ESTAR

EN CO'¿SfÁ'{fE CPACIÍACÓN EN LA GRD,

SEGUIR REALIZANDO MAS VISE EN CONJUNTO CON POLICiA MUNIC¡PAL

SUB GERENCIA D€ OESARROLLO ECO¡¿ÓMrcO. PROMOCIÓN

EMPRESARIA! Y FISCALIzACIÓN,

Cód¡go da ootngable N": 116904
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:ENSA MUNICIPAI AL NIÑO Y AL ADOTESCENfE (DEMIJ}.IA)

¡tLIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION OE

llllA EN ZON,{S DE RIESGO INFORMADA OUE REAL¡ZA!.J PRACTICAS

¡IENICAS SANITARTAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO

\NS$ISIBLES I MENTAL, STJCAL. OCULAR, METAI.ES PESAOOS,

ERTENSDN ARTERIAL Y DIABETES MELUÍUS )

úILI.AS SAUDAALES CON CONOCIMIENTO DE LA PREVENGION DEL

.¡CER DE CUELIO UTERINO, MA}l^, ESTOMAGO, PROSTATA. PULYON

LON, RECTO HIGADO. LEUCEMIA. LINFOIIA. PIEL Y OTROS

,i\

.,

INCORPORACIÓN DE PERSONAT DEL EO{JIPÓ DE RIESGO OE

DESPROTECclÓ

CONTRATAOÓN OE PERSOML PROFESIOI{AL PARA EL EOUIPO DE

RIESGO OE OESPROTECCIÓN SEGÚN LlNEAA¡IENÍOS DEL MIMP.

ÍRAMITACIÓ'¿ DE LOS EXPEOIENTES OE RIESGO D€ OESPROTrcCóN
FUERA DE PT¡ZOS ESÍAALECIDOS EN EL O,T N'l297 Y SU REGLAT'ENTO

ESCASO PERSONAL PROFESIONAL INTEGRANTE OEL EOUIPO OE

RIESGO DE OESPROTECCIÓÑ,

Z-SOLICITAR MATOR APOYO Ar SECTOR SALUP ENLOGISTICA Y

PERSO¡IA. ESIAALECER REDES COtrtt NITAR|AS OUE RESPALOEN LAS

ACCIONES OEI, MI,'.¡ICIPIO SAl.UOAALE OE rcRÍA SOSfENIDA.

1 +ALfA DE APOYO LOGISTICO Y OFERATIVO POR PARfE DE ALGUNAS

ENTIOADES DE SAI.UO, BAIA ARTICULACÓT.¡ INfERSECTORI¡AL. POCO

COMPROTIISO.SOSTTNIOO DE OTRAS ENTIOADES PÚ8LICAS.

2{USENCI^ DE RECURSOS Hu A,{OS eXIERNOS EN C¡MPAÑA§

COI'UNIfARTA PARA LAS EJECI'C¡OI{ES DE LAS CAT'PAÑAS (PERSOñ¡AL

vAROt{)

1,. FORTAIECER ALTANZAS CON ENTIDADES OEL SECTOR SALUD PARA

GARA¡.{TIZAR PRESENCIA Y APOYO LOGISÍICO

2.INCREMENTAR LA OIFUSIÓN EN MEDIOS LOCALES PARA LOGRAR

MAYOR SENS|aILIZACIÓN Y PARTICIPACIÓI{,
1,. ESCASA PRESENCIA Y COROINACIÓN CON EMTIOAOES PÚBLICAS DE

SALUD EN LAS CAMPAÑAS.

2 OIFICULfADES DE I'OVILIOAD OUE LIMTTAN LA PARTICIPACÉTT DE LA

POBLACIÓN EN ZONAS AIEJADAS,

1,. FALTA DE FORÍALECIMIENTO SOSfENIDO EN ALS CAPACITACIONES

DIRIGIDAS A LOS ACTORES SOCIALES, LO OUE LIMITA LA EFICACIA DET

TRABAJO ARTICULADO ENEL ARCO DEL COMPROf,¡ISAO IYOEAILTTA

LA CONTINUIDAD DE L-Afi ACCIONES COMUNITARTAS,

2.AUSENCIA OE INSTRUMENTOS fÉCNlcOS ESTANDARIZAOOS OUE

PER'¡ITAN FOCALIZAR CON PRECIS|Ót'l LOS SECTORES CON MAYOR

iNDICE DE ANEMIA. Lo cUA]- DIFICULTA L.Ao II{TERVENCION OPORTUNA

Y DIRIGIDA EN IAS ZONAS MAS VULNERABLES

1 . ATA ROTACIÓi] DE MADRS MIGRATES Y EXTMNJERAS EN LA

ZONA" LO OUE DIFICULTA LA COI.ITINUIDAD DEL ACOMPOAÑAMIENTO

ÉAMIIAR AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y OESARROI.LO DEL NIÑO, ASI

CO['O EL ACCESO SOSTENIDO
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'¡!ILI{S 
SALUDASLES CON COI.JOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO

ANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA

MEI.ÍTACIOI.] Y PROTECCION OEL MENOR DE 36 MESES - NIÑAS Y

IOS Y SUS FAT,IILIAS RECIBEN ACOMPAÑAA,IIENTO FAT,IILIAR PARA EL

ITALECIMIENTO DE CAPACIOADES ORIET{TADAS Af DESARROLLO

EGRAL DE LA NIÑA Y NIÑO

1 .FORTALECER ALIANZAS INTERINSTITUCIONAJ.ES COÑ COI¡PROT.IISOS

FORMAIES

1 -FALLECIMIENTO DE UN RCIEN NACIOO NO REGISTRADO

@ORfUNAI,EMTE En EL SISTEHA SINAOEF. LO OUE GENERA

LIMIÍACIONES PARA EL §EGUIMIENTO ESTADISTICO Y Y LA

INTERVENCIóN OPORTUM POR PARTE DE I.AS ENÍIOADES OE SALUD,



I)SPONIBILIOAD E INTERES OE LAS PERSONAS

LA POCA OISPONIBII-IDAD OE MAfERIAL OIOACTICO, MATERIAL PARA

INCENfIVOS Y fECNOLOGIA COTIO: PARLAXfES. MICRÓFONOS

INALATERrcOS Y GENERADORES O€ LUZ PORTA]]L

CAXPXiAS OE DIFUSIÓT¡ Y CONCIENfI2AC|Ó OE LA IMPORTANCI,A OEL

iIANE.]O DE LA GESTÓi OE RIESGOS DE DESASfR€S, CAMBIO

CIIIAATrcO Y TEMAS OE PREVENC T¡. PUESfO QUE ES PARA SU

BENEFICIO PROPIO, TRAAA]A INTERINSTITUCIONAI CON DIFERENTES

ÓRGANos DE GRo.

ADQUIS¡CIÓN DE ESTOS MATERIAI.ES Y IECNOLOGIA PARA ZO¡¡AS COtI

POCA ACCESIBILIDAO OE SERYIC¡OS BASrcOS,

1,€A]A PARTICIPCIü.¡ CON INSf¡fUCIONES EDUCAT]VP,Si NEGATIVAS

PÚaUCAS CLAVE POR FALTA DE cOORoIttACIÓI{ IIÍI-ERSECTORIAL.

2.. OIFICULTADES DE TRAÑSóRTE QUE IMPIDEN EL ACCESO OE

FA,¿IILIAS EN 2OI.IAS RUMRES O ALEJAOAS A L-A§ ACÍIVIOAOES

INFORMAfIVAS

1-+ORÍATECÉR LA ARfTCULACTÓiI COñ rNSf¡TUCTONES PÚALTCAS y

LIDERES COMUNITARIOS PARA GARANTIZAR PRESENCIA IERfTORIAL Y

PROMOVER LA PARf¡CIPACIÓÑ LOCAL,

2.]¡.iPLEMENTAR ESÍRAÍEGIAS MOVILES Y CAT4PAIiAS CON ENFOQUE

ITITERCULTURAL ATRAVES DE MEDOS ACCESIALES CO¡¡iO REDES

SOCIALES. RAOIOS Y FERIAS COT.TUÑITARIAS,

tlo APLICA NO APL|CA

NO APLICA NO APLICA

DEI¡IORA EN LA ELECCIÓT{ DE LOS PRODUCIOS AIIMEN'T'ICIOS PARA EL

PROGRÁ'I,{A" POR PA¡ITE DE LAS REPRESE¡¡TA'ITES OE LAS

ORGANIZACIONES S@IALES OE BASSTIPO COMTTE OEL VASO OE

LECHE,

FAI.ÍA OE RECURSOS ECO¡IOMICOS POR PARTE OE LAS OSA, PARA

ASISTIR AL RECO.JO OE LOS INSUMOS ALIMENNOOS EN LA FECHA

t¡DtcAoA EN EL CROa¡OGA^.iA D€ OSf R'Br.r€tÓX.

SE INICIA LOS ACTOS PREPARATORIOS PARA I.A ELECCIÓII DE

PROOUCTOS ALIMENTIC¡OS COT ANTICIPACIÓN ENIENDO EN CUENTA

LA PREU§Ó|{ PRESUPU€SÍAI A FIN DE EVITAR POSISLE

DESABASTECII'IENTO.

SE REALIZA LA,S CooRONAC¡ONES CON LAS OSA, A FIN OE €NTREGAR

LOS ALIMENTOS IN SITU POR PARTE OEL PROGRA}'A VASO O€ LECHE.

EVÍTAJ.¡DO GENERA¡I GASTOS ECOI.IÓ}.IICOS A LAS OSA,

:SONAS COÑ FORMAC¡ON Y CONOCIMIEI.ITO EN GESÍIOÍ! OEL

JGO OE OÉSASTRES Y AOAPTACION AT CAMBIO CI.IMATICO

IILIAS SALUOASI.ES INFORMAOAS RESPECTO DE SU SALUD SA(UAL

:PRODUCT¡VA

IBRES O€ IA COMUÑIOAI' IÑVOLL'CRADOS EN LA PREVENCION D€
1O{-ENCIA CONIRA LA MUJER

IAESTRUCTURA OEPORTIVA EN ADECUADAS CCñ¡OICIONES PARA LA

CTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, OEPORTIVAS Y RECREATIVAS .

LACION OAJETIVO ACCEOE A MASIFICACION DEPORTIVA

ITENIMIENTO Y CONSERVACIOI.] OE PAROUES Y JARDINES,

SONAS AFECTAOAS CO IUAERCULOSIS REC¡AEN 
^POYO

GRAMA DEL VASO DE LECHE

DUOS SOLIOOS OEI. A¡'gfTO MUNICIPAI OSPUESfOS
OUADAA,I ENÍE

Código de éntregable N" : 1 I 6904 Página 35 de 44 Fecha de ¿Nobación: A//0ü2025 08 55 AM

'i1



RVICIOS PUALICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

TEMA DE FOCAUZAC¡O¡i OE HOGARES - SISFOH

úaas: APOYO A LA PERSONA AOULTA MAYOR

IT062 PROGRAMA DE COMPLEMENIACIÓN ALIME¡{IARIA

15387: MEJORAÍiENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON

JORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABI.E Y ALCANIARILI¡DO

JORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

JORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITASILIOAD VAT

YA OUE LA SUSGERENCI,A OE GESTId'¡ OE RIES@S Y OESASTRES ES

UN ENTE EVALUADOR MAS I{O ORIENTADOR, LOS ADMINISTRADOS

DEBERAN ASESORARSE EXTERM'úENTE O LEYENOO EL D,S N'M2-2O1E.

PCI¡

REFORZAR FILTROS OE LA CORRECÍA DOCUMENÍACIÓN

COI.¡TEMPLADA EN LOS REQUISITOS PARA EL TRAT4IfE AOMINISTRATIVO

CORRESPONOIENTE POR PARTE OEL PERSOI{AI- ENCARGAOO.

LA GRAN CANfIOAD DE AOUIT{ISTRAOOS OUE NO ItAN IMPLEMENIADO

LAS CONDICIOT{ES OE SEGURIOAO EN SUS ESTABLECIMIENIOS SEGL,I¡

EL D.S N'm2-2018+CM.

LOS ADMINISTRADOS NO ADJUNfAN LA I)oCUUENTACóN TECNICA

COT{TEMPI.ADA EN LOS REOUISIfOS PARA EL TRA,,[IE ADMINISTRATIVO

DE LAS ÍTSE Y ECSE. TALES COI¡O: CERTTFICADO O€ POZO TIERRA

ACTUAIIZADOS O CERTIFICADOS OE €XTINTORES ACTUAI.IZADOS,

NO APLICA

II{CREMEI.¡TO OEL PRESUPUESTO PARA UNA MAYOR OIFUSIÓÑ Y

CUMPLIMENTO DEL PLAN DE TRABAJO M25,

ACONDICIONAA4IENTO OE AMBINTE DEL C¡AM
INFRAESTRUCTURA INAD€CUADA, REDUCIOA E INSEGURO

REDUCIDO MARCO PRESUPUESTAL

SE LE ESTAALECE UN PLAZO AL CONTMTISTA ENCARGADO DE LA

EJECUCIÓN PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES Y

PROSEGUIR CON EL TRAA{ITE OE PAGO,

SE LE DA PLAZO ESfIPULADO EN EL REGIAA,IENfO AL COI{TRATISTA

EXCARGADO DE LA EJECUCIÓN PARA OUE REAICE EL LEVANfAMIENTO

OE OBSERVACIONES

OARA CON OBSERVACIONES EN EL DiA DE LA RECEPOÓN DE OBRA"

VALORIZACIÓN OBSERVADA,

NO APLICANO APLICA

NO AP'LICANO APLICA
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I.. FALfA DE PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIOAOES RELACIONAOAS

AL PROOUCTO POR ENCOI'ITRARSE EN COruUNIO A fOOO EL

PRESUPUESTO E A GERENC|A OE IRANSPORIE Y MOVILIOAD URSA].¡Á"

2.*ETRASO EN LA ATETC'ÓN O€ OOCUMENfACóN POR PARTE OE LA

uNtoAo DE AaASfEC[ El{f O.

1.- SE ESTA DEIA].I.ANOO LA¡i ACTIVIDAOES OPERAT]VAS

RELACIOI.¡ADAS AL PROOUCfO(META FISICA Y FI'{ANCIERA). EN EL

PLATi OPER TIVO INSTÍTUCIOT.IAI(POI) PARA QUE SE

ENCUEÑTRENDESTINADOS AL RESULTAOO DELPRODUCf O,,

2..I-A AI.TA DIRECCIÓN DEEE OE Ii¡PULSAR LOS PROCEDIMIENTOS DE

CONIFAÍACIoNES O OETERMINAR LOS PROCESOS DE APOYO.

ETAAORÁI.DO LA DOCUTTENfACION NECESARIA ( FICHA DE PROOUCfO

Y PROCESO, DIAGRAT.IA OE PROCESO, FrcHA OE INDICADOR OE

PROOUCTO O PROCESO. OIAGMT4A OE MAPA OE PROCEO

ACÍUALIZADO, DIAGRIMA DE ÉLUJO OEL PROCEDIMIENTO)OE

ACUEROO A LA RESOLUCÓN DE S€CREfARIA DE GESNÓN PÚALICA N'

M2.2O2$PCU,ISGP. APROBAR LA ÑORUA TECNICA PARALA GEST']ÓI{

POR PROCESOS EN LAS ENI¡DADES OE LA ADM'NISÍRAOÓN PÚBLEA O

NORMA VIGEXTE

l,GARANTIA FINANCIERA

2.f ESOLLrcIÓN OE CONTRATO,

1,- INCUMPLE SUS OBLIGAC¡ONES Y RESPONSASILIOADES

2,PEROIOA OE VIGETICIA DE I.¡ VNALIDAD.

NO APLICANO APLICA

A FIN OE GARANÍIZAR LA EFIC¡EI.¡CIA EN LA GESNÓN DE LOS

PROCESS OE SELECCIÓ'I, SE RECOMIENDA LA COTfiRAÍAC¡Ó DE

PERSoNA CAI-IFICAOO Y CON EXPERIENCIt COIiIPROBAOA EN EL

MANEJO OEL SISTEMA ELECÍRÓNICO OE CONfRATACION¡ES DEt
ESTADO. SEACE, PRIOR¿ANDO EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LOS

PLAZOS ESTAELECIDOS EN EL CRONOGRAMA OE CONVOCATORIAS,

SE RECOltrEiDA LA COT¡IRATAOÓí'I DE PERSONAL CALIFICAÍT COi¡ EL

PROPdSÍTO OE T4EJOR,AR LA EFICIEI{CI,A EN LA GESTCN DE LOS

OISÍINTOS TRAAIIÍ€9 ADT{INISTRATÍVOS OUE SE OESARROLLAN EN LA

ENTIDAD,

RETRASO EN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS OE SELECCIÓN.

VII.¡CULADOS A LO§ SERVICIOS OE |IIáNTENIMIENTO Y RUnt{Aalo POR

PARTE DE I..A UNIOAD OE ABASfECIMIENTO,

PERSOMI f ÉCNrcO Y AOMINISÍRATIVO INSI]FICIENTE,

NO APUCA NO APLTCA

ORAI¡IENTO DE VIA LOCAL

I621 ESfUOIOS DE PRE.INVERSION

ORAATIENfO Y AT4PLI.ACION OE LOS SERVICIOS OPERAT¡VOS

RULLAJE POR SECfOR

Al l: COUSTRUCCION DE CELDAS PARA RESIOUOS Y SISÍEM OE

IEJO OE LlXlVl,ADOSi ADQUISICIoN D€ BALAIIZA P1-AIAFORI,IA: EN

A)DEL RELLENO SAN|TAR|O O|STRITO DE lCA, PROVIUC|A lCA.

ARfAa,IENTO ICA

:UADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

DIOAS OE REMEOI.ACIÓN
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LTURA

GAN IZACIOÑAI

STIÓN DE RIESGOS

rERVrSrÓN

:DIDAS DE CONTROL

Paoductos

rORES OE LA CADENA

ROAIIMENTARIA

-ICANOO BUENAS

ccfrcAs DE

)DUCCION. HIGIENE.

)CESAI¡IENTO
IACENAr¡IEMTO Y

.TRIBIJCION

JORAIT.TIENTO DE

RAESTRUCTURA

PORTIVA

MINÓ DE HERRADURA O

:IML CON

ÑTEN¡MIElt'TO VIAL

PACDAD I''ISTAIIDA
IA I.A PREPARACION Y

SPUESfA FRENTE A
ERGENCIAS Y

SASTRES .
IFICACIOT¿ES SEGURAS

IE EL RIESGO OE

SASTRES

UUNID'ID ORGANIZADA

AVOR DE LA SEGURIDAO

IOADANA

FENSA MUNICIPA]. Af
¡O Y AL ADOLESCE}.ITE

Desestlmada TotallmDleñentrda No Apl¡cableEn ProceaoPerdiente

380 0235 10

0 2211 01

190 096

Desest¡rñada Totallmple,ñenttda t{o Apl¡cablePendiente En Proceso

0 01 0C

0 000

0 1tr 010

¡ 1c 00

00 0o

00 0I0

z)
7.
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1 0 0 0 1

0 0 0 0 1

00 0 0 l

IILIA CON PRACfICAS
UOABLES PARA LA

VENCTON O€

ERMEDAOES

AXENICAS Y

NOflcAs. vrvtEño^s
)TEGIDAS DE LOS

{crP LES
]DIC¡O{.¡ANfES OEL

JGO EN LAS AREAS DE

C Y MUY AITO RTESGO

:NFERI¡iEDADES
axENrcas Y z@riosrs

ILIA EN ZONAS O€

;GO INFORA4AOA OIJE

LIZAN PRACTICAS

ENICAS SANITARIAS

A PREVENIR LAS

ERT4EDA-DES NO

NSMIS¡BLES (MENTAL.

AL. OCUIAR, METALES

ADOS. HIPERTENS¡OTI

ERIAL Y DIABETES

LITUS

ILIAS SALUOABLES

COí{OCIMIENTO OE LA

VENCION OEL OANCER

:UELLO UfERINO,

IA ESTOI¡IAGO.

STATA. PULMON

ON. RECfO. HIGADO,

:EMIA. LINFOMA. PtEL Y

os
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I{ILIAS SALUDASI-ES

N CONOCIMIENfOS

IA EL CUIDAOO

ANTIL. LACTANCIA

fERÑA EXCTUSIVA Y L,t

:CUAC'A AIIMENTACION

ROTECCION DET MENOR

36 MESES - NIÑAS Y

IOS Y SUS FAMILIAS

:IBEN
CMPAÑAM IE I{TO

{IL¡AR PARA EL

iTALECLIIENTO OE

PACIOAOES

IENTADAS AI
SARROLLO IXTEGRAL OE

NIÑA Y NIÑO

tsoNAs coN
RMACION Y

NOCIMIENTO EN

SÍION OEL RIESGO DE

SASTRES Y ADAPTACION

CAMBIO CLIMATICO

UILIAS SALUDASLES

ORMADAS RESPECTO

SU SALUO SEXUAL Y

PROOUCTIVA

MBRES O€ LA

MUNIOAD
,OLL]CMDOS EN LA

EVENCION OE LA
,LENCTA COI{TM LA

JER

RAESTRLrcTÚRA

PORTÍVA EN

ECUADAS CONOICIONES

IA LA PMCTICA OE

TTvlOAD€S FISICAS,

PORTWAS Y

CREATIVAS , POBLACION

JETIVO ACCEOE A
SIFICACION DEPORTIVA

c l01 00

10 000 1

00 00 1

10 0c0

10 000
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10 00 0

0 10 00 I

1
1 0 00

10 0 a0 1

101 0 0

0 11 0 00

10 000

00 00 1

0 00 01

0 l0 c0

10 01 00

10 00

l\ 0 \ 00 .l"ix,hI

00
cY

'ffi.';
a\.ct
DI 0 i,:t\ a\I

ITENIMIENfO Y

¡SERVACION DE

:OUES Y JARDINES,

:OUES ZONALES Y DE

AS VEROES EN

NIDAS

.SONAS AFECTADAS

J TUAERCULOSIS
:IBET,I APOYO

RICIONAL

IOUOS SO(DOS DEL

IIfO MUNIC¡PAL
,U€STOS

CI,ADAI'ENTE

vrctos PUaL€os
UROS ANTE

RGENCIAS Y

ASTRES

)GRAT'A OEL VASO DE

HE

'EirA oE FOCAI.|ZACTOñ

ToGARES - StSFOs

)¡45r APOYO A LA

SOÑA AOULTA MAYOfI

062 PROGRAI'A D€

tLE MEr{rActór{
IEI{ÍAR]A

§87: MEJORAMIENfO Y

|{CloN A LAS

sor{As coN
TPACIDAD

ORAI,,IENTO OÉL

VICIO OE AGUA

AALE Y

{¡{fARILI¡OO

:]flAMIEiITO DEL

vtcto EDUcATtvo

3RAMIENTO D€L

vtcto DE
\,¡S If ABIL IDAD VI&

]RATTE¡{TO OE VIA

62'l: ESTUDIOS DE
,ritvÉRstoN
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JORAMIENTO Y

PLIACION DE LOS

TVICIOS OFERATIVOS

NIENIMIENfO DE

RAESTRUCTURA VIAL

TRULLAJE POR SECTOR

5811: CONSfRUCCION

CELDAS PARA

SIDUOS Y SISTEMA DE

NEJO DE LIXVtqDOSi

f,UISICION DE MLANZA
\TAFORMAi Et{ EUL )

RELfEÑO SA¡¿ITARIO

fRTTO OE ICA,

f,vrNctA tcA
)ARTAUENTO ICA

:OBLEMÁTICA Y RECO¡TENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIóN DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

IORES OE LA CAD€NA AGRÓAIIMEMIARIA APLICANM AUENAS

ACTICA.S OE PROOUCCION HIGIET{E, PROCESAA4IET{TO.

TTACENAMIENTO Y DISTRIAUOON

JORAtvllENf O DE INFRAESIRUCTURA DEPORTIVA

MINO DE HERMDURA O VECINAT CON MANÍENIMIENTO VIAL

,ACIDAD INSfAIADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESÍA FRENTE

MERGENCIAS Y DESASTRES - EDIFICAC'ONES SEGURAS ANTE EL

SM DE OESASTRES

MUNIOAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD C¡UOADANA

:ENSA MUNICIPAL AI NIÑO Y AT ADOLESCEt.fTE

úILIA CON PRACÍICAS SATUOAALES PARA LA PREVENCION DE

FERI'EDAD€S METAXENICAS Y ZooNOTICAS. VIVIENOAS

CTEGIOAS DE LOS PRNCIPALES COI,¡DICIONANTES DEL RIESGO EN

; AREAS OE ALfO Y MUY ALTO RIESGO D€ ENFERMEDADES

TAXENICAS Y ZOONOSTS

!¡T-I,A EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA OUE REAIZAN PRACNCAS

iIENICAS SANTTARIAS PAFÁ PREVENIR LAS EI{FERT'EDADES NO

AÑST,IISISLES ( MENTAL, BT'CAI., OCULAR, METAES PESAOOS.
,ER;ENSION ARfERIA Y DUAETES MELLITUS

t

10 0cc1

0 1000 1

10 000I

10 000

Recomendaclones de lrbjoraProblemádca

00

I

1

I

00

11

00

1

é#-}:\
1

t-l
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1

1

1
1

I

1

1 1

0 0

0 0

1
1

0 0

1
1

1

0

o 0

1 1

1

1

I

1

1
1

áñ>N1
-----\-

T

0 0

MILIAS SALI'OAALES COt¿ CONOCIMIENTO OE LA PREVENCIOT¡ D€L
ñCER DE CUELLO UTERINO, MAMA. ESfOMAGO, PFIOSTATA PULMON
,LOar. RECfO HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA PIEL Y OTROS

MILIAS SALUDAATES CON CONOCIMIEMTOS PARA EL CUIDADO
iANTIL. LACTANCTA MAÍERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
T¡E¡TAC|o Y PROTECCIOI.¡ O€L MENOR DE 3A MESES. ÑIIiAS Y
¡OS Y SUS FA'.IIIIÁS RECISO¿ ACOTf,A(Afl¡ENfO FAMILIAR PARA EL
RTAI-ECIMIENTO DE CAPACIDAE,ES ORIENfADAS AT O€SARROLLO
.EGRAI. 

D€ LA NIIi¡A Y NIÑO

RSONAS CON FORMACION Y CONOC¡MIENTO EN GESTION OEL
SGO OE OESASTRES Y ADAPTAC¡ON AL CAi¡BtO CLlli,{Afrco

ELACION OBJEfIVO ACCEDE A MASIFICACIOT¡ DEPORTIVA

r¡TEI¡IMIEI{TO Y COI{SERVACION D€ PAROUES Y JARDINES
IOUES ZOI{AI.ES Y DE AREAS VERDES EN AVEN IDAS

VILIAS SALUOAALES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUO SEXUAL
:EPROO(rcTIVA

MBRES OE LA COI4UXIOAD INVOL(rcRADOS EN LA PREVENCIOiT OE

VIOLE},ICIA CONTRA LA MUJER

RAESTRUCTURA D€PORfIVA EN ADECUÁOA§ CONDICIO'¿ES PARA LA
\CTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS -

ISO.¿AS AFECfADAS CON fUAERCULOS¡S RECIEEN APOYO
rR,ctoNAl

)GRAMA DEL VASO O€ LECHE

}IDUOS SOLIOOS OEL A'úBÍTO MUNICIPAL OISPUESTOS
:CUAOAt¡lEMrE

5387: MEJORAMIENTO Y ATEI.ICION¡ A L.dg PERSOI{AS coN
]qPACIDAD

IVIC¡OS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

rEMA D€ FOCALIZACIOT,¡ OE HOGARES , SISFOH

Ja45: APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

I062 PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN AL¡MENTARIA

ORAMIENTO OEL SERVICIO DE AGUA POfAALE Y ALCANTARILLADO

ORAMIENÍO OEL SERVIC¡O EDUCAÍIVO

ORAMIENTO DEL SERVIC¡O OE iRANSIAAILIDAD VIAL

ORAI¡IEI{TO OE VIA LOCA

621 i ESTUDIOS DE PRE.{f.IVERSION

ORAA{IENfO Y AT4PLIACloTT OE LOS SERVICIOS OPERATIVOS

ITENIUIEN-O DE INFRAESTRUCTURA VIAI

RULl}JE POR SECTOR
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