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COMPONENTE

PREGUNTA

- AMBIENTE Dt CONTROL

1.- {LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA F FUNCION PUBLICA?

CONTROL

2.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARICS Y SERVIDCRES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

AMBIENTE DE CONTROL

3- (CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

1 - AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DF CONTROL

1 - AMBIENTE DE CONTROL

--r”—“ SCIEN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS

4., LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION
INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION
UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

A
| PARCIALMENTE e

5. EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE. EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINGAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLFMENTACION DEL SCH ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

6.- JCUENTA CON LINEAMIENTOS. PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS
VECES APROBADOS QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
CADA PRODUCTO QUL BRINDA?

AMBIENTE DF CONTROL

7- ;CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERAGIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS

AMBIENTE DE CONTROI

_|LOS ORGANDS Y UNIDADES ORGANICAS?

B.- ¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI. POI O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

1.- AMBIENTE DE CONTROL

9.- (EL RESPONSABLE DE LA OEICINA DE RECURSOS HUMANCS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
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-

1.- AMBIENTE DE CONTROL

1, S
J
|

Codigo de entregable N*

116905

(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONDCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (*)

Si

—-— .
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CULTURA ORGANIZACIONAL 4 - INFORMACION Y COMUNICACION

Codigo de critregable N°: 116905

- INFORMACION Y COMUNICACION

__COMPONENTE 1

|SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

|DEL PLAZOE ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

| DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI/?.

|LA APLICACION DE LOS INDICADORES?

_|INSTITUCIONAL?

 RESPUESTA |

PREGUNTA

11.- ¢HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/C
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL

e S — oS PR

12.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO

13.- ;LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE |
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

14 - ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE. SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE?

|
16. 4EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI “
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS i
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE l

16.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? B o

17.- ;EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

‘lrEN EL SISTEMA DE iNFORMAC?ON INFOBRAS?

LFJE"UCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

|EN EL MISMO?

|SCIEN LAENTIDAD?

18.- JHA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE I:JECUCI{'JN si 1

[19.- ¢ HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN } sl |
|

|20.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO

21.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE
| ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

Si

22.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE
|ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO? - -

23.- §EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLtMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO |
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES | si
DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL

Sl
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N° | EJE | COMPONENTE
58 SUPERVISION |5.- SUPERVISION
59 SUPERVISION 3 5.- SUPERVISION
80 | SUPERVISION 5.- SUPERVISION

| =

61 | SUPERVISION 5.- SUPERVISION
62 | SUPERVISION |5.- SUPERVISION
63 SUPERVISION 5.- SUPERVISION
\PUNTAJE TOTAL B

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

-
—

Codigo de entregable N 6905

. PREGUNTA

158 ¢{EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
MMPLEMEN"ACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA

ilMPLEMENTA("ION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

‘TPOR LA NORMATIVA APLICABLE? =

;59 ¢HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCiON ANUAL?

|50 - ,EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMI:NTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
|HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA

| IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
'EJECbCION DE LAS MISMAS? - i )

|e1 - (LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA

| EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
TDEL sc?_

162 - {LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPL EMENTACION DE LAS
| MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO Si LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN

|63.- (LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS

| MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL

| PERIODO EVALUADO PE RMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
ENTIDAD? (*

A aAD P
4:-»“’»»:»:«%
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implementar el SCI
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'406 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

O\
)
oy
S
k)

S
)

CA-ICA -ICA e am %
Y vy E C
\NO 2025 = ]
4 . (= o ~
. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION 2 Ly 51 <§
Nca s ”
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
OR IMPLEMENTACION COMENTARIOS U e o
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 32:0 o ::':D“D MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDADE
GAN FECHA 10
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE ‘
DE INICIO
TERMINO
SE IDENTIFICARA LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN ENTIDAD CON VINCULO | OFICINA DE GESTION MEMORANDO A LOS
JRGANIZACION |PARTICIPADO, AL MENQS, EN UNA CAPACITACION LABORAL Y DE RECURSOS 28/02/2025 |31/03/2025 |ORGANOS Y UNIDADES IMPLEMENTADA
L SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. |CONTRACTUAL EN HUMANOS. ORGANICAS
CUYO CASO SE
ESTABLESZCA QUE
PARTICIPEN EN LA
CAPACITACION
SE REALIZO LAS
ULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN Zigfg;ﬁg:"sgs% OFICINA DE GESTION CAPACITACIONES EN
IRGANIZACION |PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION ETICA E INTEGRIDAD EN DE RECURSQOS 01/04/2025 |30/06/2025 |DIFERENTES ORGANOS IMPLEMENTADA
L SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. HUMANOS Y UNIDADES
LA FUNCION PUPLICA.
ORGANICAS
EJECUTAR LA O LAS BE OCOALS
CAPACITACIONES Y SE
ULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN CAPACITACIONES OFICINA DE GESTION 4€ JECUTARON LAS
IRGANIZACION |PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA E DE RECURSOS 01/04/2025 |13/06/2025 M SE CUENTAN IMPLEMENTADA
i SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. |INTEGRIDAD EN LA HUMANGCS S—— S:I' AS DE
FUNCION PUBLICA i

Codigo de entregable N°: 116904

Fecha de aprobacion: 07/08/2025 08:55 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORG IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | =5 ADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ANGO UNIDAD, | MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA e OBSERVACIONES REME
REMEDIACION VERIFICACH W
RCIPONSABLE FECHA ok oD PR
DE INICIO CoeallA A
TERMINO SRS LY
SUPERVISAR EL NIVEL 2 © &S
DE PARTICIPACION DE \ ,3:’ LV"B°
FUNCIONARIOS Y LUV
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN S RSREE! GRE OFICINA DE GESTION TNR— \ICcA v
ORGANIZACION |[PARTICIPADO, AL MENQS, EN UNA CAPACITACION PARTICRAN N A DE RECURSOS 02/05/2025 | 13/06/2025 | o oo IMPLEMENTADA
AL RIDAD EN LA F Y A HU
SOBRE ETICA, INTEGI DE UNCION PUBLIC IMPLEMENTACION DEL MANOS
SISTEMA DE CONTROL
INTRNO
COMUNICACON AL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PURCIONARIQ. O
SERVIDOR DEL INICIO
MINI T ISCI TRA
CULTURA :‘SN . :’J:;: o:?ffz SSCE: :;:;g}:g SC(;JNE NO ke DEL PROCEDOMIENTO | SECRETARIA TECNICA
ORGANIZACION ADMINISTRAIVO DE PROCESOS PENDIENTE
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A
AL DISCIPLINARI (PAD) POR | ADMINISTRATIVOS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA U ENTO DE
NORMA ICABLE. MPL
s g FUNCIONES
RELACIONADAS AL SCI
XIMA AUTORIDAD ADMINI TIVA
::d'l.:éADM:O :EOGETRO ALOS :J.T;Tos oﬁz»\nos S —
M RI
g:t;lliﬁ;wou DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION ADA:'I:;;::IT?NB m,rrE“\D TITULAR DE LA ENTIDAD |02/01/2025 |31/01/2025 DOCUMENTO DIRIGIDO IMPLEMENTADA
A JURADA DE INTERESES (DJ1) EN EL SISTEMA DE | conTRsE A LA CONTRALORIA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE "
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS ERMHNR B NG
GATURA DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION CUMPLIMIENTO DE LA | - cencia DE PEAARENTO GO
ORGANIZACION PRESENTACION DE LA 30/04/2025 |30/06/2025 |REGISTROS DE EN PROCESO
i JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE rS 1} PO BARTE BE LGS ADMINISTRACION S .
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE iy F EAGEHTE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) GADO
IDENTIFICAR Y
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA REGISTRAR AL TOTAL
— ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS | DE LOS OBLIGADOS A
ORGANIZACION | DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION PRESENTAR GERENCIA DE LISTA DE o,
oy JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACION JURADA | ADMINISTRACION
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE
INTERESES (DJI)

Codigo de entregable N*: 116904
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ‘5“‘5“"&0 UNIDAD MEDIOS DE oBSERVACIoNES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA 0
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
s DE INICIO -
TERMINO
REALIZAR EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA SEGUIMIENTO A LA
ENTIDAD NO REGISTRO A T I TACI
R s o [N | enencnce recionoe
DRGANIZACICN ’ 02/01/2025 |31/12/2025 |REGISTROS DE EN PROCESO
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DENTRO DE LOS ADMINISTRACION DE TES
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE PLAZOS ESTABLECIDOS
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ1) EN LA NORMATIVA
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS SE ELABORA LA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA PLANIFICACION DE LA OFICINA DE GSTION DE
JRGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESQ DE INDUCCION DEL INDUCCION DE RECUROS HU os 28/02/2025 |31/M03/2025 |CRONOGRAMA IMPLEMENTADA
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, ACUERDO A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA VIGENTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS IDENTIFICAR AL
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA PERSONAL OFICINA DE GESTION
JRGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INCORPORADO O DE RECURSOS 01/04/2025 |31/12/2025 |INFORME IMPLEMENTADA
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REINCORPORADO EN HUBM,ANOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA ENTIDAD
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS féii:;ﬁlz::DE
SULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA INDUCCION AL OFICINA DE GESTION INFORME CON LISTADO
JRGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERS v DE RECURSCS 01/04/2025 |31/12/2025 ENUME IMPLEMENTADA
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REGIST: LAS HUMANQOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
MISMAS
SUPERVISAR QUE LA
IN HAYA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS REl:;LIJL?Z.c\lg:AL TO'I'S.:TO :?C’J:h?":::'EQLLLES
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA DEL PERSONAL OFICINA DE GESTION EVIDENCIAS DE LA
JRGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL DE RECURSOS 02/05/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
INCORPORADO O EJECUCION DE LAS
\L PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REINCORPORADO HUMANCS CAPACITACIONES
: . ‘ ‘
SESRI LRI VA APL LE DURANTE EL PERIODO EFECTUADAS
EVALUADO.

Cddigo de entregable N°: 116904
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ERTADCLDELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG;:::&;TMD MEDIOS DE onsEsvacionEs | (MEDIADE
FECHA REMEDIACION
REMEDIACION Ehrdaaat £ FECHA o VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
INCORPORAR A LOS
INSTRUMENTOS DE
EL TITULAR O EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO | Y OPERATIVA INFORME N° 57-2025-
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE INDICADORES DE S GERENLIA e SGPPI-GPPR-MPI.
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS SEGUIMIENTO Y SLANIAMIENTO 02/01/2025 |03/03/2025 |INFORME N* 83-2025- IMPLEMENTADA
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS EVALUACION PARA LOS CAUU, INFORME N° 048-
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS OBJETIVOS 2025-SGPPI-GPPR-MPI.
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES |INSTITUCIONALES Y
PRODUCTOS QUE
BRINDA.
EVALUACION DE LAS
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ACCIONES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINC  |EJECUTADAS PARA EL INFORME N* 57-2025-
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE LOGRO DE LOS T SGPPI-GPPR-MPI.
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS OBJETIVOS Y METAS i 5 03/03/2025 |31/12/2025 |INFORME N° 83-2025- EN PROCESO
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS RELACIONADAS AL CAUU, INFORME N* 049-
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DESARROLLO © 2025-SGPP-GPPR-MPI.
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES |PRESTACION DE
PRODUCTOS.
DISPONER LA
EJECUCION DE LAS
EL TITULAR O EL ORGANO © UNIDAD ORGANICA ACCIONES QUE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO  [PERMITAN EL LOGRO D INFORME N° 57-2025-
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE LOS OBJETIVOS CON  |TITULAR DE LA ENTIDAD SGPPIGPPR-MPI.
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS BASE A LA MAXIMA AUTORIDAD 04/03/2025 |28/11/2025 |INFORME N* B3-2025- EN PROCESQ
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS INFORMACION ADMINISTRATIVA CAUU, INFORME N* 049-
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDA DEL 2025-SGPPI-GPPR-MPI
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES |SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
INDICADORES
EL TITULAR © EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO  |REALIZAR LA INFORME N* 57-2025-
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE EVALUACION DE LOS T — SGPPI-GPPR-MPI.
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INDICADORES DE PANE AT 04/03/2025 (31/12/2025 |INFORME N° 83-2025- EN PROCESO
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS SEGUIMIENTO Y \ CAUU, INFORME N° 048-
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS EVALUACION J | 2025-SGPPI-GPPR-MPI.
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES g e

Codigo de entregabie N°. 116904
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

- A
. PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U AT DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE ondrayscicasss | MEODADE
ORGANICA FECHA 10
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE D';Ec““ DE
INICIO
TERMINO
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA ELABORAR LA
TURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO INFORMACION SOBRE
‘ FICI & N°® 32-;
SANIZACION |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION |LA EJECUCION DEL gﬁ;ﬁﬁ:L?ESTO 21/03/2025 |31/12/2025 g;_‘i:::E ARl EN PROCESO
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL
SEIDENTIFICARAN
TODAS LAS OBRAS
TURA LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS EN PROCESO g';?‘i;iﬁ;i:g:;
i PUBL R I E N°® 2 g
3ANIZACION UBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE DEEJECUCION Y/0O SUBGERENCIA DE 01/01/2025 |31/12/2025 INFORM 0238-2025 IMPLEMENTADA
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION SUPERVICION QUE SE SUPERVICION Y GDUAT
INF <
OBRAS ENCURNTRA S LARGO LIQUIDACION DE OBRAS
DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA
VERIFICAR QUE SE
VISUALICE LA
PUBLICACION DE
TODAS LAS OBRAS
TURA LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS EN Zzgigzﬂ;itéf;
- PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE PROCESO DE INFORME 283-2025-
SANI 1 REN i1 2 IMPLEMENTADA
ARG EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION EJECUCION CUYA ::lsg:wilg::\rne OTAH/NGS, ITINAES GDUAT-MPI MELEME a
INFOBRAS. EJECUCION Y/O :
SUPERVICION SE LIQUIDACIONDE OBRAS
ENCUENTRAN A CARGO
DE LA ENTIDAD, EN
APLICATIVO INFOBRAS
SUPERVISAR QUE SE
REGISTRENEL
APLICATIVO DE
\ BGEREN!
TURA LA ENTIDAD NO HA REGISTRADC TODAS LAS OBRAS ?::ABSRJQEBIOEDA;SEL:S Cs):R‘:: BRGNS
Sanzacion |PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESOOE | 0650 0e PUBLICASISUBGERENGI (011012025 [31r12z025 | NEORME 200-2025 MPLEMENTAA
B > EJECUCION Y/O A DE SUPERVICION Y
’ SUPERVISION SE LIQUIDACION DE OBRAS
ENCUENTRAN A CARGO
DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

ILTURA
!GANIZACION

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO
MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE
ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INFOBRAS.

VERIFICAR QUE SE
VISUALICE EN EL
APLICATIVO DE
INFOBRAS, LA
ACTUALIZACION
MENSUAL DE LA
INFORMACION DEL
AVANCE FISICO Y
FINANCIERC DE TODAS
LAS OBRAS PUBLICAS
QUE SE ENCUENTRAN
EN PROCESO DE
EJECUCION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS /SUB
GERENCIA DE
SUPERVACION Y
LIQUIDACION DE OBRAS

01/01/2025 |31/12/2025

INFORME N* 170-2025
GM-MPI

IMPLEMENTADA

LTURA
!GANIZACION

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO
MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE
ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INFOBRAS.

SUPERVISAR QUE SE
REGISTRE
MENSUALMENTE, EN EL
APLICATIVO INFOBRAS
LA INFORMACION DEL
AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DE TODAS
LAS OBRAS PUBLICAS
QUE SE ENCUENTRAN
EN PROCESO DE
EJECUCION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS /SUB
GERENCIA DE
SUPRVICION Y
LIQUIDACION DE OBRAS

01/01/2025 |31112/2025

INFORME N® 170-2025-
GM-MPI

PENDIENTE

LTURA
‘GANIZACION

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS, Sl ESTE SE ENCUENTRA
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADQ.

SE VERIFICA QUE LOS
PROVEEDORES
ADJUDICADOS PARA LA
PRESTACION DE UN
BIEN O SERVICIO U
OBRA A FAVOR DE LA
ENTIDAD NO SE
ENCUENTREN
INMERSOS EN ALGUNO
DE LOS IMPDIMENTOS
TIPIFICADOS EN EL
ARTICULO 11 DEL TUO
DE LA LEY N°30225, LEY
DE CON(...)

SUBGERENCIA DE
LOGISTICAE
INFORMATICA

03/01/2025 |31/12/2025

DOCUMENTOS QUE

| CONTIENE EL OFICIO N*

220-2025-0OA-MPI

IMPLEMENTADA
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—a
DETERMINACION DE MEDIDAS aé REMEDIACION

‘ PLAZO DE
IHPLEME:TACION COMENTARIOS U EREALS OE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA :
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DEECHICAO oE
INICI
TERMINO
ELABORAR EL
Tl T ereseaconos
CONTENGA LA ORGANO ENTREGABLES -
Liwn PAMES TRALMENEA LOG TUNCEIRAIRIS ¥ INFORMACION SOBRE | RESPONSABLE DE LA DOCUMENTOS QUE
H IMPLEMENTADA
ANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS e e iyt 0200112025 (28122025 [ ool C ol oo
CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA,
RESULTADOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE LOS AVANCES Y
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SC! EN LA ENTIDAD I B MANERA IEER ARSI
] TRIMESTRAL
SE DIFUNDIRA A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |FUNCIONARIOS Y
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES DE LA MEMORANDO N“026.
TURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y ENTIDAD, LA e
;ANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS INFORMACION SOBRE | GERENCIA MUNICIPAL  |03/01/2025 |29/12/2025 ERUORANDO N TG EN PROCESO
CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, |LOS AVANCES Y i i
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD. ISC| DE MANERA
TRIMESTRAL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A | COMUNICARA DENTRO
I et R =i SN MEMORANDO
F I ' i IP 1 IRCULAR N° 060-2025- IMPLEMENTADA
“ANIZACION | e CCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE |LOS ORGANOS Y CERENEAMINCIEAL,  [IIRAEE [9DVaol gMiL::‘ v
CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES UNUDADES ORGANICAS
POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN | DE LA ENTIDAD
CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.
SE CUMPLIRA CON
SEGUIR
IMPLMENTANDO EL
SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA
. DoC R DOCUMENTO
TURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE " a::fr:;; : SUB GERENCIA DE msozmih; DEE
ANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR UBICACION FISICA Asi | LOGISTICA Y 3010672025 [15122025 [0 vl mo oo EN PROCESC
I FISICA Y HACER E T TAR )
tg:gocgsxmgsm CER EL SEGUIMENTODE | - = e et | SECRETARIA GENERAL e OO
Y SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS
RECEPCIONADOS ’
COMO EMITIDOS POR
LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

g hear ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
ORGANIC.
REMEDIACION Earcaima ] FEOMA FE:E"“' VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO
TERMINO
EL PERSONAL
DESIGNADO ES
RESPONSABLE PARA EL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE SEGUIMIENTO Y
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS MONITOREO DEL PTE,
LT
GAL:JRIQACION MEGES EN LA ENTIONS NO W s TARKILAS 138 EPRIMERCE DIG fg:?s??;: Em > 01/01/2025 |31/12/2025 ‘15:5 :SEESSA::SEITT;g IMPLEMENTADA
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL | DE CADA MES SE
. INFORMATICA DENTRO DL PLAZO
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA REALIZARA LA
NORMATIVA APLICABLE. ACTUALIZACION DEL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR (PTE)
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSCS
APROBAR EL PLAN DE
it HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO ARG T
- T R .
AR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN wsengh OFICINA DE RECURSOS 28/0272025 | 3100372025 INFORME N° 385-2025- SRR
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CORROES"PO‘S R HUMANOS OGRRHH-MPI
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA .
ARO 2025
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
T. 4 ;
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO AT S AT
Ethan LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EAFINDI B2 PLANDIE OFICINA DE RECURSOS BRI -
G I D 11047202 11 DIFUSION DEL P I A
BANZACION | L o DESARROLLO DE LAS PERSONAS O ESARROLLO DE SRR ] 5 |31/12/2025 LAN DE MPLEMENTAD.
. ', PERSONAS . DESARROLLO DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA e
NORMATIVA APLICABLE.
SUPERVSAR LA
R Fl RECURSO!
ELRERPONSARE DR LADRCINA DE . EJECUCION DE LAS INFORME QUE
— HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO ACTIVIOADES. DE RSN B BUAREE
- LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN OFICINA DE RECURSOS
GANIZACION 1 AN DE DESARABLL BB (AR PERSONAB D CAPACITACION NGNS 01/04/2025 |[31/12/2025 |DESARROLLO DE IMPLEMENTADA
& )| 2
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA SONCIINAIAB EREL PERAONSINCCN
MORMATIVA APLIGAREE PLAN DE DESARROLLO 385-2025-OGRRHH-MPI
) DE PERSONAS }
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EVALUAR EJECUCION
— HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO  |DE LAS ACTIVIDADES
Z;AMZA 1on LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |DE CAPACITACION OFICINA DE RECURSOS P Im— INFORME N°385-2025- SPHODERY
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONSIGNADAS ENEL  |HUMANOS OGRRHH-MPI
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PLAN DE DESARROLLO
NORMATIVA APLICABLE. DE PERSONAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

-

.
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U BARATGDE |
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6"9“:" Q :.gd;m MEDIOS DE ORSEVACIONES |  MEDIDADE
ORGAN FECHA 5
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
Sy e T
TERMINO
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION
TURA SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA PRESENTAR A LA CONSEJEROS
JANIZACION | GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN CONTRALORIA EL MUNICIPALES PENDIENTE
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE |BALANCE SEMESTRAL
BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
LOS CONSEJERCS REGIONALES / REGIDORES
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION |PUBLICACION DEL
T TIVI
URA SOBRE LAS AC DADES DE FISCALLZAS:ION ALA BALANCE SEMESTRAL IMA AUTORIDAD
SANIZACION |GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN EN LOS MEDICS DE ADMINISTRATIVA PENDIENTE
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE | COMUNICACION DE LA
BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA ENTIDAD.
APLICABLE
REGISTRAR LA
INFORMACION DEL
BALANCE SEMESTRAL
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES Q;ZI:EC:?RALMA:;'ON
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION PLANIFICACION DE LA
TURA SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA FISC CION, 1il) REGISTRADOR
JANIZACION |GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN EJECUCION DEL GASTO | DESIG o PENDIENTE
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE e RN 0
ALANCE SEMESTRAL, S UN NORMATIVA '
R - BRI LA IV) RESULTADOS DE LA
APLICABLE
FISCALIZACION, EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO
CORREPONDIENTE
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES DESIGNAR AL
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION | FUNCIONARARIO DOCUMENTO QUE
TURA SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA RESPONSABLE DEL REGISTRADOR ACREDITA LA
{ANIZACION |GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN PORTAL DE DESIGNADO 02/01/2025 |29/12/2025 |ASIGNACION DEL IMPLEMENTADA
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE | TRANSPARENCIA ENCARGADO DE
BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA ESTANDAR EN LA s REGISTRO
APLICABLE ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA -
REMEDIACION FEC VERIFICACION REMEDIACION
ResPONSABLE | N:AIO DE
i 3
TERMINO
CON OFICIO SE
CONVOCA A LOS
MIEMBROS
INTEGRANTES DEL
-TURA EL TIVGAR DOE UATHTIDAR B HA SISO ADEHLAS PLAN DE GOBIERNO SUBGERENCIA DE
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE INFORME 267-2025-UA-
GANIZACION DIGITAL A FIN DE LOGISTICA E 26/03/2025 |2B/04/2025 IMPLEMENTADA
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS OA-MPI
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE ELADSRAR EL FLENDE: IRFERMASTICN
' GOBIERNO DIGITAL DEL
PERIODO
CORRESPONDIENTE
CONFORME A LEY.
IDENTIFICAR LOS INFORME QUE
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO OBJETIVOS Y METAS CONTIENE LOS
EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION |[PLANIFICADAS POR OFICINA DE OBEJTIVOS Y METAS
STION DE DE CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE CADA PRODUCTC , ASI PLANIFICADOS POR
MIENTO O 02/01/2025 B\ IMPLEMENTADA
SGOSs PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS COMO SU RESPECTIVO E’;J;:EAPUEEST;} AN CADA PRODUCTO, ASI g
ESTABLECIDAS PARA LOS MISMCS, SEGUN LA PRESUPUESTO ' COMO SU RESPECTIVO
NORMATIVA APLICABLE ASIGNADO , EN EL PRESUPUESTO
PERIODO EVALUADO ASIGNADO
EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION
PERIODICA DE LA
EJECUCION INFORME QUE
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO PRESUPUESTAL CONTIENE LOS
Y
e | e s o [[Seo0aL0s  forcwa o e
PR CTOS |, ASI PLANEAMIENT :
SGOS PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS CO?I?)UEL P;ESEPUEESNTC? 2 SNNEND. | CADA PRODUCTO, ASI FENCIENTE
ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA CUMPLIMIENTO DE LOS ' COMO SU RESPECTIVO
MATIVA APL
NOR ICABLE OBJETIVOS Y METAS :::IFE;SUPUESTO
ESTABLECIDOS PARA e
EL DESARROLLO Y
PRESTACION DE LOS
MISMOS
D.AD P,
ST R,
T ,"@_“;
°F 2%
T =5
2= S
= o
»
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
| IMPLEMENTACION COMENTARIOS U BETAGSEDE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD' MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION o FECHA |  VERIFICACION ERVACIONES | emEDIACION
RESPONSABLE FE‘::‘::‘:O DE
DE :
TERMINO
EFECTUAR LA
K
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO CONTIENE LOS
EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION RETTTOCSORAL ECHATDE OBEJTIVOS Y METAS
TION DE DE CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PLANIFICADOS POR
. ) ASIGNADO A CADA PLANEAMIENTO C 311272025 |31/12/2025 EN PROCESO
Helok] PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS CROCUETE, Al cois [ERESUPUEETD CADA PRODUCTO, ASI
ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA i B LINI“ENTO i COMO SU RESPECTIVO
NORMATIVA APLICABLE N PRESUPUESTO
LOS OBJETIVOS Y Privstvifion
METAS ESTABLECIDOS '
POR LOS MISMOS
PRESENTAR LA
INFORMACION
FINANCIERA
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y T——— ADJUNTO OFICIO N*
TION DE FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA |ECONOMICA DEL ANO 194-2025-SGC-GA-MP1
PRESUPUESTC O 5 IMPLEMENTADA
iGOS LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA 2024 PARA LA ouis: AGABLIS VEL:E 5 el Lers QUE CONTIENE MENTIG
REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ELABORACION DE LA DOCUMENTACION
INFORMACION DE LA
CUENTA GENERAL DE
LA REPUBLICA
ELABORAR LA
INFORMACION
FINANCIERA
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y AERENCUBE ADJUNTO OFICIO N°
T : T, |
JON DE FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA |ECONOMICA DEL ANO I i eaiiiin ramaoss 194-2025-SGC-GA-MP! B BRMERTREA
iGOS LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA 2024, SOLICITADA POR AUE HAGA SUS VECES QUE SUSTENA
REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA CUENTA GENERAL DOCUMENTACION
DE LA REPUBLICA
CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
P:ELI::::T:ZM COMENTARIOS U s
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1M MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDADE
REMEDIACION REORGA"'C‘ FECHA FE::“ VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o
SE ANEXARA EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO EL
DOCUMENTO QUE ADJUNTO
CONTENGA LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE INFORMACION SOBRE CONSTANCIAS Y
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO LOS PRODUCTOS GERENCIA MUNICIPAL Y DOCUMENTOS QUE
STION DE TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, EVIDENCIAN QUE SE
IDENTIFICADOS , UNIDAD ORGANICA DE |25/03/2025 |2B/03/2025 IMPLEMENTADA
SGOS AS| COMO LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO SUBIO AL APLICATIVO
SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO PRESUPUESTO POR INFORMATICO DEL
INFORMATICO DEL SCL. AR PRODUCTO YID SISTEMA DEL CONTROL
INTERNO.
PRODUCTO
REVALUADO, ASI COMO
EL P. OPERACIONAL
ASIGNADO A LOS
EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE INFORMATICO DEL SCI ORGANO UNIDA CONSTANCIAS Y
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO LA TOTALIDAD DE LOS ORGANICA DOCUMENTOS QUE
3TION DE TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, RESPONSABLEDE LA EVIDENCIAN QUE SE
PRODUCTOS QUE 25/03/2025 |2B/03/2025 EN PROCESQ
SGOS ASI COMO LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA BRINDA LA ENTIDAD IMPLEMENTACION DEL SuUBIO AL APLICATIVO
SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO COMO LA ESTIMA.CK‘)N SISTEMA DEL CONTROL INFORMATICO DEL
INFORMATICO DEL SCI. INTERNO SISTEMA DEL CONTROL
DE SU PRESUPUESTO
INTERNO.
OPERACIONAL
SUPERVISAR QUE SE
HA REGISTRADO EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO DEL SCI ADJUNTO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE TITULAR DE LA | CONSTANCIAS Y
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO PRODUCTOS QUE ENTIDAD, ORGANC O DOCUMENTOS QUE
3TION DE TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, BRINDA LA ENTIDAD Y |UNIDAD ORGANICA EVIDENCIAN QUE SE
SGOS AS|I COMO LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA SEUORY. [ RIReES SUBIO AL APLICATIVO IMPLEMENTADA
SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO QPERACIONAL, ASI IMPLEMENTACION DEL INFORMATICO DEL
INFORMATICO DEL SCI. COMO EL DOCUMENTO |SCI SISTEMA DEL CONTROL
QUE CONTIENE LOS INTERNO,
PRODUCTOS Y SUS
RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS A '
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ELASORS ESTADO DE LA
; IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG;:SA‘L:]CNA.DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
FECHA - REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FEC’NIIAIO DE
DE INIC
TERMINO
CONVOQOCAR A UNA
REUNION DE TRABAJO
CON LOS ORGANOS O
ADJUNTO ACTAS DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION |UNIDAES ORGANICAS i
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE | ENCARGADAS DEL ORGANO CONVOC S POR EL
STION DE FUER_ON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS |DESARROLLO DE LAS RESPONSABLE DE LA 020022025 |14/032025 | FUNCIONARIO IMPLEMENTADA
5GOS EN AROS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS |MEDIDAS DE CONTROL |IMPLEMENTACION DEL ESEONRIBCE ¥
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS DE LAS MEDIDAS DE  |SC! y smsi O'D' b
PRODUCTOS. CONTROL DE LOS ASISTENCIAS.
PRODUCTOS
IDENTIFICADQOS Y /O
REVALUADOS
EVALUAR SI RESPECTO
BUERRIESA0S ADJUNTO ACTAS DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION |IDENTIFICADOS EN ORGANO REUNION
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE |AROS ANTERIORES LAS | RESPONSABLE DE LA i R
3 Tl ISCI |
STION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS |MEDIDAS DE CONTROL |ISCI EN COORD NACIONE i Loy Seiuirmiing T —
3GOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS |APLICADAS COMO CON LA OFICINA DE RESPONSABLE ¥
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS TRATAMIENTO, INTEGRIDAD Y LOS ORG LISTAS DE
PRODUCTOS. PERMITIRON REDUCIR |, UNIDADES ORGA
ASISTENCIAS.
EL RIESGO O ALCANZAR
EL NIEL DE TOLERANCIA
REALIZAR LA
Fl 10N
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION E::JllivggiiSGOS ORGANO ADJUNTO ACTAS DE
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE ASOCIADOS A LOS RESPONSABLE DE LA TRABAJO DONDE LA
H AD IENTIFICA
TION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS | o © " IMPLEMENTACIONDEL | o |ouioarzozs |ENTIDAD IENTIFIC e
53G0S EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS FUE SCI EN CORDINACION NUEVOS RIESGOS QUE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS INCO S ALA CON LOS ORGANOS Y PODRIAN AFECTAR LOS
R TOS. | PR TOS.
PRODUCTOS ces T'I"ONO'D"E‘DR?E scos | UNIDADES ORGANICAS ODUCTOS
EN ANOS ANTERIORES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLACOPS ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRG;:EA‘:‘:":DAD R SR AN MEDIOS DE g::::::;g):ei MEDIDA DE
REMEDIACION cesmOMa R T} BECHA FE::“ VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | rermine
ANALIZAR DURANTE EL
DESARROLL DE LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS LA
DURANTE LA IDENTIFICACKON DE RIESGOS DE CADA EXISTENCIAS DE ?:.:::IS:’:;ZESCEEAL
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA RIESGOS LA ORGANO
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O EXISTENCIA DE RESPONSABLE DE LA ii::::::(éltfl
STION DE INCONDUCTA FUN'C|ONAL. QUE PUDIERAN AFECTAR RIESGOS DE ISCI EN COORDINACION 020022025 | 047032025 | POSIBLE EXISTENCIA IMPLEMENTADA
:SGOS LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA CORRUPCION E CON LA OFICINA DE DE RIESGO DE
METODOLOGIA PARA LA GESTI‘ON DE RIESGOS QUE INCONDUCTA INTEGRIDAD, ORG Y CORRUPCION O
AFECTAN LA !NTEGRlDAD PUBLICA APROBADA U OTRA | FUNCIONAL QUE UNIDADES ORGANICAS INCONDUCTA
METODOLOGIA APLICABLE. PUDIERAN AFECTAR FUNCIONAL.
LA INTEGRIDAD
PUBLICA QUE
REPERCUTEN EN LOS
PRODUCTOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA SORVOCAR K UNA :DJUNT;:E“ZgiL
PRECUC T, LA ENTIDAD MO HA ANALIZADO b REUNION DE TRABAJC |ORGANO O UNIDAD SE EVIDENCIA EL
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O .
STION DE INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR OOM LDG CRGARCES 0 DREANCA ARALIRS PCEN
53G0S LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA UNIDADESORGANICAS |RESPONSABLE DE LA 13/02/2025 |14/03/2025 | POSIBLE EXISTENCIA IMPLEMENTADA
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE EZ‘;’:??STS SELL os :’(’:’TLE"E”T“C'D” DEL gg:;'!ﬁ?c? rasl
AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA PRODUCTOS INCONDUCTA
METODOLOGIA APLICABLE.
FUNCIONAL
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS |IMPLEMENTAR UN PLAN
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADC LA EJECUCION |DE RESPUSTAS A LOS
STION DE DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL 'F'LAN DE RIESGO IDENTIFICADOS | SUBGERENCIA DE 1510572025 | 15/08/2025 LA RESOLUCION IMPLEMENTADA
:SGOS RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA N LA EJCUCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECTORIAL PMAR
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE |CONTRATO DE OBRAS
OBRAS PUBLICAS", SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | PUBLICAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

£ e ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O :":'D“D' - MEDICS DE CRBERVACIMS | WEMDADE
ORGANIC “t! FECHA REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE n:sEmuculo DE
TERMINO
SE CONVOCA A QUE
PARTICIPEN
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, FUNCIONARIOS Y
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE SERVIDORES CON
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO, NO SE  |CONOCIMIENTO Y
iTION DE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS EXPERIENCIA EN LA ACTAS DE RENUNION
RENCIA MUNICIP 21 25 IMPLEMENTADA
3G60S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y |GESTION DE RIESGOS GERE AL (ORI ZUNNEE | oe TRABAIG.
EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES (IDENTIFICACION,
ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL VALORIZACION DE
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS |RIESGOS Y
DETERMINACION DE
MEDIDAS DECONTROL
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL INFORME N®05-2025-
MONITOREQ NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ABREVIAR LOS PLAZOS JESC-GM-MPI|
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA |CONCEDIDOS A LAS
GERENCIA MUNICIPAL Y
V | R RGANICAS
‘TION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES UNIDADES ORG DEMAS UNIDADES I — IMPLEMENTADA
3G0S FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE  |RESPONSABLES DELAS| o\ o) oo oo INFORME N°05-2025-
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA [ SITUACIONES JESC-CM-MPI
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDOQ A LOS PLAZOS |ADVERSAS.
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
P
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS igscw "c'}';A;ECON
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | GUILMIZE ——_—
L‘TION De DEAERACIONS DE CONTROL EWTID0 FOR LOS IMPLEMENTACION Y/O GERENCIA MUNICIFAL 02/01/2025 |31/12/2025 INFORE 0082075 IMPLEMENTADA
53G0S GRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE D AAE ORRECTERE JESC-GM-MPI
. v ;
:gl;i:;?i': tIOGSE:I‘.r;;ZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA EN ELOS INFORMES DE
’ CONTROL
Ee
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DELA |0 ococnna)
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL DE APOYO PARA
1 NICIP
TION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ATENDER DE MANERA GERENCIA MUNICIPAL INFORME N°008-2025- |
3G0S HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS URGENTE LOS COMO ORGANO 01/01/2025 |[31/12/2025 JES-GM-MP!I IMPLEMENTADA
? FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS INFORMES DE RESPONSABLE
DE CONTROL SIMULTANEOQ DE ACUERDO A LOS SRR, SIRETRRED
PLAZQS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. b
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
OR IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | > ADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE G;‘:O g ”'c':"m“” MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
GAN FECHA REMEDIACION
REMEDIACION FEC VERIFICACION
s o DE mﬂic‘:o 15
TERMINO
CAPACITACION A LOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES b
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE ip————
STION DE " SITUACIONES INFORME N*008-2025-
SGOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDQO A ADVERSAS PARA EL GERENCIA MUNICIPAL 02/01/2025 |31/12/2025 JESC/GM/MP! IMPLEMENTADA
LOS PR Y PLAZ TABLECIDO =
oty 208 STAESE0S . weo
' OPORTUNQ DE LCS
PLAZOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE SUB GERENCIA DE
STION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA |CONTINUIDAD GESTION DE RIESGOS INFOME EITERATIVO DE
&
SGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE |OPERATIVAY DE DESASTRE. GRUFO 25/03/2025 |30/04/2025 |APROBACION Y EN PROCESO
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER DIFUNDIRLO DE MANRA co Do : DIFUSION.
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS |INTERNA Y EXTRNA
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
T APROBADO Y
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA PEAOUNAL DE LA SLI0GERENIA DE
HTICRE SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE b aiiamad GESTION DE RERGODE 02/05/2025 |30/05/2025 ENECIRAL A LT 20 EN PROCESO
SGOS : GARANTIZAR LA DESASTRES Y/C GRUPO SGGRD-GDESC-MPI
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER
CONTINUIDAD DE LAS COMANDO
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
; OPERACIONES
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS SUBGERENCIA DE LISTADC ENUMERADC
STION DE NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION IDENTIFICAR LA OBRAS PUBLICAS / DONDE IDENTIFICA LAS
DSGOS SE CULMINEN CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TOTALIDAD DE OBRAS N | SUBGERENCIA DE 25/06/2025 |31/12/2025 |OBRAS EN EJECUCION. IMPLEMENTADA
TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ESTADO DE EJECUCION | SUPERVICION ¥ INFORME N 271-2025-
CRONOGRAMA DE EJECUCION LIQUIDACION DE OBRAS SGOP-GDUAT-MPI.

Codigo de entregable N°: 116804

Pagina 16 de 44

Fecha de aprobacion: 07/08/2025 08.55 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EEMRDEE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SC! MEDIDA DE ORGOA:EEN ::::D‘D MEBIGS DE opstncis. | | VEDIOA DE
FECHA REMEDIACION
REMEDIACION R FECHA e VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
IDENTIFICAR 02
PROBLEMATICAS QUE _
AFECTAN LA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE  |IMPLEMENTACION DE INFORME DE LOS
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 LAS MEDIDAS DE ORGANOS Y UNIDADES
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION |CONTROL, POR CADA | ORGANOS UNIDADES ORGANICAS A TRAVES
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO |PRODUCTO ORGANICAS DEL CUAL SE
'ERVISION  |REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - IDENTIFICADO CON SUS | RESPONSABLES DE LA [01/07/2025 [31/12/2025 |IDENTIFICA DOS EN PROCESO
SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES  |EJECUCION DE PROBLEMATICAS Y DOS
CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE RECOMENDACIONES  |LOSPRODUCTOS RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ |FUEREON EJECUTADAS MEJORA POR
Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y PERMITIERON PRODUCTO.
SUPERAR O
SOLUCIONAR LAS
PROBLEMATICAS.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE INFORME DE LOS
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 ORGANOS Y UNIDADES
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION |REALIZAR EL REGISTRO CHGAND TURIORD ORGANICAS A TRAVES
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO |Y EL SEGUNDO ARGACA DEL CUAL SE
ERVISION |REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - REPORTE DE RESPONSABLE DE Lo |01/12/2025 |31/12/2025 |IDENTIFICA DOS EN PROCESO
SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SUS SEGUIMIENTO DEL pemaiindinismuiiy PROBLEMATICAS Y DOS
CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE PLAN DE ACCION ANUAL RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ MEJORA POR
Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL PRODUCTO.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO POR
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE  |LO MENOS 02 i imdn
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS Y SUS BENOESE YALIA BL
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION |RESPECTIVAS A— :Ei'f:lgz E[" e
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO |RECOMENDACIONES DE | o TS T L R
ERVISION |REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - MEJORA EN EL FUNCIOIQAR!O 0111212025 |31/122025 | o o eas v SUS EN PROCESO
SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SUS SEGUNDO REPORTE DE | - = o\ o "
CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE SEGUIMIENTO DEL PAA, :
MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ |POR CADA UNO DE LOS sg:g:f:g:aones s
Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL PRODUCTOS \ "
INCORPORADOS A LA \\ :
GESTION DE RIESGOS. g
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

mmreLﬁA::T:ioén COMENTARIOS U SHTANG DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6"63:;‘;:’;"” MEDIOS DE caskevariones | WEOWADE
REMEDIACION carcatama- ] PEA FE::‘ VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
SE DOCUMENTARA LA
IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE iti;?;zim \LrA tis RECONMENOMIONED O
ORGANO Y UNIDAD MEJORA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO |RESPECTIVAS o g ol S S
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACION DE SRR TR R NEBIOAB E
PERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |MEJORA EN LA S N COGEERARION 010772025 (2211212025 | s EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EJECUCION DE LAS CON ORGANOS O CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO |MEDIDAS DE '
UNIDADES ORGANICAS CONSIGNADAS EN LOS
DEL PLAN DE ACCION ANUAL*® REMEDIACION Y i
ORTL SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
ANUAL.
PROPONER Y
EJECUTAR ACCIONES,
ACTIVIDADES O
RECOMENDACIONES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE :ifg:;"gg::_"es R ORGANDOS Y UNIDAES :2::2:;%350 ———
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO ORGANICAS A CARGO .
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS PRFDSIODE DE LA SEGUN CORRESPONDA
PERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR SN LA IMPLEMENTACIONDE | 01/07/2025 |22/12/2025 & SOL'C'T';RA EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL PROCLEMATIERS LAS MEDIDAS DE H i
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO e REMEDIACIO Y DE MENSUAL DE LOS
o AN BE AL Ak DOCUMENTAR LA e—— ORGANOS U UNIDADES
INFORMACION QUE ORGANICAS.
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONE .,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZEI\?TDT:IGN OMENTARIOS U EOBAHBIELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORnggAt:‘u'crﬂnm RAPLENENTA MEDIOS DE g B:ERV ACIONES | MEDIDADE
FECHA REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA * VERIFICACION |
DE INICIO TERMINO
VERIFICAR Y
CONSOLIDAD LO
REMITIDO POR LOS
P DOCUMENTO QUE
ACREDITA QUE SE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE | UNIDADES) ORGANICAS BortiEE R Uk
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO |A CARGO DE LA ORGANC O UNIDAD
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS IMPLEMENTACION DE [ ORGANICA WIPLEMENTTACION DE
ERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |LAS M.R. Y M.C A RESPONSABLE DE LA |01/07/2025 [31/12/2025 :;‘ZOMENDA o EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EFECTOS DE IMPLEMENTACION DEL MEKIRA DELAS MY
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO |DOCUMENTAR LAS sCl A R s AT
DEL PLAN DE ACCION ANUAL" RECOMENDACIONES BN il REPCEEE DE
DE MEJORA QUE SE
g, SEGUIMIENTO
SUPERAR LAS
PROBLEMATICAS
CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ENTREGABLES
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENT{\CION PRESENTAR A TRAVES ORGANO O UNIDAD GENERADQ POR EL
DEL SCINO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ATNG ORGANICA APLICATIVO
ERVISION |ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION :ﬁg;m?,l 6 Be G RESPONSABLE DE LA | 14/02/2025 |31/12/2025 |INFORMATICO EN EL EN PROCESO
DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN AR R IMPLEMENTACION DEL QUE SE EVIDENCIA LA
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA SCl TOTALIDAD DE
APLICABLE. ENTREGABLES
REQUERIDOS EN EL
PERIODQ 2025
ELABORAR LOS
ENTREGABLES QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD KSE:Z::ASON vt | oiscas REGISTRO O
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION SC1Y QUE. SERAN HESPONGABLE DELA CONSTANCIAS DE
DEL SCI NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS PRESENTADOS A ISCI. ORGANOS O PRESENTACION DE LOS
ERVISION |ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION eieinsing UN“:')ADES CRGAICAS 14/02/2025 |31/12/2025 |ENTREGABLES A EN PROCESO
DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN i I EARTICIORN ENLA TRAVES DEL
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA SECRATICO ENLOS [y . APLICATIVO
APLICABLE. PLAZOS ESTABLECIOOS INFORMATICO DEL SCI
POR LA DIRECTIVA
VIGENTE

Cédigo de entregable N°: 116904

Pagina 19 de

Fecha de aprobacion: 07/08/2025 08:55 AM

5

4




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

£ ?\E 10 COMENTARIOS U ERTARGIPE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION mosiznmsf;m recHa | TECHA | VERIFICACION REMEDIACION
DE
i TERMINO
REALIZAR EL ENVIO A
LA CGR DEL PLAN DE
ACCION ANUAL-
LA ENTIDAElJ NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL hateisi iR E—
SERVISION V0% DEL NUMERO OE IEDIDAS OF REMEDIACION Y REMEDIACION EN RESPONSABLE DE PENDIENTE
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION A EORREARONE v M AP RN
AL EL PLAN DE ACCI'ON
ANUAL-SECCION
MEDIDAS DE CONTROL
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE
LAS MEDIDAS QUE
TIENEN LA CONDICION
DE IMPLEMENTADAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINEMO, EL | DURANTE EL PERIODOP i
— 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y 2025, RESPECTO A LA —— i
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION TOTALIDAD DE ey
ANUAL MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
FORMULADAS EN LOS
REPECTIVOS PLANES
DE ACCION ANUAL
REPORTES DE LOS
WERREARLAS PLANES DE ACCION
WA DE ANUAL MEDIDAS DE
REMEDIACION Y i
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE ﬁg;gi:nw p— MEDIDAS DE MEDIDAS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA APLICATIVD DE CONTROL QUE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O AT, kil ORGANO IDENTIFICA A LOS
PERVISION  |UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA O L oéANos " RESPONSABLE DE LA |03/03/2025 |[15/04/2025 |ORGANOS O UNIDAES IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION e IMPLENTACION ORGANICAS
¥ CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE ——— RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, i S :a;:.;n;e:;gico% ;zs
FELRAS, O REALIZAR EL
IMPLEMENTACION .é}s UINIENTO
PLANIFICAIN AS PROY MENSUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

IMP Pm:‘rnf:tdn COMENTARIOS U ENHADSE RIE R
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD LEMENTA MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA PEREICACISN OBSERVACIONES REMEDUACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DESY TERMINO
MEMORANDO
CIRCULAR
SOLICITAR MEMORANDO QUE
MENSUALMENTE A LOS EVIDENCIA EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |ORGANOS Y REQUERIMIENTO DE LA
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA | UNIDADESORGANICAS INFORMACION POR
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O LA DOCUMENTACION g:SG:gr?SABLE FEia PARTE DEL
ERVISION | UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA QUE SUSTENTA EL S AN BE 22/04/2025 |31/12/20256 |FUNCIONARIO IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [ESTADO DE ol RESPONSABLE A LOS
¥ CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS ORGANOS O UNIDADES
EJECUCION DE LAS MISMAS. MEDIDAS DE ORGANICAS
REMEDICION Y DE ENCARGADAS DE LA
CONTROL EJECUCION DE LAS
MEDIDAS CONSIGNDAS
EN LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS M.R. Y REPORTE DE LOS
T — — M.C. REGISTRADAS EN PLANES DE ACCION DE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS EL APLICATIVO KOS REL ¥ G
INFORMATICO, ASI IDENTIFICADAS EN EL
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN SN L 8.0 ORGANO APLICATIVO
ERVISION |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA A ATANGS RESPONSABLE DELA 03/03/2025 | 15/04/2025 ERATICS, EMEL IMPLEMENTADA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION '
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION RESPONEABLES WeUs U6 S ANCUENT o
iy FECHAS DE LOS ORGANOS Y
' IMPLEMENTACION UNIDADES ORGANICAS
PLANIFICADAS Y LAS FECHAS
SUPERVISAR QUSIE LA
TOTALIDAD DE
ORGANOS UO
UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN MEDIDAS DE ORGANO MEMORANDO,
ERVISION |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA REMEDIACION Y RESPONSABLE DE LA  |16/04/2025 |31/12/2025 |MEMORANDO EN PROCESO
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD CONTROL HAYAN IMPLENTACION DELSCI CIRCULARES U OFICIOS
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION REPORTADQ
DEL SCL MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS
CONSIGNADAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

mP:EL':::TDE ION OMENTARIOS U ERTABGDE Lk
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R63:g:"“lc'ﬂn‘w ac MEDIOS DE gsss VACIONEs | MEDIDADE
REMEDIACION FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
MR REPORTE DE LOS
MENSUALMENTE LA :'g:gi S%EEACC'ON
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A OA UNIDADORGANICA ;‘;i:gi’g&bf
CORRESPONDIENTE BOHTRGL
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MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS REMEDIACION
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS REGISTRADAS EN EL  [ORGANO O UNIDAD T ——
SRS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S! |APLICATIVO ORGANICA e Phsesense tiome e ey S S
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN | INFORMATICO, ASI RESPONSABLE DE LA ————
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS |COMOC LOS ORGANOS Y |IMPLEMENTACION
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE SU
EJECUCION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS f:séorg::;fgml;:;
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS REGIS TRADAE ENEL e
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADQ S| LAS TG SREARIGR
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
SERVISION BRI O0 EVALLINOGS PLRSTICRON REDUGHR LOS INFORMATICO ASI RESPONSABLE DE LA PENDIENTE
COMO LOS ORGANOS O |IMPLEMENTACION DEL
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y Int————————
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN ESECNEABLES DE Sl
NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LAENTIDAD | = 0 ol
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PLAZO DE
ODUCTOS OR IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EETARG RE LA
e . RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE g U'c":m“ MEDIOS DE oBSERVACionEs | MEDIDA DE
RIZADO ORGAN FECHA
CONTROL VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE D’; EIC::‘:O DE
N
TERMINO

INAS
ACTICAS DE
SDUCCION,
IENE,
JCESAMIENT
AACENAMIEN
Y
TRIBUCION
VINO DE PRESUPUESTO,
RADURA O SaiaT e GERENCIA GENERAL APROBACION DE LA
ZINAL CON  (PODRIA NC CUBRIRSE EL MONTO PRESUPUESTARIO | oo o oe o DEL INSTITUTO VIAL 30/05/2025 |20/12/2025 |BUENA PRO, ABONCS EN PROCESO
NTENIMIENT PROVINCIAL REGISTRADOS EN LA
1AL PAGINA DE SEACE
3ACIDAD
TALADA
:;::ACION . INFORME N* 126-2025-
:PUE aTA GDESC-MPI, INFORME
>

ACTUALIZACION DEL N°0327-2025-SGGRD-
INT PODR PLAN T 1A N SUBGEREN
=';GEE:1CIAS ESTE :CE:’FSZEUE EL BE CONTINGENG 2 PLAN DE R:JSGOES DECI:E:fSTRE 01/04/2025 |30/12/2025 |GDESC-MPI EN EL CUAL EN PROCESO
akSTEs 1ZADO CONTINGENCIA SE REMITE EL INFORME
FICACIONEé DE AVANCE DEL

PRODUCTO.

3URAS ANTE
RIESGO DE
3ASTRES

TRABAJO EN

CONJUNTO CON LA

OFICINA DE
MUNIDAD PARTICIPACION INFORME DEL GRUPQ

" NI RGAN

SANIZADA A |PODRIA SER QUE LA LA FALTA DE PARTICIPACION DE |CIUDADANA - OPC PNP :EGDJF?II;)ADG KA DR BECC DE LAS FIRMAS
/OR DE LA LAS JUNTAS VECINALES NO LOGRE UNA COMUNIDAD |PARA LA CREACION DE CIUDADANA Y POLICIA 04/04/2025 |20/12/2025 |DE CUADERNOS DE LAS EN PROCESO
3URIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD. NUEVAS JUNTAS oy VISITAS DE MORITOREOQ
DADANA VECINALES Y/O LA E IMAGENES.

REACTIVACION DE LAS

JUNTAS VECINALES

EXISTENTES.
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AUNA) IDONEOS CONTRATACION DEL
SERVICIO
ILIA CON
CTICAS
UDABLES SOLICITAR LOS
ALA RECURSOS
VENCION DE PRESUPUESTALS QUE
ERMEDADE EL PLAN DE TRABAJO
STAXENICAS DETERMINE, PARA LA
YONOTICAS - REALIZACION DE
ZNDAS CHARLAS D
GERENCIA DE
TEGIDAS DE | LA INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y ESCASEZ DE SNSIBILIZACION PARA DEARROLLO AEGIAL S LISTAS DE
RECURSOS HUMANOS, PODRIA AFECTAR LA LA PRVENCION DEL e 15/01/2025 |20/12/2025 |PARTICIPACION E EN PROCESO

{CIPALES OBTENCION DEL PRODUCTO AQUI DEFINIDO DENGE , ASI COMO SHICABLE IMAGENES.
IDICIONANT PARA LA RALIZACION
JEL RIESGO DE CAMPARAS DE
AS AREAS CONTROL LARVARIO Y
\LTO Y MUY FUMIGACION CASA
J RIESGO POR CASA (INCLUYE

REQUERIMIENTO DE
ERMEDADE BIENES Y SERVICIO)
STAXENICAS
YONOSIS
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o RECURSOS HUMANOS PODRIA AFECTAR LA AL A DE DESARROLLO SOCIAL- |17/02/2025 [181212025 | '\ " oW B EN PROCESO
I FINI - M
WemisiaLes |OETENCION DEL PRODUCTO AQUI DEFINIDO TALLERRE v CAMPARAS | MUNICIPIO SALUDABLE bty
=NTAL, DE SEMSIBILIZACION
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. PRESUPUESTO
MEDIANTE PLAN DE

T
:;?C'M'EN © TRABAJO A LA
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“LL0 REAENCION OF GERENCIA DE
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CRAGES OBTENCION DEL PPRODUCTO AQUI DEFINIDO SENSIBILIZACION st rcnne Y LISTA DE ASISTENCIA.
STATA. SOBRE EL CANCER DE

§ CUELLO UTERINO ,
_MON
Jiik e MAMA PROSTATA ,
oo ” CAMPRAS DE -
i DESPISTAJE (INCLUYE ZOAD PR
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: BIENES Y SERVICOS 23 P 7
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\S Y NINOS TENGAN MUNICIPIO SALUDABLE ASISTENCIA DE LOS
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IBEN EL CUIDADOQ INFANTIL SALUD.
MPANAMIEN LACTANCIA MATERNA Y
‘AMILIAR LA ADECUADA
AEL ALIMENTACION Y
TALECIMIEN PROTECCION DE
JE MENORES DE 36 MESES
ACIDADES
INTADAS AL
ARROLLO
:GRAL DE LA
LY NINO
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ILIAS DE PREVENCION DE
JDABLES ITS-VIH-SIDA EN
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& e

Cédigo de entregable N°: 116904

Pagina 27 de -

Fecha de aprobacion: 07/08/2025 G8 55 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
:0DUCTOS OR IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | 5 ADODELA
s 2 RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE G;:(;ogouﬂm MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
CONTROL recHa | FECHA VERIFICACION CONTROL
s pE Nicio| _, °F
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:VENCION DE VORONES EN LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION RE SABLES DE LA DEMUNA PENDIENTE
PLANIFICADOS
JIOLENCIA COMUNIDAD
NTRA LA
JER
RAESTRUCT
A\ DEPORTIVA
ADECUADAS
NDICIONES
A LA
T &
fﬁq;’;:g PODRIA NO REALIZARSE ACTIVIDADES Y CAMPANAS NUMERO DE ORGANO DE
MAS DEPORTIVA A LA POBLACION IN VARIO
CAS, RE AFIGAGION cio ACTIVIDADES DESARROLLO SOCIAL - |15/01/2025 |20/12/2025 FORMES sy EN PROCESO
JORTIVAS Y OBJETIVO, POR ESCACEZ PRESUPUESTAL PARA LA DE TIVAS SGPCJECD FOTOS.
CONTRATACION DE PROMOTORES DEPORTIVOS
SREATIVAS -
3LACION
IETIVO
JEDE A
SIFICACION
20RTIVA
NTENIMIENT SEGUIMIENTO EN SE RECEPCIONA EL
E PODRIA PRESENTARSE RETRASOS EN LA ENTREGA PRESUPUESTO PARA INFORME POR MEDIO
VP

RAESTRUCT |DE OBRA EVITAR RETRASOS EN e DSODRNES: (AR ATES DEL EL OFICIO N°®0999- EN.FRECESD
A VIAL LA ENTREGA DE OBRA 2025-IVPIGG-MPI
NTENIMIENT LA CAPACIDAD DEL

ABASTECIMIENTO PARA
NSERVACION- GUARDAR EL AGUA NO
PA FICIENTE EN El N

BEs¥ ODRIA SER QUE EXISTA POCA DISTRIBUCUCION DE sl k BRABGERENGIA 25

DINES, AGUA EN LAPROVINCIA DICA CAMPO FERIAL, HAY PARQUES JARDINES Y PENDIENTE
WQUES |QUE ESPERAR LOS ORNATO
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:AS VERDES AGUA. ENTRE.MAYO Y
AVENIDAS OCTUBRE
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ORAMIENTO |PODRIA DARSE QUE NO SE IMPLEMENTE EL PLAN DE GERENCIA DE EL MODULO DE
PIST. TOI 4, 2! 1" EN PROCESO
1A LOCAL CONTINGENCIA DE LAEJECUCION DE LA OBRA DE VIAEfOT:fE?:E?Y s TRANSPORTE DD I SEGUIMLENTO, SE
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INTERVENIDAS.
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ORAMIENTO ;éi%““’*:;ﬁrﬂf DE N&APOS;026-2025-GA-
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\GUA EN LA PROVINCIA DE ICA, EN EL MEJORAMIENTO - ORGANO DE DE SERVICIO DE
AMPLIACH DEL 09/06/202 1 EN PROCESO
ABLE Y REABILITACI'N AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA SISTEI;:i CD):AGUA DESARROLLO URBANO 8, |\ CONSULTORIA DE
T,
ANTARILLAD | POTABLE Y ALCANTARILLADO el OBRA.
ALCANTARILLADG . ACTA DE INICIO 0E
OBRA DE FECHA 26 DE
JUNIO DEL 2025.
. PANEL FOTOGRAFICO
DE AVANCE DE OBRA
DEL MES DE JUNIO.
ORAMIENTO
SERVICIO COMPROBACION QUE L\
PODRIA S EL EXPEDIENTE TECNICO, TENG \
ohsicies ofiw?éf, o A | rENGAN EXPEDIENTES |DESARROLLO URBANO PENDIENTE
NSITABILIDA TECNICOS +-.1
AL 5 T — K
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* INDICADO
ZRATIVOS
ELABORAR UN PLAN DE SE ADJUNTA: PLAN DE
ADQUISICION L
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ISONAS
X UBGERENCIA DE i
qCTmAS MONITOREO ¥ ERDGiAiAZ s RELACION DE
R ADQ ICION R PARA EL
JERCULCSIS ORI NG DARRE LA UISICION OPORTUNA DE BEGLINTO - AREA FUNCIONAL DE | 02/01/2025 |31/12/2025 FIRKREE o EN PROCESO
ALIMENTOS CUMPLIMIENTO DE LOS CANASTA DE
“IBEN PLAZOS FROG A ALIMENTOS PANTBC
YO ALIMENTARIO
TRICIONAL
A A
SE CAPACITAR LAS INFORME N°0390-2025-
PERSCIAS CON SGGRD-GDSC-MPI
RSONAS CON CONOCIMIENTO Y DOCUMENTO N L Q'U SE
IMACION ¥ FORMACION EN NG B AVARGE
{l :
;22{:;5: TO |LAS PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO f;:;'TTDE: :LEES::;; DE JCUCION DEL
RIESGO DE EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y CLIMATICO PARA QUE SUBGERENCIA DE 150572025 |2 2025 PRODUCTO, PERSONAS EN PROCESO
-‘ASTRES ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PODRIAN NO SE INVOLUCRENEN RIESGO DE DESASTRES CON FORMACION Y
> INVOLUCRARSE ENSU ETORNO FAMILIAR Y SOCIAL CONOCIMIENTO EN
A\PTACION AL TEMAS DE PREVENCION
GSTION DE RIESGO DE
ABIO ANTES POSIBLES DESASTRES Y
MATICO RIESGOS Y REALICEN prmt
ampicoesuinsign CAMBIO CLIMATICO
MULTIPLICADOR o
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ARA PREVENIR ICIC
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LA MALA DISPOSICION TENDIA EFECTOS EN LA SALUD INFORMES Y ACTAS DE
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PUBLICA SUPERVISION.
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CUADAMEN
VICIOS VISITAS INOPINADAS DE
LICOS VISES (VISITAS LAS ITSE Y LAS ETCSE.
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UROS ANTE D(;:AS?RES BERSERURGE, ANTEEMEREENCIAS INOPINADAS) LAS ITSE | SGGRD 02/01/2025 |30/12/2025 |INFORMES DE LOS PENDIENTE
RGENCIAS Y LAS ETCSE INSPECTORES,
‘SASTRES CERTIFICADOS ITSE.
EMA DE
GESTIONAR NTO INFORME
ALIZACION |NO CONTAR CON LOS RECURSOS (LOGISTICOS Y MiNERA opg:mNA GERENCIA DE s :?:::m . S-UL:-S ey R —
IOGARES - |HUMANQ) NECESARIOS OPORTUNAMENTE DESARROLLO SOCIAL
i LOS RECURSOS GDS-MPI.
821 PODRIA FAVORECER A UNOC DE LOS CONSULTORES
PROCESO
JDIOSDE  |PARA MANEJAR EL PROCESO DE CONTRATACION ::JCO::TZ?; o SERSG:::O?E ——— PENDIENTE
ANVERSION |PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
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NEJO DE
VIADQOS; DE ACUERDO CON EL
AUISICION DE VERIFICAR EL INFORME N* 0103-2025-
ANZA CUMPLIMIENTO GERENCIA DE SGLP-GGPAS-MPIL.
\TAFORMA; PRI NG CLEMIMARES LACERA MEDIANTE RECEPCION | DESARROLLO URBANO RADHINGS, (i REFERENCIA DE EN PROCERG
EL{(LA) DEL DE LA OBRA MEMORANDO N° 663-
LENO 2025-GM-MP1.
JITARIO
TRITO DE
, PROVINCIA
SARTAMENT
A
GESTION DE
PODRIA EXISTIR ESCASA DIFUSION DE LA EXISTENCIA |RECURSOS
DE UN CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR QUE |PRESUPUESTALES
i BRINDA ATENCION CON CAMPANASINFORMAIVAS | PARA MAYOR DIFUSION SUBGERENCIADE DE MEMORANDO Y LISTA
& PERSONA PROGRAMAS 16/02/2025 |27/1212025 EN PROCESO
JLTA MAYOR PSICOLOGICAS Y RECREATIVAS DIRIGIDO A LOS DE LAS ACCIONES QUE SOCIALES-CIAM DE ASISTENCIA.
FAMILIARES SOBRE LAS FUNCIONES DEL CIAM Y LOS |REALIZA EL CIAM EN
DERECHOS DEL A ADULTO MAYOR BENEFICIO DEL ADULTO
MAYOR
1062
YGRAMA DE PODRIA NO CUMPLIRSE EL OBJETIVO DEL (PCA) DE MONITOREQ Y
VPLEMENTA BRINDAR UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LA SEGUIMIENTO PARA EL | GERENCIA DE 0200172025 |3112/2025 INFORME N°® 0640-2025- EN PROCESO
N POBLACION EN SITUACION DE POBREZA, RIESGO Y CUMPLIMIENTO DE DESARROLLO SOCIAL GDS-MPI.
VULNERABILIDAD PLAZOS,
MENTARIA
i GESTIONAR EL
JORAMIENTO | PODRIA NO CONTAR CON EL PRSUPUESTO INCREMENTODL SUBGERENCIA DE
TENCION A SUFICIENTE PARA ATENDER LA DEMANDA DE LA PRSUPUESTO Y PROGRAMAS SOCILES - PENDIENTE
3 PERSONAS | EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL EJECUTAR DE MANERA AREA FUNCIONAL
N PLAN DE TRABAJO DEOMAPED
RECIONAL
CAPACIDAD

>ROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

Cédigo de entregable N°: 116904

Pagina 32 de 44




PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

1ORA EN LA ENTREGA DE INFORMACION POR PARTE DE LAS UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE

MPLEMENTACION.

3TE LIGERA CONFUSION POR PARTE DE LAS UNIDADES ORGANICAS, ACERCA DE LO QUE SIGNIFICA EL

ITROL INTERNO EN LA ENTIDAD.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

HACER UN MAYOR SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES ORGANICAS REITERANDO EL PEDIDQ DE SOLICITUD.

QUE TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS TENGAN MAYOR CONOCIMIENTO Y COMPROMISO EN LA

CONTROL INTERNO.

'ROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ORES DE LA CADENA AGROALIMENTARIA APLICANDO BUENAS

ORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

NOQ APLICA

NO APLICA

IINO DE HERRADURA O VECINAL CON MANTENIMIENTO VIAL

RETRASO EN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION
VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO POR
PARTE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO INSUFICIENTE.

A FIN DE GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE SELECCION SE RECOMIENDA LA CONTRATACION DE
PERSONAL CALIFICADO Y CON EXPERIENCI COMPROBADA EN EL
MANEJO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - SEACE, PRIORIZANDO EL CUMPLIMIENTO ESTRCITO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIAS.

SE RECOMIENDA LA CONTRATACION DE PERSONAL CALIFICADO CON EL
PROPOSIT DE MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS
DISTINTOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN LA
ENTIDAD.

ACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE
AERGENCIAS Y DESASTRES - EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL
WGO DE DESASTRES

MANTENER ACTUALIZADO EL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD.

QUE LOS ADMINISTRADOS PRESENTAN CERTIFICADOS DE EXTINTORES,
CERTIFICADOS POZO TIERRA, SENALETICAS, ETC...., PERO AL MOMENTO
DE REALIZAR VISE (VISITAS INOPINADAS) PARA REALIZAR

VERIFICACIONES, ESTOS ESTABLECIMIENTOS YA NO CUENTAN CON LAS

PERSONAL COEL DEBE MANTENER ACTUALIZADO ESTE PLAN Y ESTAR
EN CONSTANTE CPACITACION EN LA GRD.

SEGUIR REALIZANDO MAS VISE EN CONJUNTO CON POLICIA MUNICIPAL,
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, PROMOCION
EMPRESARIAL Y FISCALIZACION.

IUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

MEDIDAS DE SEGURIDAD PRESENTADAS DURANTE SU TRAMIE ITSE.

L
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“ENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA)

TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE RIESGO DE DESPROTECCION
FUERA DE PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL D.L N"1287 Y SU REGLAMENTO.

ESCASO PERSONAL PROFESIONAL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE
RIESGO DE DESPROTECCION.

INCORPORACION DE PERSONAL DEL EQUIPO DE RIESGO DE
DESPROTECCION

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL PARA EL EQUIPO DE
RIESGO DE DESPROTECCION SEGUN LINEAMIENTOS DEL MIMP.

AILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE

AILIA EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS

IENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
ANSMISIBLES { MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOCS,
ERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS )

1.-FALTA DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO POR PARTE DE ALGUNAS
ENTIDADES DE SALUD, BAJA ARTICULACION INTERSECTORIAL, POCO
COMPROMISO,SOSTENIDO DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.

2.-AUSENCIA DE RECURSOS HUMANOS EXTERNOS EN CAMPANAS
COMUNITARIA PARA LAS EJECUCIONES DE LAS CAMPARAS (PERSONAL
VARON)

1.-FORTALECER ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES CON COMPROMISOS
FORMALES.

2. -SOLICITAR MATOR APOYO AL SECTOR SALUP ENLOGISTICA Y
PERSONAL, ESTABLECER REDES COMUNITARIAS QUE RESPALDEN LAS
ACCIONES DEL MUNICIPIO SALUDABLE DE FORMA SOSTENIDA.

AILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO DE LA PREVENCION DEL
NCER DE CUELLO UTERINO, MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON

LON, RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS

1.- ESCASA PRESENCIA Y CORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS DE
SALUD EN LAS CAMPANAS.

2 -DIFICULTADES DE MOVILIDAD QUE LIMITAN LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION EN ZONAS ALEJADAS.

1.- FORTALECER ALIANZAS CON ENTIDADES DEL SECTOR SALUD PARA
GARANTIZAR PRESENCIA Y APOYO LOGISTICO

2.- INCREMENTAR LA DIFUSION EN MEDIOS LOCALES PARA LOGRAR
MAYOR SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION.

VILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO
ANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
MENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES - NINAS Y

I0S Y SUS FAMILIAS RECIBEN ACOMPANAMIENTO FAMILIAR PARA EL

ITALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO
EGRAL DE LA NINA Y NINO

1.-FALLECIMIENTO DE UN RCIEN NACIDO NO REGISTRADO
OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA SINADEF, LO QUE GENERA
LIMITACIONES PARA EL SEGUIMIENTO ESTADISTICO Y Y LA
INTERVENCION OPORTUNA POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE SALUD.

1.- ALTA ROTACION DE MADRS MIGRATES Y EXTRANJERAS EN LA
ZONA, LO QUE DIFICULTA LA CONTINUIDAD DEL ACOMPOANAMIENTO
FAMIIAR AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO, AS|
COMO EL ACCESO SOSTENIDO.

1.- FALTA DE FORTALECIMIENTO SOSTENIDO EN ALS CAPACITACIONES
DIRIGIDAS A LOS ACTORES SOCIALES, LO QUE LIMITA LA EFICACIA DEL
TRABAJO ARTICULADO EN EL MARCO DEL COMPROMISAQ 1Y DEBILITA
LA CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES COMUNITARIAS.

2.-AUSENCIA DE INSTRUMENTOS TECNICOS ESTANDARIZADOS QUE
PERMITAN FOCALIZAR CON PRECISION LOS SECTORES CON MAYOR
INDICE DE ANEMIA, LO CUAL DIFICULTA LAQ INTERVENCION OPORTUNA

Y DIRIGIDA EN LAS ZONAS MAS VULNERABLES

Codigo de entregable N*- 116904

Pagina 34 de 44

Fecha de aprobacion: 07/08/2025 08:55 AM




‘SONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL
3G0O DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

DISPONIBILIDAD E INTERES DE LAS PERSONAS.

LA POCA DISPONIBILIDAD DE MATERIAL DIDACTICO, MATERIAL PARA
INCENTIVOS Y TECNOLOGIA COMO: PARLANTES, MICROFONOS
INALAMBRICOS Y GENERADORES DE LUZ PORTATIL.

CAMPANAS DE DIFUSION Y CONCIENTIZACION DE LA IMPORTANCIA DEL
MANEJO DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, CAMBIO
CLIMATICO Y TEMAS DE PREVENCION, PUESTO QUE ES PARA SU
BENEFICIO PROPIO. TRABAJA INTERINSTITUCIONAL CON DIFERENTES
ORGANOS DE GRD.

ADQUISICION DE ESTOS MATERIALES Y TECNOLOGIA PARA ZONAS CON
POCA ACCESIBILIDAD DE SERVICIOS BASICOS.

IILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL
:PRODUCTIVA

1.-BAJA PARTICIPCION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS NEGATIVAS
PUBLICAS CLAVE POR FALTA DE COORDINACION INTERSECTORIAL.

2.- DIFICULTADES DE TRANSPORTE QUE IMPIDEN EL ACCESO DE
FAMILIAS EN ZONAS RURARES O ALEJADAS A LAS ACTIVIDADES
INFORMATIVAS

1.-FORTALECER LA ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
LIDERES COMUNITARIOS PARA GARANTIZAR PRESENCIA TERITORIAL Y
PROMOVER LA PARTICIPACION LOCAL.

2.-IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS MOVILES Y CAMPANAS CON ENFOQUE
INTERCULTURAL A TRAVES DE MEDOS ACCESIBLES COMO REDES
SOCIALES, RADIOS Y FERIAS COMUNITARIAS.

1{BRES DE LA COMUNIDAD INVOLUCRADOS EN LA PREVENCION DE

NO APLICA A
TOLENCIA CONTRA LA MUJER i N ARLEA
AESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA
CTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS - NO APLICA NO APLICA

LACICN OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA

ITENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES,

SONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS RECIBEN APOYO

GRAMA DEL VASO DE LECHE

DEMORA EN LA ELECCION DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PROGRAMA, POR PARTE DE LAS REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE/TIPO COMITE DEL VASO DE
LECHE.

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS POR PARTE DE LAS OSE, PARA
ASISTIR AL RECOJO DE LOS INSUMOS ALIMENTICIOS EN LA FECHA
INDICADA EN EL CRONOGAMA DE DISTRIBUCION.

SE INICIA LOS ACTOS PREPARATORIOS PARA LA ELECCION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS CON ANTICIPACION, TENIENDO EN CUENTA
LA PREVISION PRESUPUESTAL A FIN DE EVITAR POSIBLE
DESABASTECIMIENTO.

SE REALIZA LAS COORDINACIONES CON LAS OSB, A FIN DE ENTREGAR
LOS ALIMENTOS IN SITU POR PARTE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.
EVITANDO GENERAR GASTOS ECONOMICOS A LAS OSB.

IDUQS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
CUADAMENTE
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RVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

LA GRAN CANTIDAD DE ADMINISTRADOS QUE NO HAN IMPLEMENTADO
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN SUS ESTABLECIMIENTOS SEGUN
EL D.S N*002-2018-PCM.

LOS ADMINISTRADOS NO ADJUNTAN LA DOCUMENTACION TECNICA
CONTEMPLADA EN LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE ADMINISTRATIVC
DE LAS ITSE Y ECSE, TALES COMO: CERTIFICADO DE POZO TIERRA
ACTUALIZADOS O CERTIFICADOS DE EXTINTORES ACTUALIZADOS.

YA QUE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES ES
UN ENTE EVALUADOR MAS NO ORIENTADOR, LOS ADMINISTRADOS
DEBERAN ASESORARSE EXTERNAMENTE O LEYENDO EL D.S N°002-2018-
PCM.

REFORZAR FILTROS DE LA CORRECTA DOCUMENTACION
CONTEMPLADA EN LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL PERSONAL ENCARGADQ.

TEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

NO APLICA

NO APLICA

10445: APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

REDUCIDO MARCO PRESUPUESTAL

INFRAESTRUCTURA INADECUADA, REDUCIDA E INSEGURO.

INCREMENTO DEL PRESUPUESTO PARA UNA MAYOR DIFUSION Y
CUMPLIMENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2025.

ACONDICIONAMIENTO DE AMBINTE DEL CIAM.

11062 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

15387: MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSCONAS CON

JORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

VALORIZACION OBSERVADA.

OBRA CON OBSERVACIONES EN EL DiA DE LA RECEPCION DE OBRA.

SE LE ESTABLECE UN PLAZO AL CONTRATISTA ENCARGADO DE LA
EJECUCION PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES Y
PROSEGUIR CON EL TRAMITE DE PAGO.

SE LE DA PLAZO ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO AL CONTRATISTA
ENCARGADO DE LA EJECUCION PARA QUE REALICE EL LEVANTAMIENTO
DE OBSERVACIONES

JORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

NO APLICA

NO APLICA

JORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL

NO APLICA

NO AP'LICA
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'ORAMIENTO DE VIA LOCAL

1.- FALTA DE PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
AL PRODUCTO POR ENCONTRARSE EN CONJUNTO A TODC EL
PRESUPUESTO E A GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA.

2.-RETRASO EN LA ATENCION DE DOCUMENTACION POR PARTE DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO,

1.- SE ESTA DETALLANDO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
RELACIONADAS AL PRODUCTO(META FISICA Y FINANCIERA), ENEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL(POI) PARA QUE SE
ENCUENTRENDESTINADOS AL RESULTADO DELPRODUCTO..

2.-LA ALTA DIRECCION DEBE DE IMPULSAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES O DETERMINAR LOS PROCESOS DE APOYO,
ELABORANDO LA DOCUMENTACION NECESARIA ( FICHA DE PRODUCTO
Y PROCESO, DIAGRAMA DE PROCESO, FICHA DE INDICADOR DE
PRODUCTO O PROCESO. DIAGRAMA DE MAPA DE PROCEQ
ACTUALIZADO. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO) DE
ACUERDO A LA RESOLUCION DE SECRETARIA DE GESTION PUBLICA N*
002-2025-PCM/SGP, APROBAR LA NORMA TECNICA PARALA GESTION
POR PROCESOS EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O
NORMA VIGENTE

1621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

1.- INCUMPLE SUS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

2.-PERDIDA DE VIGENCIA DE LA VIABILIDAD.

1.-GARANTIA FINANCIERA.

2.-RESOLUCION DE CONTRATO.

ORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS

NO APLICA

NO APLICA

ITENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

RETRASO EN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION,
VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y RUTINARIO POR
PARTE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO INSUFICIENTE.

A FIN DE GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE SELECCION, SE RECOMIENDA LA CONTRATACION DE
PERSONAL CALIFICADO Y CON EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL
MANEJO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - SEACE, PRIORIZANDO EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIAS.

SE RECOMIENDA LA CONTRATACION DE PERSONAL CALIFICADO CON EL
PROPOSITO DE MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS
DISTINTOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN LA
ENTIDAD.

RULLAJE POR SECTOR

i811: CONSTRUCCION DE CELDAS PARA RESIDUQOS Y SISTEMA DE
IEJO DE LIXIVIADOS; ADQUISICION DE BALANZA PLATAFORMA; EN

A) DEL RELLENO SANITARIO DISTRITO DE ICA, PROVINCIA ICA,
ARTAMENTO ICA

NO APLICA

NO APLICA

‘UADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

DIDAS DE REMEDIACION
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Eje

Pendiente

Implementada

No Aplicable

Desestimada

Total

LTURA
GANIZACIONAL

23

STION DE RIESGOS

-

PERVISION

18

:DIDAS DE CONTROL

Productos

Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable

Desestimada

Total

TORES DE LA CADENA
ROALIMENTARIA
-ICANDO BUENAS
ACTICAS DE
ODUCCION, HIGIENE,
DCESAMIENTO,
AACENAMIENTO Y
TRIBUCION

JORAMIENTO DE
RAESTRUCTURA
PORTIVA

MINO DE HERRADURA O
CINAL CON
NTENIMIENTO VIAL

PACIDAD INSTALADA
RA LA PREPARACION Y
SPUESTA FRENTE A
ERGENCIAS Y
SASTRES -
IFICACIONES SEGURAS
TE EL RIESGO DE
SASTRES

MUNIDAD ORGANIZADA
AVOR DE LA SEGURIDAD
IDADANA

FENSA MUNICIPAL AL
10 ¥ AL ADOLESCENTE
IMUNA)
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lILIA CON PRACTICAS
UDABLES PARA LA
VENCION DE
ERMEDADES
‘AXENICAS Y
INOTICAS - VIVIENDAS
ITEGIDAS DE LOS
JCIPALES
IDICIONANTES DEL
3GO EN LAS AREAS DE
O Y MUY ALTO RIESGO
INFERMEDADES
‘AXENICAS Y ZOONOSIS

lILIA EN ZONAS DE
3GO INFORMADA QUE
LIZAN PRACTICAS
ENICAS SANITARIAS

A PREVENIR LAS
ERMEDADES NO
NSMISIBLES ( MENTAL.
AL, OCULAR, METALES
ADQS, HIPERTENSION
ERIAL Y DIABETES
LITUS §

ILIAS SALUDABLES

| CONOCIMIENTO DE LA
VENCICN DEL CANCER
JUELLO UTERINO,

1A, ESTOMAGO,

STATA, PULMON

ON, RECTO, HIGADO,
CEMIA, LINFOMA, PIEL Y
os
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VILIAS SALUDABLES

N CONOCIMIENTOS

A EL CUIDADO

ANTIL, LACTANCIA
TERNA EXCLUSIVA Y LA
ECUADA ALIMENTACION
ROTECCION DEL MENOR
36 MESES - NIRAS Y

I0S Y SUS FAMILIAS
CIBEN

OMPARAMIENTO

VILIAR PARA EL
RTALECIMIENTO DE
PACIDADES

IENTADAS AL

SARROLLO INTEGRAL DE
NINA Y NINO

RSONAS CON

RMACION Y

NOCIMIENTO EN

STION DEL RIESGO DE
SASTRES Y ADAPTACION
CAMBIO CLIMATICO

MILIAS SALUDABLES
ORMADAS RESPECTO
SU SALUD SEXUAL Y
PRODUCTIVA

o

MBRES DE LA
MUNIDAD
'OLUCRADOS EN LA
EVENCION DE LA
ILENCIA CONTRA LA
JER

‘RAESTRUCTURA
PORTIVA EN

ECUADAS CONDICIONES
RA LA PRACTICA DE
TIVIDADES FISICAS,
PORTIVAS Y

CREATIVAS - POBLACION
JETIVO ACCEDE A
SIFICACION DEPORTIVA
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{ITENIMIENTO Y
ISERVACION DE
QUES Y JARDINES,
‘QUES ZONALES Y DE
AS VERDES EN
NIDAS

-

‘SONAS AFECTADAS
I TUBERCULOSIS
IBEN APOYQ
RICIONAL

JGRAMA DEL VASO DE
HE

IDUQS SOLIDOS DEL
IITO MUNICIPAL
UESTOS
CUADAMENTE

VICIOS PUBLICOS
UROS ANTE
RGENCIAS Y
ASTRES

‘EMA DE FOCALIZACION
10GARES - SISFOH

o

445: APOYO A LA
SONA ADULTA MAYOR

062 PROGRAMA DE
IPLEMENTACION
IENTARIA

1387 MEJORAMIENTO Y
NCION A LAS

SONAS CON
SAPACIDAD

ORAMIENTO DEL
VICIO DE AGUA
ABLE Y
ANTARILLADO

ORAMIENTO DEL
VICIO EDUCATIVO

(=]

ORAMIENTO DEL
VICIO DE
NSITABILIDAD VIAL

ORAMIENTO DE VIA
AL

621: ESTUDIOS DE
ANVERSION

1

1
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JORAMIENTO Y
PLIACION DE LOS 1 0
VICIOS OPERATIVOS

NTENIMIENTO DE
RAESTRUCTURA VIAL

RULLAJE POR SECTOR |1 0

5811: CONSTRUCCION
CELDAS PARA

S5IDUOS Y SISTEMA DE
NEJO DE LIXIVIADOS;
QUISICION DE BALANZA
ATAFORMA; EN EL(LA)

. RELLENO SANITARIO
TRITO DE ICA,

DVINCIA ICA,
PARTAMENTO ICA

o
-

'OBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

b

Producto

Problematica

Recomendaciones de Mejora

TORES DE LA CADENA AGROALIMENTARIA APLICANDO BUENAS
ACTICAS DE PRODUCCION, HIGIENE, PROCESAMIENTO,
AACENAMIENTO Y DISTRIBUCION

JORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

MINO DE HERRADURA C VECINAL CON MANTENIMIENTO VIAL

PACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE
MERGENCIAS Y DESASTRES - EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL
SGO DE DESASTRES

MUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

FENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA)

VILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
FERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS - VIVIENDAS
OTEGIDAS DE LCS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN
3 AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES
TAXENICAS Y ZOONOSIS

VIILIA EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS
JIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
ANSMISIBLES ( MENTAL, BUCAL. OCULAR, METALES PESADOS,
'ERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS )
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MILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO DE LA PREVENCION DEL

NCER DE CUELLO UTERINO, MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON
ILON, RECTQ, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS

MILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO
‘ANTIL. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
MENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES - NINAS Y
10S Y SUS FAMILIAS RECIBEN ACOMPANAMIENTO FAMILIAR PARA EL
RTALECIMIENTOQ DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO
‘EGRAL DE LA NINA Y NINQ

-

RSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL
:SGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

MILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL
{EPRODUCTIVA

MBRES DE LA COMUNIDAD INVOLUCRADOS EN LA PREVENCION DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

RAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA
ACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS -
BLACION OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA

NTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES,
QUES ZONALES Y DE AREAS VERDES EN AVENIDAS

ASONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS RECIBEN APOYO
IRICIONAL

JGRAMA DEL VASO DE LECHE

3IDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
:CUADAMENTE

VICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

TEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

0445: APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

1062 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

3387: MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
ZAPACIDAD

ORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORAMIENTO DEL SERVICIO DE TfRANSI'I'AElLIDAD VIAL

ORAMIENTO DE VIA LOCAL

621: ESTUDIOS DE PRE-NVERSION

ORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS

ITENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

RULLAJE POR SECTOR
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