MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

ORDENANZA MUNICIPAL N°002 -2021-MPI
lea, 19 de enero del 2021

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

VISTQ; B Dictamen de Ja Comisitn de Asuntos Administrativos ,Presupiesto v Planeamiento: el Oficio N° 403-2020-
GPPR-MP! de la Gerencia de Presupuesto Planificacion y Racionalizacion , Informe N° 124-2021-SGRE-GPPR-MPI E
Informe Técnico de la Subgerencia de Racionalizaciin y Estadistica , Informe N°003-2021-GAJMPIFRS, de la
Gerencia de Asesorfa Jurldica, enfre obros documentos sobre el proyecto de Ordenanza de modificacitn del
Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Municipalidad de la Municipalidad Provincial de lca, y;

CONSIDERANDO:;

Que, & articulo 194* de la Constitucion Politica del Perd, concordante en el articulo I{ del Titulo Prefiminar de fa Ley
.. Orgénica de Municipalidades - Ley N* 27972, los Goblernos Locales gozan de autonomia politfca, econémica y
- administrabiva en los asuntos de su competencla;

- Que, ef numeral 8), del articulo 9°, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el Conceio
Municipal, tiene como atribuciones aprobar, modificar o derogar fas orlenanzas y dejar sin efecto os acuerdos;

Que, el arliculo 40° de la Ley N° 27972, L.ey Orgénica de Municipalidades sefiala que las ordenanzas en materla de su
competencia son les normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio de fas
%, Cuales sa aprueba la organizacion intema, Ja regulacion, administracién y supervision de los servicios piblicos y las
| ‘materias en que la municipalidad fiene competencia normativa;

Que, &t Inciso 1.1 articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacibn de 1a Gestion del Estado, “Declara al
..+ Estado Peruanc en procesa de modemizacién en sus diferentes instancias, dependeriias, enfidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién pibiica y construir un Estado democrético, descentralizade y
&l serviclo def ciudadano™, estableciendo los principios ¥ la base legal para iniciar el proceso de modemizacién de la
gestion det Estado en todas sus instifiiciones e instancias.

{ Que, mediante Pecreto Suprems N°004-2013-PCM, s¢ aprieba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestién
Piblica al 2021, con ef objeto de orientar, articular € impulsar en todas las entidades pliblicas, el proceso de
modesnizacion hacia una gestion plblica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el
desarrolio del pais. Segiin ef articulo 45°, 45.3 literal ©} de la norma acotada, establece respecto a le norma que
aprueba el ROF: ¢ Las Municipalidades y sus Organismos piiblicos focales, por Ordenanza Municipal,

Que, &l inciso 1.1 articulo 1° de fa Loy N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, “Declara al
Estado Peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, enfidades, organizaciones
¥ procedimientos, can fa finalidad de mejorar fa gestion plblica y construlr un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadanc®, estableciendo los prinipios y Ia base legal para Iniciar of proceso de modemizacion de la
gestion del Estado en todas sus Insfituciones e instancias.

Que, mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM, se aprueba la Pofftica Nacional de Modemizacion de la Gestions: or|
Pliblica al 2021, con el objeto de orientar, articular e Impulsar en todas las entidades péblicas; eb proceso-ge’ |
modernizacion hacia una gestién piblica para resultados que impacte positivamente an ef bienestar. del ciudadano yel
desarrofic del pafs. Segun el arficula 45°, 45.3 fiteral £) de la nomna acolada, establece respecto alg i que
aprueba el ROF: ¢) Las Municipatidades y sus Organismas piblicos locales, por Ordenanza Municupal \1 N

?



A :\
Disposiciones Complementarias y Finales, y la Estructura Orgénica de ia MPY.

Suprema N‘ 131—2&18—PCM 86 aprueban los lingamisntos de mgamzac:én dei Est&n y de acuerdo & lo sefiafado en
su arficuln 2° se busca que las entidades del Estado, confome 2 su tipo, competencias v funciones, se organicen de
fa mejor manera a fin de responder & las necesidades pliblicas, en beneficio de Ia cludadania.

Que el articulo 46° del referido Decreto Supremo seffala fos supuestos por las que e requiere ja aprobacion o
modificacion de un ROF, siendo una de éstas, por modificacion parcial, dada por fa reasignacion o modificacion de
funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte fa estructura omgénica o cuando fa afectacion de la
estructura orgénica se debe a una disminucitn del nimero de unidades de organtzacitn por nivel organizacional.

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF - es un dacumento técnico normative de gestion institucional
que contiene fa organizacion formal de una entidad piblica, es decir, contiene su estructura orgénica, asi como Jas
funciones generales y especificas de cada uno de sus érganos y unidades orgénicas. En ese sentido, consfituye una
de las herramientas més importantes para la adecuada gestion administrativa de una entidad, como documents que

g ordena las funclones a su cago,

Que mediants Resolucion N°005-2020-PCM/SGP, Ia Secretaria de Gestidn Piblica aprueh los Lineamlentos N° 02-
0-SGP que sstablecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de
Operaciones ~MOP, con los cuales se intraduce un concepto relevanta en materia de organkzacion y estructura del
Estado, como es el dissfio organizacional, ef cual, tal y como lo definen algunos autores, es %6l proceso de eleccion de
la%ﬂmtﬂramésadecuada afin de orientar a las entidades piblicas en el disefio organizacional y sobre los diversos

elacionados af reglamento para realizar un conjunto de funciones segln la estrategia y ef entomo de una

%»e mediante Ordenanza Municlpal N°004-2014-MPt, ¢l Pleno del Concejo aprobé gl Reglamento de Organizacion y
nciones — ROF de la Municipalidad Provincial de lca, ef cual consta de Clento Diez (110) articulos, Nueve (09}

Que, ef ROF de la Municipalidad Provincial de lca (MPY) ha fenido diversas modificaciones en ¢/ transcursa de los
afios, las mismas que han sido aprobadas mediante Ordenianza Municipal N°003-2015-MPY, fa Ordenanza Municipal
N°Q06-2016-MP}, Ordenanza Municipal N°013-2016-MPf, Ordenanza Municipal N°014-2016-MPl, Ondenanza
Municipal N°019-2016-MPI. Ordenanza Municipal N°026-2016-MPI, Ordenanza Municipal N"007-2017-MP1,
Ordenanza Municipal N°004-2018-MP), Ordenanza Municipal N"004-2019-MPI, as mismas que fueton compitadas en
el Texto tnico Ordenado (T11.0.) del Reglamento de Organizacién y Funcionss, aprobade mediants Decreto de
Alcaldia N*013-2019-MP1.

Que, la Modificacién det Reglamento de Organizacion y Funclones de la Munieipalidad Provincial de lca, se realiza
debido al cambio de funclones en algunos Grgancs y unidades orgénicas; por el cambio de normativa de Ia Contraloria
General de la Repiblica y de los sistemas administrativos ; asi como el cambio de denominacién de [a Subgerencia
de Defensa Civil y por la aplicacion de la Resolucion de Secretaria de Gestién Piblica N° 002-2020-PCM/SGP que
Aprueba los Lincamignios N° 01-2020-SGP denominados *Funciones estandarizadas en ef marco de los sistemas
administrativos”,

Que, con Oficlo N°403-2020-GPPR-MP! de fecha 29 de diciembre de 2020, ef Gerente de Presupuesto, Planificacién
¥ Racionalizacitn, informa que se ha realizado la Modificacion de las funciones de los‘Organos y Unidades Orgénicas
dela Munlcipalidad Provincial de Ica, ios cuales se encuentran contenidos en el Proyecto de Modificacion del ROF:
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A\ ORGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE ICA”

/ “Con las opiniones favorables de la Comision de Asuntos Administratives, Planeamiento y Presupuestn, de la Gerencla
<'f Y~ Municipal de ta Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Raclonalizacion, y la Gerencia de Asesoria Juridica y de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

remite of INFORME TECNICO POR MODIFICACION PARCIAL CONFORME 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO 48°
DE LOS LINEAMIENTOS DE ORGANIZACIONES DEL ESTADO (Decreto Supremo N°054-2018-PCM); elle de
acuerdo con Igs funciones establecidas en las diferentes unidades organizacionales, las mismas que han sido
coordinadas y propuestas conforme & los decumentos que obran en los aciuados; asimismo se precisa que la matriz
contenida en el Informe técnico precitado, presenta sustento legal en lo establecido en el ariculo 46 de la Ley
Orgénlca del Pader Elecutivo, que establece que los sistemas administrativos de aplicacion nacional estan referidos &
1) Gestion de Recursos Humanos; 2) Abastecimiento; 3) Presupuesto Piblico; 4) Tesoreria; 5) Endeudamiento
Plblico; 8) Contabilidad; 7) Inversién Plblica; 8) Planeamiento Estrafégico; 9) Defensa Judicial del Estado; 10)
Control, ¥ 11) Modemizacin de fa gestion pibiica.

Que, ¢ proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipelidad Provincial de lca,
presentado por la Gerencia de Presupuesto, Planificacitn y Racionalizacion, contiene la evaluacion integral de las
propuestas presentadas por las distintas unidades orgéanicas, jas mismas que han sido coordinadas y propuestas por
ellas mismas; por aplicacidn det literal b) del articulo 46 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM; asimismo de la
revisidn de los actuados y en concordancia con Iz normatividad vigents, esta Gerencia de Asesoria Juridica opina que
resulta legalmente viable elevar a consideracion del Pleno del Concejo de ia Municipalidad Provincial de lca, el
proyecio de “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTOQ DE

conformidad con el articulo 9°, numeral 8), de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, el Concelo
Municipal, luego de! debate comespondiente, aprobé por UNANINIMIDAD y con dispensa de fa Lectura y aprobacion
del Acta, por unanimidad la sigulente Ordenanza Municipal:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

ARTICULO PRIMERQ.- APRUEBESE }a Modificacién de! Reglamento de Organizacidn y Funciones (R.O.F.) de ia
Municipalidad Provincial de lea, que forma parie de la presente Ordenanza

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE a fa Secretaria General la publicacion de fa presente Ordenanza de
acuerdo a ley , debiendo publicarse con sus anexas en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Subgerencia de Logistica e Informatica fa publicacion del integro de la
presente Ordenanza y sus anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal disponer Ia implementacién de fas modificaciones
aprobadas en la presente Ordenanza,

Dado en Palacio Municipal a los 19 dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno
POR TANTO.
MANDO, SE REGISTRE, COM

maﬁauwcﬂum. 0D PR e o
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INTRODUCCION

£l Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF es el principal documento de gestidn
ingtitucional de la Municipalidad Provincial de Ica, que formaliza la estructura orgédnica de
la entidad. Contiene las competencias y funciones generales que formaliza fa estructura
organica de la entidad, Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las
funciones especificas de sus unidades de organizacidn, asl como sus relaciones de
dependencia en &l marco del ral promotor del desarroilc econémico local ¥ prestacion de
servicios de calidad a la comunidad, de conformidad a lo dispuesto en Iz Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades-

La ciudad de lca ha tenido un crecimiento urbano significativo lo que trae consigo una
mayor demanda de los servicios gue se prestan a la comunidad lo gue sumado a la
transferencia de funciones y cambio de normativa en los sistemas administrativos del
Estado requieren de  una organizacién moderna, dindmica y eficiente, en la
administracién de los recursos humanos y econdmicos, haciendo uso de nuevas
tecnologias, con el fin de ampliar y mejorar ta prestacién de servicios a la poblacidn y
constituirse como el promotor del desarrollo de la Provincia de kea, lo que hace necesario
gue se modifiguen las funciones del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, asi
como se realice el cambio de denominacién de la Subgerencia de Defensa Civil por la
denominacidn de Subgerencia de Riesgo de Desastres.

La Modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, sin modificar la estructura
orgdnica ha sido formulado en base a las competencias establecidas en la Ley N* 27972 -
Ley Orgédnica de Municipalidades, Ley N° 27782 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica N2 002-2020-
PcM/SGP que Aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administratives” y Resolucion de Secretaria de
Gestion Puablica N* 005-2020-PCM-SGP que Aprueba los Lineamientos N* 02-2020- SGP
gue establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el
Manual de Operaciones — MOP ; asi como demds normas vigentes.

La Modificacion de Funciones contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
ha sido desarrollado desde el Primer Nivel organizacional, que lo conforman los érganos
de Alta Direccién, el Segundo Nivel organizacional que lo integran los drganos de Linea, de
Asesoramiento y Apoyo v el Tercer Nivel conformado por las unidades orgénicas\de los
drganos de Linea, de Asesoramiento y Apaye.



“ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

EL presente documento, serd de gran utilidad para el desarralio Administrativo de la
gestién municipal, posibilitando trabajos en equipo, que sean agiles y Eficlentes, dando
énfasis a la modernizacidén de la gestién en beneficio de l1a poblacién de la Provincia de
tca.

Como todo documento de gestién institucional, e presente documento es y debe ser
susceptible de constante actualizacidn, tendiendo a que la organizacidn logre culminar su
Proceso de Transito al Régimen SERVIR vy con ello se lograrfa un gran avance en su
proceso de Modernizacién.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, FINALIDADES, JURISDICCION, BASE LEGAL, ROL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 12.-La Municipalidad Provincial de lca, es el organc de Gobierno Local,

emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, con

’ autonomia, politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
sujecion  a lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N2 27972 y demds
disposiciones legales que rigen para los Gobiernos tocales.

FINALIDADES
ARTICULO 29.- La Municipalidad Provincial de ica, tiene las siguientes finalidades:

1. La Municipalidad Provincial de lca, tiene por finalidad representar al
vecindario, buscando su desarrollo,

2. Promover el desarrollo integral y arménico de la Provincia de ica, buscando
el bienestar de sus habitantes.

3. Organizar y prestar al vecindario los servicios publicos que le sefiale la Ley
N2 27972,

4. Promover la participacion de los vecinios en el desarrollo de la Provincia y
en los actos de gestién.

JURISDICCION

ARTICULO 32.- La Municipalidad Provincial de lea, ejerce sus competencias en el dmbito
de la Provincia de ica y el Distrito del mismo nombre, asumiendo el rol establecido en el
articulo 732 de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, con una pablacion total
de 150,280 habitantes (INEl-Censo 2017),

»

BASE LEGAL 6" nuid

L

s ARTICULO 42.-Las normas legales sustantivas que sustentan el prese'{{_{_e Reglamento de
(e %&Qrgarﬁzacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de lca son:
30 27

1. Constitucion Politica del Per( de 1993
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Ley N@ 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N2 27782 - Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Péblico

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo gue aprueba los
tineamientos de Organizacion del Estado

Resolucién de Secretaria de Gestién Plblica N® 002-2020-PcM/SGP que
Aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administratives”

Resolucién de Secretarfa de Gestion Publica N 005-2020-PCM-5G
Aprueban los Lineamientos N* 02-2020- SGP gque establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y
el Manual de Operaciones - MOP

¥ demds normas vigentes que conlleven a la modificacidn del ROF!

ROL DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO 5%.- Ef rol de la Municipalidad Provincial de Ica, comprende:

1.

Planificar integralmente el desarrollo local y él ordenamiento territorial, en
gl nivel provincial. Es responsable de promover e impulsar el proceso de
planeamiento para el desarroflo integral en el dmbito de la Provincia de lca,
recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacién del
desarrollo local de cardcter distrital.

Promover, permanentemente s coordinacién estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital. Los planes referidos a la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo gue emitan las Municipalidades Distritales de
la jurisdiceién de la Provincia de lca, se suletan a los planes y normas
municipales gue emita Ia Municipalidad Provincial de lca.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion puiblica y privada,
servicios publicos municipales que presenten objetivamente economias de
escala de ambito provincial, para cuyo efecto suscriben convenios con las
municipalidades distritales,

Emitir normas técnicas de cardcter general, en materia de organizacién del
espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del
medio ambiente.

1 Ordenanza Municipal N2 004-2019-MP)
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA QRGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE iCA

ARTICULO 62.- La Municipafidad Provincial de Ica, para garantizar el cumplimiento de sus
fines y competencias, toma la siguiente estructura orgdnica.

CODIGO Ne 01-ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1-Concejo Municipal
01.2-Alcaldia
01.3-Gerencia Municipai

CODIGO N2 02-ORGANOS CONSULTIVOS

02.1- Comisiones de Regidores

02.2- Consejo de Coordinacion Provincial

02.3- Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.4- Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
02.5- Comit# Provincial de Seguridad Ciudadana

02.6- Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.7- Consejo Local de Fomento Artesanal

02.8- Agencia de Fomento a la Inversidn Privada

CODIGO Ne 03-ORGANO DE CONTROL
03.1- Organo de Control Institucional
CODIGO N2 04 - ORGANOS DE ASESORANMHENTO
04.1- Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién
04.1.1- Subgerencia de Presupuesio
04.1.2- Subgerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones
04.1.3- Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica

04.2- Gerencia de Asesoria Juridica

CODIGO Ne 05-ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL SR

05.1- Procuraduria Piblica Municipal i

%.7\REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020
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CODIGD N2 06 -ORGANOS DE APOYO

06.1-Secretaria General

06.2- Gerencia de Administracidn

06.2.1-Subgerencia de Recursos Humanos

06.2.2-Subgerencia de Contabilidad

06.2.3-Subgerencia de Tesoreria

06.2.4-5ubgerencia de Logistica e informdtica
06.2.5-5ubgerencia de Control Patrimonial y Equipo Mecanico

\) CODIGO N2 07 - ORGANOS DE LINEA

. gﬁz’uzs

07.1- Gerencia de Desarrollo Econdmico v Seguridad Ciudadana.
07.1.1-Subgerencia de Desarrolio Econdmice Local
07.1.2-Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
07.1.3-Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Poliefa Municipal.

07.2- Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad

07.2.1-Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad
07.2.2-Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

07.3- Gerencia de Desarrollo Social.

07.3.1-Subgerencia de Programas Sociales.

07.3.2-Subgerencia de Registro Civil.

07.3.3-Subgerencia de Participacién Ciudadana, Juventud, Cultura, y
DeportesjError! Marcador no definido.

07 .4- Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

07.4,1 - Sub Gerencia de Transporte y Trénsito
07.4.2 ~ Sub Gerencia de Seguridad Vial.

07.5- Gerencia de Desarrolic Urbano

07.5.1-5ubgerencia de Obras Pdblicas

07.5.2-5ubgerencia de Supervision y Liquidacién de Obras
07.5.3-Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
07.5.4-Subgerencia de Asentamientos Humanos

CODIGO N° 08 - ORGANOS DESCONCENTRADOS

082.1 - Servicio de Administracidn Tributaria-SAT ICA
08.2 - Instituto Vial Provincial

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020 Pagina 10
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M

08.3 - Agencia Municipal de Huacachina
CODIGO N® 09- ORGANOS DESCENTRALIZADOS

09.1 - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica S.A.
EMAPICA 5.A.
09.2 - Caja Municipal de Ahorro y Crédite de lca S.A. -CMACICA S.A,
09.3 - Sociedad de Beneficencia Piblica de fca

CAPITULO |

g CODIGO N2 01.-DE LOS GRGANOS DE ALTA DIRECCION DE LA MUNICIPALIDAD
) PROVINCIAL DE ICA

DE LAS FUNCIONES
01.1.-DEL CONCEIO MUNICIPAL

ARTICULO 72.- El Concejo Municipal, se constituye en el principal drgano de Alta
Direccién de fa Municipalidad Provincial de lea, el cual por Ley cumple funciones
normativas y fiscalizadoras.

ARTICULO 82,- El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de lca, estd integrado
por el Alcalde y los Regidores, elegidos democraticamente.

ARTICULO 92.- Son atribuciones del Concejo Municipal, las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados vy el
Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desa rrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local,

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel provincial, que
identifique las éreas urbanas y de expansién urbana, las dreas de
proteccién o de su seguridad por riesgos naturales, las dreas agricolas ¥
jas dreas de conservacién ambiental declaradas conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de édreas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanes y demds planes especificos sobre la base del

Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprabar el Plan de Desarrollo de Capacidades.




10.
1%.

12,

13.

14,
185,

16,

17.
18,

igll

2L

23

24,

26.

% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Aprobar el sistema de gestion amblental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los
acuerdos,

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de Alcalde ¥ Regidor,
Autorizar los viajes al exterior del pafs que, en comision de servicios o
representacion de fa Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otre funcionario.

Aprobar por Ordenanza, el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su
reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance General v [a Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
plblicos municipales al sector privado, a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacién de la inversién privada permitida
por Ley, conforme a los articulos 32° vy 35? de la Ley N® 27972,

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar las realizaciones de exdmenes especiales, auditorias,
econdmicas y otros actes de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para
efectos de fiscalizacion,

Autorizar al Pracurador Pablico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds
procesos judiciales interpuestos conira el Gobierno iocal o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exciusivamente para
obras y servicios piiblicos, pot mayoria calificada y conforme 3 Ley.
Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta plblica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

Pigina 12
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27.

28,

29.

30.

31,

33,
34,

35.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no
pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del
40% (cuarenta por ciento} de los Regidores.

Aprobar la remuneracidn del Alcalde y las dietas de los Regidores.
Aprobar el régimen de administracidn de los bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios pablicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

Plantear los conflictos de eompetencia.

Aprobar ef cuadro de asignacién de personal v las bases de las pruebas
para la seleccién de personal y para fos concursos de provisidn de
puestos de trabajo

Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad

Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a
propuesta del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 10¢.- Ef Concejo Municipal, mediante su Reglamento fijard las atribuciones,
obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores de acuerdo a
tey. Mormard su régimen de organizacion interna, fa conformacidn y el nimero de

Comisiones.

ARTICULO 110.-

01.2.-DE LA ALCALDIA

La Alcaldia se constituye en el drgano ejecutivo de la Municipalidad

provincial de jca y estd a cargo def Alcalde quien es su representante legal y su mdxima
autoridad administrativa.

ARTICULO 12¢.- Son atribuciones de la Alcaldfa:

1.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020 ¢ g =

Defender y cautelar los derechos e intereses de fa municipalidad y los
vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo
Municipal.

Ejecutar los acuerdos det Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacidn.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas

Dirigir Ia formulacion y someter a aprobacidn del Concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado
con la sociedad civil,

Pagina 13
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10.

1l

12.
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16,

17.

i8.

20 &

21.

22,

23.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Repiblica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrada y financiada.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el Conegfo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en ka presente ley.,

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer
trimestre del ejercicio presupuestal siguiente v bajo responsabilidad, el
balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido,
Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o
exoneracién de contribuciones, tasas, arbiirios, derechos y licencias, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legisiativo la creacién
de los impuestos gue considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestidn ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
Concejo Muricipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierne y Ia administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales vy autorizar los egresos de
conformidad con la Ley vy ef presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil.

Designar v cesar al Gerente Municipal vy a propuestas de éste, a los
demas funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de Ia municipalidad.

Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones poifticas en un regidor hdbil y las
administrativas en el Gerente Municipal,

Preponer al concejo municipal la realizacidn de auditorfas, exdmenes
especiales y otras acciones de control,

implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria.

Celebrar los actos, contratos ¥ convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones,

REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES - 2020 P4gina 14
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24,

26.

27.

28,

30.
31.

32.

33.

34,

35,

37.

38.

Proponer la ereacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar
la concesién de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento vy los
resuftades econdmices y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios piblicos municipales ofrecidas directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 3mbito de su jurisdiccién
y competencia.

Mombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccidn.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras
v prestacion de servicios comunes,

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o de ser ei caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimiento
Administrativos de la Municipatidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidn y participacion
vecinal,

Las demas gue le correspondan de acuerdo a ley.

Designar dos {02) miembros del Directorioc de la Sociedad de
Beneficencia de ica. Designado dentro de ellos, al Presidente del
Directorio.

Promover el saneamiento fisico v legal de los bienes inmuebles de
propiedad de la Sociedad de Beneficencia de Ica.

Autorizar la transferencia financiera a la Sociedad de Beneficencia de Ica,
los recursos transferidos por el Ministerio de la Mujer y Poblacion
Vulnerable —~ MiMP, al Gobierno Local, para pago, en calidad de apoyo,
de remuneraciones y pensiones de los trabajadores.

.-": l\?
01.3.-DE LA GERENCIA MUNICIPAL A\ ‘-»t:_:

D
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planificacidn, organizacién, direccién y control de la gestion administrativa, presupuestal y
financiera, asi como la ptima presentacién de lea servicios de competencia municipal.
Esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, a
tiempo complete y dedicacitn exclusiva designado por el Alcalde.

ARTICULO 142.- Son funciones de fa Gerencia Municipal:

1.

g N

1q.

11i

13.

14.

15.

6.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa
presupuestal y financiera de la Municipalidad, asi como la prestacion de
los servicios de competencia municipal.

Controlar y evatuar las actividades gque desarrollan los diversos érganos
de la Municipalidad bajo su dependencia.

Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados 2 la administracion y
gestién municipal.

Proponer las politicas y estrategias para impulsar el desarrollo de |
gestidn municipal,

Supervisar la formulacion, ejecucidn vy evaluacion del presupuesto
participativo municipal y rendicion de cuentas.

Proponer los planes de desarrollo institucional y concertado y supervisar
su desarrollo y cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de las actividades y programas.

Ejecutar vy supervisar la aplicacion de las normas de los sistemas
administrativos ¥ normas legales de cumplimiento municipal.

Evaluar y proponer las aceiones de personal.

Brindar asesarfa a la Alcaldia v al Concejo Municipal en asuntos de su
competencia.

Dirigir, ejecutar e informar sabre las funciones delegadas por la Alcaidfa,
en materia de personal, contratos y convenios.

. Supervisar y controlar el registro, legalidad y seguridad de los bienes

patrimoniales de la Municipalidad,
Proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular el
funcionamiento de la gestién municipal, tendientes a alcanzar y cumplir
las abjetivos institucionales.

Disponer y controlar la constante actualizacién del margesi de bienes de
la Municipalidad.

Proponer, en coordinacidn con la Gerencla de Administracion los estados
financieros, ante la Alcaldia, para su aprobacion por el Concejo
Municipal.

Proponer, en coordinacién con la Gerencia de Presupuesto Planificacion
v Racionalizacidn, el Presupuesto Institucional, ante la Alcaldia, para su
aprobacién por el Concejo Municipai.

" 'REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020 Pigina 16
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17,
18.
19,
zﬂ’

21,

22,

23.

24,

26.
27,

28,

28,
30.

31.

32.

33.

34.

Supervisar Ia elaboracién del Informe de la Rendicidén de Cuentas del
Titular para su presentacién ante la Contralaria General de la Republica.
Supervisar la elaboracién de la Memoria Anual.

Implementar el Control Interno en la municipalidad.

Controlar el buen uso de las donaciones efectuadas a favor de la
Municipalidad, debiendeo supervisar la rendicidn de las mismas cuando
sea pertinente,

Supervisar fa formulacién y actualizacién de los documentos de gestién,
como Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro de Asignacion de
Persanal Provisional, Manual de Perfiles de Puestos, Cuadro de Perfiles
de Puestos , Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de
Gestidn de Procesos y Procedimientos, entre otros.

Cumplir las funciones administrativas o de representacién que le delegue
g} Alcalde, dando cuenta del cumplimiento de las mismas.

Liderar equipos de trabajo e integrar y presidir las comisiones de trabajo
que se conformen.

Promover la cooperacion técnica nacional e internacional, con la
finalidad de coadyuvar al desarrollo de la gestién municipal y mejorar la
prestacion de servicios.

Evaluar el desempefic de los érganos y unidades organicas bajo su
dependencia, aplicando y proponiendo medidas correctivas.

Controlar la ejecucion de los proyectos de inversidn.

Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

Formular, el Plan Operativo Institucional (POl) de la Gerencia Municipal e
Infarmar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacidn, sobre los avances en la ejecucién de las Actividades y/o
Tareas programadas.

Apovar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi
comao supervisar su cumplimiento.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad,

Implementar, conducir y dirigir 1a estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.
Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de iransparencia,
gestidn de intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demds drganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacidn def sistema de control interno.
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37.

38.

39,

41,

42,

43

Coordinar e implementar el desarrolio de actividades de capacitacion en
materia de ética pdblica, transparencia y acceso a la informacién piiblica,
gestion de intereses, conflicte de Intereses, controi interno y otras
materias vinculadas con Iz integridad y lucha contra la corrupcidn.
Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de
denuncias sobre actos de corrupcidn, asegursndo fa reserva de
informacion cuando corresponda.

Otorgar las medidas de proteccidn al denunciante o testigos cuande
corresponda.

Orientar y asesorar 3 los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asf como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccién existentes en la entidad y otros
aspectos de politicas de integridad.

Monitorear la implementacidn del modslo de integridad institucional.,
Monitorear la implementacién de recomendaciones emanadas de las
acciones de control.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de Intereses, de conformidad con la
normatividad vigente.

Realizar control previo y concurrente a las operaclones, actividades y
tareas asignadas,

Otras funciones gue le asigne o delegue la Alcaldia o por norma legal de
su competencia.

CAPITLHO It

CODIGO N2 02.-DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA

02.1.-DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 158.- Las Comisiones de Regidores se constituyen en instancias consultivas. del
Conceio Municipal, encargadas de realizar estudios, analizar propuestas, emitir
dictdmenes sobre Jos aspectos encargados, los cuales son sometidos al pleno del Concejo

Municipal.

Ef Concejo Municipal acuerda el mimero de comisiones asi como su conformacion, para lo
cual formula el correspondiente Reglamento de Concejo Municipal,

02.2,-DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 162« El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacién
concertacidn de la Municipalidad Provincial de Ica. Esta integrado por el Alcalde
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/¥ sinstancia responsable de organizar, programar, coordinar y evaluar las actividades propias
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Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los
Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion de la Provincia de lea v
por los representantes de las organizaciones sociales de base y demds actores de base de
la Provincia de Ica.

ARTICULO 172,- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provinciak:

1. Coordinar y concertar & Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional,

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

4, Promover la formacién de Fondos de inversion como estimulo a la
inversién privada en apoyo al desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras gue le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.3.-DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 189 la Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el drganc de
coordinacion que estd integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y
rurales de la jurisdicciéon del Distrito capital de la Provincia de lca, asl como
organizaciones sociales de base gue promueven el desarrollo local y la participacién
vecinal,

ARTICULO 192,- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversidn dentro del
Distrito capital de la Provincia de Ica y sus centros poblados,

2. Proponer las politicas de salubridad

3. Apoyar la seguridad ciudadana para ejecutarse en el Distrito capital de la
Provincia de Ica.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y
la ejecucidn de obras municipales.

5. Qrganizar torneos y competencias vecinales y escolares en el distrito
capital de la Provincia de Ica, en el ambito deportivo y cultural,

6. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal,

7. Las demds que le delegue la Municipalidad del distrito capi-{aﬂ’\,-qs la
Provincia de lca. ) \‘t >

Y £2.4.-DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECI__-|IE
ARTICULO 202.- £l Comité de Administracién del Programa del Vaso de ‘Lechie, es una
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del Programa de! Vaso de Leche que administra la Municipalidad Provincial de Ica, en
coordinacién con las organizaciones beneficiarias del citado Programa,

La conformacién del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es
aprobado por Resolucidn de Alcaldfa, con acuerdo del Concejo Municipal, esté integrado
por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud ¥ tres
representantes de la Organizacién del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democriticamente vy adicionalmente formard parte integrante del mismo, un
representante de la Asoclacién de Productores Agropecuarios, debidamente acreditado
por e Ministerio de Agricultura.

El Comité de Administracion del Programa de! Vaso de Leche, formulard y aprobara su
Reglamento de Organizacién y Funciones, el cual debe ser reconocido por el Concejo
Municipal.

02.5.-DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 212.- El Comité Provincial de Seguridad Cludadana es un drgano de
coordinacion que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana que tiene por
objetivo proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la seguridad,
paz, tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales a nivel
de la Provincia de Ica.

ARTICULO 222.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la
Provincia de lea.

,./ : 2. Promover [a organizacién de las Juntas Vecinales de la jurisdiccion de la
N7 Provincia de lea.
“‘:f‘* 3, Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
- Seguridad Cludadana en la jurisdiccién de la Provincia de lca.
. 4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Cludadana,

5. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad
ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales.

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones de fa Provincias colindantes,

=ONARTICULO 23%.- Son atribuciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

Fy
.\‘),.——_._-—.———-—__—-____._—__...—._
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Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la
jurisdiccién de la Provincia de lca, en concordancia con las politicas
contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al
Consejo.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia de ica.
Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el
impacto de las mismas en la comunidad,

02.6.~-DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 242.- 12 Plataforma Provincial de Defensa Civil, es un drgano de coordinacién
de la Municipalidad Provincial de lca, es integrante del Sistema Nacional de Gestidn de
Riesgos de Desastres.

ARTICULO 252.- Son funciones de Iz Plataforma Provincial de Defensa Civil.

1.

Fermular propuestas para la ejecucidn de los procesos de preparacidn,
respuesta y rehabilitacién, con el objetive de integrar capacidades y
acciones de todos los actores de la sociedad en su dmbito de
competencias,

Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
participacidn y de los dereches v obligaciones que la Ley reconoce a
estos actores

Proponer normas relativas a 10s procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en su respectiva jurisdiccion.

02.7.-DEL CONSEJO LOCAL DE FOMENTO ARTESANAL

ARTICULO 26¢.- El Consejo Lacal de Fomenta Artesanal, es un érgano de coordinacion de
fornento de la artesania a nivel de |2 Provincia de Ica, tendiente al desarrollo y economia

local.
ARTICULO 272.- Son funciones del Consejo Local de Fomento Artesanal: 2 },Lj""
[P 5!
1. Promover la organizacién de certamenes locales para la superacion de
los artesanos. 3
2. Proponer normas y acciones de apoyo a la actividad del artesano.
3. Cumplir los objetivos propuestos por el Consejo Nacional de Fomento
] Artesanat a nivel de la Provincia de Ica.
f 4. Llas demds que le sefiale el Sistema Nacional de Fomento Artesanal.
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02.8.-DE LA AGENCIA DE FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 28¢.- La Agencia de Fomento a la Inversidn Privada, es un drgano especializado,
cansultivo v de coordinacién, con el sector privado,

ARTfCULO 292,- La Agencia de Fomento a la Inversién Privada, estard integrado por
representantes de la Municipalidad y del sector privade, representado por los gremios y
asociaciones de productores y empresarios de fa jurisdiccién de la Municipalidad

Provincial de lea.

ARTICULO 302.- Son atribuciones de la Agencia de Fomento a fa Inversién Privada:

1.
Z.

Proponer planes de inversién y de promocién de la inversion privada,
Proponer modalidades de asociacién del capital privado con la inversion
municipal, asf como formas de complementariedad entre inversiones
piblicas y privadas para la ejecucidn de proyectos,

Proponer procedimientos de simplificacién  administrativa de
obligaciones burocréticas, ademds de programas de modernizacion de la
gestién municipal e impulso de reglas de competencia equitativa.
Gestionar y difundir la imagen competitiva local promoviendo las
oportunidades de negocio e inversién existentes en la circunscripcion,
Promover tanto la cooperacién y asociacién empresarial, como las
alianzas y acuerdos de investigacién para la innovacién productiva y de
gestién con las diferentes Universidades de la Regién y los Centros de
Investigacion.

identificar la oferta de lineas de financiamiento para proyectos
innovadores.

Promover la blsgqueda de mercados internos y/o externos estables para
provectos de inversion local.

Otras atribuciones que se le asigne la Ley Marco de Promocion a la
Inversidn Privada,

CAPITULO

CODIGO N* 03.-DEL ORGANO DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DEICA
DE LAS FUNCIONES

03.1.-DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

o
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ARTICULO 31°.- El Organo de Control Institucional, es el érgano conformante del Sistema
Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en |z entidad
de conformidad con lo dispuesto en fos articulos 6°, 7° v 8° de la ley N° 27785,
promoviendo la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi comao, el logro de sus
resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control {(simultdneo y posterior) y
servicios refacionados, con sujecidn a los principios enunciados en el articulo 3° de la ley
N°® 27785,

£l Grgano de Control Institucional orgénicamente depende de la Municipalidad Provincial
de ica; funcional y normativamente depende de la Contralorfa General de la Republica.

ARTICULO 32°.- £l Organo de Control Institucional estd a cargo del funcionaric o servidor
designado por la Contraloria General de la Republica o encargado como Jefe por la
Contraloria General de la Repdblica, quien mantiene upa vinculacidn de dependencia
tuncional con la Contraloria General de la Republica, en su condicidn de ente técnico
rector del Sistema Nacional de Control.

ARTICULD 33°.- Son funciones def Organo de Control Institucional las siguientes:

1. Formular y remitr para aprobacidn de b Sulbgtrencia de Control
o Gerencia Regional de Control en cuyc émbito de control se
encuentra comprendie, h propuesta de carpeta de servicio de
control a ser ejecutado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable #

2. Acreditar comiiones de control ante el Tituar de la entidad enla
cual se ejecutard el servicio de control.

3. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados en las
entidades comprendidas ensu dmbito de control, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

4. Formular vy aprobar los informes resultantes de los servicios de
control simultdneo vy posterior,asf como los informes de los servicios
relacionados, 2 su cargo, y efectuar su notificacién, de acuerdo a
los lineamientos y normativa aplicabk,

5. Revisar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control
simultdneo y servicios relacionados ejecutados, asi como, efectuar la
notificacién correspondiente.

6. Ffectuar la evaluacion de fa informacion registrada en el Programa del
Vaso de Leche; prop reionando la informacion ¥ evaluacion
correspondiente a la Subgerencia de Control del Se€ter” Social ‘¥ Cultura
para la formulacién del informe Anual dg"»‘ B i6n del referido

 e———————————————————— e ————————————————
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Programa. En los casos de municipalidades distritales gue ne cuenten con
Organo de Controf Institucional, esta evaluacién serd efectuada por el
Gdrgane de Control Institucional de la municipalidad provincial a cuyo
ambito jurisdiccional pertenece.

Actuar de oficio, cuando en los actos v operaciones de la entidad, se
adviertan indictos razonables de ilegalidad, omisidn o incumplimiento,
informando al Titular de la entidad, para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

Recilifr, evaluar y atender las denuncias que presenten las autoridades

y ciudadani en general de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable,

Efectuar el segulimientc correspondiente a la implementacién de

recomendaciones, form tlhidas por los drganos del SNC, cautelando

que el registre vy actualizacdn de la informacién correspondiente se

efectie de conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e

informar a la Subgerencia de Control o Gerencia Reglonal de Control

que corresponda.

. Efectuar el registro oportunc en los siktemas informdticos

L1

12

H

13.

14,

correspondientes. de Iz informacidn sobre los avances de los servicios de
control y servicios relacionados realizados. asi como de los informes
resultantes.

Analizar  las  solicitudes de servicibs de control, servicios
relacionados y pedidos de informacién presentados por el Congreso
de la Republica, de acuerdo a las ineamientos y normativa aplicable.
Ejecutar los servicios de control v los servicios relacionados, en el marco
de los principios que rigen el gjercicio del control gubernamental,
respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas, de acuerdoa
los lineamientos v normativa aplicable

Coadyuvar con k ejecucion de las actividades de audiencias
pibficas y participacion ciudadana  desarrolladas  en su dmbito
territorial.

Cumplir con los encargos asignados en las Leyes y otros
dispositivos legales, asl como los asignados en los procedimientos,
directivas, manuales vy reglamentos emitidos por [a Contraloria
General de la Reptblica.

. Proporcionar el apoyo logistico, infraestructura e informacion

necesaria para las actividades de los equipos de profesionales gque
desarroflan funciones de b Gerencia de Control Social y Denuncias.
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CAPITULO IV

CODIGO Ne 04.-DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

DE LAS FLUINCIONES
04,1.-DE LA GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

ARTICULO 342.- La Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacidn, es el érgano
de asesoramiento encargado de conducir los procesos de planeamiento estratégico,

f presupuesto, programacion multianual y gestion de inversiones, modernizacion y
estadistica.

Depende Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 352.- Son funciones de la Gerencie de Presupuesto, Planificacién y
Racionalizacion:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Piiblico, Planeamiento Estratégico, Inversidn Publica y Modernizacion.

2. Supervisar las fases de Programacion, Formulacion y Evaluacidn del
Proceso Presupuestaric conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto

3. Brindar apoyo técnico a la Comisién de Programacién y Formulacion

Presupuestatia.
4, Proponer y aprobar directivas y nermas de aplicacién en el dmbito
{} institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de

Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Mulianual de Inversiones y Moternizacidn.

5. Proponer al TiHular de la Entidad, las modificaciones presupuestarias en
el nivel Funcional Programdtico, para que sean aprobadas
mensualmente mediante Resolucién de Alcaldia.

6. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con
una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

7. Gestionar la aprobatién de la Programacion de Compromisos Anualizada
{PCA) de la entidad.

8. Realizar el seguimiento de la ejecucidon presupuestal del pliego

institucional, elabarando proyecciones de gastos y de.avance de metas

financieras
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i1,

13

14,

15.

16,

17.

18.

18.

20,

2%,
22.

23.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupueste
de la entidad

Plantficar, organizar y conducir el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico Institucional, el Plan de Desarrelle Concertade y el Plan
Operative institucional.

Asesorar los procesos de formulacidn de los diversos pianes de la
entidad, en coordinacion con los drganos pertinentes.

Ejecutar las acciones que correspondan comio Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones [(OPMI) de la Municipalidad, de acuerdo a las
normas y iineamientos técnicos sobre la materia.

Formular el bance de datos de la Municipalidad Provincial de lea, en
concordancia con las normas del instituto Nacional de Estadistica e
Informadtica y lograr su permanente actualizacion.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestidn de
procesos, simplificacion administrativa y demds materias comprendidas
en el sistema administrativo de modernizacién de la gestién piblica.
Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la
entidad

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia,

Asasorar a los drganos de Alta Direccidn, en la definicion de objetivos y
formulacion de politicas de la Municipalidad Provincial de lca.

Formutar el Plan Operativo Institucional {PO!} de la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion.

Implementar procesos de astimacién, prevencién, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

Formular y evaluar trimestralmente el Plan Operativo Institucional (POL}
de la Monicipalidad Provincial de lca.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas,

Las demds funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco
de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 369,- La Gerencia de Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacion,
para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

04.1.1-Subgerencia de Presupuesto
04,1.2-Subgerencia de Planeamiento, Programacién e Inversiones
04.1.3-Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica

L e
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04.1.1.-DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

ARTICULD 372.- La Subgerencia de Presupuesto es la unidad orgdnica de asesoramiento
que se encarga de la programacion, formulacién y evaluacién del Proceso Presupuestario
en la Municipalidad Provincial de Ica.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion.
ARTICULO 382.- Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto:

1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
i } sujetindose a las disposiciones del Sistema Naclonal de Presupuesto
Publico y las que emita la Direccién General de Presupuesto Publico

como su ente rector.

2. Formular la informacién presupuestal necesaria para los trabajos de la
Comisidn de Programacion y Formulacién Presupuestaria.

3. Gestionar la programacidn multianual, formulacién y aprobacién del
presupuesto institugiornal, en coordinacion con las unidades ejecutoras
del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

4, Consolidar, verificar y presentar La informacion que se genera en las
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la
ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

5. Formutar e implementar Los procedimientos y [ineamientos para la

1 ) gestion del proceso presupuestario en la entidad, brindando
asesoramiento téchice y coordinande con los drganos y unidades
ejecutoras.

6. Verificar, que las Certificaciones Presupuéstales cuenten con el crédito
presupuestario respective en el marco de la Programacion de
Compromisos Anual (PCA).

7. Formular las modificaciones presupuestarfas requeridas por los Organos
y Unidades orgdnicas.

8. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacién,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

9. Aprobar certificaciones de crédito presupuestario, solicitadas por las

2\ unidades orgdnicas encargadas de la fase de ejecucif;’: del proceso

39 presupuestario. ¢ J1 s

= " J
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10. Asesorar a la Alta Direccidn en los asuntos de su competencia.

11. Formular el Plan Operativo Institucional {PO!} de la Subgerencia de
Presupuesto e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

12. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

13. Las demds funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o agqueltas que les corresponida por norma expresa. Las
demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

} competencias o aguelas que les correspanda por norma expresa.

04.1.2.-DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTQO, PROGRAMACION E INVERSIONES

ARTICULO 39¢.- La Subgerencia de Planeamiento, Programacién e nversiones es la unidad
orgénica de asesoramiento que se encarga de formular, ejecutar y evaluar los procesos de
planeamiento estratégice y programacién multianual y gestion de inversiones, en la
Municipalidad Provineial de lca.

Depende jerdrquicamente de fa Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién

ARTICULO 402.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Programacidn e
Inversiones:

1. Asesorar al Titular de la Entidad en el desarrollo de las Fases de
Preparacién, Concertaclén, Coordinacion entre niveles de gobierno y
Formalizacidn del proceso del Presupuesto Participativo.
\ _ 2. Registrar los proyectos de inversion piblica priofizados en el marco del
Presupuesto Participativo.
3. Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de
~ Inversién del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones

4, Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la carters
de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la
Municipalidad Provincial de lca, conforme a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestién
de Inversiones.

5. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que
requieren financiamiento, de su dmbito de competencia, se encuentren
alineadas con los instrumentos emitidos vyfo aprobados por la
programacion multianual de inversiones.
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8.

10.

11,

13.

14,

15.

16.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir opinién a solicitud de la UF asi como solicitar opinion de la
Direccién General del Tesoro Piblico del MEF respecto a los proyectos o
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Muftianual
de Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto
y € monitorec de la ejecucion de las Inversiones, acuerdo a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Registrar a las UF y UE! de la municipalidad provincial de lca y a sus
Responsables, asf como registrar, actualizar yfo cancelar su registro en el
Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

Flaborar y presentar el PMI de la Municipalidad al Organo Resolutivo, asi
como aprobar y registrar las modificaciones al PMi, de acuerdo 2 la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones.

Formular el Plan Operativo Institucional (PO} de la Subgerencia de
Planeamiento, Programacién e Inversiones e informar trimestralmente, a
la Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, sobre los
avances en la ejecucidn de las Actividades yfo Tareas programadas.

. Gestionar el proceso participativo de formulacion del Plan de Desarrollo

Concertado {PDC), el Plan Estratégico Institucional {PEl) vy el Plan
Operativo Institucional (POI),

Monitorear, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado {PDC)
y el Plan Estratégico Institucional (PEl} y el Plan Operative Institucional.
implementar procesos de estimacion, prevencidn, reduccién de riesgo,
reconstruccian, preparacion, respuesta ¥y rehabilitacidn,
transversaimente en el dmbito de sus funciones.

Realizar control previc y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.1.3.-DE LA SUBGERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTlc% &,...
L T_' N
AT

M
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ARTICULO 412.- la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica es la unided orgénica
asesoramiento que se encarga de formular, ejecutar y eveluar el proceso de
modernizacidn y estadistica en la Municipalidad Provincial de lca.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Presupuesta, Planificacion y Racionalizacion.
ARTICULO 422.- Son funicionies de la Subgerencia de Racionalizacidn y Estadistica:

1. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad;
asl como la elaboracién y actualizacidn de sus documentos de gestidn en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia

2. Compendiar v analizar informacidn estadistica para la formulacién y
actualizacién de los Planes municipales.

3. Producir informacidn estadistica de la Municipalidad Provincial de lca,
trimestral, para la toma de decisiones por la Alta Direccion.

4. Formular el Plan Estadistico Municipal v el registro en el Sistema de
Programacién y Evaluacién Multianual y Anual de Actividades (SISPEMAL

5. Programacién de las actividades estadisticas y e} registro a través del

<, Sistema del Plan Estadistico Nacional (SISPEN).
W o i:] 6. Asesorar A las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
N &g modernizacién de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
N normativas del Sistema Administrative de Modernizacion de la Gestion

Piblica, emitiendo opinién técnica en el mareo de sus cormpetencias.

7. Formular el Plan Operativo Institucional {POl} de la Subgerencia de
Racionalizacién y Estadistica e informar trimestralmente, 2 la Gerencia
de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacion, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades yfo Tareas programadas.

8. Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacién,
transversalmente en el &mbito de sus funciones.

9. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

10. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus cornpetencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

04.2.-DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
MARTICULO 432.- La Gerencia de Asesoria Juridica, se constituye en un 6rgano asesor de la

:_-,—fg-i\{lunicipatid:ad Provincial de lca, drgane responsable de proporcionar asesoramienio

&1
7 |
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jurfdico a los diferentes érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
lca, orientando la correcta interpretacion y aplicacién de la normatividad legal en los
procedimientos y actos administrativos de la gestidn.

Depende Jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 442.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Jurfdica:

1

10,

Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldia y a las diferentes unidades
orgénicas de la Municipalidad, en asuntes juridicos, absolviendo las
consultas respecto a la interpretacién de los alcances de normas legales.
Emitir opinién en los procedimientos administrativos puestos a su
consideracion,

Emitir opinién especializada, sobre materias juridicas cuando le sea
requerida por los diferentes drganos de la Municipalidad

Formular, revisar vy visar los proyectos de contratos, convenios y
documentos resolutivos que celebre la Municipalidad Provincial de lca.
Conducir el procedimiento de Separacion Convencional y Divorcio
Ulterior.

Traskadar a la Procuradurfa Pdblica Municipal los asuntos que demande
ta Defensa Judicial.

Coordinar con la Procuraduria PUblica Municipal las acciones que sean
necesarias para la miejor defensa de los intereses de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Asesorar cuando se requiera a la Secretaria Técnica de los procesos
administrativos disciplinarios.

sistemnatizar los actos administrativos que constituyen precedentes de
observancia obligatoria para su debida aplicacidn en la Municipalidad
Provincial de lca.

Formar parte de los organos colegiados que se conformen y gue
requieran de apoyo legal.

Sustentar ante la Gerencia de Presupuesto, Planificacion vy
Racionalizacion, la base legal de los procedimientos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA.

. Formular proyectes de Reglamentas y Directivas, de cardcter organico.

Formular e! Plan Operativa Institucional {POI) de la Gerencia de Asesoria
Juridica e Informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
planificacion y Raclonalizacién, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades yfo Tareas programadas,

I b -
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14, Implementar procescs de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo;
reconstruccion, preparacidn, respuesta ¥ rehabilitacién,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

15, Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas,

16, Las demds funciones que le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco
de sus competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO V

CODIGO 05.-DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA
DE LAS FUNCIONES

05.1.-DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNITIPAL
ARTICULO 45.- La Procuradurfa Publica Municipal es el érgano encargado de ejercer la

defensa juridica de los intereses y derechos de la Municipalidad Pravincial de lca, a través
del Procurador Pdblico Municipal,

Depende jerdrguicamente de la Alcaldia; funcional y normativamente depende del .

Consejo de Defensa Juridica del Estado.
ARTICULO 462.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Informar al Consejo de Defensa Jurfdica del Estado del Plan Anual de

\ \}[ actividades de la Procuradurfa.
>\., - 2. Remitlr al Consejo de Defensa lJuridica del Estado, la informacion
VR & requerida sobre los procesos a su cargo.

3. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a
las disposiciones del ente rector.

4. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusidn de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones
patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se
pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

5. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas
que el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

6. Efectuar toda accidn gue conlleve a I3 conclusién de un procedimiento
administrativo, cuando elflo implique alguna situacién favorable para el
Estado.
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Requerir informacidn a los rganos administrativos de la Municipalidad,
coh fa finalidad de fundamentar la defensa de los intereses de la misma.
Intervenir v suscribir convenios de pago de la reparacidn civil en
investigaciones o procesos penales donde participan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado,

Coordinar vy sollcitar, a toda entidad piblica, informacién y/o
documentos necesarfos para evaluar el inicic de acciones o ejercer una
adecuada defensa de! Estado.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, de conformidad a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el Decreto Legisiativo N2
1326 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N 018-
2019-JUS, slendo requisito contar con resolucién autoritativa del Titular
de la Municipalidad Provincial de lca.

Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacién que brinda en heneficio de la defensa
juridica del Estado. .

informar a fa Alcaldia, en forma mensual, el estado de los procesos
administrativos, judiclafes, conciliatorios y arbitrales en donde es parte la
Municipalidad Provincial de lca.

Informar a la Alcaldfa y demds 6rganos de Alta Direccidn, las sentencias
consentidas y/o ejecutoriadas en contra de los intereses de la
Municipalidad, para la adopclén de las acciones que corresponda.

Emitir informes al Alcalde/esa proponiendo la solucién méas beneficiosa
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacién a favor de abogados de otras entidades plblicas
o a los/as abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los
paridmetros y procedimientos sefalados en el Reglamento del Sisterna
de Defensa Juridica del Estado.

Formular el Plan Operativo Institucional (PO1) de la Procuradurfa Piblica
Municipal e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planeamiento,
Gestién Organizacional y Presupuesto, sobre [os avances en la ejecucién
de las Actividades y/o Tareas programadas.

. Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de cardcter organico.
. Implementar procesos de estimacidn, prevencidn, reduccién de riesgo,

reconstruccion, preparacian, respuesta Vi rehabilitacién,
transversalmente an el Ambito da sus funciones,

. Las demds funciones que le corresponda en el marco de la normaﬁfa.:‘_:,.

que reguia el Sistema Administrativo de Defensa Judicial. a By
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CAPITULO VI

CODIGO N2 06.-DE LOS ORGANOS DE APOYO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEICA

DE LAS FUNCIONES
06.1.-DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 47%.- La Oficina de Secretaria General, se constituye en un drgano de apoyo de
la Municipalidad Provincial de ica y es el drgano respansable de apoyar
administrativamente a los érganos de Alta Direcclén. Es el encargado de fa comunicacién,
prensa y protocolo, sistemas de informacién y de la gestion documentaria de Ia
municipalidad.

Depende jerdrguicamente de Gerencia Municipal.
ARTICULO 488.- Son funciones de Secretaria General;

1. Prayectar normas municipales como Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y
Resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones adoptadas,
en coordinacion con las dreas competentes.

2 caififiéar tas resoluciones u otras normas emitidas por la Alcaldia y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos gue obran en el
Archivo General de la Municipalidad.

3, Apoyar a las diversas Comisiones de Regidores de la Municipatidad
Provingial de Ica.

~ 4. Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de cardcter organico.

5. Administrar el Sistema de Tramite Documentario de la Municipalidad
Provincial de fca, pudiéndose desconcentrar esta funcién tomandose en
cuenta la operatividad fisica y la conveniencia del administrado.

6. Proponer al Alcalde la designacién de los Fedatarios de la Municipalidad
Provincial de Ica.

7. Desarrollar funciones de Secretarfa del Concejo Municipal as{ como del
Consejo de Coordinacién Local Provincial de Ica.

8, Convocar, por disposicion def Alcalde, en forma oportuna a los Regidores
y/o funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal.

9, Informar a la Alcaldia sobre los documentos que deben ser tratados en
Sesion de Concejo Municipal, para la elaboracidn de la Agenda.

10, Organizar, implementar y controlar el Archivo General de la
Municipalidad Provincial de lca.

#.—_l__—_—._
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Gestionar y supervisar el cumplimiento de la publicacién de las
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones en el Diario encargado
de la publicacion de los avisos judiciales del Distrito Judicial de Ica o en
otro medio que asegure de manera indubitable su publicidad, y cuando
corresponda, en el Diario Oficial el Peruano, asi cemo en el Portal

Electrdnico de ta Municipalidad y en ef Portal de Transparencia Estandar,
en la forma prevista por Ley o por disposicion def Concejo Municipal v la
Alcaldia.

Atender el requerimiento de infarmacidn que efectden los ciudadanos
en cumplimiento a la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn

Publica,

Difundir las normas que apruebe el Concejo Municipal y la Alcaldia, a las
érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de lca, para
conocimiento y cumplimiento.

Asistir a las sesiones de Concejo Municipal v elaborar, suscribir y
custodiar las Actas de Sesiones.

Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestion de la administracién municipal.

Ejecutar la eliminacién de documentos, teniendo en cuenta su periodo
legal de conservacidn, cumpliendo los procedimientos técnicos y legales
establecidos.

Formutar el Plan Operativo Institucional (POl} de la Secretarta General e
informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o
Tareas programadas.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplfificacidn
de los procedimientos a su cargo.

Elaborar la Memoria Anual de la Municipalidad Provincial de lca.

Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

Propaner y ejecutar politicas y estrategias de comunicacién, imagen,
protocolo y de relaciones comunicacionales tanto a nivel interno como
externc que fortalezcan la imagen de la municipalidad.

Elaboracion del Plan de Comunicaciones para la difusion a través de los
medios de comunicacidn, sobre las acciones gue desarrolan las unidades
organicas en beneficio de la comunidad.

Elaboracidn, planificacidén, coordinacién y organizacidon de los actos
ceremoniales, protocolares, ¢lvicos y de gestion.
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24. Conduciry dirigir €l trdmite de las comunicaciones oficiales del Despacho

de Alcaldia.

25, Administrar y dar mantenimiento del Salén de Actos de la Municipalidad

Provincial de lca.

26. Cumplir y proponer modificaciones al TUSNE, en los casos gue

correspanda, sustentando en modificaciones a la normatividad legal o
simplificacion de los procedimientos a su cargo.

27. Realizar control previo y toncurrente a las aperaciones, actividades y

t{areas asignadas.

28. Las demds funciones que le asigne Alcaldia en el marco de sus

competencias o aqueltas que le corresponda por norma expresa.

06.2.-DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 49¢.- La Gerencia de Administracion, se constituye en un drgano de apoyo de la
Municipalidad Provincial de Ica, y responsable de conducir los sistemas de Recursos
Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesorerfa; asi como del Contre} del Patrimonio y
Equipo Mecanico e Informética, en estricto cumplimiento de las normas dictadas y
aplicables al caso.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 50¢.- Son funciones de fa Gerencia de Administraciom:

Planear, arganizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dambito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a fa
gestion de recurses humanos, abastecimienta, contabilidad, tesorerfa y
endeudamiento publico,

Participar en coordinacién con la Gerencia de Presupuesto, Planificacion
y Racionalizacién, en las fases de programacion y formulacién del
presupuesto institucional de la Municipalidad, asf como conducir su fase
de ejecucién.

Elaborar y remitir, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacidén y
Racionalizacién, la informacién en materia de personal, bienes y
servicios para la Programacian Multianual del Presupuesto.

Administrar los recurses financieros en concordancia con el Pian
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institu cional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta
Direccidn y a las entidades competentes sobre Ia situacién financiera de
fa entidad.

MW—M
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15.
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17.
18.
18,
20,
21.

22,

Administrar en forma adecuada los mddulos correspondientes del
Sistema Integrado de Administracin Financiera (SIAF),

Coordinar y supervisar el abastecimiento de hienes y servicios que
soliciten los drganos y las unidades organicas.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicidn de
bienes, contratacidn de servicios, ejecucién de obras y otros de su
competencia

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacidon en el dmbito
institucional relacionadas con los Sistemas Administratives de gestién de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa vy
endeudamiento pablico.

Proponer la confarmacién de los Comités Especiales, que tendrén a
cargo la conduccion de los distintos procedimientos de seleccién para la
contratacidon y adquisicion de obras, servicios y bienes, respectivamente,
Administrar en forma adecwada y con racionalidad los recursos
financieros y materiales, as{ como el potencial humano.

Dirigir y supervisar fa formulacién de los estados finanhcieros y
presupuestarios de la entidad.

Conducir la formulacién del Informe de !a Rendicién de Cuentas del
Titular para su presentacidn ante la Contraloria General de la Republica.
Elaborar y sustentar ante el drgano responsable de la elaboracion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA), los costos de
cada procedimiento administrativo y los derechos de tramitacion, en €l
caso de los procedimientos administrativos gue no tengan la condicion
de gratuitos.

Controlar el ingreso, registro y uso de las donaciones que apruebe el
Concejo Municlpal.

Proponer medidas de austeridad, disciplina y calidad del gasto.
Supervisar |a ejecucién del Plan de Desarrollo de las Persomas —PDP de la
Municipalidad .

Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Provincial
de ca.

Proponer, gestionar y ejecutar los actos de adguisicion, administracion,
disposicién, registro y supervision de los bienes de [a entidad.

Supervisar la elaboracidn del Cuadro de Perfiles de Puestos.

Supervisar la elaboracion del Presupuesto Analftico de Personal-PAP.
Supervisar la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal {CAP)
Provisional,

Supervisar Ja administracidn de los bienes mueble§ L. inmuebles de {a
entidad, asf como del control y la actualizacion ’\dnl/margem de’ los
mismos.

w
REGLAMENTQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020 : Pégina 37



b e e

1"Thay

23’

24.

25.

26.

27.

28,

29,

30.

31.

33.

34.

35.

36.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacén.

Dirigir v evaluar el desarrollo e implementacién del sistema informatico
ers la Municipalidad Provincial de Ica.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de
Adminisiracién e informar trimestralmente, 8 la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién, sobre fos avanges en la
ejecucién de fas Actividades y/o Tareas programadas.

Estimar los costos de i prestacidon de los servicios municipales para la
determinacion de los arbitrios correspondientes,

Supervisar y controlar el debido uso de las {ransferencias financieras v
otros recursos, conforme a ley.

Supervisar y controlar los ingresos que ejecuta el Servicio de
Administracion Tributaria de ica,

Informar mensualmente, sobre la recaudacion de los ingresos, para el
informe del Alcalde al Concejo Municipal.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de fa
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el
marco de [as competencias asignadas en la normatividad vigente,

Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruceion, preparacion, respuesta v rehabilitacidn,
transversalmente en el dmbito de sus funcianes.

Efectuar el controf previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las
normas del Sistema Administrativo de Control Otras funciones que |e
asigne la Gerencia Municipal

Las demds funciones gue le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 512.- La Gerencia de Administracién, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

£6.2.1-S5ubgerencia de Recursos Humanos

06.2.2-Subgerencia de Contabilidad

D&.2.3-Subgerencia de Tesoreria

06.2.4-Subgerencia de Logistica e Informatica
06.2.5-Subgerencia de Control Patrimonial y Equipe Mecénico
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06.2.1.-DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 522.- La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica responsable
de conducir los procesos de seleccidn, contratacin, evaluacidn, control y permanencia
del personal de la Municipalidad Provincial de lca, sujetos a los regimenes laborales de ios
Decretos Legislatives N2 276, 728 y 1057.

Depende jerérguicamente de la Gerencia de Administracion.
ARTICULD 532.- $on funciones de fa Subgerencia de Recursos Humanaos:

1. Proponer y aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de
la entidad vy en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos..

2. Organizar La gestin de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

3. Elaborar y Administrar el Plan de Desarrolio de Personas orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de Ia
entidad.

5. Administrar las remuneraciones de los empleados, salarios de los
ohreros , pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

6 Expedir certificados y constancias de trabajo.

7. Implementar y monitorear La gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civifes, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y
metas de la entidad..

8. Organizar vy ejecutar semestralmente evaluaciones de desempefio ¥
medicién del potencial de los trabajadores, que permita la ejecucion de
programas de capacitacién, estimulo y fortalecimiento institucional.

9. Participar en los procesos de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales de trabajadores municipales y administrar las
relaciones laborales en fa Municipalidad.

10. Ejecutar, controlar y supervisar el registro -Unico, de Planillas
{compromisc) en el Sistema Integrado de Adminis}q}ﬁéigwﬁnanciera

RECLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - 2020 kA5 Pagina'39




% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

{SIAF}

11, Gestionar el procese de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleceidn, vinculacion, induccion y el perfodo de prueba.

12. Gestionar La progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

13. Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones
laborales, cultura y clima organizacional, comunicacidn interna; asf
como en Seguridad y Selud en el trabajo.

14. Proponer el disefic y administracién de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de
puestc y el Cuadro para asignacion de personal Provisional y el
Presupuesto Analitico de Personal.

15. Formular y actualizar permanentemente el Cuadro Nominal de Personal-
CNP.

16. Informar a las Entidades que corresponda las altas y bajas de personal,

17. Emitir opinidn técnica en materia de personal,

18. Integrar el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-
CAFAE,

19, Registrar en ol SIAF las Certificaciones Presupuéstales én materia de
personal y solicitar las certificaciones del crédito presupuestario
correspondients.

20. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
= = Recursos Humanos e informar trimestralmente, a la Gerencia de
: ' Presupuesto, Planificacién y Racionalizacidn, sobre los avances en la
R ejecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

21. Efectuar el compromiso del gasto en materia de personal registrandotos
en el mddulo de Ejecucion Presupuestal del SIAF.

e ), 22. Implementar procesos de estimacién, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ' rehabiliitacion,
transversalmente en ef ambito de sus funciones.

23. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

g

06.2.2,-DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 542.- La Subgerencia de Contabilidad es la unidad orgdnica responsable de
..zdesarrollar las acciones técnicas propias del Sistema Nacional de Contabilidad en la
Er;lé_ljnunicipati-dad Frovincial de Ica.

i =
=
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Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién.

ARTICULO 552,

1

P

il.

12.

13.

14. Efectuar el Cempromiso y Devengado, en materia de g
e

Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Generar Los estados financieros de la entidad y efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.
Efectuar Las acciones conducentes al reconecimiento, medicion, registro
y procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria
corn sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables ¥ presupuestarios.

Coordinar con la Comisién de toma de inventarios fisicos, de activos fijos
v de existencias al cierre de cada ejercicio,

Efectuar arqueos inopinados de las operaciones de ingreso y gastos de
fondos publicos, asf como de Almacén y de Especies Valoradas.
Formular, la informacidn contable que requiera la Gerencia de
Administracion y los Grganos superiores para fa toma de decisiones.
Efectuar el Control Pravio de los Comprohantes de Pago, verificando que
cuenten con los Documentos Fuentes sustentatorios y que se ajusten a
la legalidad.

Registrar en el SIAF las certificaciones presupuéstales y solicitar las
certificaciones de crédito presupuestario correspondiente, para el
cumplimiento de cobligaciones relacionadas con la ejecucion de obras,
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a |8 normative del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la
entidad.

Gestionar el registro contable del pliego, asf como su actualizacidn, en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos
{SIAF-RP).

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
Contabilidad e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién v Racionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

"&gamén de obras
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ARTICULO 568.-

P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

por contrata, registrandolos en el médule de Ejecucion Presupuestal del
SIAF.

. Efectuar el Devengado, en materia de remuneraciones, bienes y

servicios, registrandolos en el médulo de Ejecucidn Presupuesfal del
SIAF.

Cumplir con las Normas de Control en lo que le corresponde al Sistema
de Contabilidad y la ejecucidn def control previo y concurrente.

integrar y consolidar la informacidn contable del pliego para su
presentacién perigdica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del
Titwlar de la entidad, para la presentacién de informacion y andlisis de
los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales,
asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestidn financiera
del ejercicio fiscal ante la Direccidn General de Contabilidad Pablica
Implementar procesos de estimacién, prevencion, redueccion de riesgo,
reconstruccidén, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacién,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

Realizar control previo v concurrente a las operaciones, actividades v
tareas asignadas,

. Solicitar al Servicio de Administracion Tributaria de lca la informacién

anual sobre los tributos pendientes de cobre. Informacién que debera
remitir a la Subgerencia de Contabilidad para su consideracién como
Cuentas por Cobrar.

Las demds funciones gue le asigne su superior inmediata en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norima expresa.

06.2.3.-DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA

La Subgerencia de Tesoreria es la unidad orgdnica responsable de la

administracidn de los ingresos y gastos inherentes al Sistema Nacional de Tesoreria y de
Endeudamiento Publico en Ja Municipalidad Provincial de lca.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 572.--Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria

1

e ————
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M

B.

10.

11

13,

14,

Gestionar La ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través
del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
{(SIAF)
Ejecutar El proceso de conciliacién de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su
oportuno registro en el SIAF-SP asl como de los ingresos municipales
ejecutados por el Sistema de Administracion Tributaria de Ica -SAT ICA
Proponer y aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa.
implementar La aplicacidn de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asf como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.
Gestionar Ante el ente rector la apertura, manejo vy cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.
Actualizar y ejecutar El registro, control y verificacién de la autenticidad
de las fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad,
de acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las 4reas refacionadas con la administracion
de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.
Controlar, el fondo para gastos en efectivo mediante Caja Chlca
sujetando su uso a las normas generales de T esoreria y otras normas
especificas aplicables al caso.
Ejecutar acciones, tendientes a conservar y asegurar el acervo
documentario de ka Subgerencia de Tesoreria.
Implementar Medidas de seguimiento y verificacién del estado y usg de
fos Fandos Pablicos, que comprende arqueos de fos flujos financiergs y/o
valores, conciliaciones, y demds acciones que determine el ente regtor.
Cumplir can las Normas de Control en lo que le corresponde al bistema
de Tesoreria y la ejecucién del control previo y concurrente.
Gestionar el paga de tributos y otras obligaciones que corres
entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos dgfinidos y en
el marco de 1a normatividad vigente.
Evaluar, las necesidades de financiamiento a corto plazo, luego de los
resultados de flujos de caja diario o mensual, informando a la Gerencia
de Administracién.
Programar la dispanibilidad de fondos que garantice la a[,te[n_cién de ias
obligaciones en relacidn a los ingresos y egresos. ‘,&,/

[Tl "_"
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AMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

15, Ffectuar, conciliaciones mensuales de la informacion financiera de
ingrasos y gastos asf como de las cuentas bancarias, en coordinacién con
la Subgerencia de Contabilidad, levantdndose el Acta correspondiente.

16. Administrar y controlar los recibos de ingresos, para la recepcién de
devolucidn en efectivo de vidtices, rendiciones de Caja Chica, Encargos
internos y otros, previa liquidacion de la Subgerencia de Contabilidad.

17. Formular, el Plan Operative institucional (PO1) de la Subgerencia de
Tesoreria e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién v Racianalizacién, sobre los avances en la ejecucién de las
Actividades y/o Tareas programadas.

18. Registrar en el SIAF las Certificaciones Presupuéstales del fondo fijo para
pagos en efectivo v solicitar 1as certificaciones del crédito presupuestario
correspondiente.

19, Efectuar el girado y pago, de las obligaciones municipales, en la Fase de
Ejecucion del Proceso Presupuestario, registrandolos en el SIAF,

20. Implermentar procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabiiitacién,
transversalmente en el Ambito de sus funciones.

21, Realizar tontrol previo v concurrente a las operaciones, actividades v

= tareas asignadas.

22. Gestionar Los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento.

—

0 23. Recibir y ejecutar Desembolsos de Operacienes de Endeudamiento de

_ '\__fLL«; acuerdo con Ia normativa vigente,

=il 24, Registrar La informacidon generada por las acclones y operaciones

A2 realizadas, asi como informar sobre el avance y/o cumplimienta de
metas.

25. Las demds funcianes que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresgonda por norma expresa.

06.2.4.-DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA E INFORMATICA

ARTICULO 589¢.- La Subgerencia de Logistica ¢ Informética es drgano de apoyo y unidad
argdnica responsable de conducir de manera eficlente y eficaz los procesos técnicos del
Sistema de Abastecimiento, orientados al uso racional de los bienes y suministros, asf
como los servicios auxiliares y desarrollo de sistemas informitices, asegurando una
adecuada y dptima prestacidn de servicios a la comunidad
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Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Pablico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Maciona! de Abastecimiento.

Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas précticas
de gestidn interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad

Ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, asi como organizar,
asesorar y controlar los procedimientos de seleccién de todos los
4rganos y unidades erganicas de la Municipalidad

Cootdinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
setvicios y obras requeridos por drganos y unidades orgénicas de la entidad,
a través de la elaboracién del Cuadre Multianual de Necesidades.
Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y
oportuno de los bienes, materiales e insumos que requieran los rganos
de Ia Municipalidad.

Supervisar la elaboracién y custodia del acervo documentario de los
procedimientos de Seleccion. .

Coordinar con las diferentes unidades organicas sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquisicion y cor}tratacidn de bienes,
servicios y obras, segun el Plan Anual de Contrataciones.

Gestionar los hienes de la entidad, a través del registro,
almacenamiento, distribucién, disposicion y supervision de los mismos. -
Coordinar y ejecutar Acciones de marntenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Ejecutar, controlar y supervisar el registro de los compromisos de gasto
en materia de adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras
en el Sistema integrado de Administracién Financiera SIAF.

Elaborar las Ordenes de Compra y de Servicios.

Registrar en el SIAF las certificaciones presupuéstales y solicitar las
certificaciones del crédito presupuestario correspondiente, en los
procesos de adquisicién de bienesy servicios

Controlar el adecuado abastecimiento de combustible de las unidades
vehiculares y maquinarias.

Custodiar las Especies Valoradas.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente |0S procesos
de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad,

Remitir la informacion gue requieran ios érganos rectores del Sistema de
Abastecimiento, dentro de los plazos establecidos,

Controlar estrictamente el cumplimiento de los contratos de adquisicion
y contrataciones de bienes y servicios, segun su con}p encia.
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18. Calcular las penalidades a la que se hacen merecedores fos proveedores
por incumplimiento de contratos de bienes y de los servicios de su
competencia.

19. Proponer y aplicar normas, lineamfentos, directivas y buenas practicas de
gestion  interna  sobre le operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en ke entidad..

20. Disefiar, desarrollar v mantener los sistemas informdticos de fa
Municipalidad.

21. Supervisar, la operatividad de los equipos informdticos y de
comunicacion de la Municipalidad,

22. Actualizar, evaluary monitorear el Portal Electrénico de la Municipalidad
Provincial de Ica, asi como el Portal de Transparencia Estandar.

23. Cautelar =l almacenamiento, la integridad y seguridad de la informacion
gue se registra en los Aplicativos Informaticos como el SIGA, SIAF, SISCAT
y otros.

24. Formufar y propomer un plan de contingencia Informdtica v de
comunicaciones, garantizando la normal operatividad de la red
informatica y servicios de internet.

25. Prestar servicios de soporte informético a los drganos y unidades
orgénicas de la Municipalidad.

26, Administrar ¢! inventario del equipo Informdtico y licencias de software.

27. Emitir opinidn téenica en fa adquisicion de equipes informéaticos, software y
licencias correspondientes.

28, Formular la informacién que requieran los entes gubernamentales,
sohre los aspectos informdticos de la Municipalidad, los que deben ser
remitidos dentro de los plazos establecidos.

29, Formular &l Plan Operativo Institucional (PO1) de la Subgerencia de

~ Logistica e Informdtica e informar trimestralmente, a [a Gerencia de
Presupuesto, Planificacidn vy Racionalizacidn, sobre los avances en fa
efecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

30, implementar proceses de estimacién, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta Vs rehabilitacién,
transversalmente en el dmbito de sus funciones,

31. Realizar control previo y concurrente 3 las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

32, Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus campetencias o aguelias que les cerresponda por norma expresa.

06.2.5,-DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y EQUIPO
MECANICO

S ———— e et
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ARTICULD 60%.- La Subgerencia de Control Patrimonial y Equipa Mecdnico es la unidad
orgdnica de apoyo responsable de [a planificacidn, coordinacidén v ejecucidn de las
acciones referidas a la administracidn, registro, supervisién y disposicidn de los bienes
muebtes e inmuebles de propiedad de la Municipalidad v de los que se encuentren bajo
su administracion,

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 612.-

L

Son funciones de la Subgerencia de Control Patrimonial y Equipo
Mecanico:

Programar, ejecutar, registrar y supervisar los bienes muebles y sanear
los bienes Inmuehles de la entidad y de los que se encuentran bajo su
administracion.

Realizar la gestidn de registro y supervision de bienes muebles, -

saneamiento de bienes inmuebles y mantenimiento oportuno, predictivo
¢ correctiva a las unidades mdéviles, gue se encuentran al servicio de la
entidad y de la comunidad.

Proponer Lineamientos y Directivas internas, referente a la Gestion
Patrimonial que se realiza en ésta Sub Gerencia, para mejorar la
operatividad, actividades o procesos a cargo.

Dar estricto cumplimiento de los contratos suscritos con personas
naturales y juridicas, por el alquiler de los bienes v Fincas municipales;
informando al inmediato superior y Gerencia de Asesoria Juridica en
caso de incumplimiente de Contrato por parte de los conductores, los
mismos que deberan proceder legalmente, bajo responsabilidad,
salvaguardando los intereses de la entidad municipal-

Programar y presupuestar la gjecucion del Saneamiento técnico y legal
de bienes de propiedad municipal y de los gue se encuentran bajo su
administracion, para su Registro en SUNARP,

Administrar Jos Activos fijos y consolidar la informacion sobre el estado
de conservacién — coordingndo al respecto con la  Gerencia de
Administracién como inmediato superior.

Realizar coordinaciones sobre el mantenimiento, conservacién vy
seguridad sobre los bienes de uso de la entidad municipal

informar a la SNBE, a través del registro en SINABIP sobre los bienes de
propiedad Municipal, Muebles de uso piblico destinados a servicios
piblicos locales; inmuebles, los Edificies Municipales y sus instalaciones
vy, en general todos los bienes adquiridos, construidos y/o sostenidos
por la municipalidad, entre otros que conformen bignes.de su

A S
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propiedad, asi como los bienes de dominio pablico gue se encuentran
bajo su administracion,

Coordinar con la Gerencla competente, rteferente a la Partida
Electrénica o Flcha Repistral de terrenos que son entregados a la
Municipalided en calidad de aportes, y verificar la Resolucion
Administrativa que acredite la aceptacidn de la municipalidad v la
minuta de transferencia del terreno por los aportes reglamentarios, a
favor de |a entidad.

Registrar los Bienes muebles e Inmuebles gue se encuentran registrados
en SINABIP, en el SIGA-PATRIMONIC,

Proponer contratacion de Pélizas de Seguro, para los hienes de
propiedad de la Municipalidad Provincial de lca y de los que se
encuentran bajo su administracion.

Farmular y proponer los proyectos de Resolucion que corresponda, para
la aprobacion de los procesos de Alta y Baja de Bienes, coardinando con
la Sub Gerencia de Contabilidad, emitiendo los Informes Técnicos que
correésponda.

. Realizar Inventarios Anuales de los Bienes de conformidad con las

normas vigentes

Programar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventive y reparacion
del Equipo Mecdnico, con ia finalidad de garantizar la prestacion de los
diversos servicios que presta la entidad municipal

Programar en forma oportuna los servicios para garantizar la
operatividad de las maguinarias.

Ejecutar inspecciones técnicas de los bienes de propiedad de fa
Municipalidad y de los que estén bajo su administracion, tendientes a
verificar su uso y destino.

Elaborar el diagnéstico de la situacién técnica y legal de los bienes de
propiedad de Ja Municipalidad y de Jos que estén bajo su administracidn,
ejecutando cuando corresponda, las acciones de sanearniento técnico y
lagal.

Desarrollar acciones de uso racional de los bienes y gestién inmobiliaria
eficiente,

Realizar la Depreciacién y las Revaluaciones anuales de los bienes
muebles e inmuebles, para su remisién oportuna a la Subgerencia de
Corvabilidad.

Formular los actes de saneamiento de los bienes, organizando los
expedientes sustentatorios correspondientes.

Proponer la aplicacién de sanciones administrativas al personal que
incumpta la normatividad sobre el Sistema Nacional de Bienes Estatales.
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22, Formular el Plan Operativo Institucional {POI} de la Subgerencia de
Control Patrimonial y Equipe Mecdnico e infarmar trimestralmente, a la
Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion, sobre los
avances en la ejecucian de las Actividades y/o Tareas programadas.

23. Implementar procesos de estimacién, prevencifn, reduccién de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacidn,
transversalmente en el &mbite de sus funciones.

24. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

25. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI

CODIGO N2 07.-DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA

DE LAS FUNCIONES
07.1.-DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 629 La Gerencia de Desarroflo Econdmico y Seguridad Ciudadana, se
constituye en un drgano de Linea de la Municipalidad Provincial de ica, encargada de
promover, ordenar, controlar y fiscalizar las actividades relacionadas con la promocion del
desarrollo econtmico local. Asimismo se encarga de desarrollar acciones orientadas a Ia
proteccién de la poblacién en caso de desastres naturales, prestar ayuda oportuna y
adecuada. De igual manera se encarga de desarrollar acciones orientadas a preservar la
seguridad ciudadana de los vecinos de la jurisdiccidn.

Depende Jerdrquicamente de la Gerencla Municipal.

ARTICULO 632.- Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Seguridad
Ciudadana:

1. Formular, un ptan estratégico de desarrolio econdmico local sostenible e
implementarlo en funcidn a los recursos disponibles v de las necesidades
de la actividad empresarial de la Provincia.

2. Dirigir, supervisar la simplificacién de procedimientos para la obtencién
de licencias de funcienamiento. 35

3. Suscribir y otorgar licencias de fuacionamiento a locqfe_&-:_'-para el
desarrolto de alguna actividad econdmica. AV
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4, Disponer la clausura de los locales que no cuenten con licencia de
funcionamiento o que no retnan los requisitos técnicos yfo legales 0 gue
contravengan la tranquilidad, orden y salud piblica.

5 Resolver denuncias administrativas y/o procedimientos trilaterales en
primera instancia, que sean formulados por los administrados a
consecuencia de afectationes causadas por el desarrollo de actividades
comerciales.

6. Revocar actos administrativos que sean emitidos por la Gerencia y
Subgerencias, cuando sobrevengan fa desaparicién de las condiciones
exigidas legalmente, para la emisién del acto administrativo, cuya

\ permanencia sea indispensable para la existencia de la relacién juridica

L creada,

7. Supervisar que los locales que desarrollan actividades economicas ¥y
cuentan con licencia de funclonamiento cumplan con las normas
técnicas de seguridad.

8. Emitir Resoluciones Gerenciales sohre temas inherentes a sus funciones.

Administrar y resolver los expedientes sobre licencias de

Funcionamiento y Autorizacién de Instalacién de Anuncies y Publicidad

Exterior.

10. Fotmular proyectos de Reglamentos y Directivas, de cardcter organico.

11. Concertar con &l sector publico y el privado la elaboracién y ejecucion de
planes y programas de apoyo al desarrolio econdmico local sostenible en
coordinacién con la Agencia de Fomento a la Inversion Privada de Ja
Municipalidad Provinclal de lca.

12. Proponer la regulacién pertinente en matetia de actividades econdmicas
permisibles a desarrollarse en las vias pdblicas.

: 13. Emitir las autorizaciones para la instalacién de anuncios y publicidad

. ) exterior en locales publicos o privados que guenten con Llicencia de
Funcionamiiento, o en las vias piblicas.

14, Eritir tas autorizaciones para la realizacién de espectdculos piblicos no
deportivos.

15, Promover la formalizacidn y consolidacion de la micro y pequefia
empresa y brindarles programas de apoyo en coordinacion con
entidades publicas y privadas.

16. Fomentar la actividad artesanal, en coordinacion con el Comité Local de
Fomento Artesanal.

17. Promover el turismo interno a nivel escolar, en coordinacion con el
Ministerio de Cultura y entidades afines.

18, Promover e} desarrollo turistico de la Provincia de lea.

18. Supervisar la calidad de los servicios turlsticos.

20. Planificar, dirigir y conducir las actividades en materia del Sistema de

B e ==
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21,

22.

23,

24.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

Gestidn de Riesgo de Desastres en la Municipalidad Provincial de Ica.
Promover la formulacién del Plan Provincial de Prevencion y Reduccion
de Riesgo de Desastres, para su aprobacion,

Formular planes de prevencidn y de atencidn de emergencias ante
desastres naturales o producidos por ef hombre,

Formular y mantener actualizade el Plan Provincial de Seguridad
Ciudadana de Ica, de conformidad con el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y
planes para los procesos de gestién de riesgo de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo presidido por elfla Alcalde/sa.

Planificar, organizar y controlar el servicio de Seguridad Ciudadana.
Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar ja gestion de la administracién municipal.

Coordinar con las Municipalidades Distritales de la jurisdiecion de la
Provincia de lca y con la Policla Nacional &l servicio interdistrital de
seguridad ciudadana,

Formular y proponer normas sobre seguridad ciudadana en coordinacién
con el Comite Provincial de Seguridad Ciudadana.

Planificar, dirigir y controlar las acciones de Ia Policfa Municipal.
Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que fe corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional (PO} de la Gerencia de
Desarrallc  Fcondmico, y Seguridad Ciudadana e  informar
trimestralmente, @& i3 Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacién, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o
Tareas programadas.

Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.
Promover la suscripcion de convenios en materia de su competencia,
con organismos nacionales o extranjeros; asi como monitorear la
ejecucion de los convenios vigentes.

Implementar procesos de estimacién, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacién, respuesta ¥y rehabilitacién,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

Cumplir las normas del sistema nacional de control; asi comip la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de

Control Institucional. / _
Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovgqib;ﬁs e los
diversos procesos, procedimientos vy normatividad(__i”n'ferna en

s e e ———————
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coordinacidn con [a Gerencia Municipal.

37. Emitir Resolucidn de Declaracién de Abandono de los bienes retenides o

retirados.

38, Ordenar la disposicion final de los bienes decomisados retenidos y

retirados declarados en abandono a favor de las entidades religiosas o
institucionies sin fines de lucro propuesto por la Gerencia de Desarrollo
Social con conocimiento previo de la Gerencia Municipal.

36, Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y

tareas asignadas.

40. Las demds funciones que le asigne eifla Gerente/a Municipal en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

ARTICULO 64%.- La Gerencia de Desarrolio Econdmico y Seguridad Cludadana, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

07.1.1-Subgerencia de Desarrollo Econdmico Lacal
07.1.2-Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
07.1.3-Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

07.1.1.-DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 652.-

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local, se constituye en la unidad

orgénica encargada de promover actividades relacionadas con ia promocién del desarrollo
econdmico local.
Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Seguridad.

Ciudadana.
ARTICULO 662.-
municipal:
1.
2.
3.
4,
5,

R
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Son funciones de la Subperencia de Desarrollo Econdémico Local ¥ Policla

Planificar, ejecutar, diriglr y contralar las actividades de apoyo a la micro
y pequefia empresa a fin de mejorar la competitividad tocal.

Ejecutar, campafias de orientacion tendientes a la formalizacién de las
micro y pequefias empresas.

Formular y actualizar el Plan de Desarrolio Econdmico Local de la
Provincia de ica.

Emitir opinién técnica para el otorgamiento de las licencias de
funcionamiento.

Fomentar Iz actividad artesanal, en coordinacién con el Comité Local de
Fomento Artesanal.



13,

14,

15,

16.

17.

19.

20,

21.

22,

23,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Coordinar y participar con fa Subgerencia de Control Ambiental y
Salubridad, en las acciones de control de ls calidad de los bienes y de fa
prestacion de los servicios gue se ofertan a la comunidad,

Promover la inversidn privada para el desarrolfo de proyectos que
coadyuven al turismo interno.

Promover y apoyar eventos de promocion turistica

Ejecutar campafias publicitarias de respeto y seguridad al turista.

. Emitir opinidn técnica para el otorgamiento de Autorizaciones de

Instalacion de Anuncios y Publicidad Exterior

. Emitir opinién técnica para el otorgamiento de autorizaciones para la

realizacion de espectaculos piblicos no deportivos.

. Programar la realizacion de ferias de productos alimenticios y

artesanales.
Elaborar y mantener actualizado el Registro General de Certificados de
Autorizacidn Municipal de Licencias de Funcionamiento

Suscribir las Licenclas de Funcionamiento, conjuntamente con el
Gerente de Desarrollo Econémico y Seguridad Ciudadana.

Remitir a la Subgerencia de Defensa Civil los expedientes para le
ejecucién de la inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE
posterior a la licencia de funcionamiento).

Elaborar y mantener actualizado el padrén general de los
establecimientos que desarrollan actividades econémicas en el Distrito
de Ica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Matadero
Municigal.

Formular, proponer y ejecutar, las normas sobre la regulacién
pertinente en materia de actividades econdmicas permisibles a
desarrollarse en las vias publicas.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion
de los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional {POI} de ia Subgerencia de
Desarrollo Econdmico Local e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, sobre los avances en la
ejecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

Implementar procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccian, preparacidn, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalimente en el &mbito de sus funciones.

Realizar labores de fiscalizacién a mercados y establecimientos
comerciales que desarrollan actividades econdmicas A A
Realizar la fiscalizacién posterior a los establecimientqs® fue=han
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25.
26,
27.

28,
29.

) 30,

31.

32,
: 33,
#ﬂf 34,

35.

A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

obtenido Licencia de Funcionamiento

. Fiscalizar a los espectdculos publicos no deportivos en turnos diurnos y

nocturnos.

Formular un sistema informdtico de datos de la oferta turistica y
servicios relacionados, para fa toma de decisiones,

Ejecutar campafias de conciencia turfstica y sensibilizacion turistica
ambiental,

Emitir opinién téenica para el plan de desarrollo turfstico yfo otras
propuestas técnicas e planes de trabajo.

Formular v actualizar la base de datos de las Mypes.

Fomentar las ferias artesanales y productivas.

Elaborar y mantener el Padrén general de Comerciantes de Carnes
Rojas.

Dar cumplimiento a las normas contempladas en el Reglamento
Sanitario de Faenado de Animales.

Coordinar con los Grganos competentes el apoyo correspondiente para
la cancelacion de los servicios brindados por el Matadero Municipal,
Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

Disponer en grado de instruccidn las clausuras de los locales que no
cuenten con licencia de funciohamiento o que no redinan los requisitos
técnicos y/o legales o que contravengan la tranqguilidad, orden y salud
pliblica.

Las demds funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que jes corresponda por norma expresa.

07.1.2.-DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 672.- La Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres, es la unidad organica
encargado de planificar, dirigir y ejecutar fas actividades y las acciones en el marco del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD),

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana.

AOUAL S
PR

¢ 44

1.

Fortalecer la transversalizacion de la Gestidn del Riesgo de Desastres —
GRD, mediante la articulacién de todas las unidades orgdnicas de la
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1.

12,

13,
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municipalidad, velando por su incorporacién en los procesos de
Planificacién, ordenamiento territorial, gestién ambiental e inversién
publica.

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de Estimacién, Prevencién,
Reduccion, Preparacion, Respuesta, Rehabilitacidn y Reconstruccién en
concardancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
con la asistencia técnica del CENEPRED e INDECIL, en el nivel de su
competencia.

Brindar informacién permanente al Grupo de Trabajo para la Gestién del
Riesgo de Desastres, asesorando permanentemente en el marco de su
competencia.

Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestién del
Riesgo de Desastres .

Coordinar acciones en el nivel de su competencia en lo que corresponde
a los componentes prospettivo, correctivo y reactivo en el marco del
SINAGERD.,

Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y valorar el riesgo,
mediante la ejecucion de las Evaluaciones de Riesgo EVAR.

Registrar la informacion referida a las Evaluaciones de Riesgo EVAR,
generadas internamente o por instituciones técnico-cientificas del
dmbito de la jurisdiccién de comipetencia,

Desarrollar, mantener actualizades y promover el uso de los planes de
Gestion del Riesgo de Desastres que indica el art. 39 del D.S. N* 048-
2011-PCM, reglamento de la Ley 29664.

Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE,
Evaluacién de Condiciones de Seguridad en Espectéculos Piblicos — ECSE
y las Visitas de Inspeccidn de Seguridad en Edificaciones — VISE,

Otorgar Certificado de Inspeccién Téenica de Seguridad en Edificaciones,
conforme a la normativa vigente.

Evaluar y emitir opinidn que sustente la revocatoria de Certificados de
inspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones que no cumplan con las
condiciones de Seguridad con las cuales fueron expedidas,

Realizar las Visitas de Inspeccién de Seguridad en Edificaciones VISE en
forma inopinada y en el caso de Incumplimiento de las Condiciones de
Seguridad comunicar a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad
Ciudadana para las acciones correspondientes que contempla el art. 49
de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Coordinar las acciones para el fortalecimiento de capacidades humanas
de fa poblacién, fomentando las acciones de autoayuda mediante i3

/Y T
v
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formacion de veluntarios {brigadistas), capacitando a Ja poblacién en
concordancia del SINAGERD.
14. Promover e implementar Ia formacién de Voluntariado en Emergencis y
Rehabilitacién VER (brigadistas).
15, Gestionar, implementar y administrar el Ceéntro de Operaciones de
Emergencia Provincial COEP,
16. Manmtener coordinacién permanente con las instituciones de primera
respuesta del nivel provineial.
17. Realizar la Evaluacidn de Dafios y Andlisis de Necesidades EDAN PERU,
ios mismos gue deben ser registrados en el SINPAD,
; 18. Articular acciones del componente Reactivo de la Gestién del Riesgo de
Desastres, con las organizaciones sociales, instituciones de primera
respuesta, organismos internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, a través de la Plataforma Provincial de Defensa Civil

de lca.
19. Ejercer la Secretarfa Técnica de fa Plataforma Provincial de Defensa Civil
de ica.
20. Atender v coordinar la Asistencia Humanitaria, considerando el principio
de subsidiariedad.
n, {7 71. Promover, implementar y operar el almacén de Bienes de Ayuda
\J| #F Humanitaria en el marco del SINAGERD,
3{7 __ 22. Proponer y establecer zonas para albergues temporales para casos de
oA\ Emergencias y Desastres.

23, Articular los sistemas de comunicacidn a nivel de ia provincia de lca, para
casos de emergencias y desastres.

24. Promover las campafias de difusién en materia de gestién del riesgo de
desastres.

) 25, Proponer proyectos de ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas u
otros dispositivos normativos en materla de Gestion del Riesgo de
Desastres,

26. Velar e cumplimiento yfo proponer las modificatorias de los
procedimientos administrativos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA, que corresponda conforme a su competencia,

27. Formular el Plan Operativo Institucional {POI) de ia Subgerencia de
Gestibn de Riesgo de Desastres e Informar trimestraimente, a la
Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Raclonalizacion, sobre los
avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

28, Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tarsas asignadas.

29, Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas gue les corresponda por norma expresa.

44— o 55
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07,1.3.-DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 692.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policta Municipal, es la unidad
orgénica encargada de las acciones de prestacién del servicio de seguridad ciudadana y
de dar cumplimiento a las normas y disposiciones municipales a través de 1a Policia

Municipal.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 702.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

L

10,

11.

Planificar, ejecutar, dirigir v controlar las acciones referidas a fa
prestacion del servicio de seguridad ciudadana, v las acciones de la
Policia Municipal.

Brindar apoyo al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y Policla
Nacional de acuerdo a lo establecido en el Plan Provincial de Seguridad
Cludadana y otros segin convenio

Formular y ejecutar el plan de capacitacién del personal de Seguridad
Ciudadana vy policia municipal; asi como a los actores sociales de la
comunidad en general.

Formular y ejecutar planes y programas que consoliden la participacidn
de los ciudadanos en acciones de seguridad ciudadana, promoviendo la
organizacion de comités y juntas vecinales de seguridad ciudadana
Ejecutar, acciones de vigilancia y patrullaje, con el objetive de
garantizar la, seguridad, tranquilidad, orden, seguridad y moralidad
publica.

Desarrollar acciones de apoyo y amparo gue soliciten los vecinos yfo
ciudadanos, ante la ocurrencia de actos gue atenten contra el bienestar,
seguridad y tranguilidad publica.

Coordinar acciones con la Policia Naclonal, para el cumplimiento de fos
servicios de seguridad ciudadana y de la Policia Municipal.

Formular, normas para el cabal cumplimiento del servicio de seguridad
ciudadana y proponerlas al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana,
para su aprobacién.

Contralar y supervisar el cumplimiento de las normas v disposiciones
Municipales por parte de los conductares de los establecimientos,
Apoyar acciones emprendidas por la Subgerencia de Gestidn de Riesgo
de Desastres, Policia Nacional y Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana. A

Vigilar la preservacion de la limpieza y el ornato pliblico | A

v P

M
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W.

12. Brindar apoyo a los 6rganos ¥ 2 las unidades orgdnicas que lo requieran
para el cumplimiento de las disposiciones de competencia municipal,
coordinando acciones con la Policia Nacional cuando corresponda.

13. Proponer medificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en maodificaciones de la normatividad legal o simpiificacion
de las procedimientos a su cargo.

14. Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Subgerencia de
Serenazgo y Policia Municipal e informar trimestralmente a la Gerencia
de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

15. implementar procesos de estimacion, prevencién, reduccion de riesgo,

J : reconstruccién,  preparacién,  respuesta y  rehabilitacidn,
=/ transversalmente en el dmbito de sus funciones.

16. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

17, Disponer en grado de instruccidn del procedimiento administrativo
sancionador, las clausuras de locales comerciales y otras acciones
inmediatas en locales que no relinan requisitos técnicos y/o legales o
que contravengan la tranquilidad y salud publica,

18. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas gque les corresponda per norma expresa.

07.2.-DE LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMIBIENTE Y SALUBRIDAD

ARTICULO 719%.- la Gerencia de Proteccidn del Medio Ambiente y Salubridad, se
constituye en un drganc de Linea de la Municipatidad Provincial de lca, encargada de

) promaver actividades relacionadas con la conservacion y proteccion del medio ambiente y
la salubridad, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacién, en el
marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental. Asl como las acciones de
mantenimiento y conservacion de las aéreas verdes, y ornato de la ciudad,

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULD 722.- Son funciones de la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y
Salubridad:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos,
actividades, metas, y presupuesto asignados 3 la Gerencia, conforme al
ambito de competencia.

2. Proponer e implementar ordenanzas, resoluciones, directivas,
instructives, convenjos y otras normas de aplicacion Institucional, de

e ——— e 3 et
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acuerdo a la competencia de la Gerencia.

3. Proponer, formular, solicitar v supervisar la formulacién de informes
técnicos que sustenten una opinidn especializada en materias de
competencia.

4. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestién de fos recursos humanos
a cargo de la Gerencia, retroalimentande e incorporande buenas
practicas de gestién

5. Proponer, evaluar y aprobar el cumplimiento de los instrumentos de
gestion de la Gerencia asi como aguellas herramientas institucionales en
el dmbito de su competencia, en coordinacidn con los drganos
competentes,

} 6. Regular, evaluar, supervisar y fiscalizar los aspectos técnicos y
administrativos de la gestidn ambiental en concordancia con la Pofitica
Ambiental en fa jurisdiccién de fa provincia de Ica.

7. Formular, implementar vy supervisar estrategias en materia de
educacion, salubridad, seguridad y salud en el trabajo y ambiental en
concordancia ¢con los érganos competentes,

8. Supervisar la aplicacién de medidas de prevencidn, control y mitigacion
de fos impactos ambientales negativos en coordinacidn con las
autoridades sectoriales y las Municipalidades Distritales, conforme a la
normatividad vigente,

9, Convocar a los integrantes de la Comisidn Ambiental Municipal {CAM),
ejerciendo la funcién de Secretarfa Técnica por ende constituir a los
integrantes de los Grupos Técnicos en materia ambiental.

10. Planificar, dirigir, controlar y supervisar, a través de la Subgerencia de
Areas Verdes y Ornato el servicio de Limpleza Pdblica, Relleno Sanitario,
Areas Verdes Pargues y Jardines, Zooldgico Municipal v la valorizacion
de los desechos salidos.

11. Supervisar el servicio de limpieza pdablica Concesionado en cumplimiento
de contrato u otros, asi, como en materia ambiental Salubridad gue
celebre la Municipalidad, en coordinacion con las gerencias
competentes.

12. Coordinar la participacidn activa de la Municipalidad en las iniciativas de
las instituciones de competencia ambiental, que se orienten a la
planificacion, coordinacién y concertacion de estrategias para la
proteccidn y aprovechamiento sostenible de los recursos naturalés.

13, Promover operativos multisectoriales de vigilancia, control y supervisién
de productos que generen contaminacién ambiental y dafio a la salud

publica. /A
14. Resolver reclamaciones en materia de salubridad, prggervacion del
medio ambiente v otros asuntos de su injerencia. =]
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15. informar al Ministerio del Ambiente, sobre la gestion de residuos sélidos
de origen domiciliario, comercial y otros origenes

16. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresporida,
sustentada en modificaciones de }a normativided legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.

17. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de
Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad e informar trimestralmente
a la Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, sobre los
avances en la ejecucion de las Actividades yfo Tareas programadas.

18. Promover operativos multisectoriales de vigilancia, control y supervisién
de productos que generen contaminacion ambiental y dafio a la salud

A J pablica.

19, Emitir constancias de Inspeccién Sanitaria a Jos establecimientos

comerciales en materia de expendio de alimentos en el marco de la

= seguridad alimentaria
20. Emitir Certificados de Analisis, segin los exdmenes practicados a los
productes alimenticios,

21. Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
o ejecucitn del gasto para ef cumplimiento de los objetivos previstos.
\—J—' 72. tmplementar procesos de estimacién, prevencion, reduccidn de riesgo,
\35 reconstruceion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
' transversalmente en el &mbito de sus funciones.
23. Realizar contral previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.
24. Las demds funciones que le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco
de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa

! ARTICULO 732.- La Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.2.1-Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad
(7.2.2-Subgerencia de Aéreas Verdes y Ornato

07.2.1.-DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD
ARTICULO 742,- La Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad se constituye en la

unidad orgdnica encargada de promover acciones tendientes a controlar el medio
ambiente y salubridad publica, en el 4mbito de la Provineia de ica

)" \Depende jerirquicamente de la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad.

e ., O — e me it or
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Depende jerdrquicamente de [a Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad.

ARTICULO 752.- Son funcionas de la Sub Gerencia de Control Ambiental y Salubridad.

1.

10.

Gestionar, arganizar, dirigir y supervisar la ejecucién de los fines y
objetivos en materia ambiental y salubridad y evaluacién constante de
los avances.en funcidn a los indicadores, las prioridades y atribuciones.
Formular y proponer actualizaciones de ocrdenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, reglamento, directivas, convenios y otras normas de
aplicacién municipal en materia ambiental, salubridad piblica e
inoculdad alimentarla

Gestionar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y
servicios dentro de la unldad orgdnica a su cargo.

Formular, dirigir, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales, cumplimiento de las normas sanitarias y de
planeamiento da la Subgerencia, en coordinaclén con las unidades que
Ia confarma.

Cumplir funclones como Unidad Fiscatizadora Ambiental de la
Municipalidad Provincial de Ica {EFA — MP1} conforme a las atribuciones
de los gobiarnos locales, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental (SINEFA) .

Supervisar y dirigir la gjecucidon de actividsdes de vigilancia higiénica
sanitaria de los establecimientos de elaboracién y expendio de alimentos
y bebidas, asf como el control de la salubridad e higlene de fos
establecimientos de servicio asignadas por norma como competencia a
los gobiernos locales. '

Fomentar la organizacidn y participactdn de los consumidores en las
actividades preventivas de vigilancia sanitaria, de salubridad e higiene en
el marco del Cédigo de Defensa del Consumidor.

Verificar el estado de salud dé las personas que solicitan carné de
sanidad para desempefiar labores de atenclén al pdbiico o tengan
contacto diracto con productos destinados al consumo humano,
incidiendo en la trasmisién de enfermedades Infectas contaglosas.
Cumplir funciones como Unidad Fiscalizadora Amblental de la
Municipalidad Provincial de/ica (EFA — MP1} conforme a las atribuciones
de los gobiernos locales, en el marco del Sistema Macional de Evaluacidn
y Fiscallzacién Ambiental (SINEFA} i

Planificar, Supervisar y dirigir la ejecucién de’ actividades de vigllar@i_a_’.
higiénico sanitaria de los establecimientos de elaboracién y expéndjg.dé
alimentos y bebidas, asf como el control y monitoren de la salubridad e
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

i9.

CA

higlene de los astablecimlentos de servicio asignadas por norma como
competencia a los gobiernos locales.

. Fomentar la organizacién y participacién de los consumidores en las

actividades preventivas de vigilancia sanitaria, de salubridad e higlene en
el marco del Codigo de Defensa del Consumidor, ‘

Evaluar, formular observacionas, informar y proponer de ser el caso la
aprobacién: por Resolucion el EiA, fa misma que constituye la
Certificacidn Ambiental de los proyectaos y/o actividades a ejecutarse en
el drubito local y que sean de competencia de los gobiernos jocales, en el
marco de la Ley de Sistema Nacional de Evaluacién de Ilmpacto
Ambiental — SEIA.

Recepcionar y atender las Quejas y Denuncias Amblentales, ejecutar las
acciones de contro! y fiscalizacién de acuerdo afa normatividad vigente,
en coordinacidn con las demas unidades orgénicas relacionadas con el
tema materia de !a denuncia

Proponer, programar y ejecutar campafas de sensibilizacién y educacldn
en materia ambiental, salubridad pablica e inocuidad alimentaria
Supervisar los servicios de andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos de
productos alimenticios en el Laboratorio Bromatolégico Municipal

Emitir el Certificado de expresién de conformidad o no conformidad de
los productes alimenticios analizados en el Laboratorio Bromatoldgico
Municipal, suscribiendo conjuntamente con el profesional responsable
del Area Funcional det cual deprende el Laboratorio.

Programar, supervisar y controlar las actividades fiscalizadoras y
sancionadoras, como &tgano de Instruccién, teniendo como instancias
operativas a las dreas funcionales conformantes de la subgerencia,
debiendo elevar el informa de instruccién al 6rgano decisot,

Fiscalizar y controlar el comercio de bebidas alcohdlicas, del alcohol
etflico y del alcoho! metilico.

Promover, fiscalizar y controlar el sistema de tenencla responsable de
canes,

. Conducir el Area Funcional de Control y Proteccién Ambiental :

a. FEiaborar e implementar, en coordinacién con las Municipalidades
Distritales, los planes de prevencidn y control de la contaminacion
sonora.

b. Elaborar, en coordinacién con las Municipalidades Distritales, los

limitas méaximos permisibles de las actividades y servicios bajo su
competencia.



C,

Reguiar, supervisar, fiscallzar y sancionar el manefo de los residuos
de demolicién o remodelacidn de edificaciones en el Ambito de su
competencia.

Normar, supervisar y fiscalizar en la jurisdiccidn de lca of manejo de
residuos, excluyendo [as Infraestructuras de residuos en
concordancia a lo establecido por el Ministerio de! Amblenta.
Fiscalizar, supervisar y realizar labores de control respecto de la
emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes
de la atrnosfera y el ambiente.

Aprobar los Instrumentos legales, operativas, técnicos y otros
requerldos para el ejerciclo de la funclén fiscalizadora.

Reportar al OEFA las acciones de fiscalizacidon ambiental realizadas.
Evaluar los instrumentos de Gestibn Ambiental de proyectos da
inversion publica y privada de infraestructura de residuos de gestién
runicipal si ef servicio que prestaran se brinde a uno o mas distritos
de su jurisdiccién, v en el case gue esta se localice fuera de las
instalaciones industriales o productivas, dreas de la concesién o lote
del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa
Operadora de Residuos Sélidos.

Evaluar los instrumentos de Gestibn Ambiental complementarios del
SEIA para proyectos de Inversién pulblica vy privada de
recuperacion o reconversion de dreas degradadas, que sirvan a uno
@ mas distritos de la provincia.

Supervisar y fiscalizar el transporte de residuos peligrosos en su
jurisdiccién, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Transportes y Comunlcaciones. Evaluar los Instrumentos de Gestién
Ambiental complementarios del SEIA para proyectos de inversidn
plblica y privada de recuperacibn o reconversion de  dreas
degradadas, gue sirvan a uno o mas distritos de la provincia.
Supervisar y fiscalizar el transporte de residuos peligrosos en su
jurlsdiccidn, an concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Cumplir con elaborar, aprobar, ejecutar y reportar su PLANEFA,
Participar en la Implementacién del Plan integral de Gestién de
Residuos Sétidos -PIGARS, en coordinacién con las Areas Funcionales
correspondientes

implementar el Sistema de Gestién Ambiental Local en caordinacién'
con las Areas Funcionales correspondientes,

Emitir informes técnicos legales para la expedicién de Resoluciones:
de evaluacién ambiental.
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Ejecutar campafias de educacion ambiental, tendientes a la
proteccidn dél medio ambiente en la ciudad de lca.

Efectusr campaRas de sensibilizacién para la deteccién de
elemeéntos contaminantes, proponiendo las acciones sancionadoras
que corresponda.

Cumplir con elaborar, ejecutar y reportar el PROGRAMA EDUCCA
Proponer, ordenanzas, directivas o normas de gestién ambiental, en
concordancia con las normas de los érganos rectores, solicitando
opinion favorable a la Comisién Ambiental Municipal para su
frplementacion.

Emitir informes en materia medio amblental para el otorgamianto
de licencias de funclonamiento para establecimientos industriales y
comerciales.

implementar procesos de estimacién, prevencion, raduccién de
riesgo, reconstruccién, preparacion, respuests y rehabilitacion,
transversalmente en el émbito de sus funciones.

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades
y tareas asignadas.

Establecer los requisitos que sean necesarios cumplir, para poder
abrir y condugcir ceritros de adiestramiento canino.

Llevar el registro de canes donde se deberd especificar las
caracteristicas fisicas que permita la identificacién del can, la
identiflcacién dei propletario ¢ poseedor, segin corresponda, su
domicilio, los antecedentes veterinarios, su condicion de
potencialmente peligrosos y los antecedentes de incidentes de
agresion en que haya participado.

Otorgar la licencla respectiva Ja misma gque se concede al acreditar
que el can se encuentra debidamente vacunado.

Disponer el internamiento de canes en los casos en que se incumpla
cualquiera de jos deberes y obligaciones establecidos en la presente
Ley,

Supervisar el establecimiento de las medidas de seguridad
necesarias para albergajé canes considerados peligrosos.

21. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.
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22,

23.

24,

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32.

Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de fa Subgerencia de
Control Ambiental y Salubridad e informar trimestralmente a la Gerencla
de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

Implementar procesos de estimacién, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el dmbito de sys funciones.

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

. Programar las actividades de vigllancia sanitaria de los servicios de

transports y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para cumplimiento det plan operativo anual,
Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y plensos del distrito para garantizar las
condiciones sanltarias y su aptitud para el consurmo humano.

Sancionar a [as personas naturales y juridicas proveedoras del transporte
¥ comercio de alimentos agropecuatios primarlos y piensos del distrito
de-ica que incumplan la normatividad de inocuidad Agroalimentaria para
proteger la vida y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar
un registro de Infractores, el cual serd plblico a través de los portales
institicionales del Distrito ica u cotrc medio en caso de considerarse
necesaria,

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma vy
envio de muestras alimentos agropecuarlios primarios y piensos para el
cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.

Mantener actualizade trimestralmente el padrén de vehiculos vy
comerciantes de alimentos agropecuarios primaries y piensos para
cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y transparencia.
Recegpcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
corercializacién de alimentos agropecuarios primarios y plensos para
resolverfos y brindar una mejor atencién a la poblacidn.

Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los
sistemas de vigilancia y control dei transporte y comercic local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito de lca, en
coordinacién con las autoridades competentes para {a mejora en la
cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los
consumidores tocales,

Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en

sus portales institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de“"'

difusién y divulgacién, enfatizando en los servicios de transporte y

(@

]
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comercializacién existentes en el distrito para cumplimiento de las




e,
,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

normas de acceso a la informacién y transpa rencia.

33. Mantener comunicacién esirecha con otras autoridades y asociaciones
de consumidores, coordinando ¥ ejerciendo actividades sobre los
servicios de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para la proteccién de fa salud de los consumidores.

34, Actualizar los procedimientos, directivas y manuales telacionados a los
servicios de transporte Y comercio de alimentos agropecuarios primarios
y plensos en coordinacién con las autoridades competentes para la
mejora de procesos y una mejor atencién a los consumidores.

35 Las demds funclones que le asighe su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

07.2.2.-DE LA SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

ARTICULO 76°.- La Subgerencia de freas Verdes y Ornato, se constituye en unidad
orgdnica responsable de promover acciones tendientes a brindar mantenimiento,
conservacién y ampliacién de fas dreas verdes, administracién del vivero y zooldgico
munigipal, relleno sanitario o infraestructura de disposicién final; asl come las acciones de

limpleza y barrido de calleés y lugares plbticos en dmbito de! distrito capital de la Provincia
de lca.

Depende Jerdrquicamente de la Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente v Salubridad.

ARTICULO 772.- Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato " _{&g»

1. Ejecutar, programas de mantenimiento, conservacién de las areas
verdes,

2. Desarrollar campafias de forestacidn y reforestacion tendientes a efectos
de contrarrestar los aspectos de contaminacién ambiental.

3, Ejecutar acciones para la recuperacién y ampliacién de los espacios
destinados a las areas verdes de uso pihlico.

4, Ejecutar las actividades derecojo, transporte ¥ eliminacién de malezas,
Desarrollar y controlar ef serviclo de limpleza y barrido de calles y de
espacios de uso plblico, implementando un mantenimiento efectivo y
permanente.

6. Supervisar y regular el servicio de barrido, reccjo, transporte y

disposicién final de los residuos sélidos.
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10.

11.

12,

i3,

i4.

15,

i6.

17.

18.

19.

Supervisar el ornato de la cludad, velando que no se atente contra el
misme.

Conducir &l funcionamiento adecuado del vivero municipal, con el
objetivo de producir plantas que sirvan para el mantenimiento vy
ampliacion de las areas verdes, mejorando el ornato de |a ciudad.
Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el funclonamlento del zooldgico
municipal, como un espacio de conservacién y mantenimiento de la
fauna,

Forrmular una cartograffa y estadistica de las areas verdes del distrito
capital, a fin de evaluar su impacto en aspectos de proteccion del medio
ambiente,

Imponer sanciones y multas cuando se atente contra el ornato de fa
ciudad.

Proponer la suscripcidn de convenios con antidades pdblicas o privadas
para el establecimiento de nuevas areas verdes 0 mantenimientoc de las
existentes.

Proponer, el pintado de fas fachadas de las casas y edificios, tendiente a
mejorar el ornato de la ciudad.

Emitir normas orientadas al cumplimiento de las funciones de
mantenimiento, conservacién y ampliacion de las areas verdes y del
vivero y zoolégico municlpal, limpleza piblica y administracidn del
relleno sanitario y/o infraestructura de disposicion final de RR.SS,
Supervisar y fiscalizar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores
en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema
muriicipal de gestién y manejo de residuos sélidos en el distrito del
cercado

Sisternatizar los tegistros que utilizan las organizaciones de recicladores
con personerfa juridica, referente a las cantidades de residuos sélidos
que son reciclados.

Conducir ei Registro de fas Qrganizaciones de Recicladores Autorizados
legalmente establecidas e inscritas en los Registros Piblicos

Promover e implementar progresivamente el Programa de
Formalizacién de Recicladores y los programas de segregacién en la
fuente y la recoleccidn selectiva de Jos resldiuos sélidos en todo el mbito
de su Jurisdiccion, facilitande |a valorizacidn de los residuos y asegurando
una disposicién final t&cnicamente adecuada,

Emitir, normas y/o instrumentos de gestién orientadas al cumplimfenta

de jas funciones de mantenimientd, conservacién y ampliaci'v&n'_de las
areas verdes y del vivero, y zooldgico municipal, limpieza plblica y
administracién del relleno sanitario y/o infraestructura de disposicién
final de RR.SS.
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21. Evaluar en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano los
protesos de disposicién final de residuos solidos producto de ha
construccidn o demolicién.

22. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
Aédreas Verdes y Ornato e informar trimestraimente 2 la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, sobre los avances en la
ejecucion de las Actlvidades y/o Tareas programadas.

23, impiemantar procesos de estimacién, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el 4mbito de sus funciones.

24. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actlvidades y

tareas asighadas.
35, Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus cofmpetencias o aquelias que les carresponda por norma expresa.

07.3.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 78¢.- La Gerencia de Desarrollo Social, se constituye en un érgano de linea dela
Municipalidad Provincial de Ica, encargado de brindar diversos serviclos de Indole socia,
educacion, cultura, deporte, registro civil, complementacién alimentaria, velar por los
derechos del nifio, nifia, adolescentes, de las personas con discapacidad, de las personas
adultas mayores, asi como ejecutar actividades de promocién de la salud y prevencién de
fa violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. Genera y administra la
informacién de potenciales usuarios de los programas sociales y de subsidios del Estado
bajo criterios del sistema de focalizacién de hogares (SISFOH), Asimismo se encarga de la
administracién de los Jocales deportivos y de esparcimiento de la municipalidad.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.
P %}k

ARTICULO 792.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:
A

1. Coordinar con la Direccidn Regional de Educacién y las Unidades de
Gestidn Educativas el disefio, ejecucién y evaluacién dei proyecto
aducativo de su jurisdiecién.

2. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacidn, a fin de
generar acuerdos concertados y promover fa vigencla y el controi
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ciudadano,

3, Supervisar y controlar la conduccién de los locales deportivos y de
esparcimiento (campo ferial} de propiedad de f{a Municipalidad
Provinciat de lca.

4. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el gobierno regionai, los
programas de alfabetizacion en ol marco de las politicas y programas
nacionales.

5. Promover y supervisar el funcionamiento de centros culturales,
bibliotecas, teatros y talleres de artes y de actividades culturales
diversas.

6. Coordinar acciones de proteccién y difusién del patrimonio cultural de la
nacién, dentro de su jurisdiccién, vy de la defensa y conservacion de los
rmanumentos arqueolégicos, histéricos y artisticos.

7. Promover espacios de participacion, educatives y de recreacion,
destinados a:adultos mayores de ia localidad.

8. Elaborar y jproponer provectos de Directivas y Reglamentos de su
competencia para mejorar |a gestién de fa administracion municipal.

9. Normar, coordinar y fomentar el deporte y fa recreacién de la nifiez y del
vecindario en general. ' :

10. Regular y fortalecer el accionar de la.Defensoria Municipal del Nifo, Nifia
y Adolescente {DEMUNA). L

11. Controlar Ja correcta administracion del Programa del Vaso de lLeche y
demds programas de apoyo alimentario con participacién de
poblacién.

12. Establecer canales de concertacién entre la poblacién y fos programas
sotlales.

13. Conducir los Registros Civiles de la Municipalidad, de conformidad a las
normas emitidas por el érgano rector.

14. Otorgar autorizaciones para la realizaclén de especticulos educativos,
recreacionales, culturales y deportivos, en locales municipales asi como
en las vias y dreas de uso o dominio publico.

15. Promover, ejecutar y supervisar planes y programas tendientes a
asegurar el pleno efercicio de los derechos de las personas adultas
mayores. -

16. Dirigir, supervisar, el funciohamiento del Centro Integral de Atencién &l
Adulto Mayor ~CIAM de la Municipalidad Provincial de Ica, a través de I3
Sub Gerencia de Programas Sociales, haciendo que cumpfa con ias
funciones establacidas en Ja Ley N°30490 y su Reglamento; asi como
remitir el informe anual del funcionamiento del CIAM vy procesar su

los primeros 30 dias de enero del afio sigulente.
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17. Supervisar la atencién de fas personas en situacion de discapacidad a
través de |a Oficina Municipal de Atentidn a la Persond con Diseapacidad
—-OMAPED,

18. Promover acciones tendientes 2 la captacién de recursos para el
financlamiento de programas alimentarios, mediante convenios con
organismos cooperantes.

19. Proponer, ejecutar y conducir 12 politica de participacion vecinal.

20, Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.

21. Formular, el Plan Operative Instituclonal (POI} de la Gerencia de
Desarrollo Social e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion v Raclonalizacién, sobre Jos avances en la
eJecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

22, Supervisar las acciones de Ia Focalizacién de Hogares, a través de las
actividades de registro, y seguimiento de la Ficha Socioecondmica Unica
FSU en coordinacién con el sector competente, asf como otras funciones
astablecidas por la normatividad vigente sobre la materia.

23. implementar las estrateglas de difusion del proceso de determinacién de
la Clasificacién Socioecondmica {CSE) de los hogares, asl como las
estrategias de atencién a la ciudadanfa que remita el MIDIS,

24, Supervisar, vigilar y dar cumplimiento a todos los convenios en materia
de salud que haya suscrito la Municipalidad Provincial de Ica,

25, Planificar, organizar, dirigir, controlar las actividades de promocion,
prevencién de a salud de la poblacion en riesgo y otros vineulados al
bienestar y desarrollo poblacional.

26. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar programas de promocién,
prevencién y recuperacidn de la salud, jornadas, campafas de salud
gratuitas y operativos; en poblaciones tugurizadas y urbano marginales
de los grupos poblacionales expuestos a riesgo y de menor acceso,

27. Impulsar y monitorear el Sisterna de Vigllancia de Riasgos, con otros
actores sociales que permita monitorear la informacion a favor de 2
prevencién de enfermedades infectocontagiosas.

28, Disefiar, formular, implementar y evaluar los programas de Salud y
Nutricién infantity de Prevericién de Tuberculosis. N

29, Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacion,
capacitacidn y actualizacién en temas de prevencion de fa salud hurmana.

30. Implementar las recomendaciones de los informes de auditorfa emitidos
por los érganos competentes del Sistema Nacional de Control de su

competencia, debiendo Informar & su superior inmediato sobre las
medidas adoptadas,
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31. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados
a la construccidn de ciudadania sin exclusion,

32, Solicitar las modificaciones presupuestatias necesarias para la adecuada
ejecucién del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

33. Implementar procesos, de estimacién, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacién,
transversalmente en el Ambito de sus funciones.

34, Realizar contro! previo y concurrente a Jas operationes, actividades y
tareas asignadas.

35, Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programias locales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

36, Supervisar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiceidn, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de Ia Persona con Discapacidad.

37. Supervisar el cumplimiento de 1o dispuesto en la Ley N®25973 on el
dmbito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano
administrativo competente.

38, Las demds funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco
de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 802.- L Gerencia de Desarrollo Social, para &l cumplimiento de sus funciones
cuenta con [as siguientes unidades orgénicas:

07.3.1-Subgerencia de Programas Sociales

07.3.2-Subgerencia de Registro Civil.

07.3.3-Subgerencia da Participacion Ciudadana, Juventud, Educacion,
Culturad y Deportes

n
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07.3.1.-DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 812.- La Subgerencia de Programas Scciales se constituye en la unidad orginica encargada de
dirigir fos programas sociales en beneficio de fa poblacidn de menores recursos, desarrollo de acciones
tendientes a cautefar los derechos de Jos nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y poblacién en situacidn de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema en la Provincia de
Ica; responsable de la gestién de los programas alimentarios en el dmbito de su competencla y en
concordancia con la normatividad vigente; asf como Ja promocidn de la participacion de las Organizaciones
Sociales de Base e el marco de los lineamientos nacionales de politica allmentaria.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social,
ARTICULO 82¢2.- Son funciones de [a Subgerencia de Programas Soclales.

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear vy evaluar las actividades
relacionadas con e programa del Vaso de Leche - PROVAL, en coordinacién con las
jnstancias competentes y conforme al marco normativo vigente, Inciuyendo las refacionadas
a la vigancia nutricional en sus dreas de competencia. Proponer la permanente
actualizacidn del Reglirento del Comité de Administracion del Vaso da Leche,

2. Programar, dirigir, caordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades
relacionadas con el Programa de Complementacién Alimentaria, en cocrdinacién con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente, incliyendo las refacionadas
a fa vigilancia nutricional en sus dreas de competencia.

3. Verificar y supervisar la distribucién y uso de los alimentos, con fin de garantizar la
transparencia y sfictencia en ef uso de los recurses piblicos destinados al Programa del Vaso
de teche y del Programa de Complementadén Alimentaria, en coordinacién con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

4. Programar, dirigit, ejecutar v controlar acciones que promuevan la mejora de la calldad
nutiicional en la poblacién beneficiaria de loc programas alimentarios, en e marco de
politicas de seguridad slimentaria bajo responsabilidad de la Municlpalidad Provinclal de ica,
an caardinacidn con las instandias competentes y conforme al marco normativoe vigente.

5, Velar por el cumplimiento de Jos acuerdos establecidos por & Comité de Gestidn Local y
Comité de Administracion del Vaso de Leche

6. Formular y remitir Ia Informacidn a la Contraforia General de fa Repiiblica, Instituto Nacional
de Estadistica e Informética, Ministerfo de Economia y Finanzas, Ministerio de la_Mujer y
poblaciones vulnesables; Ministerio de Desarrofic e Induslén Social, Congreso de la
Reptiblica, asl como para los érganos superiores Internos, sobre ejecucion de los programas
de apoyo alimentario, sistema de focalizacién de hogares SISFOH y otros.

7. Ejecutsr programas de lucha contra la pobreza,

8. Formufar estrateglas para identificar a la poblacidn en situaclén de pobréza, para proveer su
atencion. P

9.  Promover la participacién de la comunidad organizada en los programas sociales de apoyo
alimentario,

10. Etaborar el reglstro de los beneficiarios de fos programas soclales

11. Ejecutar programas de capacitacién en asuntos de seguridad alimentarla y desarrolio
humano que promuevan el auto sostenimiento de la poblacidn organizada.

12, Formular, dirigir, elecutar y controlar las acclones de la Defensoria Municipat del Nifio, Nifia
y del Adolescente {DEMUNAL, conforme 3t marco iegat vigente.

A
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13. Prapaner las politicas y estrateglas de promocién y bienestar social en beneficio de los nifios,
nifias, adolescentes y poblaclén vulnerable, en situacién de pobreza ¥ pobreza extrema, para
¢l mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrolfo social.

14. Supervisar el cumpilmiento de las acciones que fortalece la protecclén integral de hiffas,
nifios y adolescentes de acuerdo a los dispositives legales en [a materia,

15. Dirigir y supervisar e] funcionamiento de Ia Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con
Discapacidad OMAPED, en concordancia a las funcones establecidas en los dispositives
legales en fa materia:

a} Promover y proponer que, en la formulacion, ei planeamiento v Iz ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesldades e Intereses de [a persona con discapacidad.

b) Coordinas, supervisar y evaluar las polfticas v programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

€} Participar de fa formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para |4 implementacién de politicas y prozramas sobre
cuestiones relativas a Ia discapacidad,

d} Coordinar y supervisar la ejecucidn de los planes y programas hacionafes en materia de
discapacidad.

2] Promovery organizar los procesos de consulta de cardcter local,

f) Promover y ejecutar campadias para toma de conciencla respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derectios y de su dignidad, v la responsabilidad del
estado y la sociedad para con ella.

g) Difundir infoimacién sobre cuestiones relacionadas 2 la discapacidad incluyendo
informaclén actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su famila.

h) Administrar el Registro Munitipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, conslderando los {lneamientos emitidog

i} “Supervisat ¢l cumplimiento de lo dispuesto en 2 Ley N* 29973en el émbito de su
tompetencia y denunciar su incumpllivlentd ante e drgano  admindstrativo
competante,

16, Dirlgir, supervisar, ef funcionamiento del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor -CIAM
de la Municlpalidad Provinglal de lca, conforme lo establece los dispositivos legales en Ia
materia:

a) Promaver estlfos de vida satudables y prictica del autocuidado,

b} Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las Instancias partinentes,

<) Coordinar ef desarrolio de actividades educacionales con las Instancias pertinentas, con
especlal énfasls eh la labor de alfabetizaclén,

d) Prestar servicios de oriéntame socio legal para personas adultas mayares.

e) Promovery desarroflar actividades de generacién de ingresas y emprendimienitos.

f} Desarroliar actividades de cardcter recreativo, cuitural, deportivo, Entergmeraclgnal' ¥
de cuslquier otra indole,

g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores ¥ la participacién giudadana
informada.

h} Promoverla particlpacién de las personas aduitas mayares en los espacios de toma da
decisidn.

i) Promaver los saberes y conacimlantos de las personas aduitas mayores,

j} Informar a la Gerencla de Desarrollo Soclal del funcionamiento del CIAM de fas
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actividades realizadas en el afio inmediato antetior dentro de los 10 primeros$ dias de
cada afio,
k). Otras funciones que le sefiale ¢! Reglamento de la Ley 30490 y las que le asigne la
Subgerencia de Programas Soclales.
Formular, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de 1a Unidad Local de Empadronarmiento-

ULE, conforme a la normatividad legal vigente.

Dirigiv y supervisar i recolecion, levantamiento, verificacién y sistematizecién de la
informacion de a poblacién v el espacio fisico donde esta habita, de acuerdo con las
disposiclones del Ministerio de Desarrolic e Industén Soclal (MIDIS), dentro de la
jusisdiceién,

Formular el Plan Operativo Institucional (PO} de la Subgerencia de Programas Soclales e
informar trimestralmente a Ja Gerencdia de Presupugsto, Planificacién y Raclomalizacidn,
sobre los avances en la efecucidn de las Actividades y/o Tareas programadas

Implementar procesos de astimacién, prevencién, reduccién de riesgo, reconstruccion,
preparacién, respuesta y rehabilitacién, transversalmente en el 4mbijto de sus funclones
Proponer, modiicaciones al TUPA, en los casos que e corresponda, sustentada en
modificaciones de la normatividad tegal o simplificacidn de los procedimiantos a su carge,
Formufar, proponer & implementar otdenanzas, acuerdos, decretos, rescluciones, directivas,
instructivos, contratas, convenios y otras normas de aplicacién Institucional, de acuerdo a
sus competencias.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento
de la Subgerencia, en coordinacién con los érgancs competentes. de ja Subgerencia, en
coordinacidn con los Srganos competentes, . )

Reallzar control previo y concurrente a las operaclones, actividades y tareas asignadas.

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias 0
aquellas que les comresponda por Norma expresa.

07.3.2.-DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 83%.- La Subgerencia de Registro Civil se constituye en la unidad orgénica
responsable de dirigir las funclones dei Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Ica,
en cumplimiento a las normas establecidas y dictadas por el Registro Nacional  de
\dentificacién del Estado Civil - RENIEC, :

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

ARTICULO 842.- Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil.

1. Registrar los hechos vitales y demds actos que madifique el estado civil
dé las personas. 4

2. Expedir constancias de las inscripciones que realiza.

3. Celebrar matrimonios civiles.

4. Proponer la celebracién de matrimonios civil comunitarios.

5.

Expedir copias certificadas de documentos que forman parte del acervo
documentario.

Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defuncién.
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7. Formular y remitir dentro de los plazos establecidos, 1z informacidn
requerida por el Registro Nacional de identificacidén de Estado Civil -
RENIEC.

8. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad tegal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.

9. Formular, el Plan Operative institucional {POI) de la Subgerencia de
Registro Civil e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupussto,
Planificacion y Racionalizacién, sobre los avances en la ejecucién de fas
Actividades y/o Tareas programadas,

0. implementar procesos de estimacidn, prevencién, reduccidn de riesgo,

) reconstruccidn, preparacién, respuesta y rehabilitacidn,
transversaimente en el dmbito de sus funciones.

11. Velar por el irrestricto respeto en el del derecho a la impunidad e
identidad de las personas y los demds derechos inherentes a ellas
derivados de su Inscripcién Registro Civil.

12. Formular, proponer e implementar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos,
Resoluciones, Directivas y otros de acuerdo a su competeneia.

13. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

14, Las demas funciches gque le asigne su superior inmediato en ef marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expressa..

07.3.3.-DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES.

ARTICULO 852.- La Sub - Gerencia de Participacién Ciudadana, juventud, Educacién,

L) Cultura y Deportes se constituye en la unidad orgdnica encargada de las actividades
tendientes a la promocién del desarrollo de fa juventud, educacién, salud, cultura y
deportes, hacia ¢l desarrollo humane y de administrar los focales deportivos y de
esparcimiento de la municipalidad.
Asimismo se encarge de organizar y canhalizar la participacion de las organizaciones
sociales.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarroflo Social.

ARTICULO 882.- Son funciones de la Subgerencia de Participacién Ciudadana, Juve_n,t&(&,\,_

Educacidn, Cultura, Deportes y Organizaciones Juveniles: Gor

1. Formular planes para promocionar y desarrollar fa educacién, salud, 1a
cultura, el deporte y la recreacion.
2. Administrar y promover el uso la Biblioteca Municipal, para fomentar fa
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educacion, la cultura y ia lectura.

Administrar los locales deportivos y de esparcimiento de propiedad
municipal.

Promover la organizacidn de Centros Culturales, Videotecas, generando
mayores y mejores espacios para la educacién y culturizacion de la
poblacién.

Proponer la celebracién de convenios con entidades publicas y privadas
con funciones afines, con el propédsito de promover la educacion en la
Provincia de Ica.

implementar programas de alfabetizacién en coordinacién con la
Direccidn Regional de Educacién, en el dmbito de la jurisdiccién de la
Provincia de lca.

Apoyar el desarrollo de actividades musicales, culturales, teatrales,
recreativas, deportivas y folcldricas.

Proponer la realizacidn de campeonatos deportivos multidisciplinarios,
con participacion de la comunidad en general.

Planificar, ejecutar y evalyar las actividades que promuevan y canalicen
la participacidn de los vecines en la gestidén municipal en concordancia
con las politicas establecidas por fa Municipalidad y normas legales
aplicables.

Fomentar la participacion vecinal a través de la promocion de
organizaciones sociales, juntas vecinales comunales y comités de
gestién, de modo que se constituyan en copatticipes de las actividades y
proyectos gue ejecuta la Municipalidad.

Formular el Reglamente de Organizacidon y Funciones de las Juntas
Vecinales Comunales.

Brindar reconocimiento & las organizaciones sociales, llevando el
Registro de Organizaciones y velar por su constante actuslizacion de
acuerdo con las normas gue se emitan para tal fin,

Promover petiddicamente, el proceso eleccionario para la renovacién de
los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion
Local Provincial de Ica.

Proponer, madificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,

sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.

. Formular, el Plan Operativo Institucional {POl} de la Subgerencia de

Participacién ciudadana Educacidn, Cultura y Deportes e informar
trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucién de las Actividades y/o
Tareas programadas.

B
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17.

18.

20.

21,

22.

23.

24,

26.

27.

28.

29.

Implementar procesos de estimacion, prevencién, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el 3mbito de sus funciones.

Realizar control previo vy concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

Orientar los diferentes mecanismos de participacién ciudadana, con
énfasis en la juventud,

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoya a la poblacién en riesgo, pricrizando las acciones a
favor de la juventud v otros que coadyuven al desarrolio y bienestar de
la poblacién.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud
orientados a la construccién de ciudadania, sin exclusién.

Implementar y contribuir al cultivo de valores éticos y morales con
vision ciudadana e identidad nacional.

Promover y fortalecer mecanismos de participacidn efectiva de |a
juventud en el disefio de politicas, planes, estrategias y programas gue
confribuyan a su desarrolio.

Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de
juventud.

Participar en la formulacidn, disefio y aprobacién de planes, programas y
proyectos que alientan las demandas y aspiraciones acordes a los
derechos, deberes y obligaciones de la juventud desde la visidn local,
regional ¥ nacional

Promover coordinaciones con los diversos organismos del Estado y de la
socledad, la ejecucion de planes, programas y proyectos; asi como sus
productos y resultados.

Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes
solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.
Promover la suseripcion de convenios de gestidn y contratos con
entidades ptblicas v privadas para el cumplimiento de las politicas de
Estade en materia de juventud.

Promover programas de resocializacidn y reinsercién de los grupos en
riesgo social y/o abandono,

Promover la eleccion anual de las Juntas Vecinales Comunales y de ia
Junta de Delegados Vecinales en el Distrito y Provincia de lea, en la c,ug
la poblacidn elige democrdticamente a sus Representantes zonales. OF
Lievar el Registro actualizado de Organizaciones Juveniles, asi como 'su
participacidon activa de la Politica Social, Cultural ¥ Econdmica del
Gobierno Local, para la prictica de nuestras tradiciones, Costumbres y
Valores, en la Politica Regional y Nacional con un enfoque y accidn
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intersectorial.

31. Proponer la suscripcién de converios institucional con diversas
identidades publicas y privadas orientadas a promover la educacién, fa
cultura, deporte y otras actividades culturales diversas en el dmbito
Jurisdiccional del Distrito y Provincia de Jca.

32. Las demds funciones que le asigne su superior inmediate en el marco de
sus competencias o aquellas gue les corresponda por norma expresa.

07.4.-DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 87°.- La Gerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad Vial es drgano de linea
responsable de gerenciar y administrar las acciones y actividades vinculadas a la seguridad
vial, relacionadas con la regulacién y control de los servicios del transporte piblico de
pasajeros, la circulacién vial y el trénsito urbano en general, dentro del marco de los
dispositivos legales aplicables,

Depende Jerdarquicamente de la Gerencla Municipal.
ARTICULO 88°.-Son funciones de la Gerencia de Transpotte, Transito y Seguridad Vial:

1. Proponer el Plan Operativoe Anual ¥y su respectivo Presupuesto, e
Informes Estadisticos en el ambito de su competentcia.

2. Elaborar y propaner las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte piblico, circulacién vial, transito urbano y uso especial de las
vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.

3. Elaborar y supervisar la ejecucién del Plan Preventivo Promocional de
Seguridad Vial.

4. Promover la construceidon de terminales terrestres y el establecimiento
de paraderos de transporte publico,

5. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacidn para el
personal de la Gerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad Vial.

6. Coordinar v ejecutar el Plan Maestro de Transperte Provingcial,

7. Supervisar la elaboracién y/fo actualizacién del registro provincial de
transporte terrestre.

8. Programar, dirigit v controlar gctividades de registro y autorizaciones
para el servicic de transporte y para el uso especial de las vias, asi como
su respectiva regulacion.

8, Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de
permisos de operacién y permisos excepcionales para prestar el servicio
publico de transporte de pasajeros.

10. Proponer estudios de racionalizacion y desf.coqgestién del transito

. 1 gl
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vehicular.

11, Crear, actualizar y/o eliminar rutas del servicio de transporte de
pasajeros en la modalidad de Taxi Regular {Colectivo), hasta que dichas
rutas sean incorporadas al Plan Regulador de Rutas,

12. Participar en la planificacion dal sistema de sefializacidn con la Gerencia
de Desarrollo Urbano de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente, identificando las vias y rutas establecidas para e}
transporte de carga, el transito y vialidad en funcién al Plan Integral de
Desarrollo Urbano.

13. Difundir las normas de educacién vial para la prevencién de accidentes
de trdnsito.

g ) 14, Coordinar con la Subgerencia de Obras Publicas para gue se mantenga el
reordenamiento del trdnsito y la libre circulacién vial durante ia
instalacion, mantenimiento y/o renovacidn de los sistemas y elementos
de sefializacidn de trénsito y vialidad,

15. Coordinar con la Policia Nacional del Perd y otras entidades
correspendientes, el ordenamiento del servicio de transporte piblico y
el cumplimiento de las normas de trdnsito vy transporte, contando con la
participacion de los inspectores de la Municipalidad.

16, Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacidn de las calles v vias
de acuerdo con la regulacion vigente, segiin lo aprobado en el Plan
Integral de Desarrollo Urbano.

17. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y
rmantenimiento del Sistema de Informacidn para la Gerencia de
Transporte, Transito y Seguridad Vial, buscando generar una base de
datos que permita contar con informacidn actualizada.

; 18. Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos

) desarrollados por las dreas de la gerencia y desarrollar medidas
correctivas de mejoramiento.

19, Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos sancionadores
y emitir resoluciones en primera instancia, en relacidn a los asuntos de
5u competencia.

20. Delegar atribuciones a las unidades organicas dependientes siempre gue
sean compatibles con sus funciones.

21. Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo. (' { o

22, Formular el Plan Operativo Institucional {POI) de ! Gerencia de—*’ s
Transporte, Transito y Seguridad Vial e informar trimestralmente, a *al
Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, sobre los
avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.
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23. Implementar procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversaimente en el ambito de sus funciones.

24, Realizar control previe y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

25, Las demds funciones gue le asigne ¢l/la Gerente/a Municipal en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por narma expresa

ARTICULO 899.- La Gerencia de Transporte, Trdnsito y Seguridad Vial, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.4.1-Subgerencia de Transporte y Trdnsito
07.4.2-Subgerencia de Seguridad Vial

07.4.1.-DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

ARTICULO 902.- La Subgerencia de Transporte y Trinsito, la unidad orgénica responsable
de dirigir, programar, coordinar y ejecutar las acciones de gestién y control de los servicios
del transporte publico de pasajeros, la circulacién vial y el transito urbano en la provincia
de lca.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Transporte, Trinsito y Seguridad Vial
ARTICULD 912,- Son funciones de ls Subgerencia de Transporte y Transito.

1. Ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de
regulacién del servicio publico de transporte urbaneo e interurbano de
pasajeros en et ambito jurisdiccional, en observancia de las disposiciones
legales vigentes.

2. ‘Proponer los estudios preliminares del Plan de Desarrollo de Transporte

1 Publico Urbano {Plan Regulador de Rutas}, en concordancia con el Plan
. { ;. de Acondicionamiento Territorial y demds instrumentos de gestidn
L "';'”*'_f" territorial.

3. Otorgar y/o desestimar habilitaciones vehiculares, habilitaciones para
conductores y cobradores, permisos eventuales, autorizaciones para
paraderps y zonas reservadas, permisos para restringir el trénsito,
constancias y certificaciones, y atros de similar naturaleza operativa.

4, FElaborar proyectos de reglamento y/o procedimientos complementarios
para el otorgamiento de autorizaciones especiales, tales como el servicio
taxi, servicio radpido de colectives, transporte escolar, trabajadores,
Urbano e interurbano, transporte eventual en la provincia de lca.

M
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15.

16.

17.

18.
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Elaborar proyectos de reglamento yfo procedimientos complementarios
para el otorgamiento de autorizaciones especiales, tales como el servicio
de vehiculos menores motorizados y no motorizados en el Distrito de lca
- Provincia de Ica.

Elaborar proyectos de normas que regulen el otorgamiento de licencias
de conducir vehfculos menores motorizados y no motorizados; asi como
la circulacion de estos vehiculos,

Verificar e inspeccionar las sefializaciones verticales, horizontales y
samaforizacion de transito vehicular y peatonal, para controlar la
correcta operacion de los mismos, emitiendo informe sobre su estade.
Supervisar, controlar y vigilar el servicio publico de transporte urbano de
su jurisdiccidn, detectando infracctones e imponiendo las sanciones
correspondientes.

Mantener actualizado el regisiro del padron de transportisias del
servicio del transparte urbano e interurbano,

Realizar de manera permanente la evaluacién de la estructura de la red
vial contenida en el Plan de Acondicionamiento Territorial y Planes
Urbhanos de la Provincia de lca.

Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos
sancionaderes en relacién a los asuntos de su competencia.

Realizar, evaluar & informar las condiciones de transito determinando los
puntos de mayar concentracidn vehicular, los impactos negativos que
genera la congestion vehicular por las distintas zonas de la ciudad.

. Formular, proponer y ejecutar los planes de mejoramiento de

administracidn del parque automotor y de reestructuracion para el
sisterna de transporte ptblico.

Formular el Plan Operativo Institucional [POI} de |a Subgerencia de
Transporte y Circulacién Vial e informar mensualmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente

Cumplir fas normas del sistema nacional de control; asi come la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organc de
Control Institucional.

implementar procesos de estimacién, prevencion, reduccién de riesgp}
reconstruccion, preparacién, respuesta ¥ rehabﬂ‘itac’%ﬁ;{f"
transversaimente en el mbite de sus funciones. X
Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.
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19. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por narma expresa.

07.4.2.-DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULD 892°.- La Subgerencia de Seguridad Vial, es la unidad organica encargada de
programar, coordinar y ejecutar las politicas, acciones y actividades vinculadas a
garantizar la seguridad vial, disefiando programas orientados a promever la educacién y
seguridad vial como un mecanismo preventivo promocional de la seguridad vial en la
de Ica.

Depende jerdrguicamente de la Gerencla de Transporte, Transito y Seguridad Vial
ARTICULO 93¢.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Vial.

1. Proponer a la Gerencia el Plan Preventive Promocional de Seguridad
Vial, identificando los puntos criticos o negros de la circulacidn
vehicular, proponiendo v ejecutandao las alternativas de solucion.

2. FEjecutar las acciones educativas, preveniivas v promocionales de
seguridad vial en coordinacion con fa Gerencia de Desarroflo Social.

3. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano el mejoramiento de [a
infraestructura vial y la sefializacién vertical y horizontal.

4. Realizar jornadas permanentes de capacitacidn scbre las normas de
seguridad vial a los conductores de vehiculos, principalmente de
transporte piblico.

5. Coordinar con la Policia Macional 1a ejecucién de acciones de control
sobre las condiciones de seguridad y operatividad de los vehiculos,

O especialmente los de servicio de transporte plhblico. |

6. Evaluar y/o proponer normas legales y reglamentarias que conlleven al

mejoramiento de la seguridad y educacién vial, asi como, el

A cumplimiento de las mismas.
“\1__:_,, £97. Proponer y organizar eventos tales como cursos capacitaciones estudios
. &) sobre prevencién de accidentes de transito realizando campafias que

promuevan la seguridad y educacion vial.

8. Promover y convocar la participacidn, colaboracion de entidades de
actividad pablica y privada, en los programas de seguridad y educacién
vial,

9. Iniciar de oficio © por disposicién superior, procedimientos
sancionadores en relacion a los asuntos de su competencia.

10. Notificar, Instruir v realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimieritos sancionadores a su cargo y efevar todo
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lo actuado a superior jerdrquico, con fas recomendaciones del caso para
los fines legales consiguientes.

11, Formular el Plan Operativo Institucional {POI) de la Subgerencia de
Seguridad Vial e informar trimestralmente a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacidn, sobre los avances en la ejecucian de las
Actividades y/o Tareas programadas.

12. Implementar procesos de estimacin, prevencidn, reduccion de riesgo,
reconstruceion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacién,
transversalmente en el 3mbito de sus funciones.

13. Formular normas o directivas que coadyuven al cabal cumplimienta de
las funciones encomendadas.

14. Elaborar y diseftar el Manual de Seguridad Vial Anual.

15. Participar en la elaboracion y/o actualizacién del Plan de Desarrollo
Urbana, Plan Vial y el Plan de Acondicionamiento Territorial,

16. Revisar, evaluar y determinar la viabilidad de los planes de Desvio de
Trénsito por obras que se desarrollen en la cudad de Ica.

17. Regular, programar y ejecutar la instalacién, renovacién vy
mantenimiento de los sistemas de sefializacion.

18, Elaborar y disefiar planes de recuperacién de vias.

18. Elaborar informes técnicos para proyectos de disefio, mantenimiento vy
mejoramiento de la infraestructura vial,

20. Garantizar la seguridad vial de conductores y peatones en materia de
eventuales obstdculos en la via.

21.. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la Red semaférica de
la ciudad de lca.

22. Mantener en buen estado la nomenclatura vial de la ciudad.

23. Identificar situaciones de riesgo respecto a:

a} Deficiencia, inexistencia o mala implementacion de dispositivos de
control de transito.

b} Deficiencia en el disefio de la infraestructura vial

¢) Deterioro de las vias por hundimientos baches, huecos y otros
similares.

24. Realizar operativos educativos en materia de seguridad vial con otras
dependencias.

25. Coordinar apoyo interinstitucional convenios, operativos multisectoriales
con la PNP, fiscalia, DRTC, PROVIAS y otros.

26. Evaluar y determinar la viabifidad de la interferencia de Vias por obras
privadas o realizacidn de eventos (famillares, sociales, comerciales,
deportistas, religiosas). \

27. Proponer y gestionar las actividades y coordinaciones con gpecto al
Coprosevi. o Y
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28. Autorizar el ingrese y salida de vehiculos del Depdsito Municipal
Vehicular,

29, Ejecutar la fiscalizacion de campo por mal uso de la via plblica

30. Garantizar el buen estado de la infraestructura vial

31. Identificacién de Puntos negros y andlisis de riesgo de accidentes de
transporte.

32. Participar en la elaboracién y/o modificacion del TUSNE,

33. Realizar control previo y concurrente a ias operaciones, actividades y
tareas asignadas.

34, Las demds funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de

) sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa,

07.5.-DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 94¢°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, se constituye en drgano de linea de fa
Municipalidad Provincial de ica, encargada de garantizar una cofrecta organizacion del
espacio fisico, efecutar ka normatividad sobre obras publicas y privadas, liquidaciones de
obras y catastro urbano. Cumple funciones como Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora
de Proyectos de inversion Publica

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 952.- Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Acondicionamiento

Territorial:

1. Supervisar la aplicacién del Plan de Acondicionamiento Territorial de la
Provincia de ica.

2. Supervisar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, e
Esquema de Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demds planes especificos de acuerdo con el
Plan de Acondicionamiento Territorial

3. .Administrar y resolver los expedientes administrativos, de su
competencia.

4. Emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacién
territorial en la Provincia.

5. Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas saobre la materia,
sefialando las infracciones vy estableciendo las sanciones
corresporglientes.

6. Proponer ia ejecucién directa, o mediante concesion, la ejecucion de los
proyectos de inversion publica de cardcter multidistrital en coordinacidn
can las municipalidades distritales o provinciales contiguas, segln sea el
caso, de conformidad con e! Plan de Desarrollo Muuicipal y el Plan de
Desarrolly Regional.

b e ____________}
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18.

20.

21.

22,

23,
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Supervisar a los supervisores e inspectores de las obras que se ejecuten
por la modalidad de contrato o administracién directa.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda.
Otorgar licencia de edificaciones y de habilitaciones urbanas.

Ernitir Certificados de Posesidn,

Coordinar el funcionamiento de las comisiones técnicas para ef
otorgamiento de licencias para habilitaciones urbanas vy de
edificaciones, proponiendo a los representantes de la Municipalidad,
guienes presidirdn las mismas,

. Controlar los programas de expansidn urbana, incentivando la inversién

privada.

Supervisar el catastro municipal urbano v rural.

Regular el uso adecuado del espacio urbano, de retiros y éreas de uso

puiblico,

Proponer las madificaciones al Plan de Acondicionamiento Territorial,

Controlar y supervisar el Registro de Revisores Urbanes, de Ia

Municipalidad

Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia

para mejorar la gestion de la administracidn municipal.

Aprobar ias liquidaciones técnicas y financieras de los proyectos de

inversidn publica.

Establecer procesos de formalizacidn vy saneamiento fisico legal de la

propiedad informal.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos gue le corresponda,

sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién

de los procedimientos a su cargo

Formular, el Plan Operativo Institucional (POl} de la Gerencia de

Desarrolio Urbano e informar trimestralmente, a la Gerencia de

Presupuesto, Planificacidén y Raclonalizacidn, sebre los avances en la

ejecucidn de las Actividades y/o Tareas programadas

Ejecutar las funciones de Unidad Formuladora {UF} v supervisar a la

Unidad Ejecutora de Inversiones {UE), de conformidad con la normativa

que regula el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién

de Inversiones (INVIERTE.PE)

Efecutar las siguientes funciones como Unidad Formuladora.

a} Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de
formulacidn y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacién y evaluacién de los proyectos de inversiép cuyos
objetivos estén diregtamente vinculados con las competencias dexla

entidad o empresa phblica a la gue pertenece la UF. Fa \«:‘

b} Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversién con el fin ﬁe
sustentar la concepeidén técnica, econémica y el dimensionamiento
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de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta los objetives,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
plblicos estimados para la operacidn y mantenimlento de los activos
generados por el proyecto de inversibn y las formas de
financiamiento.-

¢} Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inyersidn y las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicidn y
de rehabilitacién.

d} Cautelar gue las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal,
de reposicion y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que

) constituyan proyectos de inversién ni correspondan a gasto

corriente,

e} Declarar la viabilidad de los proyectos de inversign,

f} Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacidn marginal, de
reposicidn y de rehabilitacién.

g) Soficitar la opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento extermo del
Gobierno Nacional, a fin de wverificar que estos se alineen con los
objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados. Dicha
opinién es previa a la solicitud de opinidn a que se refiere el numeral
h).

h} Solicitar la opinidn favorable de la DGPM! sobre los proyectos o
programas de inversion a ser financlados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

S

i i) | Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente

a ‘-.L&— técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de

. 5 - preinversién que sustentd la declaracién de viabilidad de los
a proyectos de inversion.

17 Remitir infarmacidn sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demds drganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual v
Gestién de Inversiones

24, Efectuar y remitir a la Oficina de Programacion e Inversiones, una vez
liquidado los proyectos, la informacion para el registro del informe de
tlerre correspondiente,

25. Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucién del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

26. Implementar procesos te estimacion, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,

410 e S 188
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transversalmente en el &mbito de sus funciones,

27. Realizar control previe y concurrente a ias operaciones, actividades y
tareas asignadas.

28. Las demas funciones que le asigne ei/la Gerente/a Municipal en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa

ARTICULO 969°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano, para el curnplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades argénicas:

07.5.1-5ubgerencia de Obras Publicas

07.5.2-Subgerencia de Supervision y Liguidacién de Dbras

07.5.3-Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

07.5.4-Subgerencia de Asentamientos HumanosiError! Marcador no
definido.

07.5.1.-DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 979.- La Subgerencia de Obras Publicas se constituye en el érgano
encargado de dirigir |as acciones de elaboracién expedientes técnicos de proyectos
municipales y ejecucion de los mismos.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano,
ARTICULO 982.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas.

1. Planificar la ejecucién de obras publicas, por parte de la Municipalidad

Provincial de lca.

2. Cumplir como Unidad Ejecutora con las sigulentes funciones

a} Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los
proyectes de Inversidn, sujetdndose a la concepcign técnica,
econémica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
estudio de preinversién, segin corresponda.

b) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y
de rehabilitacién, tenfendo en cuenta la informacidn registrada en Fl(/- -~
Banco de Inversiones. 2 BY

¢} Ejecutar fisica y financieramente las inversiones. S

d) Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisicg y
financiero de todos los componentes de las inversiones a su cargoen
el Banco de Inversiones de manera mensual, conforme a la directiva
establecida por Ia DGPMt .

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020 Pagina 87



*MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

W

e} Cautelar gue se mantenga la concepcidn técnica, econdmica ¥
dimensionamiento de los provectos de inversion durante la ejecucion
fisica de estos.

f) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro
correspondiente en el Banco de inversiones,

g) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite fa DGPMI y los
demas érganos del Sisterna Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones

3. Ejecutar e inspeccionar las obras planificadas por la Municipalided, bajo
la modalidad de administracidn directa.

4. Proponer la conformacién de los Comités de Recepcién de Obras.

5. Emitir opinidn téenica para el otorgamiento de adelantos y pago de
valorizacion en la ejecucion de obras publicas.

6. Ejecutarla operacidn y mantenimiento de las obras.

7. Proponer la contratacién de los servicios de consultorfa de obra para la
elaboracién de expedientes técnicos y supervision de obras.

8 Controlar el cumplimiento de los contratos de gjecucion de obras,
emitiendo opinidn técnica y cdleulo de penalidades por mora u otras, a
gue se hacen merecedores los contratistas.

9, Proponer a la Gerencla de Desarrollo Urbano, los profesionales que
cumplirdn funciones de inspectores de obra.

10. Emitir Informe Técnico, en casos de impugnacidn de los actos dictados,
durante el desarrolio de procesos de seleccidn para la contratacién de
obras.

11. Formular, normas © directivas que coadyuven al cabal cumplimiento de
fas funciones encomendadas.

12, Formular e Plan Operativo Institucional (POl} de fa Subgerencia de

) Obras Poblicas e informar trimestralmente a la Gerenda de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucidn de las Actividades y/o Tareas programadas.

13, Implementar procesos de estimacién, prevencidn, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacién,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

14. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas,

15. Las dernas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

L ’JE" FERT.

M
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07.5.2.-DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS

ARTICULO 99¢.- La Subgerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras se constituye en la
unidad orgénica encargada de controlar la correcta ejecucidn y la liquidacién de los
proyectos de inversién publica.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
ARTICULO 1002.- Son funciones de la Subgerencia de Supervisién Liquidacidn de Obras.

) 1. Controlar la correcta ejecucidn de las obras v el cumplimiento de los
contratos.
2. Planificar, ejecutar, dirigir y controlar los procesos de liquidaciones de
obras pablicas ejecutadas por las modalidades de administracién directa,
por contrato y encargo.
3. Emitir opinién favorable de los Términos de Referencia para la
Contratacién de la Consultoria de Supervisién de Obras
4. Formular y establecer los lineamientos para realizar la liguidacion
técnica, financiera de las obras pablicas,
5. Revisar y emitir opinidn técnica sobre los informes de liquidacion de
contratos de obras remitidas por los contratistas de gjecucion de obras.
6. Formular procedimientos para la realizacién de liquidaciones de obras
de oficio, en los casos en que éstas no se hayan realizado en los plazos
establecidos y a falta de una completa documentacidn sustentatoria,
7. Establecer en coordinacién con la Subgerencia de Contabilidad,
procedimientos contables para Ia fase de liquidacion de obras publicas,
) aplicandoe la normativa que correspanda.
8. Emitir opinidn técnica para el otorgamiento o denegacidn de solicitudes
de ampliacion de plazo contractual en la ejecucién de obras,
8. Emitir opinidn técnica en los casos de intervencidn econdmica, en los
requerimientos de pago de adicionales, en los deductivos de obra y para
fa resolucidn de contratos de abras.
10, Emitir Informe Técnico-Legal sobre la procedencia ¥ responsabilidad P hsin
respecto a infracciones cometidas por los contratistas de obras, K D)
11. Controlar a los supervisores e inspectores de fas obras que se ejecuten—
por la modalidad de contrato o administracién directa.
12. Formular reportes técnico-financieros que faciliten la identificacién de
liguidacién de obras concluidas.
13. Emitir opinién para la aprobacion de las Liquidaciones técnico-financiera
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de los proyectos.

14. Emitir los informes técnicos para transferir fas obras concluidas
liquidadas a los sectores o unidades orgénicas que corresponda, para su
administracion, generando los beneficios & impacto esperado.

15, Coordinar con la Sugerencia de Control Patrimonial y Equipo Mecdnico,
los aspectos del registro patrimonial de la obra liquidada.

16. Disponer la custodia de la documentacién sustentatoria de las
liguidaciones de obra.

17. Emitir normas o directivas gque coadyuven al cabal cumplimiento de fas
funciones encomendadas.

18. Proponer, modificaciones al TUPA, enloscasosque  le  corresponda,

) sustentada en maedificaciones de la normatividad legal o simplificacidn
de los procedimientos a su cargo.

19, Formular el Plan Operativo Institucional {PO1} de la Subgerencia de
Liguidaciones de Obras e informar trimestralmente a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, sobre los avances en fa
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

20, implementar procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el dmbito de sus funciones.

21. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

22. las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

07.5.3.-DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

ARTICULO 1018,- La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro es la unidad orgdnica
encargada de elaborar, ejecutar v controlar los procesos para la efecucién de obras
privadas y actualizar ef Plan de Acondicionamiento Territorial, asf como el catastro urbang;
de la Municipalidad.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 13 %A
ARTICULO 102¢.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro.

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de control de la
ejecucion de obras privadas.

2. Programar, dirigir, ejecutar controlar fas actividades relacionadas con el
proceso de obtencidn de licencias de edificacién, conformidad de obras
privadas vy declaratoria de edificacion; asi como las autorizaciongs de
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obras privadas sobre via publica conforme a la normativa vigente

3. Establecer acciones de fiscalizacién del cumplimiento de fas normas
legales aplicables a los pracesos de ejecucion de obras privadas.

4, Otorgar certificados de zonificacién y vias, compatibilidad de uso y
parametros urbanisticos.

5. Emitir opinion técnica y proponer la demolicion de construcciones gque
atenten contra los parametros establecidos.

6. Emitir opinién técnica para el otorgamiento de licencias de edificaciones
y de habilitaciones urbanas.

7. Emitir informes técnicos y evaluar las solicitudes de cambio de

» zonificactén.

j 8. Realizar inspecciones técnicas tendientes a controlar los procesos

constructivos de las obras privadas.

9. Ejecutary actualizar el catastro municipal urbano y rural.

10. Supervisar y controlar el uso adecuado del espacio urbano, de retiros y
areas de uso publico.

11. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Ica,
incorporande en el mismo, consideraciones pertinentes de existencia de
amenazas y condiciones de vulnerabilidad.

12. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacidn de
areas urbanas, incorporando consideraciones pertinentes de existencia
de amenazas y condiciones de vuinerabilidad

13. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el
Esquema de Zonificacion de dreas urbanas, y demas planes especificos
de acuerdo con el Plan de Acondicicnamiento Territorial,

14. Emitir opinidn técnica respecto de las acciones de demarcacion
territarial en la Provincia.

! 15. Emitir opinidn para la aplicacién de sanciones, a [os infractores de planes
y normas sobre el Acondicionamiento Territorial.

16. Emitir opinion técnica scbre las modificaciones al Plan de
Acondicionamiento Territorial y atender los pedidos de refaccién o
acondicionamiento de la Provincia de Ica.

17. Emitir informe y evaluar los pedidos de visacién de planos en general y
de prescripcién adquisitiva, de dominio o titulo supletorio.

18. Llevar el Registro de Revisores Urbanos, de la Municipalidad.

19. Proponer [a aplicacion de multas a los infractores de las normas legaiﬂ§
que rigen las edificaciones privadas 0o norma municipal- dictada sot{qé‘?é
aspectos relacionados con el funcionamiento de la Subgerencia. ¢

20. Desarroliar acciones de mantenimiento del Catastro Municipal.

21, Controlar los procesos de habilitacion urbana.

22. Emitir opinion técnica en los procesos de aprobacidon de habilitaciones
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urbanas, subdivisién de terrenos, cambios de zonificacidn, Jotizaciones,
trasferencias, denuncios, cambios de nombre.,

23. Propaoner y gjecutar la namenclatura de calles, parques y vias.

24, Emitir medidas cautelares dentro de un procedimiento sancionador y
ejecutar las medidas cautelares dispuestas por la Gerencia de desarralio
Urbano

25. Formular hormas o directivas tendientes gue coadyuven al cabal
cumplimiento de las funciones encomendadas.

26. Proponer modificaciones al TUPA, en los casos gue le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion
de los procedimientos a su cargo.

) 27. Formular el Plan Operativo Institucional {POI) de la Subgerencia de Obras
Privadas y Catastro e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Raclonalizacidén, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

28. Formular el Plan de Desarrolio Catastral, controlar su aplicacién y
actualizarlo anualmente.

29. implementar procesos de estimacién, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccidn, preparacidn, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el 4mbito de sus funciones.

30. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

31. las demds funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o squellas que les corresponda por norma expresa.

CODIGO 07.5.4.-DE LA SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANDS

) ARTICULO 102 A".- La Subgerencia de Asentamientos Humanos es l2 unidad organica
encargada de prestar el apoyo requerido para el reconecimientoe, verificacion, titulacion,
saneamiento fisco legal de Asentamientos Humanos ol 4‘—(—»
Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano & e

ARTICULO 102 B” - Son funciones de la Subgerencia de Asentamientos Humanos.

1. WNormar y arientar el ordenamiento do los asentamientos humanos, en el
marco de los Planes de Desarrolioc Urbano Provincial y el Plan de
besarrollo de Asentamientos Humanos

2. Supervisar y coordinar el apoyo técnico y legal que se brindara a los
posesicnaros de los asentamientos humanos, centros urbanos
informales y urbanizaciones populares para su reconocimiento legal para
posterior abténcién de sus titulos de propiedad.

e ]
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3. Supervisar y coordinar €l apoyo en forma teérica y legal, los procesos de
habilitacidon urbana en los asentamientos humanos no formalizadas.

4. Promover, conducir y coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Ica.

5. Supervisar los procesos de transferencia, cambio de nombre sobre la
propiedad en asentamientos humanos y procesar los expedientes
correspondientes, asi como empadronamiento y calificacion de familias,
de bajos recursos.

6. Tramitar las Inscripciones registrales, manteniendo actualizada el archivo

B de titulos de inscripcidn registrales del patrimonio.
) 7. Supervisar y apoyar los procesos de remodelacién urbano en
asentamientos humanos.

8. Coordinar con la Gerencia de Desarrolio Social, a ejecucién de acciones
culturales y recreativas en asentamientos humanos.

9. Promover y ejecutar programas municipales de viviendas alternativas,
econdmicas y seguras en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Urbano.

10. Emitir copias certificadas de los documentos que produzca.

11. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de
prescripcion adecuacion de dominio y regulacion de tramite sucesivo
respecto a posesiones informales, centros urbanos informales vy
urbanizaciones poputares.

12. Propener, promover, conducir y coordinar el saneamiento fisico legal de
los asentamientos humanos de nuestra competencia, asi como la
elaboracién del proyecto de titulo de propiedad.

13. Proponer y promover el cambio de zonificacidn de los asentamientos

4 ) humanos de nuestra competencia, asi como pronunciarse sobre
solicitudes de cambio de zonificacion de los asentamientos humanos en
concordancia con la Subgerencia de obras privadas y Catastro.

14, Formular el Plan Operativo Institucional {POI) de la Subgerencia de
Asentamientos Humanos e Informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, scbre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

15. Otorgar Certificados de Posesion y Constancias de Posesion para
Servicios Bdsicos en beneficio de los pobladores de los distintos AA.HH.
y/o posesiones informales siempre que los lotes integrantes de estas ,
sean destinados a vivienda y se encuentren dentro de los alcances qlé‘lfl'((
marco normativo correspondiente. £} T

16. Coordinar con la SBN, Ministerioc de Vivienda, Cpnstruccién- v
Saneamiento y demads instituciones para el accesc de la poblacidn de los
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asentamientos humanes 3 programas o mecanismos de financiamiento
de vivienda o casa propia.

Apovar vy canalizar las iniciativas de los representantes de los
asentamientos humanas para elevar la calidad de vida de los pobladores
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sefialadas en el Plan de
Acondicionamiento Territoriai en la Provincia de Ica y Planes de
Desarrollo Urbano.

Apoyar técrica y normativamente en los procesos de estimacion,
prevencidn y reduccién de riesgos de desastres en conformidad con el
sistema nacional de gestidn de riesgo de desastres

Proponer e intervenir en la elaboracion de fos instrumentos de gestion
de desarrollo urbano.

Proponer iniciativas para proyectos de equipamiento urbano dentro del
area de expansién urbana del drea miunicipal.

Informar oportunamente @ la procuradurfa para la defensa y
recuperacion de predios municipales y/o predios del estado.

Emitir opinién técnica para e} reconocimiento, verificacion, titulacién y
saneamiento fisico legal de los asentamienios humanos

Controlar el registro v acervo documentario sustentatorio de los titulos
de propiedad expedidos.

. Emitir opinidn técnica en los procesos de expedicién de Certificados de

Posesion.

Otorgar Certificados de Posesion y Constancias de Posesidn para
Servicios Basicos en beneficio de los pobladores de los distintos AAHH.
y/o posesiones informales siempre que los lotes integrantes de estas
sean destinados a vivienda y se encuentren dentro de los alcances del
marco normative.

implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacién, respuesta ¥ rehabilitacidn,
transversalmente en el dmbito de sus funciones,

Realizar tontra} previo y concurrente a las operaciones, actividades y
tareas asignadas.

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VHI

CODIGO N® 08- DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
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08.1.-SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA - SATICA

ARTICULO 1032.- El Servicio de Administracién Tributaria de Ica, es un drgano
desconcentrado, cuya funcién principal es Ia recaudacion tributaria de la Municipalidad
Provincial de ica.

lerdrquicamente esta subordinado a la Municipalidad Provincial de fca; sus facultades
especificas se determinan en sus Estatutos y sus Reglamentos Internos v demds
dispesiciones legales que le son aplicables.

08.2- INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ARTICULO 104°.- E! Instituto Vial Provincial, es un érgano desconcentrado, encargado del
desarrollo y mantenimiento de las vias rurales de la Provincia de lca.

Jerdrquicamente estd subordinado a la Municipalidad Provincial de Ica; sus facultades
especificas se determinan en sus Estatutos y sus Reglamento Internos y demds
disposiciones legales que le son aplicables.

08.3 AGENCIA MUNICIPAL DE HUACACHINA

ARTICULO 104°-A.- La Agencia Municipal de Huacachina es un drgano desconcentrado,
encargado del desarrollo y mantenimiento del Balneario de Huacachina de acuerdo a las
competencias de la Municipalidad Provincial de Ica.

ARTICULD 104°-B.- Son funciones de la Agencia Municipal de Huacachina:

1. Representar a la Municipalidad en toda ocasién y eventos de caricter
publico de su jurisdiccion

2. Convocar y presidir las Asambleas de Yecinos, usuarios y operadores gue
se encuentran en el Ambiente Urbano Monumental y ejecutar los
acuerdos arribados, en el marco de la ley ¥ sus reglamentos internos.

3. Velar por el normal funcionamiento de los servicios exclusivos
comunales, dando cuenta a las instancias municipales correspondientes.

4. Participar y colaborar en las campafias de proteccién al medio ambiente,
la salud y la educacidn gue programe la Municipalidad.

5. Promover actividades turisticas y eventos deportivo - recreacion
dentro de su jurisdiccién, (

6. Organizar y supervisar los servicios de limpieza piblica, mantenimientdy
cuidado de parques v jardines, abastecimientos de agua, participacion
en las acciones para la seguridad vecinal, entre otros.

e e ettt
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10.

11

12.

13.

14,
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Promover y cumplir las disposiciones municipales y politicas de
desarrollo de la gestién municipal.

Formutar el Plan Operativo Institucional (PO} de ta Agencia Municipal de
Huacachina e informar mensualmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién, sobre los avances en la ejecucién de fas
Actividades yfo Tareas programadas.

Formular vy ejecutar el Presupuesto Anual en base al Plan Estratégico
Institucional (PEI} en coordinacidn con las unidades orgdnicas
competentes respecto de los servicios desconcentrados.

Programar, ejecutar y evaluar las funciones delegadas por ta Gerencia
Municipal.

Formular, actuslizar y proponer la normatividad interna de so
competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales de
procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la
Gerencia de Presupuesto Planificacidn y Racionalizacién, propendiendo a
la mejora continua de su gestién,

Emitir opinidn vinculante para la formulacion y suscripcién de
Convenios, Contratos y afines gue concede la Gerencia Municipal y/o
Gerencias que tengan que ver en el Ambiente Urbano Monumental de
Huacachina con relacién a las fincas municipales u ofros, que se
encuentren en la Jurisdiccidn de Huacachina y bajo la administracion de
la Municipalidad Provincial.

Promover, organizar eventos de desarrollo micro empresarial para los
prestadores formalizados de servicios turisticos, artesanales y otros que
funcionen en la Jurisdiccién de Huacachina.

Cumplir otras funciones que le asigne el Alcalde, relacionadas con el
dmbito de su competencia.

CAPITULO IX

CODIGO N¢ 09.-DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

09.1-EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS -EPS EMAPICA 5.A

ARTICULD 1052.- La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillade de
lca S.A., es un drgano descentralizado de la Municipalidad Provincial de lca, es una

£ Aquijes.

-'-.';jﬁ\empresa piblica de derecho privado encargada de prestar los servicios publicos de agua
“potable y alcantarillado en fas provincia de Ica v Palpa y los distritos de Parcona y Los

j ?
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Se rige por lo sefialado en sus Estatutos, la Ley General de Servicios de Saneamiento v su
Regtamento, Ley General de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento v
su Reglamento y por fas normas legales que le son aplicables.

09.2-CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE ICA 5.A.-CMAC ICA 5.4,

ARTICULO 1062~ La Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Ica, es un drgane
descentralizado de la Municipalidad Provincial de lca, es una empresa financiera de
derecho plblico gque goza de autonomia econdmica, financiera y administrativa,
encargada de desarroliar funciones dentro del Sistema Financiere nacional.

Se rige por sus Estatutos, por las normas y directiva aplicables al funcionamiento de Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito, su funcionamiento es supervisado por la
Superintendencia de Banca vy Seguros y AF, Banco Ceniral de Reserva y sujeto a contral
por parte de la Contraloria General de iz Repiblica,

09.3-SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ICA

ARTICULO 106°A.- Es un drgano descentralizado de la Municipalidad Provincial de lea
encargada de atender a la poblacién en estado de riesgo es decir aquellas en estado de
abandono y precariedad econdmica de la provincia de Ica.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULD 1072.- La Municipalidad Provinclal de Ica, mantiene refaciones con el Gobierno
National, los Gobiernos Regianales y con los Poderes del Estado, cuya finalidad es
garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la coordinacién de acciones de
competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o peticion de normas
reglamentarias de alcance nacional,

Las relaciones establecidas se enmarcan dentro del respete mutuo y atencién a las ¢
solicitudes gque se formulen reciprocamente. (A

La Municipalidad para el cumplimiento de sus disposiciones puede solicitar el apoyo dé lﬁ i s
Policia Nacional, quien tiene la obligacién de atender los requerimientos de apoyo. N

ARTICULO 1082.- La Municipalidad Provincial de Ica, tamblén mantiene relaciones de
. coordinacidn, de cooperacidén o de asociacion con las Municipalidades Distritales de su
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jurisdiccion asi como a nivel nacional, para la ejecucién de obras o prestacion de
servicios. Las relaciones se mantienen dentro del marco del respeto mutuo.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 109%.- Los funcionarios v empleados de la Municipalidad Provincial de ica,
estan sujetos al régimen laboral de fa administracion publica, conforme a lo dispuesto
por el Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobade mediante el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, la Ley N2 28175 -
Ley Marco del Empleo Priblico.

El personal obrero que labora en la Municipalidad Provincial de Ica, son servidores

publicos sujetos al régimen de la actividad privada, establecido por el Decreto Legislativo
no 728,

Los trabajadores de la Municipalidad, que presta servicios de manera no auténoma,
contratados por la modalidad de contrato administrativo de servicio - CAS, se sujetan al
régimen laboral establecido por el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado
por ef Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y sus modificatorias,

TITULO QUINTO L%@ﬁ

DEL REGIMEN ECONOMICO UDIOFEERTS s

ARTICULO 114%9.- Son recursos econdmicos de fa Municipalidad Provincial de ica, los que
se obtiene por las siguientes fuentes:

a) Los tributos creados por Ley a su favor.

b) Los ingresos propios generados por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licertcias, muitas y derechos creados por el Concejo Municipal.

c) Los recursos asignados del Forido de Compensacion  Municipal -
FONCOMUN.

d) Las donaciones y legados.

e} Las asignaciones y transferencias presupuestales efectuadas por el
Gobierno Central,

f}) Los recursos asignados conforme a Ley, por concepio de canon, FOCAM y
renta de aduana.

g} Las asignaciones v transferencias especificas gue se establezcan en la Ley
de Presupuesto.
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h) Los recursos provenientes por endeudamiento interno de acuerdo a ley
para la ejecucion de proyectos de inversion.

i} Losrecursos provenientes de la concesidn de los servicios publicos, bienes
u obras,

j} Los dividendos provenientes de sus acciones.

k) Los provenientes por la venta de sus bienes.

1} Los demas conforme a Ley.

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de ica, adecuara su actual estructura, a ia
establecida en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, precisando que los
empleados y obreros seguiran conservando sus derechos y beneficios obtenidos de
acuerdo a Ley.

SEGUNDA.- Los Gerentes y Subgerentes asumen la responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir las funciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones
v otras que se le asigne, implementado los controles, previos y concurrentes.

TERCERA.- La prevision de cargos necesarios para la implementacion del presente
Reglamento de Organizacién y Funciones, seran consignadas en el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional — CAP-P, en concardancia con las posibilidades presupuéstales de
la Municipalidad.

CUARTA.- La Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Raclonalizacién, queda encargada
de |la permanente actualizacién del presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

QUINTA.- La Alcaldia, podré constituir, mediante Decreto de Alcaldia, Comités de Gestidn,
tendientes a optimizar la prestacién de servicios a la comunidad, los citados comités
seran Presididos por el Gerente Municipal, e integrados por los Gerentes y Subgerentes,
segun las funciones y competencias de los mismos, en relacion a los servicios que se
requiere optimizar o atender. Los Comités podran ser asesorados por los Asesores del
Alcalde, segin su especialidad o experiencia, o por {a Gerencia de Asesorfa Juridica.

SEXTA.- Forma parte del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de lca. A (-

A\

V)

2\ SETIMA.- Facultase a [a Alcaldia a adoptar las acciones que corresponda " p'a'l%,:; la
::limplementacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones. '

',-’ -
¥, e
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OCTAVA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, serd aprobado por
Ordenanza Municipal v entrard en funciones al dia siguiente de su publicacién,

NOVENA.- Derdguese toda norma fegal que se oponga al presente Reglamento de
Organizacidn y Funciones.

s
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CUADRO DE UNIDADES ORGANICAS

A. ALTA DIRECCION

. CONCEIO MUNICIPAL

. ALCALDIA

. GERENCIA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL

. Grgano de Control Institucional

ORGANGS DE ASESORAMIENTO

. GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y

RACIONALIZACION
1.3-Subgerencia de Presupuesto

B
*MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GPPR

GPPR-SGP

1.2-Subgerencia de Planeamiento, Programacion e Inversidén GPPR-SGPPI

1.3-Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica

. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANC DE DEFENSA JUDICIAL

1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ORGANQS DE APOYD
1. SECRETARIA GENERAL

2. GERENCIA DE ADMINISTRACION
2.1-Subgerencia de Recursos Humanos

2.2-Subgerencia de Contabilidad
2.3-Subgerencia de Tesorerfa

2.4-Subgerencia de Logistica e Informdtica
2.5-Subgerencia de Control Patrimonial v Equipo

Mecdnico
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GPPR-SGRE

GAl

PPM

SG

GA
GA-SGRH
GA-5GC
GA-5GT
GA-SGLI
GA-SGCPEM
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[ ORGANOS DFE LINEA

1. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD
1.1-Subgerencia de Desarrollo Econdmico Lacal
1.2-Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

1.3-Subgerencia de Seguridad Ciudadana ¥ Policia Municipal

2, GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE ¥ SALUBRIDAD
2.1-Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad
2.2-Subgerencia de Aéreas Verdes y Ornato

3, GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
3.1-Subgerencia de Programas Sociales
3.2-Subgerencia de Registro Civil
3.3-Subgerencia de Participacion Ciudadana, Juventud,
Educacidn, Cultura y Deportes

4. GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
4.1-5ubgerencia de Transporte y Transito
4.2-Subgerencia de Seguridad Vial

5. GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ
5.1-Subgerencia de Obras Publicas
5.2-Subgerencia de Supervision y Liquidacidn de Obras
5.3-Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
5.4-Subgerencia de Asentamientos Humanos

ORGANOQS DESCONCENTRADOS

1. SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
2, INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
3. AGENCIA MUNICIPAL DE HUACACHINA

H.  ORGANOS DESCENTRALIZADOS

1. EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA S.A.

W MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GDES
GDES-SGDEL
GDES-SGGRD
GDESC-5GSCPM

GPMIAS
GPMAS-SGCAS
GPMAS-SGAVO

GDS
GDS-SGPS
GDS-SGRC
GDS-SGPCECD

GTTSV
GTTSV-SGTT
GTTSV-3GSV

GDU
GDU-SGOP
GDU-5G5L0
GDU-SGOPC
GDU-AAHH.

SAT-ICA

47524
«

AMH | €S
R

-

EMAPICA'S.A
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A7 DEMUNA

2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

2. CAJA MUNICIPAL DE AHORRO ¥ CREDITO DEICAS.A CMAC-ICA S.A.
3. SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ICA SBPI
GLOSARIO DE TERMINOS
1. ARBITRIO

Son tasas que se pagan por la prestacién o mantenimiento de un servicio publico.

2. ALTA
Es el procedimiento que consiste en la incorporacién fisica y contable de bienes, al
patrimonio del Estado o de una Entidad

3. BAIA
Es el procedimiento que consiste en la extraccién contable de bienes del patrimonio
del estado o de una Entidad.

4, BIEN INMUEBLE
Son todos aquellos bienes considerados bienes raices, por tener de comin la
circunstancia de estar (ntimamente ligados al suelo, unidos de modo inseparable,
fisica o jurfdicamente, al terreno, son bienes imposibles de trasladar o separar del

suelo sin ocasionar dafios a los mismas, porgue forman parte del terreno o estan
anclados a é.

5. BIEN MUEBLE
son todos aquellos bienes depositados en lugares, espacios, oficinas, que son
transportables, pero que no se suelen llevarse consigo.

6. COMITE ESPECIAL
Organo coleglado encargado de conducir los procesos de seleccion; para ‘la
adquisicién o contratacién de bienes, servicios u obras que requiere la Entidad, para
el cumplimiento de sus funciones u objetivos.

5 et \

)
Y

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, es un servicio encargado de
proteger y promover los derechos de los nifios, ¥ adolescentes en la jurisdiccién de la
Municipalidad.

w

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2020 Pagina 104

WALE



*MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

8. DERECHO
Son tasas que se pagan por la prestacién de un servicio administrativo ptiblico o el
uso ¢ aprovechamiento de bienes plblicos.

9. ENTIDAD
En los casos en que en el presente Reglamento se haga alusidn a Entidad, se entiende
que indistintamente se refiere a Municipio, Municipalidad, Gobierno Local o
Municipalidad Pravincial de Ica.

10, INDECH
El Instituto Nacional de Defensa Civil, es un e organismo plblico rector v conductor
del Sistema Nacional de Defensa Civil, encargado de la arganizacion de ko poblacién,
coordinacién, planeamiento y control de actividades. Su objetivo principal es evitar o
mitigar la pérdida de vidas, bienes materiales y el deterioro del medio ambiente, que
pueda convertirse en emergencia o desastre, como consecuencia de Ia manifestacion
de los peligros naturales, atentando contra el desarrollo sostenible del Perd.

11. LIQUIDACION DE OBRAS
Es ef acto administrativo, técnico v financiero para determinar en forma objetiva el
cumplimiento de las especificaciones técnicas en el proceso constructivo, asi como el
monto efectivamente invertido en una obra concluida, sustentada en los
documentaos contenidos en las valorizaciones de obra, registros y rendiciones, que
demuestren la correcta utilizacién de los recursos piblicos .

12, LICENCIA
Son tasas que gravan la obtencidn de autarizaciones especificas para la realizacién de
actividades de proveche particular sujetas a control o fiscalizacién.

13. MEMORIA ANUAL
Documento que emite una entidad tomando, por lo general, un afie como perfodo
base y que incluye los correspondientes estados financieros y dictamen del auditor.

14, OBRA PUBLICA
Son los trabajos v actividades desarrolladas en construccién civil que requieren z:,
direccidn técnica, expediente técnico aprobado, mano de obra, materiales e iﬁsuc <
servicios, asi como de un equipa técnico para su ejecucién, , { ’-J

(L
S ;2\ 15. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES {oPMI)

Son los érganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual v Gestién de
Inversiones responsables de la fase de Programacién Multianual de Inversiones del
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__N

Ciclo de [nversién en el dmbito de las competencias establecidas para dichos niveles
de gobierno en la normativa de la materia.

16. OMAPED
Es la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad, creada para
atender las necesidades y problemdtica de los pobladores en situacién de
discapacidad.
Tiene como funcién promaver la igualdad de oportunidades, de las personas con
discapacidad, desarroitando actividades que conduzcan a su plena inclysion en la
comunidad.

) 17, ORNATO PUBLICO
Mantenimiento de la ciudad, velando por su limpieza, orden y embellecimiento.

18. PAN-TBC
Programa de Alimentacién y Nutricidn para el Paciente Ambulatorio con Tuberculosis
v Familia. Tiene por objetivo la recuperacién integral del paciente ambulatorio con
tuberculosis y proteger a su familia.

18. POLITICA

Es ¢l proceso medfante el cual se orientan las ideas, para la consecucién de los
objetives propuestos.

20. PRESUPUESTO MUNICIPAL
Es un instrumento de gestidn municipal, que expresa la previsién de los ingresos ¥
gastos de manera equilibrada, basada en los objetivos y politicas contenidas en los
planes de desarrollo,

21, PROYECTO
Es un conjunto de actividades coordinadas e interrelacionadas para la consecucion de

un objetivo especifico en un determinado periodo de tiempo y con un presupuesto
asignado.,

22. PROYECTO DE INVERSION (P!}

Corresponde a intervenciones temporales que se financian, total o parcialmente, con
recursos publicos, destinadas a la formacidn de capital fisico, humano, ‘institucional,
intelectual y/o natural, que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar'o recuperar
la capacidad de produccidén de bienes y/o servicios. o 7’ (

| -
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W

23. PROVAL
El Programa del Vaso de Leche, es un programa social creado con el obijetivo de
proveer apoyo alimentario a través de la entrega de una racién de alimentos en
forma diaria, a los nifios, madres gestantes v lactantes, considerada dentro de la
poblacién mas vulnerable.

24, SALUBRIDAD
Conjunto de condiciones sanitarias Iddneas para el consumo de un alimento o
producto alimentario.

25. SERENAZGO
Es un servicio municipal de vigilancia y seguridad pablica.

26. SIAF
El Sistema de Administracién Financiera, es un instrumento informatico, que
automatiza el proceso de ejecucidn presupuestal, financiere y contable, mediante un
registro Unico de operaciones, valido para la toma de decisiones.

27. SUBASTA PUBLICA
Es un procedimiento para la venta de un bien a través del cual se pretende
determinar el comprador y el precio, segin el sistema de competencia entre varios
posibles compradores, adjudicando et bien al que mayor precio ofrezca.

28, TUPA
Texto Unico de Procedimientos Administrativos, es un documento de gestidn
institucional, que contiene los procedimientos administrativos que por exigencia
legal, deben iniciar los administrados ante las entidades pdblicas, para satisfacer o
ejercer sus derechos.

29, TASKA
Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador, la prestacién efedi
un servicio pdblico individualizado en el contribuyente, entre otros son arbitfios,
derechos o licencias.

AD Pa > 30. TRIBUTO

Son ingresos publicos de derecho publico que consisten en prestaciones pecuniarias
obligatorias, impuestas unilateralmente, exigidas por la administracién publica como
consecuencia de la realizacién del hecho imponible al que la ley vincule, en el deber
de contribuir. Su fin primordial es el de obtener los ingresos necesarios para el
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sostenimiento del gasto piblico, Son tipos de tributos, los impuestos, tasas y
contribuciones.

31. UNIDADES EJECUTORAS DE INVERSION {UE1}
Son los §rganos responsables de la ejecucion de las inversiones y se sujetan al disefio
de las inversiones aprobado en gl Banco de Inversiones.

32, UNIDADES FORMULADORAS (UF)

Son responsables de aplicar los contenides, las metodologias v los pardmetros de
farmulacién; elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion requeridos
tenlendo en cuenta Jos objetivos, metas e indicadores previstos en la fase de
Programacion Multianual y de su aprobaci6n o viabifidad, cuando corresponda

3 ({g

LA
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