MATRIZ DE COMPROMISOS

Plan evaluado: Pian Estratégico Institucional 2022-2027
Entidad responsable de la recomendacién: Municipalidad Provincial de Ica
Periodo de compromisos: |_Semestre 2025
Aspecto d Estado d
N° X N B Recomendacién Actidn clave Medio de verificacién Unidad de Organizacidn responsable Plazo s X u. € Comentario
mejora cumplimiento
Organos de Linea
o . . ) . .
1 |operacion eterminar correctamente las demandas de Elaboracion de Ficha de Ficha de Implementacidn de AEl, 31.12.2025 |En proceso

servicics e inversiones de la poblacién objetivo |implementacién de las AEl. |aprobadas Oficina de Planeamiente, Presupuesto
y Racionalizacion

Identificar correctamente el producto

te la el idn d "C M
2 |Productos |Me0Iante a elaboraciin de una "Carta de apeo de pracesos y Carta de Servicios Organos de Linea 31.12.2025
Servicio”. procedimientos
Alta Direccion
Sincerar los resultados a conseguir en el Reunién de identificacidn de|Acta de Resultados y
3 |Resultados Organas de Asesoramiento y Apoyo 31.12.2025
horizonte del PEL 2026-2030 resuitados Compromisos a cumplir. ey ¥ Apoy

Gerencias de Linea

Actualizar el Plan Estratégico Institucional

PEI 2026-2030 elaborad Unid Planeamiente,
Fortalecer las capacidades en Planeamiento . N oradoy ad de » : 31.12.2025 |En proceso
) . Talleres y reuniones de aprobado Programacion e Infraestructura
- astratégico Institucional . i
5 |Disefie sensibilizacién y
capacitacion. Documentos de Gestidn

Oficina de Presupuesto, Planificacién y
Racionalizacién

Fortalecer las capacidades en Planeamiento
\v estratégico Institucional

estratégica elaborados en cada 31.12.2025

Unidad Organica




