LISTA DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO EN ACTIVIDAD COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DE LA
LEY 31564 Y SU REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE D.S. N° 082-2023-PCM

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RESOLUCION DE FECHA DE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | PUESTO UNIDAD ORGANICA ORGANO DESIGNACION/ | DESIGNACION |

ENCARGATURA | ENCARGATURA
01 |CARLOS HUMBERTO REYES ROQUE ALCALDE CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
02 |EPIFANEO QUISPE VILCA REGIDOR CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
03 |LEYDY JOANNA LOAYZA MENDOZA REGIDORA CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
04 [CARLOS PONCE APARICIO REGIDOR CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
05 |NELIDA GARCIA RAMOS REGIDORA CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
06 [JORGE HINOSTROZA ALEJO REGIDOR CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/0172023
07 |YNGRID JACKELINE RAMOS ORE REGIDORA CONCEJO MUNIPAL (ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
08 |VICENTE PAUL ASTOHUAMAN JUNES REGIDOR CONCEJO MUNIPAL ORGANQ DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 010172023
09 |ANA MARIA HUARCAYA PAMPANAUPA REGIDORA CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
10 |YESSICA PUCHURI MANCO REGIDORA CONCEJO MUNIPAL ORGANOQ DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 010172023
11 |JOSE LUIS ESCATE ESPINOZA REGIDOR CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
12 |CECILIA NOEMI AGREDA DE RAFFO REGIDORA CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 0120112023
13 |SILVIA JANETTE BERTOLOTTI ACOSTA REGIDORA CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 12/08/2024
14 |JOSE ANTONIO RUBIO QUIJANDRIA REGIDOR CONCEJO MUNIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION CREDENCIAL JNE 01/01/2023
15 |JOSE REYNALDO APARCANA ASCAMA ASESOR Il DESPACHO DE ALCALDIA ORGANO DE ALTA DIRECCION 035-2023-AMP| 02/01/2023
16 |WILFREDO ISAAC AQUIJE UCHUYA SECRETARIO GENERAL |OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ORGANO DE APOYO 002-2023-AMPI 02101/2023
17 |HUMBERTO VASQUEZ CORNEJO GERENTE GERENCIA MUNICIPAL ORGANO DE ALTA DIRECCION 431-2024-AMPI 05/08/2024
18 |HUMBERTO VASQUEZ CORNEJO JEFE OF ICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ORGANO DE APOYO 514-2024-AMPI 26/09/2024
19 |OSCAR SAMUEL BENDEZU CASTRO ENCARGADO UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA ORGANO DE ALTA DIRECCION 207-2024-GM-MPI 05/12/2024
20 |YOANNA LIZETH SIGUAS FERREYRA EJECUTOR COACTIVO [UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA ORGANO DE ALTA DIRECCION 622-2024-AMPI 25/11/2024
21 [SILVANA CAROLINA QUINTANA UCHUYA EJECUTOR COACTIVO [UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA ORGANO DE ALTA DIRECCION 621-2024-AMPI 25/11/2024
22 |MAGALY GISELLA PACHAS LANDEO JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ORGANO DE ASESORAMIENTO 435-2024-AMPI 09/08/2024
23 |YSAMAR JOSSELIN GALVEZ ROJAS JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTO ORGANO DE ASESORAMIENTO 379-2025-AMPI 13/10/2025
24 |YSAMAR JOSSELIN GALVEZ ROJAS JEFE UNIDAD DE RACIONALIZACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION ORGANO DE ASESORAMIENTO 382-2025-AMPI 14/10/2025
25 |KELLY ALEXIS QUISPE ESCALANTE JEFE UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES DE LA GESTION ORGAND DE ASESORAMIENTO 047-2023-AMP) 11/01/2023
26 |MANUEL ALBERTO CHACALTANA GARCIA JEFE OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ORGANO DE APOYO 004-2023-AMP 02/01/2023
27 |ORLANDO VICTOR SANTIAGO QUISPE JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION ORGANO DE APOYO 003-2023-AMPI 02/01/2023
28 [JUAN JOSE CCOILLO ENCISO JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD ORGANO DE APOYO 005-2023-AMPI 02/01/2023
29 |KATY LISET PILLACA ZEA JEFE JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ORGANO DE APOYO 007-2023-AMPY 02/01/2023
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ASUNTO:; Cumplimlento de acclones y responsabliidadss.
REF, &) Ley N*31584 Ley da Prevenclén y Mitigaoln del Conflicto de Intereses en el aceaso y
sdlida de personal del 8erviclo Piblico y su Reglamento.
b) Informe N*008-2024-LRHG-GM-MPI (08/02/2024) '
FECHA: loa, 09 de febraro de 2024,

Por el pressnte, de aouerdo a los deoumentes da la refsrencle, sivanse dar estriclo

_ cumplimlento les slgulentes acclones y rasponsatilidades:

P 1} Publicaclén y astuali2aclén de la lista ds eujetos obligados del eestor publico (sefaler el link de
publioacian), eada primer dia hébll del mes, Da souerdo ! formato que eelabieca &l Reglamanio.

2) Presentaclon de |3 Declaraolon Jurade de Proniblolones e Incompatibliidades de log sujetos
obligados, eomo req

Ulslto Indispensable para la vinculaclén contraclual con la Munigipalidad
Provinclal de loa,

Adlalén de la cldusula de cumplimients que sefiala sl Artloulo 8° de la Ley N*31584, en los contratos
da lopaclén de earvicles, témminos de referancla o slmilares, Incluyando los oontratos bejo 8! Fondo
de Apoyo Garenolal &l Seator Plblloo (FAG) y de personal altaments oallfibado {PAC).

4) Al oanoluir &l vinaulo contractual o laboral con 1a Municipalided Provinclal de loa dg los sujstos
obligedos, deha ser publicedo en la Plateforma de Debida Dillgencla.

6) LaSubgeranola de Recuracs Humanos dabera programar una capasitacion espeolflca an maleda

da prevenclén y mitigaolén de oonfilotos de Interssss para las autoridades y todos los sarvidores,
" pof eamestta en el prasente ano,

i ~ 6 Tener en gonslderacttn la aplicacion y difusién ds los impedimenios y deber de abslencién que
ectable sl capltulo IIf dal D.8, N*0082-2023-PC,

3)

= ©7) Aorediter una comunloacién eomo minime par samastre a todas las dspandencles de la MP! sobre
> el oanal de orlemtaclén y consulta establecido, cansleoriiictointersss pa, que s8
- anousntra a oarge de la Subgerancla de Racursos Humanos su oparatividad,
: 8) Le Unidad Funolonal de Integrdad Instituclonal estard a cargo de la revislén aleatorls
g correspondienta.
. En caso de Inoumplimisnto, corresponds la aplicaclon de les Infraoclonas y sanclones que
’ establace la lsy,
Atentamente, fA}
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