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RESOLUCION DE ALCALDIA N°J§f'] -2025-AMPI
lca, 07 Abk 2125
VISTO:

El Informe N° 002-2025-MPI/CE- CAS- de fecha 07 de Abril 2025,
elevado por el Comité Evatuador del Concurso Publico de Méritos CAS N° 002-2025-MPI.
Designado por Resolucion de Alcaldia N° 140-2025-AMPI de fecha 10 de Marzo 2025,
mediante el cual eleva el acta de aprobacion de bases y cronograma para el concurso publico
de méritos para contratacion de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios a tiempo indeterminado, bajo el régimen laboral del Decrefo Legislativo 1057; v,

CONSIDERANDO:
“TDAD g » . - -
/4 M womieg, o) Que, en armonia con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972
S Al %

Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia poiitica,
conomica y administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la
precitada Ley preceptia que la Alcaldia es el érgano ejecutivo def Gobierno Local.;

Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 ey Organica de Municipalidades,
establece. “lL.os funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
£ general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

5 Que, La Municipalidad Provinciat de lca, requiere realizar un proceso de
p_~Seleccion para la contratacion de PERSONAL ADMINISTRATIVO para que realicen funciones
de caracter permanente en diferenies dareas administrativas de la Municipalidad,
estableciendo el marco legat y los procedimientos del Concurso Publico de Méritos en el que
podran participar libremente, quienes retnan {os requisitos y perfil para los cargos y plazas
que se someten a concurso en el presente proceso, y que estaran sujetos al régimen iaboral
del Decreto L egislativo N* 1057 — CAS a plazo indeterminado.

Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 000077-2024-SERVIR-
GPGSC, de fecha 25 de Enero de 2024, Sobre la identificacién de los contratos administrativos
de servicios de caracter indeterminadoc y determinado, ha emitido el siguiente
pronunciamiento:
21 Previamente, es importante sefialar que SERVIR, como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ha emitido opinién técnica vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS a plazo indeterminado y determinado, a través
del Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC ? (disponible en: www.gob.pe/servir),
en el que se indicd que correspondia a las entidades identificar la naturaieza de los
contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 {(en adelante, contratos CAS)
vigentes al 10 de marzo de 2021 -a plazo indeterminado ¢ determinado-, de conformidad
con los criterios sefalados en sus numerales 2.10 al 211y 2.18 al 2.21.
Asi, para la identificacion de los contratos CAS de naturaleza indeterminada, las
entidades debian descartar que se hubiesen celebrado para realizar labores de necesidad
transitoria, suplencia o de confianza. A continuacion, la cita respectiva del informe técnico
vincuiante:
210 De acuerdo al articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, (en adelante, D. Leg. N°
1057), “Elcontrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
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utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia®. Asimismo, {a parte in fine del
articulo 4 deia Ley N° 31131 sefiala que “quedan exceptuados de los alcances de la presente
ley los trabajadores CAS que hayan side contratados como CAS de confianza™.

2.11 Por consiguiente, el contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia o
desempeiio de cargos de confianza. En tal sentido, corresponde determinar cuales serian
las labores de necesidad transitoria, de suplencia y de confianza, respectivamente.

Que, de acuerdo a las necesidades del servicio, se ha determinado que el
requerimiento de personal materia de la presente convocatoria, esta relacionado a la contratacion
de personai para que realice labores de carécter permanenie en las diferentes areas
administrativas de la Municipalidad Provincial de Ica, por razones de renuncias, ceses, despidos,
y otros; razén por la cual se trata de un proceso de contratacion de personal bajo la modalidad de
Contratacion de Personal Administrativo a tiempo indeterminado, sujeto al Régimen laboral del
decreto Legislative 1057 y a tiempo Indeterminado.

Que, el Comité Evaluador designado por Resolucion de Alcaldia N° 140-2025-
AMPI de fecha 10 de Marzo 2025 para conducir el concurse Publico de Méritos CAS N° 002-MPI,
ra la contratacion de personai administrativo de servicios, bajo el Régimen laboral del Dec. Leg.
; &H)57, ha elevado a este despacho de Alczldia, el Informe N° 002-2025-MPI/CE- CAS de fecha 07
Y7, %’fﬁ’ 5 Abril 2025, conteniendo las BASES del concurso, bases que contienen la cantidad de plazas,
C'E‘,; €l monto de remuneraciones, el procedimiento, las etapas, el cronograma, perfil de puestos y
requisitos del personal que se requiere para cubrir necesidades de puestos de trabajo en la
Municipalidad Provincial de Ica, requiriendo su aprobacion para formalizar la convocatoria al
presente proceso de seleccion.

Que, el Jefe de la unidad de presupuesto, segiin su informe N2 0631-20255GP-GPPR-
MPI. De fecha 12 de Marzo 2025, se ha pronunciado en el sentido de que en relacidn al oficio N| 215-2025-
OGRRHH-MP!. Mediante el cual se solicita la cobertura presupuestal para concurso CAS D.L.1057 y [, L. 728-
2025 que dicha solicitud cuenta con la cobertura presupuestal en la genérica de gastos 2.1 “PERSONAL Y
OBLIGACIONES SQCIALES” POR UN MONTO DE S/. 3'533.916.69 EN LAS DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Estado a lo propuesto por el Comité evaluador, y con la visacion del Gerente
Municipal, del Jefe de 1a Oficina de Asesora juridica y del Jefe de fa Oficina de Gestion de Recursos
humanos, y en uso de las facultades otorgadas por el articule 20° numeral 6 de la Ley 27972 -

SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las bases del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-2025-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO A TIEMPO INDETERMINADO, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057, para proveer a la Municipalidad Provincial de Ica, personal administrativo
que retinan el perfil y los requisitos que se indican en los términos de referencia y en fas bases
que forma parte de la presente Resolucion y que han sido elaboradas por el Comité Evaluador,
y de acuerdo al Certificado del Crédito Presupuestal aprobados para tales efectos en la
Municipalidad Provincial de Ica.
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ARTICULO SEGUNDQO. - APROBAR EL CRONOGRAMA de
actividades del presente CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-2025-MP! PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A TIEMPO INDETERMINADO,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES

FECHAS:
i
ER ISR CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacidn del praceso en el Servicio Nacional del 07 de Abril 2025 Oficina de Gestién de Recursos
Empleo. Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Sistema de
Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del Sector
- Publico dal Portal-'ralento Peri SERVIR 07/04/2025 al 22/04/2025 Oficina de Gesf:on de Recursos
FAttps fwww.servirgoh.pe/talento-peru (10 dfas habiles minimo) Humanos y ta Unidad de Logistica e
5 fublicacion en et Portal Institucional de fa pagina Informitica
institucional de la Municipafidad Provincial de Ica.
www.munfica.gob.pe
Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja de
Vida documentada en la siguiente direccion: Av.
Municipalidad N® 182 - Ica. Mesa de Partes.
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, 24/04/2025 De 7:30 am a 2:30pm
indicando el cadigo del servicio 2l cual postula.
g rotulo)
. ETAPAS DE SELECCION
)
Izg acion del curriculo vitae documentado 25/04/2025 al 02/05/2025 Comité Evaluador.
%‘ﬂ v licacion de resuitados de la evaluacion del

rriculo vitae documentado en la pagina

Oficina de Gestion de Recursos

‘c, Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica. Q032025 Liumanosyls Urud‘a d de Logistica e
- . : Informdtica.
www.muniica.gob.pe Link Convocatorias CAS
Evaluacién Conocimientos Técaicos
Lugar: Av. Municipalidad N*182 —ca, Salén de Actos 09/05/2025 Comité Evaluador.
del Honorsble Concejo Municipal
Publicacion de resutiados evatuacion conocimientos Oficina de Gestion de Recursos
I\{écnicos en |z pagina Institucional de la 14/05/2025 Humanos y l2 Unidad de Logistica e
7 unicipalidad Provincial de lca. www.muniica.gob.pe Informdtica.
Eﬁa[uacién de entrevista
?ar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica. Las citaciones 16/05/2025 Comité Evaluador;
hypara entrevista personal se hardn a través del correo En horario de 8am a 6pm
electrénico sefialado por elfla postulante
™ Publicacidn de resultados finales en la pagina Oficina de Gestién de Recursos
Institucional de ka Municipalidad Provincial de Ica. 21/05/2025 Humanos y la Unidad de Logistica e

www.muniica.gob.pe

informatica.

SUSCRIPCIIN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

23/05/2025 ai 29/05/2025
(05 dlas habilas minima)

Oficina de Gestion de Recursos
Humanos

Induccion (capacitacién para el cargo}

30/05/2025 de 3:00 a 6:00 pm.

Inicio de actividades laborafes

02 de junio de 2025

Biblioteca Municipal
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ARTICULO TERCERO. — APROBAR EL CUADRO DE PLAZAS,

REQUISITOS Y MONTO DE REMUNERACIONES QUE RIGEN EL PRESENTE PROCESO

AheExDs

CODIGO UNIDAG CRGANICA NOMBRE DE REQUISITOS CANTIDAD | REMUNERACION
LA PLAZA DE PLAZAS MENSUAL S/,
1} CopiadeDNI
INSPECTOR DE 2}  Edad entre 20 y 45 afins o8 1,600.00
DO1-CAS- TRANSPORTE 3]  Secundaria completa
25 GERENCIA DE TRANSPORTES Y 4)  Capacitacion en transporte vfo segurided vial
MOVILIGAD URBANA 5 & Wi de fiscalizacion o labores de
fisealizacién
6} Presentar formatos y declaraciones juradas segin
anexos
1} Copiade DNI
2) Edadentre 2By 58 afos
INGENIERO CGWIL/ | 2]  Titulo profesional de i jaro civilo 2,500.00
ARQUITECTO colegiadoy habiliade 1
GERENCIA DE DESARROLLD URBANO Y 4) Capacitacin en sdministracién o gestién
ACONDICONAMIENTD TERRITORIAL publica, administracién municipal, o similares
5] Exp i profesional, minima DI afios en
actividad plibiica o privades
6) Presentar formatos y declarsciones juradas
segun anexos
1) CopiadeDNI
2)  Edad entre 30 y 58 afios
3} Titulo profesionz] de Abogado, Colegiada y
Habilitsdo
4) c Reic humanos, P Jimlents i 2,500.00
adrmin jorador, administracién o
ESPECIALISTA gestion piblica, administracién municipal, o
ADMINISTRATIVO simllares
5} 0% afiode expsriencia profesional
6} Experiencia en asesorfa juridica o Asesoria legal
en instituciones phblicas y procadimientns
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS administrativos sancionadores
HUMANDS 7) Presentar formatos y declaraciones juradas
segin anexos
1) Copiade DNI.
2)  Edad entre 30y 58 afios
3} Thule profesional universitark, de Contad
Piblien, enlegiade y habilitade
4) 06 meses de experiencla en instituciones E 200000
ASISTENTE publicas o privadas,
ADMINISTRATIVO | 5) Capacitacién administracién o gestion piblics,
administracién de negocios,
6} Con conocimiente de Microsoft Excel firanciem
¥ contable
7}  Presentar formatos v declarstiones juradas
segun aneaxos
1} CopiadeDN.
2)  Edad entre 30y 58 afos
3} Titulo profesional unk io, colegiado y
habilfado
ESPECIALISTA &) Capacitacién e adminktracién o . 1 2,500.00
ADMINISTRATIVO piblica, adminfstracién municipal
GERENCIA DE DESARROLLG 5] Con imiento de fscalizacién trit
ECONOMICO Y SEGURIDAD Microsoft Excel
CIUDADANA &) Presentar formatos y declaraciones juradas
segiin anexos
1} Coptade DNL
2) Edad entre 25 y 58 afies
ASISTENTE 3) Secundariz completa
ADMINISTRATIVO- | 4] Capacitacidn en admini 6n o gestién piblica, 2 1,600.00
FISCALIZADOR gestion  munitipal, seguridad  ciudadana,
sistemas administratives, o similares
5]  Experiencia en cargos simil en gobiarmos
locales
6) Presentarformatos y declaracicnes juradas segiin
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UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DE LA PLAZA

MENSUAL S/

GERENCIA DE PROTECCION DEL
AMBIENTE ¥ SALUBRIDAD

INGENIERD
ANBIENTAL

i}  Copiade DNI

2) Edadentre 25y 5B afios

3} Tituk Profesional Universiario  de
Ambiental, colegiado y habilitado

4] Capscitacion an Fiscalizacid biertal, idad y
Salud en & treksie, idad y Salud Geupacional,

itoreo de fa calidad ambiental
5} 02afosd fenciz profesional en el drea de medio

'

er o trz

en [
6) Presermtar formatos y declaraciones juradas segin
anexas

MEDICD VETERINARIO

1) Copiade DNI

2} Edacentre 25 ¥ 58 afios

3} Ttule profesional de Médico Veterinario
colegiado y habiitade

4) Capacitacién &n administracién o gestion pablica,
administracidn municipal, gestion de calidad en los
servicios de salud, o similares

5)  Olahode expariencia prof lenka {alidad an
el sector publico

6} Presentar formatos y declaraciones juradss sesin
anexos

1,500.00

ASISTENTE-
SUPERVISOR  DE
CAMPO

1) Copia de DNI

2) Edad entre 22 y 5B afios

3} Secundaria Completa

4} ¢ fmckdn  en  adménis ian o gestion piblica,
agministracidn municipal, o similares {cuslquiera de
eHos}

5) Un aio d& expariencia en actividad piblica o privada

5} Presentar formatos y declaraciones juradas segin anexos

1,500.00

GERENCLA DE DESARRCHIO SOCIAL

PSHDLOGO

1} Copia de DNI

2} Edfad entme 28 y 58 afios

3) Thulo profe i de Psiedk legiado v habilitado

4)  Capacitacis iministraclén o gestién  plblics,
admir i f, o simil;

5) 01 afie de experlencia profesional

6) Presentar formatos y declaraciones juradas segin anexcs

2,500.00

ASISTENTE SOCIAL

1) Copiade DNI

2) Edad entre 25 y 58 afias

3) Titulo profesional Uni o de A sovial,
enlegiade y habilitedo

4 G ftaciin adming ion o gesion poblica,

rackhn ici o sil
5}01 afo de experiencia profesional
6 P " ydeciamaci — oo

2,500.00

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

1} CopiadeDNI.

2}  Edadentre 25y 58 afas

3} Grado de bachlller univensitario, o thuio de instituto
Superior tRenolégico

4) 0% ahas de experiencia #n el sector pablico o privado

5 G iGn en S drrinistratiy en la
Administraciin prblica, Gestién de Recursas Humanas,
Administraziin Tributeris Municipal o gimil

6] Presentar formatos y declraciones juradas semin
anexos

2,000.00

TECNICO
ADMINISTRATIVO-
PROMOTOR SOCIAL

1) Copide DNi

2} Edademntre 30y 58 afos.

3} Titulo cde bicnica an enfermerfa

4} Un aiio de experigncia como prametora social

5} Capactacion en Windows, Ward, Excel power point y/o
simRares

5) Presentar formatos y declaraciones juradas segin anexos

UNIDAD DE ABASTECIMIENTG

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
AREA DE
ABASTECIMIENTO

1) Copia de DNI

2} Edad gntre 30 y 58 afios

3) Grade de bachiller universitario, o titulo de {nstituto
superiof teenologico

4} 01 ano de axp \ciar en cargos siml: en gobiemos
locales o entidades publicas

5} Capacitacion administracién o gestién piblica, SIAF, SIGA,
SEACE, OFIMATICA, EXCEL, COSTOS Y PRESUPLIESTOS

6) Prasentar forrnatok y declaraciones juradas segin anexos

2,000.00
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ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR al Comité Evaluador, el
cumpiimiento de las disposiciones que reguian los procesos de convocatoria,
evaluacion, seleccion, contratacibn e induccién de personal, conforme a los
procedimientos y cronograma establecido en las bases aprobadas.

ARTICULO QUINTO. - Otorgar facultades al Comité Evaluador, para
gque con plena autonomia conduzca el presente proceso, y resuelva conforme a sus

«Fersonal que se requiere contratar mediante el presente proceso que se autoriza,
perfiles que se encuentran adjuntos a la presente resolucion.

ARTICULO SETIMO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los
integrantes del Comité Evaluador, a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleoc de lca y al responsable de la pagina Web Institucional para su conocimiento
demas fines.

~, ARTICULO OCTAVO. — DEJENSE sin efecto, toda disposicion o norma
que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LA b
Ing. Cartos Humberto Reyes Roque
ALCALDE
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INFORME N° 002-2025-MPI/CE - CAS

Seiior: Ing. CARLOS REYES ROQUE
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica

Asunto: HACEMOS LLEGAR EL ACTA DE APROBACION DE BASES, PROCEDIMIENTOS Y
CRONOGRAMA DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 1057 A TIEMPO
INDETERMINADO

Seftor Alcalde, Los suscritos, miembros del Comité de Evaluacidon del Concurso
Pablico N® 002-2025-MPI.-CAS, Designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 140-2025-
AMPI de fecha 10 de marzo de 2025, cumplimos con informar a su despacho, que en
cumplimiento del mandato expreso contenido en el Art® 3° de la Resolucién de Alcaldia N®140-
2025-AMPIL., hemos cumplido en reunion de la fecha 07 de Abril 2025, con aprobar las Bases
del Concurso publico de méritos N° 002-2025-MPI, para contratar personal Administrativo de
Servicios, bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 1057, en tal sentido elevamos a su despacho,
copia del acta y las bases que contiene el cronograma y el numero de plazas a convocar, para

que se sirva expedir el acto resolutivo que formalice el inicio del concurso aprobado.

Es cuanto informamos a Ud. Para su conocimiento y fines consiguientes

Atentamente
\DAD PROVI
“ogglﬁ ESTlU -

& PROVINCIAL DE JCA
ﬂll#mmgruﬁ# NFICAZION
o o)

PRV < 7 . Econ. Elias Luis Huaman Aliaga in W W lrende
,;:mn DE GESTI) 54 JEFE DE LA 1INIDAD DE PRESUPUESTO 9 GERENTE




ACTA DE REUNION PARA APROBACION DE BASES, PROCEDIMIENTOS Y CRONOGRAMA DE
CONCURSO PUBLICO BAIJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 1057 A TIEMPO INDETERMINADO

En la oficina de 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos, siendo las 12:50 m. del dia 07 de Abril 2025, los miembros
del Comité de Evaluacién del Concurse Publico N* 002-2025-MP. — CAS, Designados mediante Resolucion de
Alcalidia N° 140-2025-AMPI de fecha 10 de Marzo 2025, nos reunimos con la finalidad de aprobar las bases para
el proceso de convocatoria a concurso pliblico de méritos aprobados por la Municipalidad, con la finalidad de
contratar y aprovisionar personal administrativo a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Acto seguido, el Ing. Eloy R. Farfan Granda en su calidad de Gerente de Proteccion del Ambiente y Salubridad. ¥
Presidente de la Comisién, hizo el uso de la palabra, y manifesté que, de acuerdo a la convocatoria, se han
recopilado los informes y requerimientos de las areas usuarias respecto de necesidad de contratar personal
administrativo de servicios, bajo la modalidad del Dec. Leg. 1057, para dreas estratégicas de la municipalidad,
especialmente para las dreas de transportes, fiscalizacién, RR.HH. Desarrollo Social, Desarrolle econdmico, y se
ha elaborado junto con el consultor y las dreas usuarias, el proyecto de bases y perfil de puestos a convocar el
mismo que pone a consideracién del Comité para su revisidn, evaluacidn y aprobacidn en el presente acto.

El Lic. Manuel Chacaltana Garcia, en su calidad de Jefe de la Oficina de Gestidén de RR.HH., informa gue
tratandose de requerimiento de personal para realizar funciones de caracter permanente corresponde convocar
a un proceso para la contratacién de personal a tiempo indeterminado, razén por la cual en el procedimiento de
evaluacion, se considera entre otros examen de conocimientos que es requisito obligatorio, conforme asi lo ha
sefialado SERVIR en diferentes informes técnicos; y Que, ante la renuncia, cese, destitucion, licencias por
designacién de algunos servidores en cargos de confianza en ofras entidades, ta Municipatidad a través
de la subgerencia de logistica, y a solicitud de las areas usuarias, por necesidad del servicio y por falta
de personal, ha venido contratando eventualmente por locacion de servicios aigunos trabajadores para
que cumplan funciones especificas y de caracter temporal segin contratos de naturaleza civil, v a
quienes en algunos casos le han asignado incorrectamente labores administrativas de caracter
permanente lo que ha traido como consecuencia la desnaturalizacion de contraios y reconocimiento
judicial de estabilidad laboral por haber superado el afio ininterrumpido de servicios razdn por la cual
es necesario corregir estas acciones, ¢convocando un proceso formatl de contratacion, a través de un
concurso publico de méritos, y dentro del régimen del Decreto Legislativo 1057 a tiempo indeterminado,
y cubrir las necesidades de personal por las razones sefialadas, mas aun cuando se requiere que el
personal adminisirativo que realiza funciones de caracter administrativo, fengan responsabilidad
administrativa, civil y/o penal sobre Ia informacion y documentacién que administran, responsabilidad
que no tiene el personal contratado por servicios NO personales.

Que, mediante oficios circulares N° 042-2023-RRHH-GA-MPI. De fecha 25 de julio 2023, N°
003-2024-OGRRHH-MPI. De fecha 20 de junio 2024, N° 015-2024-OGRRHH-MPI. De fecha 11 de
setiembre 2024, N° 034-2024-OGRRHH-MPL. De fecha 26 de noviembre 2024, Ia Oficina de Gestion
de Recursos Humanos notifico a todas las gerencias, subgerencias, jefes de oficing, jefes de unidades
y demas unidades organicas de la municipalidad provincial de lca, las restricciones de coniratacién de
personal bajo la modalidad de locacion de servicios, lo que fue dispuesto a su vez por el despacho de
alcaldia, segin memorandum N° 391-2024 de fecha 27 de diciembre 2024

El Ing. Eloy Farfan Granda, en su calidad de Presidente del Comité Evaluador pone a
conocimiento a ios miembros del Comité, el Cuadro de Requerimientos de necesidades de Personal y
los perfiles y requisitos de cada uno de los cargos a convocar, los mismos que luego de ser evaluados,
se ha encentrado conformes y se procede a su aprobacion.

Luego de revisar y evaluar el proyecto de |as bases del concurso, y el cronograma propuesto, los
miembros de fa comisién aprobaron por unanimidad 1as bases, que contiene los requisitos, cronograma, perfiles
de puestos y requisitos de las plazas a convocar, acordando elevar la presente acta y las bases aprobadas, para
que el 5r. Alcalde expida el acto resolutivo para su aprobacion, e inicic del procedimiento del congurse €A

aprobado.

En sefial de conformi iPwa la presente, a horas 2:00. PM.
; CIPALID,
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BASES DE CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N.2 002-2025-MPI
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A TIEMPO INDETERMINADO

BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°® 1057 -CAS

ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Ica

OBIJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Convocar por necesidad del servicio, y para cubrir plazas vacantes a concurso publico de méritos
para la contratacion de personal administrativo de servicios, bajo el régimen laboral del Dec. Leg.
1057 — CAS a tiempo Indeterminado, de acuerdo a los puestos vacantes sefialado en el Anexo N°
01 de la presente Bases.

BASE LEGAL

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

& TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1272,

e Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,

e ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legistativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ica, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 004-2014-MPI.

e Ley N°30294 - Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, qgue establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico en caso de parentesco.

e Decreto Legislativo N® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

e Resolucion Ministerial N.2 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo para
el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

¢ Ley N°27736 — Ley referente a la trasmision radial y televisiva de ofertas {aborales del
sector publico y privado.

» ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

e Decreto Supremo N°075-2008 — PCM — Aprueba Reglamento del Decreto Legistativo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢ Decreto Supremo N°019-2002-PCM — Aprueba Reglamento de la Ley gue establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores puhblicos, asi como de
personas gue presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

e Resolucidén Presidencia Ejecutiva N*00065-2020-SERVIR/PE, aprueban por delegacién
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057”

e Resolucion Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR/PE, formaliza Acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD, mediante el cual se aprobé
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opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados.

Informe Téchico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico Vinculante Sobre
Identificacion de los Contratos CAS Indeterminado y Determinados, a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y en Autos emitido, respecto del pedido de
aclaracion.

Informe Técnico N°00357-2021-SERVIR-GPGPSC (numeral 2.17 “como segunda
excepcidn, el articulo 5 del Decreto Legislativo N°1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo S del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por la Ley N°31131, no tendran caricter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”)

Demads disposiciones que le sean aplicables.

IV. PRINCIPIOS

El proceso de Concurso Publico de Méritos CAS N.2 002-2025-MPI, en adelante el
CONCURSO, se desarrollara observando los siguientes principios establecidos en el

numeral 3} del articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria por
Decreto Supremo N°065-2011-PCM:
= Principio de mérito;

Principio de capacidad; y
Principio de igualdad de oportunidades.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

A.

EL COMITE EVALUADOR

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de un Comité
Evaluador, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes; el cual se encargara de la
direcciéon y desarrollo del Concurso Publico, debiendo dar cumplimiento a las etapas de
convocatoria y seleccién def procedimiento de contratacion establecido en el articulo 32 del
Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

El Comité Evaluador tiene a su cargo ia elaboracidn de las Bases del Proceso, de acuerdo con
las reglas y lineamientos de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
debiendo en dicha oportunidad definir los aspectos a evaluar y el puntaje a asignar, tanto en
la evaluacién curricular como en la entrevista personal; y de acuerdo a los lineamientos
internos que apruebe la entidad de ser el caso.

El Comité de Seleccién tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.
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B. Etapas
El presente proceso de seleccién consta de las siguientes ocho (08) etapas:

| ETAPAS

Convocatoria y Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional de Empleo

inscripcion de Postulantes

Evaluacion Curricular

Publicacidn de Resultados de la Evaluacion Curricular

Evaluacion de Entrevista Personal

Evaluacion de Conocimiento

Publicacién de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos

RN @O N R W N e

Publicacién de resultados finales

Disposiciones Generales
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos especificos:

ETAPAS | PUNTAIJE PESOS
. ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular |40 40%
Evaluacidn de Conocimiento ' 20 20%
Entrevista Personal | 40 40%
TOTAL | 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente de! proceso en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica http://www.muniica.gob.pe, a efectos de verificar su
participacidn en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

£l desarrolio de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma establecido
en el Anexo N° 02 vy los siguientes lineamientos:

a. CONVOCATORIA
La convocatoria es publicada tanto en el Portal del Servicio Nacional de Empieco del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, de conformidad con la Resolucidén Ministeriai N.2 124-2018-
TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas
Laborales del Estado, en cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo N°® 003-2018-
TR, como en el Partal Institucional de ia Municipalidad Provincial de Ica.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la
convocatoria podra ser difundida por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Ica, mediante la publicacion de avisos en el Portal Institucional, asi como en las
bolsas de trabajo de las Facultades de las universidades que el Comité estime pertinentes
(opcional).
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Se debe tener en cuenta gue cada una de las etapas del proceso de seleccién para la
Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias y/o excluyente, por lo que los
resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio.

. INSCRIPCION DE POSTULANTES Y EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de los postulantes se efectuara de manera presencial a través del llenado de la
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE {Anexo N° 03}, la Oficina de fa Sub Gerencia de Recursos
Humanos; asimismo, estara publicada y habilitada en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de lca, http:y//www.muniica.gob.pe, durante el periodo establecido en el
Cronograma delproceso.

La FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el cardcter de Declaracion
lurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto al que aplica (Ver Anexo N° 01), debiendo tener en
cuenta el postulante gue, deberd acreditar lo sefialado en la Ficha con la presentacion de los
documentos correspondientes.

Asimismo, cabe precisar que solo se permite registrarse una sola vez, sin posibilidad a
modificar la informacion consignada, por lo que se recomienda verificar su llenado antes de
realizar la entrega formal.

Los postulantes inscritos en la fecha establecida, deberdn obligatoriamente presentar su
Curriculum Vitae en un folder manila, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, adjuntando una impresién de la Ficha de datos del postulante y fotocopia simple
de los documentos que sustenta todo lo indicado en dicha Ficha (formacidn académica,
colegiatura, habilitacion profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segin
lo indicado como requisitos para el puesto convocado) y la documentacidn que acredite las
bonificaciones que solicite, de ser este el caso. Toda esta documentacion deberd estar
integramente foliada y firmada (no visada).

Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Municipalidad Provincial de Ica, a través de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de todos o algunos
de los documentos presentados por el postulante con quien ilegé a firmar el contrato derivado
del presente proceso de seleccién.,

El folder manila que contiene los documentos solicitados deberé llevar el siguiente rétulo:
. |

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Att.: Comité Evaluador.

Proceso de Contratacién N° 002-2025-CAS-MPI

NOMBRES Y APELLIDOS.....o.vsreeeessesssssrsssereesstasssissssssssssssssssasssssssess sttt rersivesssssesaessss
INZ DE DINL..oooeverereseesesseresesstsesseeemststsssssessassss sssessbassesnsrass sesensiasasy senssassssss ensessnsnsanarars :
N2 DE CODIGO DEL PUESTO ....oucerseecrimsamnmssisssssssressssss senvasamssssssssssacasesssasesssasasasens . .
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Dicho folder manila debe presentarse en el siguiente lugar: Mesa de Partes de la Municipatidad
Provincial de Ica, ubicada en Av. Municipalidad N° 182 ica.

Dentro de! folder manila, el postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que
cumple con el perfil requerido:

a) Formacidn Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v’ Para el caso de Titulo Profesional Técnico y/o Universitario, se acreditara con copia simple
del Titulo Profesicnal.

v Para el caso de colegiatura, se acreditard con una copia simple de la constancia respectiva
emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia simple de la constancia
de habilitacidn emitida por el Colegio Profesional {no sera vadlida la impresion de la pagina
web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de laconvocatoria,

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con Constancia de Egresado.

v' Para el caso de secundaria completa, se acreditara con copia del certificado y/o constancia
de estudio.

b} Experiencia.

v Se acreditara con copia de las constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro
documento que permita confirmar la permanencia {inicio y término} en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacidn.

¥" Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el nimero de horas
desarrollado y/o plazo sclicitado en el perfil de puesto al que postula {cuando el requisito
SO comprenda un nimero minimo de horas).

\=2 \) . & d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y conocimientos de ofimética
. > o
LA e idiomas.
a

v'Se acreditard con constancias y/o certificados y/o Declaracién Jurada, segin lo indicado en
el Perfil del Puesto (Anexo N° 03}, para cuyo efecto podréan utilizar como modelo referencial
el formato de Declaracién Jurada anexo a las presentes Bases {Anexo N° 04). Esta
declaracion jurada no aplica para acreditar los cursos o programas de especializacion
regueridos en el perfil, en tanto estos se acreditan necesariamente conforme a lo indicado
en el literal precedente.

e) Bonificaciones Especiales.
De conformidad con o establecido por la legislacién nacional, la Municipalidad Provinciat de

Ica a través del Comité de Seleccidn otorgara bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido
luego de las evaluaciones de conocimientos, Evaluacion Psicolégica y entrevista realizada en
el proceso de seleccidn segun sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las
etapas anteriores del presente proceso de seleccion.
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o Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido
luego de las evaluaciones de conocimiento, psicoldgica y entrevista personal realizada en
el proceso de seleccidn segin sea el caso, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que madifica el Articulo 4°
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en {a cual se establecen
los criterios para asignar una bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha
bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha de Datos del
Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

¢ Bonificacidn por Discapacidad
Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacidon por

discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya
indicado enla Ficha de Datos del Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia
de la Resolucion del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el
Consejo Nacional para la integracion de la Persona con Piscapacidad —CONADIS.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Ficha de

patos del Postulante su direccion de correo electrénico vigente, el cual sera considerado como el
tnico medio a través del cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con el referido
postulante, de ser el caso.

En caso de N@ CUMPLIR con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerado para
la siguiente etapa, considerandosele como DESCALIFICADO.

La presente etapa tiene un puntaje aprobatorio maximo de CUARENTA {40} puntos, de acuerdo a
<~/ a siguiente calificacion:

EVALUACION CURRICULAR CUMPLE NO CUMPLE

-

Requisitos minimos estabtecidos para e 40 puntos 00 puntos
puesto al que aplico.

c. EVALUACION DE CONQCIMIENTO
Eldesarrollo de la etapa de Evatuacion de Conacimiento dard lugara laasignacion de un puntaje
maximo de VEINTE (20) puntos, siendo CATORCE (14) puntos el minimo requerido para
aprobar.

No obstante, ello, para pasar a la siguiente etapa sera necesario, ademas, haber obtenido una
de las mejores notas segln se detalla en los parrafos siguientes.

La Evaluacién de Conocimiento tendra una duracién de hasta sesenta (60) minutos, v se
conforma de las siguientes partes:
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS N° PREGUNTAS | PUNTOS

Preguntas de Conocimiento 20 ' 20 puntos
TOTAL 20 | 20 puntos

Segun serd indicado en el comunicado correspendiente, dicha evaluacion sera tomada en una
o mas fechas, dependiendo del nimero de participantes, y estaran a cargo del personal Del
Comité de Seleccién designado para el presente concurso.

El orden de prelacién de los postulantes aptos se establecerd en base a la mayor nota
alcanzada, conforme al siguiente detalle:

Cuadro de Orden de Prelacion
Codigo : Orden de Prelacion
001 | Incluird a todos los participantes con
002 ! calificacion aprobatoria
NTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd realizada en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Ica,
y estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccién.

Se evaluarén las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento de
dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacién con
diversos aspectos (artes, cultura, sociedad, seguridad, realidad nacional, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA (40) puntos, obtenido del
promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de Seleccion. La nota
aprobatoria minima es de VENTICUATRO (24} puntos.

EVALUACION PUNTAZE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 27.00 40 puntos

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de Seleccién podra
solicitar la participacion de representantes del drea usuaria y/o de un/a profesional de ia
Psicologia, los cuales podrdn asesorar al Comité de Seleccidn.

. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos serdn seleccionados como
ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el
orden de prelacidn, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057.
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Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica htip://www, muniica.gob.pe, debiendc contener el nombre de los postulantes
y el puntaje obtenido.

De conformidad con lo estabiecido por la legislacidén nacional, la Municipalidad Provincial de
fca a través del Comité de Seleccién otorgard BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje

Einal, ya sea por su condicidn de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas© por razén de
discapacidad, segin sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas
anteriores del presente proceso de seleccion.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resuitados finales
mantengan vinculo {aboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia o

resolucion de vinculo contractual antes de la suscripcién del contrato.

. —_)_A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Ica, podrd convocarse al postulante que haya
quedado en el segundo lugar en el orden de prelacidn para cubrir el puesto convocado en el
presente concurso, en caso que el ganador desista de dicha vacante. Dicha opcidn sera
ST implementada por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Provincial
de Ica, de ser considerada conveniente por la Entidad.

2

N DE 2,

‘3\:;"

O“ECIP

f. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L2 El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
% contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de los resultados finales gue realice el
Comité de Seleccién a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
ica, dicho plazo podra prorrogarse, segin sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

'r'u.-

De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR deberd presentar al momento
de la suscripcién del contrato, su Certificado de Salud (Emitido por el Ministerio de Salud) y una
foto tamafio pasaporte (fondo blance y formal}. Asimismo, copias fedateadas y/o legalizadas de
su Curriculum Vitae Documentado.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar
con Colegiatura y Habilitacidon de acuerdo a Ley, resultard Indispensable gque, para la
suscripcion del contrato, acrediten dicho requisito.

En concordancia con los requisitos de la convocatoria v lo declarado en la respectiva Ficha
Electronica de inscripcidn, para efectos de suscribir el contrato respectivo, los postulantes

GANADORES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

g. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
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Et proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

e Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de
Evaluacién de competencias especificas o de Entrevista personal.

s Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de jos siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacidn del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de Seleccidn, siendo
honsabilidad Oficina de Gestion de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva.

Asimismo, cualguier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser presentada a través
del correo: recursoshumanos@muniica.gob.pe

Vi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

' PRIMERA. - Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente bases y que guarden relacién
FORD BN con el proceso del CONCURSO, seran resueltas por el COMITE bajo el principio de legalidad.

SEGUNDA. - La presente bases entran en vigencia a partir de la aprobacion por el COMITE y
formalizada con el acto resolutivo de la autoridad municipal competente.

TERCERA. - En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecera el tiempo de
experiencia laboral, si persiste el empate se tomara en cuenta el de mayor antigiiedad de los
documentos de formacién técnica o profesional, segun corresponda.

CUARTA. - Los participantes deberdn presentar a requerimiento del COMITE los documentos
originales que acrediten su formacion técnica o profesional, experiencia laboral y capacitacién
ohtenida.

QUINTO. - Queda prohibido en este proceso la postulacion de familiares directos de trabajadores
y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Ica: padres, hermanos, hijos tios y sobrinos bajo
responsabilidad de nulidad de su participacién, para lo cual queda establecido que en cualquier
estado del proceso se invalida su participacién y aun cuando haya sido seleccionado y declarados
ganadores y suscrito el contrato de trabajo sin mayor tramite, se declara la nulidad o resolucién
del contrato, condiciones a que se someten los participantes sin opcién a reclamo alguno.

De igual manera queda prohibido la participacion de trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Ica, que se encuentren nombrados o contratados, sujetos al Régimen Laboral del Dec Leg. 276.
Dec Leg 728, 1057 0 24041 y que se encuentran comprendidos en las planillas unicas de pago de
la Municipalidad Provincial de Ica nulidad que serd declarada en cualguier etapa del proceso,
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aungue se haya suscrito el contrato de trabajo, nulidad a la que se someten los postulantes sin
opcion a reclamo alguno

a. las Declaraciones Juradas segiin anexos deben ser presentadas por el postulante

- declaracion Jurada de relacion de parentesco

- declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

- declaracién Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones

b. los documentos deben de estar foliados y firmados por el postulante, en su totalidad en todas
las hojas

c. el postulante en la foliacion debera comenzar de atrds para adelante, es decir la ultima hoja es
el N° 01, y la 1ra hoja es el dltimo, es decir ei expediente tiene solo 04 folios la primera hoja es el
folio N° 04, segin modelo:

I———I---—i o (-
W i
: o
.-
: i R [RRSS| R o os
. » ©Oa
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VIl. ANEXO N° 01
RELACION DE PUESTOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°002-2025-MPI

GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA

| 1

DENCMINACION

| CODIGO DEL PUESTO REQUISITOS REMUNERACION
‘ « COPIA SIMPLE DNI .
CV DOCUMENTADO - i
| * COP|A SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN “SECUNDARIA !
COMPLETA; .
* CAPACITACION EN TRANSPORTE Y/O SEGURIDAD VIAL, ;
INSPECTOR DE * CONOCIMIENTQS DE FISCALIZACION O LABORES DE FISCALIZACION
001-2025 TRANSPORTE) | 0B |" EDAD DE 22 — 45 ANOS S/. 1600.00
«  ANEXON°03
. ANEXO N° 04
. ANEXO N° 05
. ANEXQ N° 0B - : =S
. ANEXON°07 ]
| GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL |
- DENOMINACION 5 .
l cODIGO DEL PUESTO REQUISITOS | REMUNERAGION
i * COPIA SIMPLE DNI .
CV DOCUMENTADO - - - . '
* COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN “TITULO : |
PROFESIONAL EN ING. CIVIL/ARQ COLEGIADQ Y HABILITADO;
* CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, ADMINISTRACICN ‘
INGENIERO CIVIL/ L MUNICIRAL ; ; - .
| 002-2025 ARQUITECTO 1 | " EXPERIENCIA GENERAL MININO DE 02 ANOS, | §1.2,500.00 |
5 o ANEXON°03 5
| - ANEXO N’ 04 i
, o ANEXON05 ]
i . ANEXO N* 06 | |
«  ANEXQ N° 07 . |
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS I
DENOMINACION
cODIGO DEL PUESTO REQUISITOS . REMUNERACION
COPIA SIMPLE DNI |
CV DOCUMENTADC - |
* COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN “TITULADO |
UNIVERSITARIO DE ABOGADO Y/O CIENCIAS POLITICAS;
COLEGIADO Y HABILITADO |
* CAPACITACION EN RECURS0S HUMANOS, PROCEDIMIENTO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, ADMINISTRACION O GESTION
003-2025 ADMINISTRATIVO | 91| PUBLICA, ADMINISTRACION MUNICIPAL O SIMILARES $/.2,500.00
* 01 ANO DE EXPERIENCIA A =
ANEXO N° 03
ANEXO N° 04
ANEXO N° 05
; ‘ ANEXO N° 06
i L ANEXO N° 07
i DENOMINACION
l cODIGO DEL PUESTO | REQUISITOS REMUNERACION
! = COPIA SIMPLE DNI
. + CV DOCUMENTADO ~
* COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN “TITULADO
UNIVERSITARIOQ DE CONTADOR COLEGIADO Y HABILITADO
* CAPACITACION EN ADMINISTRACION O GESTION PUBLICA,
ASISTENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL
0QKie0z9 ADMINISTRATIVO | ! | "EXPERIENCIA GENERAL 05 MESES" il

ANEXO N° 03

ANEXO N° D4

ANEXO N° 05

ANENO N° 06

ANEXO N° 07
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°002-2025-MPI

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA i
DENOMINACION DEL |
PUESTO REQUISITOS REMUNERACION
- COPIA SIMPLE DNI

cODIGO

| «  CVDOCUMENTADO -
| * COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN “TITULO
- UNIVERSITARIO COLEGIADOQ Y HABILITADO;
[ * CAPACITACION EN ADMINISTRACION O GESTION PUBLICA
| , ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESPECILISTA
|

ADMINISTRATIVO Y ANEXO N 03 §1.2.500.00
»  ANEXON° 04
L] ANEXD N" 05
«  ANEXON"08

. ANEXC N° 07

REQUISITOS REMUNERACION
. COP_IJA_@_IEI_PLE DNI

005-2025

DENOMINACION DEL

CODIGO PUESTO

CV DOCUMENTADO -

* COPMA SIMPLE DE DOCLUMENTQS GUE ACRERNTEN "SECUNDARIA
COMPLETA; _ N

* CAPACITACION EN ADMINISTRACION O GESTION PUBLICA,
GESTION MUNICIPAL, SEGURIDAD CIUDADANA, SISTEMA
ADMINISTRATIVO O SIMILARES

SEIGTENTRSS 2 | * EDAD DE 22 - 45 ANOS $/.1,800.00

ROE;2026 FISCALIZADORES

. ANEXO N° 03
*) s+ ANEXON" 04
y ANBRONOS L ¢ o . L

. ANEXD N° 06
. ANEXO N° 07

GERENCIA DE PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD J
copigo| | DENOMINACION DEL REQUISITOS REMUNERACION |
_ PUESTO J
| . COPIA SIMPLE DNI
CV DOCUMENTADO -
* COPIA SIMPLE DE DOCUMENTPS QUE ACREDITEN TITULO
| UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AMBIENTAL, COLEGIADO Y
| HABILITADO ]
* CAPACITACION EN FISCALIZACION AMBIENTAL, SEGURIDAD
| ¥ SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIO-
007-2025 INGENIERC AMBIENTAL [ 1 NAL, MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL S5f.2,600.00
| [«_ANEXON 03
. ANEXD N° 04
‘ . ANEXO N° 05
| ANEXO N° 06 ]
| | » ANEXO N* 07 o
copIGo | | DENOMINACION DEL REQUISITOS REMUNERACION |
PUESTO |
. COPIA SIMPLE DNI
. CV DOCUMENTADO -
< COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE AGREDITEN
TITULADO UNIVERSITARIO, COLEGIADOD Y HA'BlLlTADO
*CURSOS EN ADMlNlSTRAClON O GESTION PUBLICA
ADMINISTRACION MUNICIPAL GESTION DE CALIDAD EN LOS
008-2025 MEDICO VETERINARIO 1 SERVICIOS DE SALUD O SIMILARES $1.2,600.00
| *EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO."
= ANEXON' 03
. ANEXDO N° 04
[ [+ ANEXON'05 =
| . ANEXO N° 08
| . ANEXO N" 07 = . —
|
cODIGO DENOMINACION DEL REQUISITOS REMUNERACION |
PUESTO _1
1
. COPIA SIMPLE DNI |
i |
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+  CVDOCUMENTADO -
005-2025 ASISTENTE SUPERVISOR | 2 gggﬁﬁ:gfgg@?ﬁ?ﬂmms QUEACREDITEN
DE CAMPO *CAPACITACION EN ADMINISTRACION O GESTIGN PUBLICA 1,500.00
ADMINISTRACION MUNICIPAL O SIMILARES
“EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO

*EDAD DE 30 - 50 ANOS

ANEXO N° 03
ANEXO N° 04
ANEXO N° 05
ANEXO N° 06
. ANEXO N° 07

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DEL | REQUISITOS REMUNERACION

PUESTO
. COPIA SIMFLE DNI

. CV DOCUMENTADO =
*COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
TITULADO UNIVERSITARIO COLEGIADO Y HABILITADO
*CAPACITACION EN ADMINISTRACION O, GESTION PUBLICA,
ADMINISTRACION MUNICIPAL O SIMILARES
| *EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO"
. ANEXO N° 03
. ANEXO N° 04
. ANEXO N° 05
L]
-

cHDIGO

010-2025 PSICOLOGQ 5/.2,500.00

ANEXO N° 06
ANEXO N° 07

DENOMINACION DEL

PUESTO REQUISITOS REMUNERACION

. COPIA SIMPLE DNI

CV DOCUMENTADO —

*COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SER
EGRESADO UNIVERSITARIO EN ASISTENTE SOCIAL,

*CAPACITACION EN ADMINISTRACION O GESTION PUBLICA
O SIMILARES

* EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO"

ANEXO N° 03

ANEXO N° 04

ANEXO N° 05 | |

ANEXO N° 08

ANEXO N° 07

011-2025 ASISTENTE SOCIAL t S/, 2,500 00

AL RERERL]

DENOMINACION DEL

coDIGO PUESTO

REQUISITOS REMUNERACION

«  COPIA SIMPLE DNI
CV DOCUMENTADO -
*COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN “TITULO
TECNICO O BACHILLER
* CAPACITACION EN SISTEMAS INTEGRADO EN LA
ESEEEINSTE ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION DE RECURSOS
012-2025 ADMINISTRATIVO 1| HUMANDS, ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL O 5/.2,000 00
SIMILARES
ANEXO N° 03
ANEXO N" 04
ANEXO N* 05
ANEXO N* 06
| ANEXO N° 07 |

DENOMINACION DEL REQUISITOS | REMUNERACION

PUESTO
. COPIA SIMPLE DNI
| CV DOCUMENTADO
“COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SER
| TECNICO EN ENFERMERIA
3 I *CAPACITACION EN WINDOWS, WORD, EXCEL, POWER
013-2025 ADMILESCTNR!S!'?IVO [ 4 QTR SIMIS R 5f 1,600 00
e i *EXPERIENCIA. 01 ANO COMO PROMOTOR SOCIAL g

PROMOTOR SOCIAL ANEXO N° 03
ANEXD N° 04
AMNEXO N° 05
ANEXO N° 06
ANEXO N° 07

CODIGO
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CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS CAS N°002-2025-MPI

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

:

coDiGo

DENOMINACION DEL
PUESTO

014-2025

REQUISITOS

REMUNERACION |

ASISTENTE ADMINISTRATIVD 1

| "EXPERIENCIA 01 ANO."

. COPIA SIMPLE DNI

CV DOCUMENTADO - COPIA SIMPLE |

DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
“TECNICO SUPERIOR O BACHILLER
*CAPACITACION EN ADMINISTRACION O

GESTION PUBLICA, SISTEMAS

INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA, {SIAF) SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, (BIGA) SEACE,
OFIMATICA, EXCEL, COSTOS Y
PRESUPUESTO.

ANEXO N° 03

ANEXO N° 04

ANEXQ N° 05

ANEXO N° 06

[ ALR LR

ANEXO N° 07

5/ 2,000.00
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ANEXO N° 03

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Bolsas de trabajo

Redes sociales

Diario
Medio por el que se enterd de la convocatoria Portal MPI
{marcar con un aspa) Portal MTPE . = Al e

Ninguna de |as anteriores

FORMACION ACADEMICA

Marque con un aspa (X}

T
|

Minimo (grado académico) (especificar
carreras} o afines por la formacidn profesional {relacionadas a las Si No
funciones del perfil del puesto). |

ar:

Fecha de egreso de universidad o de instituto N° de folio
Dia | Mes Afo [ g VT M
— ; — — — —_— — —— _—:__ —— S — |
Especificar:
Formacién Nombre de [a Nivel Profesion o Dotumento de N* de
académica institucién alcanzado espacialidad sustento folio

EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Margue con un aspa

(X)

Minimo __( ) afos de experiencia general. Si No |
Minimo __{ }afios de experiencia en el sector ptblico y/o privado, si No |
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto. ]
Minimo __( ) afios de experiencia en el sector publico ejecutando |
labores relacionados al perfil def puesto. {De requerir en el perfil una si No
cantidad de afios de experiencia especifica en el sector publico) il B
Especificar:
Nombre de la ¥ .
organizacién Namhre el DesE:nl?a g Fecha de Fecha de Documento .
. cargo 0 principal gue se - Total, de N° de
{diferenciar inicic fin de i
it puesto vincule con el perfll tlempo folio
publica de i dd/mm/faa | dd/mm/aa sustento
ariadia) ocupada del puesto

CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui elflos nombre/s del/los curso/s o curso/s de
especializacién demandados en el perfil del puesto.

B8

conotimientos/s

Margue con un aspa (X) para
consignar si posee, o no, elfios

Si

No

i
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Especificar:

Afo en el que
Nombre de la realizé el curso / Horas lectivas Documento de d
X N°d
Bl institucion curso de de duracign sustento Sifglio

especializacién

« CONOCIMIENTOS (A EVALUAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION}

Marque con un aspa (X) para consignar si
Disponer aqui los conocimientos demandados en el perfil det posee, 0 no, el/los conocimientos/s
puesto. Si | No

| 1

s DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA {X)

¢Es usted una persona con discapacidad?

¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas?

del afio 20__.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

YO, ey IAENLIficado(a) con DNI N2 i ¥
con  dOMICIIO N rrreserssreers e sesseseranesreneeeneeeneeee. DECLAROQ  BAJO
JURAMENTO: Que, de acuerdo al perfil del puesto sefialade en el Anexo N° 03 de las Bases del
Concurso Pdblico de CAS N° 001-2018-MPI, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se
detallan a continuacion:

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
1
Word
Excel
Powerpoint
NIVEL DE DOMINIO
iDIOMA No agplica Bésico Intermedio | Avanzadc
Inglés '
T
|
CONQCIMIENTO TECNICO MARCAR [*}

[*) Marcar con "X" solo aguellos conecimientos requeridos en el perfil dal pussto.

las que me verfa sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporcicno, por lo que me scmeto
a las responsabitidades administrativas, civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411, 427
v 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar el
numeral 32.3 del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
N.227444.

ICa, ... B B8L 200 s

DNI
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ANEXOC N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

DECLARC BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios, directivos o
frabajadores permanentes de la Municipalidad Provincial de Ica o miembros del
Comité.

En el ¢caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
? afinidad, conyugal, de convivencia o

-uniﬁnfie.Qecho, en la entidad. .

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

~ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

()

: "%\ Dadoenlaciudadde.................. alos....... diasdeimes de............ del 20....
23 o S
(Firma) Huelia digital
BN ... .. .- S (indice derecho)
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ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

YO, reeeeeeereesessesssesssss s bess st s ns s sp et seare sttt ssssssnsssns sy i0ENLIfiCAdO cON
DNI N2 e sereenees, €00 OMICHIO €N
declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores

Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N 28970, Ley que crea el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se

encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

| O Y| D[ T o de 20....

FIRMA
Huella DNI:

Pdgina 19|21




ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 {(Art.16), DS.009-2008-TR, DS5.063-2007-EF Sefiores. Superintendencia de Transporte
Terrestre de Personas, Carga y Mercancias SUTRAN Presente. - Yo,
..., identificado con DNI N ...,

Declaro que:
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP....cveiic v,

3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Privado de Pensiones {AFP} D

ema Nacional de Pensiones (ONP) |:|

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N°® 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO YO oo rressessseneesmnsseressoneremssississsrssnssssssssmessssssssssensanmeesensnanemenenneers Apellidos Paterno Apellidos
Materno Nombres identificado/a con Documento  Nacional de Identidad (DN}
T ey con domicilio Bt viirerere s e sees e sereresen e rereney distrito
1| TR e SRR , provincia de ..., departamento  de

- .; gue, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedlmlento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, DECLARQ BAJQ JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicic de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcion o carge convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefiatadas en el Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por participacion
en uno {01) de los directorios de entidades o empresas plblicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
azc‘)n de matrimonio o por union de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, can los
axios de direccién y/o personal de confianza del Ministerio de Agricultura y Riego, que ejerzan
a facu ad de nombramiento y contratacidn de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccidn.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438 del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando e! principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefalado, suscribo la presente declaracion jurada. ica,..... De... 20.

[ 4 1 - T U U p U
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 08 INSPECTORES DE TRANSPORTE

PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA

CODIGO 001-2025

I GENERALIDADES

1

Objeto de fa Contratacion
Contratar los servicios de 08 Inspectores de Transporte para la Gerencia
de Transporte y Movilidad Urbana

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
3. Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana
tl. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremao N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

* Las demas disposiciones gue reguien el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Realizar las inspecciones y/o operativos en los fugares sefialados dentro
del plan operativo de la gerencia de transparte, v movilidad urbana,
contando con el apoyo de la policia nacional del Per.

Constataciones de caracteristicas de los vehiculos menores de la categoria
13, 14, 15 v 16, que deseen brindar el servicio de transporte publico especial.
Operativos de supervision, fiscalizacion y control.

Servicios de supervisidn en puestos fijos o méviles en una determinada via
0 sector.

Control de accesos vehiculares a zonas que restrinja la autoridad
administrativa,

Proteccion interior de las zonas que restrinja la autoridad administrativa.
Control de paraderos oficiales de los servicios autorizados en las diversas
modalidades del servicio de transporte.

Fiscalizacion electrénica y fotografica del transporte y transito.

Planes de ordenamiento y mejoras de la gestion del transito.

Acciones de verificacion: inspecciones, parqueos, auditorias vy
constataciones.



¢ Uso de medios informaticos o electrénicos que mejoren y garanticen una
adecuada fiscalizacidn.

e Soporte con la gria municipal y las calles de la ciudad de Ica.

e Realizar actividades en apoyo al transporte y trénsito en la jurisdiccion de
la municipalidad.

Efectuar tramites y/o procesar informacién de gestion sencilla.

Mantener actualizado los registros, fichas y documentacién de los sistemas
administrativos de apoyo al drea.

Brindar apoyo secretarial, segun métodos técnicos.

Participar en la programacién de actividades técnico administrativas en
reuniones y comisiones de trabajo.

e Ofrecer asistencia administrativa en las acciones protocolares y participar
en la elaboracidn de boletines, revistas, periédicos murales y otros
materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

e Preparar informes sencillos para sustentar planes, programas, normas y
procedimientos técnicos de la especialidad.

e Proponer la aplicacion de medidas sancionadoras a quienes vulneren o
trasgredan las normas legales y municipales sobre el transporte y transito.

e Realizar las acciones de control y fiscalizacidn del servicio de transporte
publico terrestre para el debido control y funcionamiento del transporte

e Aplicar cuando indique en el cuadro Unico de infracciones y sanciones-
cuis, el internamiento del vehiculo intervenido al depdsito municipal de
vehiculos para cumplir con la medida preventiva de acuerdo a la
ordenanza.

e Controlar y fiscalizar los puntos de control (paraderos, vias de conflicto de
trénsito y otros). Para verificar el cumplimiento de operacion de
transporte.

e Realizar los cierres de vias, calles, jirones y otros por disposicién municipal
asimismo cubrir los puntos de las rutas alternas. Para colaborar con la
fluidez del libre transito.

e Elaborar reportes, informes y demés documentos de trabajo relacionados
con las labores que desempefia. Para llevar el debido proceso
administrativo sancionador.

e Emitir actas de control de acuerdo a la normatividad legal, lineamientos y
directivas.

e Emitir informes: de reporte de ocurrencias; rutinarios de servicio; de
operativos; de fiscalizacién; sobre accidente o incidente de transito y otros
gue determinen el jefe inmediato.

Participar en los operativos de transporte publico.
Otras funciones que le sean asignadas

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidén de servicios

Oficina de la Gerencia Transporte y
Movilidad Urbana

Duracién del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajé

El establecido por la Oficina de Gestién de

| Recursos Humanos

Remuneracion Mensual

§/. 1.600.00 (un mil seiscientos con 00/100
soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
mismo toda deduccién aplicable ai
trabajador.




ANEXO N° 2

MPI X L= e
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N® 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana
Unidad Organica Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana

Nombre del cargo

Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico — De Apoye
Nombre del puesto Inspactor de Transporte
Dependencia jerarquica Sug gerente de Transporte y Transito
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Hacer cumplir los dispositivos Municipales Vigentes, Control y Fiscalizacion del Fransporte Publico Regular y no regular

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las inspecciones y/o operativos en los lugares sefialados deniro del plan operativo de la gerencia de transporte, transito y seguridad vial,
contando con el apoyo de la policia nacional del Perd.

Qnstataciones de caracteristicas de los vehiculos menores de ia categoria 13, 14, I5 y 16, que deseen brindar el servicio de transporte pliblico

21

22

23

24

25
26
27

pecial )

£
'®,

4% " Servicios de supervision en puestos fijos ¢ moviles en una determinada via o sector.

~~Lontrol de accesos vehiculares a zonas que restrinja la autoridad administrativa.

/ Pr_éleccirlnn interior de las zonas que restrinja la autoridad administrativa.

Control de paraderos oficiales de los servicios autorizados en las diversas modalidades del servicio de transporte.

Fiscalizacidn electrénica y fotografica del transporte y transito.

Planes de ordenamiento y mejoras de la gestion del transito.

Acciones de verificacién: inspecciones, parqueos, auditorias y constataciones.

Uso de medios informaticos o electronicos que mejoren y garanticen una adecuada fiscalizacion..

Soporte con la grila municipal y las calles de la ciudad de Ica.

Realizar actividades en apoyo al transporte y trinsito en la jurisdiccion de la municipafidad.

«Efectuar tramites y/o procesar informacidn de gestidn sencilla.

_ Mantener actualizado los registros, fichas y documentacidn de los sistemas administrativos de apoyo al drea.

'_ ‘Brindar apoyo secretarial, seglin métodos técnicos.

,-ﬁ’articipar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y comisiones de trabajo.

. Ofrecer asistencia administrativa en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas, periodicos murales y otros

materiales de divulgacién, comunicacién e informacion.

Preparar infarmes senciilos para sustentar planes, programas, normas y procedimientos técnicos de la especialidad.

Proponer la aplicacion de medidas sancionadoras a quienes vulneren o trasgredan las normas legales y municipales sobre el transporte y transito.

Realizar las acciones de control y fiscalizacién del servicio de transporte publico terrestre para el debido control y funcionamiento del transparte

Aplicar cuando indigue en el cuadro Unico de infracciones y sanciones - cuis, el internamiento del vehiculo intervenido al depdsito municipal de
vehiculos para cumplir con la medida preventiva de acuerdo a la ordenanza.

Controlar y fiscalizar los puntos de control (paraderos, vias de conflicto de transito y otros). Para verificar el cumplimiento de operacién de
transporte.

Realizar los cierres de vias, calles, jirones y otros por disposicién municipal asimismo cubrir los puntos de las rutas alternas. Para colaborar con la
fluidez del libre transito.

Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo relacionados con las labores que desempeiia. Para llevar el debido proceso
administrativo sancionador.

Emitir actas de control de acuerdo a la normatividad legal, lineamientos y directivas.

Emitir informes: de reporte de ocurrencias; rutinarios de servicio; de operatives; de fiscalizacidn; sobre accidente o incidente de transito y otros que
determinen el jefe inmediato.




28 Participar en los operativos de transporte pablico.

29 Otras funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

PermanentelI‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Primarla

Secundaria

Técnica Bisica
{1062 afios)

Téchica Superior

g4 afios}
Univergitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) I:I Bachitler

Titulo/Licenciatura

Si No

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

D} éHabilitacién
profesional?

SiDNo

T /
" 'CONOCIMIENTOS

A)_.Cuﬁod_ipientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con decumentos):

“{Canecimiento en fiscalizacion o labores de fiscalizacion

" B) C'm'js'r,\s y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

E [Capacitaciones en temas de transporte y/o seguridad vial

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

S IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textes X Inglés
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observacicnes:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

No aplica

Experiencia laboral especifica




A. Indique el tiempo de expertencia especifica requerida en la funcién o ia materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en €l puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, de 48 horas semanales, disposicion para trabajar en equipo, responsabilidad, capacidad de tolerancia,de
trahajo bajo prasion, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propic o de terceros




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS UN INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CODIGO 002-2025

I GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Ingeniero Civil o Arquitecto para la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
. BASE LEGAL
e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios
e Reglamento del decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decretoa Supremo N°
065-2011-PCM.
e Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

e Proponer la Politica y estrategias para la organizacién del procedimiento de
fiscalizacidn para la Sub gerencia de Obras Privadas y Catastro

e Evaluacidn Técnica de los Expedientes de fiscalizacion de la SGOPC

e Participar en las diligencias programadas de fiscalizacidn

¢ Otras funciones gue la SGOPC indigue relacionado al PAS

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del
puesto

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios Gerencia de Desarrollo Urbano y
Acondicionamiento Territorial

Duracion del Contrato | A Plazo Indeterminado

Horario de trabajo El establecido por la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con
00/100 soles).
Incluye los montos y filiaciones de Ley, asi
mismo toda deduccion aplicable al
trabajador.




ANEXO N°® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo

N° 1057
Organo Gerencia de Desarrollo Urbane y Acondicionamiento Territorial
Unidad Organica Gerencia de Desarrollo Urbane y Acondicionamiento Territorial
Nombre del cargo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto Ingeniero Civil o Arguitecto
Dependencia jerdrquica Gerente de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

Evaluacion Técnica de los Expedientes de Fiscalizacion

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer la Politica y estrategias para la organizacidn del procedimiento de fiscalizacion para la Sub gerencia de Obras Privadas y Catastro

2 Evaluacion Tecnica de los Expedientes de fiscalizacion de la SGOPC

icipar en las diligencias programadas de fiscalizacién

/ 4 Otra?‘unciones que [a SGOPC indique relacionado al PAS

s bla aplication {mercar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente

ACION ACADEMICA
B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
(=5 RS €35 Incompleta Completa :IEgresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura | Si No
\2, £1'H.A% |pimara D) {Habilitacion
R {1tk profesional?
Secundaria
Técnica Baslca ,
e INGENIERG CIVIL/ ARQUITECTO si EI No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de Ofimatica

B) Cursos y/o programas de espetializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacidn en Gestién Piblica, Administracién Municipal o similares

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros [Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) :
- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

ﬂﬁ‘pﬁq‘a

R apgdj;{ue‘el"'r mpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

=5

=3 8 digue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

:
5,V

AN l?da i

(et os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Z
ILIDADES O COMPETENCIAS

ajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, nivel de comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

~tNo-tener impedimentos para contratar con el estado
WL n

e
/ , +“"¥b tener'antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades
|2 4Mb‘tenersancion por falta administrativa vigente
" -3 p s

L& =
2, ¥ Bip tenér conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
(ABOGADO) PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO 003-2025

3 GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Especialista Administrativo para la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

I BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Reglamento del decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen
de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e Lasdemaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar

e Brindar asesorfa y apoyo en materia de la competencia a la oficina de
Gestién de Recursos Humanos

e Formular y Revisar los convenios, contratos, expedientes, informes,
otros en los gue intervenga la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

e Participar en la sistematizacion de los actos administrativos
relacionados con el funcionamiento de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

s Conocimiento vy actualizaciones constantes en las normativas, leyes,
decretos gue involucren para opinidn legal de los actuados

e Otras funciones asignadas por la jefatura relacionada a la misién del
puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Duracién dei Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido por la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos

Remuneracion Mensual

)

$/. 2,500.00 (dos mil guinientos con
00/100 soles).

Incluye ios montos v afiliaciones de Ley, asi
mismo toda deduccion aplicabte al
trabajador.




ANEXO N° 2

MP s . . .
I Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Qficina de Gestidn de Recursos Humanos

Unidad Organica Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Nombre del cargo

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nembre del puesto Especialista Administrativo {Abogado)
Dependencia jerdrquica Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar el major servicio de asesoramiento juridico en el &rea de los recursas humanos, con alcance integral en las dreas de gestion laboral,
relaciones laborales, seguridad social, proponiendo soluciones eficaces y personalizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
> rindar‘a'ggsnria ¥ apoyo en materia de la competencia a la oficina de Gestién de Recursos Humanos

i
articipar en la sistematizacion de los actosadministrativos relacionados con el funcionamiento de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos

onocimiento y actualizaciones constantes en las normativas, leyes, decretos que involucren para opinién legal de los actuados

Temporal E:l Permanente

Irvétﬁducativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura?

S —— Incompleta Completa Egresadol(a) Bachifler X [Tiulo/Licenciaturg Sf No|:|

Primarla D] éHabiIital:ién
profesional?

Secundaria

Teécnka Basita )
{162 afies) ABOGADO Si No D

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado




CONGCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

4) Capacitacién en recursos humanos, Procedimiento administrativo sancionador, administracién o gestién publica, administracién municipal, o
similares

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
CFIMATICA g =
No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO INo aplicd Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célcula X Quechua X

Programa de presentaciones % Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Experiencia en asesoria juridica o Asesoria legal en instituciones piblicas y procedimientos administrativos sancionadores

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

/mﬂaphca

(o
P ey, : = — = —
e i}*' oy aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
=3 =F
= E 0
EW
{JeChc IpHBILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, nivel de comunicacién

7GhE 135&{_1&105 ADICIONALES

| ‘HIno tener impedimentos para contratar con el estado

P \fINg téﬁérantecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsahilidades

—

&z Nd‘fér'ier sancion por falta administrativa vigente

No tener ccrlfjicto de inetreses con la entidad, a nombre propic o de terceros




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

{(CONTADOR) PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO 004-2025

L GENERALIDADES

1.

Objeto de la Contratacion

Contratar los servicios de un Asistente Administrativo {Contador) para la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

iI. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacidén gue ingrese al drea,
{levando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando
su integridad y confidencialidad.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del drea y/o
entidad.

Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo
absolver consultas sabre el estado de los mismos.

Distribuir documentacidn recibida y generada en el area, al interior de la
misma y de la entidad.

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le
encargue.

Apovyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo del drea y/o
de la entidad.



e Realizar el seguimiento a la programaciéon de actividades técnico
administrativas, asi como aquellas relacionadas con los sistemas
administrativos.

e Atender consultas de usuarios internos y externos

e Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por la Subgerencia
de Recursos Humanos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Duracién del Contrato Indeterminado

Horario de trabajo El establecido por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles).
Inchuye los montos y afiliaciones de Ley, asi
mismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




& ANEXO N° 2

_;K MPI - 'y 3 - N

i Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative N° 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos
Unidad Organica Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Nombre del cargo Asistente Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Pablico — Especialista
Nombre del puesto Asistente Administrativo
Dependencia jerarguica Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar labores asociadas a su rol llevando el contral documental cuando corresponda y cuidando de los documentos que se le entregan para la
ejecucion de su
[funcién; asi como, mantener informade a su superior inmediato respecto a las acciones realizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al drea, llevando un registro ordenade en medio fisico e informatico v

preservando su

2 Apoyaren la elaboracién de documentos de competencia del drea y/o entidad.

3 Registrar informacion en archives, sistemas y/o bases de datos, pudiende absolver consultas sobre el estado de los mismos.

% Lf&i!ﬂhulr documentacion recibida y generada en el drea, al interior de [a misma y de la entidad.

ocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

—

6 Apoyar conda logistica y la atencién para reuniones de trabajo del area y/o de |a entidad.

Realhzar el seguimiento a la programacion de actividades tecnicoadministrativas, asi como aquellas relacionadas con los sistemas
administrativos

Atender consultas de usuarios internos y externos

Reallzar otras funciones afines que le sean asignadas por la Subgerencia de Recursos Humanos.

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

at Ve age

UNIC,

kS

Periodictdad de la aplicacion imarcar con un X, fuego explicer o sustentar)  Temporal D Permanente

[Z7 V]| - SECCION: REQUISITOS
" L+ - FORMACION ACADEMICA

4.“ |A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) |—_—|Bachiller Tltulo/Licenciatura Si NOD

Primaria D) ¢ Habilitacion
= profesional?
Secundaria

Técnica Basica i
(16 2 afios) CONTADOR si E No D

Técnica Superior
{3 64 afios)

¥ [Unkversitaria X

|Maestria | IEgresado | |Grado

IDoctorado | lEgresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Con conocimiento de fiscalizacién tributaria, Microsoft Excel

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en administracién o gestién pablica, administracidn municipa!

C} Conacimientos de Ofimética e }diomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplic{ Basico Intermedio |Avanzadd| DIALECTD  |ng aplica|  Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos o Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
5 .UE Otros (Espetificg %
Otros {Especificar} Otras (Especificy X

Otros {Especificar)
Qtros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en e! sector publice o privado.

: ﬂﬁ;;;’eses

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicie, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Analisis, Adaptacion al Cambio, Liderazgo, Capacidad de gestién.

_‘ REQUISITOS ADICIONALES

/|No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

CODIGO 005-2025

GENERALIDADES

1.

Objeto de |a Contratacion
Contratar los servicios de un especialista administrativo para la gerencia
de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarroilo Econémico y Seguridad Ciudadana
BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTOC.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Elaborar informes iegales

Elaboracién de Resoluciones de Sub gerencia de apertura al inicio del
procedimiento administrativo sancionador

Proyectar Rescluciones Gerenciales

Elaborar informes legales finales

Elaboracién de medidas cautelares

Opinidn legal

Fiscalizacidn a los espectdculos publicos no deportivos en horario diurnay
nocturno

Otras actividades que designe el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servitios

Oficina de 1a Gerencia de desarrollo
Econdmico y Seguridad Ciudadana

Duracién del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido por la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos

Remuneracion Mensuai

5/. 2,500.00 {dos mii quinientos con
00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl
mismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




ANEXO N° 2

MPI . -
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION
()rgano GERENCIA DE DESARRCOLLO ECONOMICO ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Organica AREA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Nombre del cargo

Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del puesto ESPECIALSTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Establecer criterios y metodologias para la elaboracion de planes, estrategias y proyectos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes legales

2 Eiaboracién de Resoluciones de Sub gerencia de apertura al inicio del procedimiento administrativo sancionador

o)

OE% Fctiuidades gue designe el jefe inmediato
[~

~
IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A
/ : p‘ 'I.od[cld-au de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempora:‘ Permanentelz'
- SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ]Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura | Si No|:|

D) éHabilitacién
profesional?

Primarla

Secundarla

Técnica Basica )
{18 2 afios) Si No D

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

Universitaria X




Grado

Maestria | 1Egresado l

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

Con conocimiento de fiscalizacidn tributaria, Microsoft Excel

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en administracién o gestion publica, administracién municipal

C) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar} X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X .
F Observaciones:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

P.Ic)%ic/a”_7
PR
WA ., i = N
rzrf/_ ; dique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
o= 22 =D
3 2, “veB® plica

ABILIDADES O COMPETENCIAS

J R Y,
C&NIA‘B- CON INICIATIVA DE TRABAIO, COMPROMISO, HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD GUARDANDO LA RESERVA Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ¢ de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propic o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FISCALIZADOR

PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

CODIGO 006-2025

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Contratacién
Contratar los servicios de un Asistente Administrativo para la Gerencia de
Desarroflo Econdmico y Seguridad Ciudadana.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana
BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

s Reglamento del decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Fiscalizar gue los giros de negocio tengan su licencia de funcionamiento,
certificados ITSE de Defensa Civil, expedidas por la Municipalidad
Provincial de Ica, como fiscalizar las obras de construccidn de viviendas que
cuenten con su permiso respectivo.,

Notificar y levantar actas de constatacion a los negocios y/o empresas que
infrinjan la norma vigente, como construcciones, evasidn y/o deudas de
tributos municipales.

Realizar las notificaciones de los actos administrativos conforme lo
establece |a Ley 27444 Ley Procedimiento Administrativo General

Aplicar el CUIS en caso de incumplimiento de la normativa vigente,
Participar en los operativos programados y en los inopinados que se lleven
a cabo por la Municipalidad y/o con otras instituciones.



e Realizar Intervenciones a establecimientos Comerciales para su debida

Formalizacion.

o Realizar campafias de formalizacidn para la obtencién de su Licencia de
Funcionamiento, certificado ITSE de Defensa Civil, campafias de Tributos e
impuestos municipales y/o otros.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la

mision del puesto/area

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Oficina de |a Gerencia de Desarrollo
Econdomico y Seguridad Ciudadana

Duracidén del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajé

El establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracién Mensual

S/. 1,600.00 {unos mil seiscienios con
00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccidn apiicable al
trabajador.




=] ANEXO N° 2

MPI . il I
E Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICQ Y SEGURIDAD CIUDADANA

Nombre del cargo

Clasificacion 5P-AP: Servidor Piiblico — De Apoyo

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO FISCALIZADOR

Dependencia jerarquica GERENTE DE DESARRQLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
SECCION: FUNCIONES

.. MISION DEL PUESTO

'ﬁ-ca/r"a?e se cumplan las normas y regufaciones que rigen las actividades econdmicas.

Fiscalizar que los giros de negocio tengan su licencia de funcionamiento, certificados ITSE de Defensa Clvil, expedidas por la Municipalidad Provincial
de Ica, como fiscalizar las obras de construccion de viviendas que cuenten con su permiso respectivo

Notificar y levantar actas de constatacion a los negocios y/o empresas que infrinjan la norma vigente, comao construcciones, evaSion y/o deudas de
ibutos municipales.

?,Eg}aiizar 1as notificaciones de los actos administrativos conforme lo establece la Ley 27444 Ley Procedimiento Administrativo General
=

Aplicar el CUIS en caso de incumplimiento de la normativa vigente,

5 Participar en los operativos programados y en los inopinados que se lleven a cabo por la Municipalidad y/o con otras instituctones

Realizar Intervenciones a establecimientos Comerciales para su debida Formalizacion.

Realizar campafias de formalizacion para la obtencidn de su Licencia de Funcionamiento, certificado ITSE de Defensa Civil, campafias de Tributos e
3 e impuestos municipales y/o otros

'8 “'Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luega explicar o sustentar) Temporal i Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa :IEgresado(a} |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
X |Secundaria X

Técnica Basica .

(16 2 afas} Si No |:|
Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitaria




Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIVSENTOS
A) Conocimientos técnicos principates requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/fo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en administracion o gestidn publica, gestién municipal, seguridad ciudadana, sistemas administrativos, o similares

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
cificar) X Otros (Especificar) X
ifiear) X .
" Observaciones:

Expetiéncia laboral especifica
-6 Aafpdique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

—
~|Ngaplica

lli. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

i Mc'-ap!'r'ca

g B Indigué el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:
o

T
“INoaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cuso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia en cargos similares en gobiernos locales

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Contar con iniciativa de trabajo, compromiso, honestidad y responsabilidad guardando la reserva y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflictc de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN INGENIERO AMBIENTAL PARA LA
SUB GERENCIA DE PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD

CODIGO 007-2025

[. GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Ingenierc Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Proteccion del Ambiente y Salubridad.

Il. BASE LEGAL

¢ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios

e Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ill. PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

ARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO

Principales funciones a desarroilar

e Realizar evaluaciones del sitio

e Realizar auditorias técnicas.

s Evaluar el impacto ambiental

e Evaluar cdmo un sitio cumple con las regulaciones ambientales

e Usar técnicas matemdticas y modelos informaticos para evaluar o
pronosticar problemas ambientales pasados, presentes y futuros

2 ;‘ * Disefiar, desarrollar, probar e implementar soluciones técnicas que

" Y ayudaran a las organizaciones a reducir activamente su impacto negativo

en el medio ambiente.

e Interpretacion de datos

e Mantenerse al tanto de los cambios legisiativos en derecho ambiental

e [dentificacién y consideracion de fuentes potenciales de contaminantes.

e Obtencidn y mantenimiento de planes, permisos y procedimientos
operativos estandar

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misién del puesto/area




[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Gerencia de Control Ambiental y
Salubridad y Salubridad

Duracién del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajé

E! establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con
00/100 soles).

Incluye los montaos vy afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccion aplicabie al
trabajador.




oG

- ANEXO N° 2
'i Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
Unidad Orgénica Gerencia de Proteccidn del Ambiente y Salubridad
Nombre del cargo Ingeniero Ambiental

Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico - Especialista

Nombre del puesto Ingeniero Ambiental

Dependencia jerarquica Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizag acciones de supervision para verificar el cumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental de los administrados y entidades de fiscalizacion
_~{ambientgl

Disefiar, desarrollar, probar e implementar soluciones técnicas que ayudardn a las organizaciones a reducir activamente su impacto negativo en el
«.medio ambiente.

Anterpretacion de datos

' Mantenerse al tanto de los cambios legislativos en derecho ambiental

' g

'/ Identificacién y consideracion de fuentes potenciales de contaminantes.

10 Obtencién y mantenimiento de planes, permisos y procedimientos operativos estandar

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periadicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Dﬂachiller X |Titulo/Licenciatura | Si No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria




o

"5t 4, iogas de calcuto— X Quechua X

. 8 pgrama de presentaciones X Otros {Especificar) X
) g

= X

=]

Técnlca Basica :
1162 afos) INGENIERC AMBIENTAL Si No D
Técnica Superior
{3 & 4 afios}
Unlversitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IM Capacitatién en Fiscalizacién Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo, Seguridad y Satud Ocupacional, monitoreo de la calidad ambiental

€} Conocimientos de Ofimiitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS J DIALECTO
-\ Mo aplica| Basico Intermedic | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
r‘frm}asa?cr de textos X Inglés X

,3@;&5 {Especificar) X Otros (Especificar)

| g(’rqs\}; Especificar) X
Otros {Especificar)

Observaciones:

,_,k.ﬂndjqqe el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

g

£ B:Hdi'que el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

' 10 o i~
5 102 Pﬂ_'os de-experiencia profesional en ¢l drea de medio ambiente en entidades publicas

‘C.Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector piiblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de analisis, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN MEDICO VETERINARIO PARA LA GERENCIA DE

M.

PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD

CODIGO 008-2025

GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion

Contratar los servicios de un Médico Veterinario para la Gerencia de
Proteccion del Ambiente y Salubridad.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Proteccidon del Ambiente y Salubridad.
Base Legal
¢ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios
e Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
e Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Realizar inventario de insumos y requerimiento de los mismos

Realizar diagndsticos y control de los animales

Realizar y analizar exdmenes de laboratorio

Aplicar tratamiento a los animales

Brindar apoyo técnico en el drea de su competencia

Inspecciona y supervisa las actividades de mantenimiento

Realiza intervenciones quirtrgicas y curas en general

Elevar informes periédicos de las actividades realizadas

Supervisa y distribuye las actividades del personal a su cargo

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacién

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Oficina de la Gerencia de Proteccion del
Ambiente y Salubridad

Duracidn del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido per la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneration Mensual

S/. 2,500.00 {dos mil quinientos con
00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legisiativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerengia de Proteccitn del Ambiente y Salubridad
Unidad Crgdnica Gerencia de Proteccitn del Ambiente y Salubridad
Nombre del cargo Medico Veterinario

Clasificacidn SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puestg Medico Veterinario

Dependencia jerdrquica Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn veterinaria a tos animales de la comunidad, con el objetive de prevenir y controlar enfermedades

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar inventario de insurnos y requerimiento de los mismos

Realizar diiagndsticos y control de los animales

Realizar y analizar examenes de laboratorio

Aplicar tratamiento a los animales

Brindar apoyo tecnico en ef area de su competencia

Inspecciona y supervisa las actividades de mantenimiento

Realiza intervenciones quirurgicas y curas en general

Elevar informes periddicos de las actividades realizadas

v e o~ U lm W N

Supervisa y distribuye las actividades del personal a su cargo

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cuaiquier anomalia

=
o

oy
[

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacién

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién { con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral [:’ PermanenteE
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Cornpleta DEgresadn(a) I:lBachiIler II]Tituio/Llcenciatura Si E:I No |:|
Pritaria 0} ¢Habilitacidn

profesional?

Secundaria

;ﬂ"f::ﬂi’}'“ MEDICO VETERINARIO si EI No D

Técnlca Superlor
(3 5 4 afins)

X |Universitaria X

IMaestria | ‘Egresado ] |Grado

|Egresado ! |Grado

Doctorado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

4) Capacitacién en administracidn o gestién piblica, administracidn municipal, gestién de calidad en los servicios de salud, o similares

€) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermadio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar
g ) Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

01 afio

Experiencia laboral especifica
A indique el tiempo de experiencia especifica requeridaen 13 funcién o la materia:

No apica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionaf para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIO EN EQUIPO, ORIENTACION A RESULTADOS, ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, COMPRENSION LECTORA, CONTROL, CREATIVIDAD / INNOVACION, MEMORIA,
ORGANIZACION DE LA INFORMACION, REDACCION, SINTESIS, AUTOCONTROL, COMUNICACION ORAL, COOPERACION, EMPATIA, INICIATIVA, ORDEN.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes Judiciales, paliciales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (02) ASISTENTE SUPERVISOR DE CAMPO PARA LA
GERENCIA DE PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD

CODIGO 009-2025

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion
Contratar |os servicios de un Asistente Supervisor de Campo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad

I Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios

* Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

» las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Ill. PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar
e Supervisar gque el personal cumpla con las actividades asignadas en
forma oportuna y en los horarios programados.
¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Oficina de la Gerencia de Proteccidn del
Ambiente y Salubridad

Duracion def Contrato Indeterminado

Horario de trabajé El establecido por la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 1,500.00 {un mil quinientos con
00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de Lay,
ast mismo toda deduccion aplicable al

L trabajador.




ANEXO N°® 2

MPI . s g
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente v Salubridad
Unidad Orgénica Gerencia de Proteccidn del Medio Ambiente y Salubridad
Nombre del cargo Asistente Supervisor de Campao
Clasificacidon SP-AP: Servider Piblico — De Apoyo
Nombre del puesto Asistente Supervisor de Campo
Dependencia jerdrquica Gerencia de Proteccion del Medic Ambiente y Salubridad
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar supervision en Campo

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar que el personal cumpla con fas actividades asignadas en forma oportuna y en ios horarios programados

2 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) |:|Bachiller TitulofLicenciatura | Si D No
Primaria D} éHabilitacidn

profesional?
X |Secundaria ®

Técnica Bisica .

[16 2 afips) Si D No
‘Técnica Syperior
[3 6 4 aPos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

Docforado Egresado Grado

84

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):



B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en administracién o gestion priblica, administracidn municipal, o similares {cualquiera de ellos}

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdhlico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigque e} tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experientia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

No tenar impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PSICOLOGO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL
CODIGO 010-2025

GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Psicologo para la Gerencia de Desarrollo
Social

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

* Reglamento del decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

¢ Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas, individuales o grupales a los
nifios, adolescentes, asi como sus padres en conflicto

e Atender consultas y realizar tratamiento psicoldgico a los nifios v
adolescentes que lleguen hasta DEMUNA, segun cronograma establecido.

¢ Realizar investigaciones en el medio social de los pacientes en tratamiento
para recomendar su tratamiento adecuado y posterior rehabilitacion
social.

s Elaborar programas de comunicacion, participacién e integracién familiar
de los de los nifios y adolescentes

¢ Participar en los programas de consulias, tratamientos y consegjeria
psicoldgica para la atencion a nifios, adolescentes, mujeres y su familia.

e Evaluar programas de salud mental relacionados al bienestar de los
usuarios

e Dictar charlas para ayudar a los usuarios y sus familias, fomentando los
lasos familiares.

e Emifir informes y/o absolver consultas a solicitud de las autoridades
competentes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.



e Llas demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cficina de la Gerencia de Desarrollo
Sacial

Duracion del Caontrato Indeterminado

Horario de trabajo El establecido por |a Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 2,500.00 (dos mil guinientos con
00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




ANEXO N° 2

MPI
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de de Desarrollo Social
Unidad Orgénica Gerencia de Desarrallo Social
Nombre del cargo Psicologo

Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista
Nombre del puesto Psicologo

Dependencia jerarguica Gerente de desarrclio Social

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrallar actividades de ejacucion , control y procesos de aplicacién de test encuestas , entrevista y otras para dar apoye psicelogico a las personas que
lo requieran

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar e interpretar pruebas psicologocas , individuales o grupales a los nifios, adolescentes, asi como sus padres en conflicto

2 Atender consultas y realizar tratamiento psicologico a los nifios y adolescentes que lleguen hasta DEMUNA , segin cronograma establecido

3 Realizar investigaciones en el medio social de los pacientes en tratamiento para recomendar su tratamiento adecuado y posterior rehabilitacion social

4 Elaborar programas de comunicacién , participacion e integracion familiar de los de los nifios y adolescentes

5 Participar en los programas de consultas , tratamientos y consejeria psicologica para la atencion a nifios , adolescentes , mujeres y su familia

ﬁ_.EuaJ#ar programas de salud mental relacionados al bienestar de los usuarios
.—o—"'"_'_

?_D PRo 1 D|cta} charlas para ayudar a los usuarios y sus familias , fomentando los lasos familiares
uE,

: %;”’ 8‘;& 9fﬂ.r-mformes y/o absolver consultas a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentas

= \(f'as demas atrlbucmnes y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato,
Y g REC

NQCIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

_Llad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar} TemporalD Permanente

_SECCION: REQUISITOS
/" FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

b incompleta Completa Egresado{a} D Bachiller X |Titulo/Licenciatur| 5i | x | No D

Primaria D} f_HabiIitacién
profesional?

Secundaria
Técnica Basica H
{16 2 afias) PSICOLOGO Si| x {Ne I:I
Técnica Superior
{36 4 afips)

X Universitaria X




Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

B} Cursos y/fo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion administracién o gestion publica, administracién municipal, o similares

C) Conocimientos de Ofimética & Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica| 8asico Intermedio | Avanzado No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observacignes:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

01 afio profesional

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO, INICIATIVA, TRABAIC EN EQUIPQ, PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, poticiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente
e —




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE SOCIAL PARA LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CODIGC 011-2025

GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Asistente Social para la Gerencia de
Desarrolic Social

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarrollo Social

1. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios

+ Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e |as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

—

~& Apoyo en la ejecucidn de programas sociales

e Atender los casos saciales del personal y pensionistas

e Recomendar las acciones necesarias a fin de brindar un apoyo
adecuado

e Promover las mismas oportunidades entre las personas

e Velar por el cumplimiento de los derechos humanos de los colectivos
mas vulnerables y desfavorecidos.

¢ Programar, organizar, coordinar, desarrcllar y evaluar acciones de
bienestar social.

e Auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad
manifiesta a personas o familias.

¢ Coordinar con las autoridades correspondientes y organismos civiles
las acciones de auxilio que sean necesarias.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Oficina de la Gerencia de Desarrolio
Social

Duracidn del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido por la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos

Remuneracién Mensual

S/. 2,500.00 (dos mit quinientos con
00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




MPi

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgdnica

Nombre dal cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Gerencia de de Desarrolio Social

Gerencia de Desarrollo Social

Asistente Social

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Asistente Social

Gerente de desarrollo Sccial

Apovyo en la ejecucion de programas sociales

FUNCIONES DEL PUESTOQ

1 Apovyo en la ejecucién de programas sociales

Atender los casos sociales del personal y pensionistas

Recomendar las acciones necesarias a fin de brindar un apoyo adecuado

Promover las mismas oportunidades entre las personas

Velar por el cumplimiento de los derechos humanos de los colectivos mas vulnerables y desfavorecidos

Programar, organizar, coordinar, desarrollar v evaluar acclones de bienestar social

Auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad manifiesta a personas o familias

00~ O kW N

Coordinar con las autoridades correspendientes y organismos civiles las acciones de auxilio que sean necesarias

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permaneante

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) DBachilier Tl'tulo/Licenciatura

Si| x |No

| Primaria

Secundaria

Técnica Sdsica
(1 62 afios)

O ASISTENTE SOCIAL

Técnica Superior
(2 6 4 ahas)

x  |Universitaria

Mae&rla/-ﬁ\ Egresado Grado

D) éHabilitacion
profesional?

Si| x NOD




’—‘Doctorado I 'Egresado I ’Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién administracién o gestion publica, administracién municipal, o similares

€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica| Bdsice |Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X )

- Observaciones:
Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral peneral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ,afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplita

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO, INICIATIVA, TRABAIO EN EQUIPO, PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tenar sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con |2 entidad, a nombre propic o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA

.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO 012-2025

GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Especialista Administrativo para la Gerencia
de Desarrollo Social

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

®» Reglamento del decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQO

Principales funciones a desarrollar

e Elaborar politicas y estrategias adecuadas para lograr una eficiente
prestacidn de servicios sociales en beneficio de la ciudad.

e Elaborar plan de trabajo para la supervisién de los diversos programas
sociales dirigidos a la poblacién.

¢ Formular proyectos y campafias de educacidn y sensihilizacion,
concientizacién dirigidos a la poblacidn.

¢ FElaborar los estudios y propuestas de creacion y/o modificacién de normas
y procedimientos de mejora para el desarrollo de las actividades de la
Gerencia.

e Elaborar proyectos y actividades de caracter social en beneficio de
poblaciones vulnerables de la provincia.

e Proyectar resoluciones y directivas para resolver asuntos administrativos y
demds procedimientos contemplados en el TUPA y TUSNE.

e FElaborar programas que promuevan la participacion vecinal.

e Coordinar con instituciones gubernamentales la realizacién de proyectos
sociales.



o Cumplir los objetivos especificos de su competencia establecidos en el
Plan Estratégico [nstitucional y el Plan de Desarrollo Concertado.

e Elaborar el proyecto del Presupuesto Anual y el Plan Operativo
Institucional (POI) del area.

e Cumplir con las demas funciones asignadas y/o delegadas, relacionadas al
puesto, por el Gerente de Desarrollo Social.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicios Oficina de la Gerencia de Desarrollo
Social

Duracion del Contrato Indeterminado

Horario de trabajo El establecido por la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles).
Incluye los montos vy afiliaciones de Ley,
asi rmismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




ANEXO N° 2

v
Pl Formato del perfil de puestos o cargos hajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACKIN
Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre del cargo

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECCION: FUNCIONES

MIS!ION DEL PUESTO

Contratar los Serviccios de un servidor para notificar los actuados

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar politicas y estrategias adecuadas para lograr una eficiente prestacidn de servicios sociales en
beneficio de la ciudad.

Elaborar plan de trabajo para |a supervision de los diversos programas sociales dirigidos a la poblacion

Formular proyectos y campaiias de educacidn y sensibilizacién, concientizacién dirigidos a la poblacién

; -&dinar con instituciones gubernamentales la realizacién de proyectos sociales.

'_;_ lir los objetivos especificos de su competencia establecidos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan
3 sarrollo Concertado.

t.'iﬂ;ﬂorar el proyecto del Presupuesto Anual y el Plan Operativo Institucional (POI) del drea.

umplir con las demds funciones asignadas y/o delegadas, relacionadas al puesto, por el Gerente de
Desarrollo Social.

dicidad-de la aplicacién {marcer con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal | Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) IZI Bachiller Titulo/Licenciatura | Si D No D
D D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Bislca .
{16 2 afios) Si D No




»

[3

Técenica Superior
e {3 6 4 afios} X
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos):

B} Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en Sistemas administrativos en la Administracidn publica, Gestidn de Recursos Humanos, Administracién Tributaria Municipal o similares

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado No aplica| Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés
Hojas de clculo X Quechua
Programa de presgntaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar}
Otros (Especificar) .
Observaciones:

g_t_rg_s_lgspeciﬁcar)

“Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

“.[No aplica,
- 1

Trabajo en equipo, proactive, tolerancia a Ia presion, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO-PROMOTOR SOCIAL

VI,

VII.

VL

PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO 013-2025

GENERALIDADES

3. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Técnico Administrativo — Promotor Social para
la Gerencia de Desarrollo Social

4. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social

BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios

e Reglamento del decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacidén Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Llas demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

e Recoger y sistematizar la informacion necesaria para la prestacidon y
entrega de bienes y servicios en materia de desarrollo social.

e Colaborar de corresponder en las actividades de prestacidon y entrega de
bienes y servicios de desarrolio social.

o Registrar los datos del personal y de la documentacién asociada a la
unidad.

e Hacer seguimiento de corresponder a las acciones operativas de
prestacion y entrega de bienes y servicios de desarrollo social

e Preparar cuadros, resumenes, formatos, fichas y cuestionarios que
optimicen el registro y sistematizacion de la informacion en el area

¢ Atender consultas de usuarios internos y externos

¢ Proponer ideas para la elaboracién de normas y procedimientos, asi como
procesos técnicos en el dmbito de su competencia.

s Redactar y digitar documentos de comunicacidén interna y externa en
materia de su competencia.

e Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Social



X, CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Oficina de la Gerencia de Desarrollo
Social

Duracion del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracidén Mensual

$/. 1,500.00 {un mil con 00/100 soles}.
Incluye los montos v afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccion aplicable al
trabajador.




/
§

ANEXO N° 2

MPI . ) ) L
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre del cargo

Clasificacidn SP-AP: Servidor Piblico — De Apoyo
Nombre del puesto Tecnico Administrativa Promotor Social
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar lahores de apoyo técnico — administrativo para el cumplimiento de fas acciones programas, y cumplimiznto de objetivos y metas de la Gerencia de
Desarrolio Social.

FUNCIONES DEL PUESTG

1  Recogery sistematizar la informacién necesaria para la prestacton y entrega de bienes y servicios en materia de desarrolle social.

Colaborar de corresponder en las actividades de prestacion y entrega de bienes y servicios de desarrollo social.

Registrar [os datos del personal y de la documentacién asociada a la unidad.

Hacer seguimiento de corresponder a las acciones operativas de prestacién y entrega de bienes y servicios de desarrollo social

2
3
4
5

Preparar cuadros, restimenes, formatos, fichas y cuestionarios que optimicen el registro y sistematizacién de la informacidn en el drea

Ate}djer consultas de usuarios internos y externos

O
P@Qﬁidad de la aplicacién {marcor con un X, luego explicor o sustentar) Temporal I Permanente

-
==
E S

& A~
ﬂf\
-

—_SECCION: REQUISITOS
" FQRMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
.’
g Incompleta Completa |Egresado(a) DBachiller [ITitqu/Licenciatura Si I:l No
Primaria D) f‘,HabiIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . . a2
1162 afias] Tecnico en Enfermeria Si D No
Tdcnica Superior
* |3 64af0s) 4
Unlversitaria

|Maestria |Egresado | ]Grado




Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en Windows, Word, Excel power point y/o similares

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) .
— Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

jencia laboral general
ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

g expSTRATHE como-promotora social

e

T
riencia laboral especifica

e R ﬂﬁdique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
4 N T
o aplica
g

X g 2 dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

of
Z-:. Es}pinca
D
%>

. " L‘z_»ﬁ/‘ndnque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica
‘A

tros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

% M4ABILIDADES O COMPETENCIAS

2 Tfabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener santion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD

DE ABASTECIMIENTO

CODIGO 014-2025

GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un Asistente Administrativo para la Unidad de
Abastecimiento

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social

Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar

Elaborar y procesar informes, notas circulares, y cualquier otro tipo de
escrito, solicitado por el superior inmediato con la amplitud y
pericdicidad que le sean requeridos por el mismo.

Redaccidn de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones
generales.

Clasificar, organizar y mantener actualizados los registros vy
documentacion que ingresan a la oficina

Administrar el flujo de ingreso, distribucién y egreso de documentos
velando por el cumplimiento de los tiempos establecidos para una
adecuada atencion de las Actividades programadas por la oficina.
Coordinar actividades administrativas con las diferentes unidades
organicas de la municipalidad.

Administrar y mantener actualizado el acervo documentario



e las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su
jefe inmediato

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Oficina de |a Unidad de Logistica e
Informatica.

Duracion del Contrato Indeterminado

Horario de trabajé El establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccidn aplicable al
trabajador.




g - ANEXO N° 2
) Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legisiativo N*1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Administracion

Unidad Orgénica Unidad de Abastecimiento

Nombre del cargo

Clasificacion 5P-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del puesto Asistente Administrativo

Dependencia jerdrquica lefe de la Unidad de Loistica e Informética
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar la asistencia necesaria a fa oficina de logistica para la adecuada atencién y Realizar labores de apoyo administrativo y secretarial en la oficina de
logistica, para el logro de las acciones programadas y cumplimiento de objetives y metas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y procesar informes, notas dirculares, y cualuier otro tipo de escrito, solicitado por el superior inmediato con la amplitud y
periodicidad que le sean requeridos por el mismo.

2 Redaccion de documentos administractivos de acuerdo a indicaciones generales.

3 Clasificar, organizar y mantener actualizados los registras y documentacion que ingresan a la oficina

4 Administrar el flujo de ingreso, distribucion y egreso de documentos velando por el cumplimiento de los tiempos establecidos para una adecuada
atencion de

5 Coordinar actividades administrativas con las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

g Administrar y mantener actualizado el acerve documentario

7 Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe

inmediate

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de Ja aplicacion {marcar con un X, iuego explicar o sustentar Temparal ]:l Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a) ¥ |Bachiller Titulo/Licenciatura | Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

‘fécnica Basica B
(162 afas} Si [I Mo

Téchica Superior
{3 6 4 afics)

b4 Universitaria X g

— K aestria Egresado Grado




Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

[

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Capacitacic’m administracién o gestidn publica, SIAF, SIGA, SEACE, OFIMATICA, EXCEL, COSTOS Y PRESUPUESTOS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio| Avanzado Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENC!A

Experiencia iaboral general

Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector plblico o privado.

01 Afio de experiencia en cargos similares en gobiernos locales o entidades publicas

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

No aplicaa

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre Wros




