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RESOLUCION DE ALCALDIA N° ’X 8 -2025-AMPI

VISTO:

El informe N° 001-2025-MPI/CE-728, de fecha 07 de Abril 2025, elevado
por el Comité Evaluador del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-MPI. Designado por
Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-AMP1 de fecha 10 de Marzo 2025, mediante el cual elevan ¢
acta de aprobacién de bases y cronograma para el concurso publico de méritos para contratacion
de personal bajo la modalidad de la actividad privada - Dec. Leg. 728 a tiempc indeterminado

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 —
ey Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley
preceptia que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobiemno Local.;

Que, el articulo 37 de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades,
establece. “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién pablica, conforme a ley.

Que, La Municipalidad Provincial de Ica, requiere realizar un proceso de
Heleccion para la contratacion de PERSONAL para que realicen funciones de caracter permanente
./en diferentes areas de servicios de la Municipalidad, estableciendo el marco legal y los
procedimientes del Concurso Publico de Méritos en el que podran participar libremente, quienes
redinan los requisitos y perfil para los cargos y plazas que se someten a concurso en el presente
proceso, y que estaran sujetos al régimen laboral del Decreto Legislative N° 728 a plazo
indeterminado.

“ Que, de acuerdo a las necesidades del servicio, se ha determinado que el
f ~/ requerimiento de personat materia de la presente convocatoria, esta relacionado a la contratacién
6%/ de personal para que realice labores de caracter permanente en las diferenies areas de servicios
basicos, relacionados a la recoleccion de residuos sélidos, barrido de calles y limpieza de la
ciudad, manienimiento de parques y jardines, seguridad ciudadana, y similares; razén por la cual
se trata de un proceso de contratacion de personal obrero a fiempo indeterminado, sujeto al
Régimen laboral del decreto Legislativo 728.

Que, el Jefe del Organo de Confrol Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica, segun su Oficio Circular N° 000007-2024-CG/QC0406 de fecha 22 de Abril 2024,
sefiala haber tomado conocimienio a través de documentos de sede judicial, que se viene
contratando personal obreros municipales bajo regimenes incorrectos, precisando que el Art® 37
de la lLey de Municipalidades 27972, sefiala que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica,
conforme a ley, agregando que los obreros que prestan servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndole los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen; razén por la cual nos exhorta.

Que, [a oficina de presupuesto, seglin su informe N2 0631-20255GP-GPPR-MPI. De
fecha 12 de Marzo 2025, se ha pronunciado en el sentido de que en relacién al oficio N| 215-2025-OGRRHH-
MPI. Mediante el cual se solicita ia cobertura presupuestal para concurso CAS D.L.1057 y D,L. 728-2025 que
dicha solicitud cuenta con la cobertura presupuestal en la genérica de gastos 2.1 “PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES” POR UN MONTO DE /. 3'533.916.69 EN LAS DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
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Que, la Ley 32185 de Presupuesto de la Republica para el afio
025 en su Articulo 8. Sobre Medidas en materia de incorporacién del personali,
u numeral 8.1 sefiala Prohibir la incorporacion del personal en el Sector Piblico
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

fi).- La contratacion, bajo el régimen laboral de la actividad privada, de trabajadores
obreros de limpieza piiblica, en las municipalidades provinciales yfo distritales en el
marco de lo establecido en la Ley N° 31254, Ley que prohibe la tercerizacién y toda
forma de intermediacién laboral de los servicios de limpieza pdblica y afines que

Que, el Comité Evaluador desighado por Resolucion de Alcaldia
° 139-2025-AMPI de fecha 10 de marzo 2025, para conducir el concurso Publico de
Méritos N° 001-MP1 — 728, para la contratacion de personal de servicios, bajo el
Régimen laboral del Dec. Leg. 728, ha elevado a este despacho de Alcaldia, el Informe
._A 001-2025-MPI/CE-728 de fecha 07 de Abril 2025, conieniendo las BASES del

hersonal obrero en la Municipalidad Provincial de lca, requiriendo su aprobacion para
formalizar la convocatoria al presente proceso de seleccion.

Estado a lo propuesto por el Comité evaluador, y con la visacion
del Gerente Municipal, del Jefe de la Oficina de Asesora juridica y del Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos humanos, y en uso de ias facultades otorgadas por el articulo
20° numeral 6 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las hases del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MPI - 728, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL OBRERO, a TIEMPO INDETERMINADO, bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo 728, para proveer personal obrero de servicios que retinan el
perfil y los requisitos gue se indican en los términos de referencia y en las bases que
forma parte de la presente Resolucidon y que han sido elaboradas por el Comité
Evaluador, y de acuerdo ai Certificado del Crédito Presupuestal aprobados para tales
efectos en la Municipalidad Provincial de lca.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° J38 -2025-AMPi

Ica,

ARTICULO SEGUNDO. -

0 7 ABR 2025

APROBAR EL CRONOGRAMA de

actividades del presente CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MP! PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO A TIEMPO INDETERMINADO, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 728 DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FECHAS:

\DAD p
SRy
- -
Ef ﬁ:—:. ’:_-h TARATIRIOOOR CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
z 5 v
:%I;-A g A Publicacién del proceso en ! Servicio Nacicnal del 07 DE ABRIL 2025 Oficina de Gestién de Recursos
. D, O Empleo. Humanas
ca o CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Sistema de
Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del Sector
Pablico dal Portal Talento Perd SERVIR
hitps ;/www.servir.goh.pe/talento-peru
Publicacién en el Portal Institucional de la pagina
)institucional de fa Municipalidad Provinciai de Ica.

My www munilca.gob.pe

07/04/2025 al 22/04/2025
{10 dias habiles minimo)

Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y Iz Unidad de Logistica e
Informadtica

Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja de
Vida documentada en {a siguiente direccidn: Av.
Municipalidad N° 182 - fca.

La presentacion debe ser en sobre manila A4
cerrade, indicando el codigo del setvicio al cual
postula. (rotulo)

23/04/2025

Mesa de Partes.
De 7:30 am a 2:30pm

ETAPAS DE SELECCION

18/04/2025 al 23/04/2025

Comité Evaluador.

Publicacion de resultados de fa evaluacion dei
curriculo vitae documentado en la pdgina

Oficina de Gestion de Recursos

Institucionat de 1a Municipalidad Provincial de Ica. 06/05/2025 Hutancs ylslUnidxiidellogktica e
% : : mformatica

www.muniica.gob.pe Link Convocatorias CAS

Evaluacidn Conocimientos Técnicos

Lugar: Av. Municipalidad N°182 —fca, Salén de Actos 08/05/2025 Comité Evaluador.

del Honorable Concejo Municipal

Publicacion de resultados evaluacién corocimientas Oficina de Gestién de Recursos

técnicos en la pagina institucional de la 13/05/2025 Humanos y la Unidad de Logistica e

Municipalidad Provincial de lca. www.muniica.gob.pe Informdtica

Evaluacion de entrevista

Lugar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica. Las citaciones 15/05/2025 Comité Evaluador;

para entrevista personal se hardn a través del correo En horario de Bam a 6pm

electrénico sefiatado por el/la postulante

Publicacion de resultados finales en la pagina Oficina de Gestidn de Recursos

Institucional de fa Municipalidad Provincial de ica. 20/05/2025 Humanos ¥ la Unidad de Logisiica e

www.muniica.gob.pe Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica.

23/05/2025 al 25/05/2025
(05 dias habiles minimo)

Oficina de Gestién de Recursos
Humanos

induccion {capacitacién para el cargo)

262l 30/05/2025 de 3:00 a 6:00 pm.
Segiin programacion por dreas de
trabajo

Inicio de actividades laborales

02 de junio del 2025

Biblioteca municipal o Salén de Actos
de {z Municipalidad
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° X8 -2025-AMPI
lca, 0 ? ABR m

ARTICULO TERCERQ. — Aprobar el cuadro de Plazas, requisitos,
monto de remuneraciones materia de la presente convocatoria

CUADRO DE PLAZAS DE TRABAJO: REGIMEN LABORAL 728 PLAZO INDETERMINADO

\DAD pg

WOMBER

cop. GERENCIA DE PROTECCION DEL N REQUISITOS REMUNERACION
\ AMBIENTE Y SALUBRIDAD PLAZAS MENSUAL

Copia de DNL.

Edad entre 22 y 45 afies
Secundaia Completa

Brevete AINC U
Conocimienta de mecinice bisica

¥ afio te experiencia en Mmansjo de Magunarias
similares

Presertar  anewos y declaraciones jurades
[ —— én de
huelia dactilar

/ 001-2025-728 | CONDUCTOR PARA MANEIO DE CAMION COMFACTADOR

P hw N

=

Copia de DNI.

002-2025-728 | PERSONAL AYUDANTES DE COMPACTADORA Edad entre 182 45 afios

Primaria completa 5. 1,200.00
oo fisicas v hies parn &
" ) ejerododelis fundonss

10

Bowop

w

Fresertar  anews ¥

declaraciones  juradas
on impresicn de

huella dattilar

Copia de DNI

Edad erire 18 3 45 afios
Primaria completa 1. 200.00
. Cordici fisicas ¥ 4 : para & ik
ejeroicodelas funcdones

0032025728 | PERSONAL LIMPIEZA Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOUIDOS O 10
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

WM

n

Presentar  anews y dedarsdones  jurades
debidamente llenadas, firmadas con Fmpresifin de
hwella dactilar

. Edad entre 27 y 45 aflos

2. Seoundaria completa

004-2025-728 | INSPECTOR O FISCAUZADOR DE MEDID AMBIENTE Y Capacit en  Fiscalizackd
SALUBRIDAD 03 o Gestidn

municaal
4. Con conodmiento de ofimilica, acchive ¥ s =

tramite documentatio.
5. Experiencia minima de 06 meses en entidades
piiblicas o privadas
6. Presentar arexos y dedaradiones juradas
Nevcacs, Sinreadas con mp
die huedla dactilar

w

coo. GERENCIA DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD URBANA N* PLAZAS REQUISITOS REMUNERACION
MENSUAL

1. Edad entre 25 y 45 afios

1, Secundaria Completa

005-2025-728 | CONDUCTOR PARA MANEIQ DE GRUA 3. Brevete AINB

o1 4, Conouimiento de meesnica bisica 5/, 1,800.00

5. 01 ofvo de expetienda en manejo de maquinaria
iguales o simiares

Presentar anens y dedarac juradas

llenadas, firmadas con impresidn de huella dactilar

Coo. 5UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA N° PLAZAS REQHASITOS REMUNERACION MENSLIAL
MUNIOPAL

1. Edad entre 25 y 45 aflos
2. Secundaria Completa
006-2025-728 | COMDUCTOR PARA MANEID BE CAMIONETAS DE SERENAZGO 3. Brevete ANIB
10 4, Conopamianto de mecinica bisica 1,800.00
5, 01 afio de experitncis en mansjo de camiohetas o
similares.
6. Pmsentar anewx ¥y dedaraciones juradas
i Benadas, finmadas con impresidn de
huella dactilar

TOTAL 38

Jornada laboral 8 horas diarias o 48 horas semanales
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ARTICULO CUARTO. - ENCOMENDAR al Comité Evaluador, el
cumplimiento de las disposiciones que regulan los procesos de convocatoria, evaluacion,
seleccion, contratacion e induceich de personal, conforme a los procedimientos y eronograma
estabiecido en ias bases aprobadas.

ARTICULO QUINTO. - Otorgar facultades al Comité Evaluador, para que
. con plena autonomia conduzca el presente proceso, y resuelva conforme a sus facultades y
a la ley, las observaciones que se pudiera presentar por parte de los participantes en el
presente proceso.

ARTICULO QUINTO. - Aprobar el perfil de puestos y requisitos del
personal que se requiere contratar mediante el presente proceso que se autoriza, perfiles que

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los
tegrantes del Comité Evaluador, a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de lca y al responsable de la pagina Web Institucional para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO SETIMO. — DEJESE sin efecto cualquier norma o
disposicién que se oponga a lo aprobado en la presente resolucion.

‘Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




“Afo de la recuperacién y la consolidacién de la Economia Peruana”

Ica, 07 de Abril 2025

 MUKinIe N AT PROVIMGIAL DEICA

07 ABR
INFORME N° 001-2025-MPI/CE 728

| SECI '.'I'Z?'-g RIA

Seior: Ing. CARLOS REYES ROQUE
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica

Asunto: HACEMOS LLEGAR EL ACTA DE APROBACION DE BASES, PROCEDIMIENTOS Y CRONOGRAMA
DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO SUJETO AL REGIMEN
LABORAL DEL DEC. LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINADO

Los suscritos, miembros del Comité de Evaluacidn del Concurso Piblico 728 N° 001-2025-
MPL. Designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 139-2025-AMPI de fecha 10 de marzo de 2025,
cumplimos con informar a su despacho, que en cumplimiento del mandato expreso contenido en el
Art® 3° de la Resolucion de Alcaldia N°139-2025-AMPi., hemos cumplido en reunion de fecha 31 de
Marzo 2025, con aprobar las Bases del Concurso publico de méritos N° 001-2025-MPI, para contratar
personal Obrero bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 728, en 1al sentido elevamos a su despacho,
copia dei acta y las bases gue contiene el cronograma y el ndmero de plazas a convocar, para que se

sirva expedir el acto resolutivo que formalice el inicio del concurso aprobado.

Es cuanto informamos a Ud. Para su conocimiento y fines consiguientes

Atentamente

MUNICIPALIDAD PRO INCIM. DE IC
ﬁ! ICiAL DE GA

UFny GESTION DE RE
d[/ / s, 1 i ACION

. : ] :_f_ 3 < RTESRE ;;‘ i e
Lic. 4ManueTI Chapdltgha Garcia o
'S n7 T FICINA DE GESTION OF RERORS0S HUMANOS -
. : din Grande
Ehasl.uisHu o
' Ecﬁ?s OE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO R Tara!




ACTA DE REUNION PARA APROBACION DE BASES, PROCEDIMIENTOS, CRONOGRAMA Y PERFILES
DE PUESTOS DE CONCURSO PUBLICO 728 A TIEMPO INDETERMINADO

En la oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, siendo las 10:00 a.m. del dia 07 de Abril 2025,
los miembros del Comité de Evaluacion del Concurso Ptblico 728 N° 001-2025-MPI. Designados
mediante Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-AMPI de fecha 10 de Marzo 2025, nos reunimos con la
finalidad de aprobar las bases para el proceso de convocatoria a concurso publico de méritos
aprobados por la Municipalidad, con la finalidad de contratar y aprovisionar personal obrero sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 728

Acto seguido, el Ing. Eloy R. Farfan Granda en su calidad de Gerente de Proteccion del Ambiente y
Salubridad. Y Presidente de la Comisién, hizo el uso de la palabra, y manifesté que de acuerdo a la
convocatoria, junto con el consultor, se han recopilado los informes y requerirnientos de las dreas
usuarias respecto de necesidad de contratar personal obrero, bajo la modalidad del D.L 728, para dreas
estratégicas de la municipalidad, como son choferes de compactadoras, ayudantes de recoleccién de
residuos sodlidos en fos camiones compactadores, ayudantes de barrido y limpieza de las calles de la
ciudad, mantenimiento de parques y jardines, y choferes para 10 camionetas donadas para el servicio
de serenazgo, y se ha elaborado junto con el consultor, el proyecto de bases y perfiles de los cargos,
cuyas plazas se convocan a concurso en el presente proceso, el misma que pone a consideracion del
Comité para su revision, evaluacién y aprobacion en el presente acto.

El Lic. Manuel Chacaitana Garcia, en su calidad de Jefe de la Oficina de Gestion de RR.HH., informa que
tratandose de requerimiento de personal para realizar funciones de caracter permanente dedicado a
la prestacion de servicios basicos de limpieza y recoleccion de residuos sélidos, corresponde convocar
a un proceso 728 a tiempo indeterminado, razdn por la cual en el procedimiento de evaluacion, se
considera enire otros examen de conocimientos que es requisito obligatorio, conforme asi lo ha
sefialado SERVIR en diferentes informes técnicos.

Que, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica, segin su Oficio
Circular N° 000007-2024-CG/OC0406 de fecha 22 de Abril 2024, sefiala haber tomado conocimiento a
través de documenios de sede judicial, que se viene contratando personal obrercs municipales bajo
regimenes incorrectos, precisando que el Art® 37 de la Ley de Municipalidades 27972, sefiala que los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
Administracion Publica, conforme a ley, agregando que los obreros que prestan servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndole los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen; razén por la cual nos
exhorta.

Que, la Ley 32185 de Presupuesto de la Repablica para el afio 2025 en su Articulo 8. Sobre Medidas en materia

de incorporacién del personal, su numeral 8.1 sefiala Prohibir la incorporacién del personal en el Sector Piblico

por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

fi).- La contratacion, bajo el régimen laboral de la actividad privada, de trabajadores obreros de limpieza
publica, en las municipalidades provinciales y/o distritales en e! marco de lo establecido en la Ley
N° 31254, Ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacién laboral de los servicios
de limpieza pablica y afines que prestan los obreros municipales.

Luego de revisar y evaluar el proyecto de las bases del concurso, y el cronograma propuesto, v los
perfiles de puestos propuestos, los miembros de la comision aprobaron por unanimidad las bases y los
perfiles de los puestos materia de la convocatoria, acordando elevar la presente acta y las bases
aprobadas, para que el Sr. Alcalde expida el acto resolutivo para su aprobacion, e inicio del
pracedimiento del concurso CAS aprobado.

En seftal de conforpfidad Sefirma la presente, a horas 12:30. M. ;s

1GA
NOS

QUL

DAD P
&!ﬁgﬁl‘l&? STION§

= ltana Garcia Econ. Elias Luis Huaman Aliaga
Lic, Ader ¢ RECURSOS HUMANDS JEFE PE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO




BASES DE CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO OBREROS N.2 001-
2025-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO A TIEMPO
INDETERMINADO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

BASES DEL PROCESO DE SELECCION MODALIDAD DE DECRETO LEGISLATIVO N° 728

. GENERALIDADES
1.1, ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: Municipalidad Provincial de Ica
RUCN® :20142167744
DOMICILIO FISCAL: Av. Municipalidad N°182, Cercado de Ica

.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Ica - MPI, requiere realizar un proceso de
seleccidn para reclutar, seleccionar y contratar profesionales, a fin de
implementar con potencial humano calificado a las dependencias
estableciendo el marco legal del Concurso Pablico de Méritos y organizando a
los obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccién, bajo la
Modalidad de Decreto Legislativo N° 728 que establece la duracién del contrato
a plazo indeterminado.

. ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA
Que, por necesidad del servicio, se requiere la contratacién de personal bajo el
régimen laboral de la ley 728 - a plazo indeterminado. plazas vacantes por
haber sido declaradas desiertas en, concurso para cubrir plazas de personal
obrero régimen laboral 728 choferes y ayudantes de recoleccidn por cese,
renuncias, vacantes de procesos anteriores

=]
. W

ELt il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
Evaluador, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes; el cual se encargara de
la direccién y desarrollo del Concurso Piblico, debiendo dar cumplimiento a las etapas de
convocatoria y seleccién del procedimiento de contratacidn establecido en el articulo 32
del Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

El Comité Evaluador tiene a su cargo la elaboracion de las Bases del Proceso, de acuerdo
con las reglas y lineamientos de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad definir los aspectos a evaluar y el puntaje a
asignar, tanto en la evaluacion curricular como en la entrevista personal; y de acuerdo a los
lineamientos internos que apruebe la entidad de ser el caso.



El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose e! debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a
los principios de igualdad y equidad.

BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

3.1
3.2.
3.3,
34

3.5.

3.6.
3.7.

3.10.

3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

3.23.

Constitucion Politica del Perd

Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025.

ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar Ia
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico

Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias
Ley N°26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector pulblico, en casos de
parentesco y su modificatoria.

Ley N°30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que establece
la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco.

Ley N°27736 — Ley referente a la trasmisién radial y televisiva de ofertas
laborales del sector plblico y privado.

Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado de Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001, 96 -TR.

Ley N°29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N°28175 —Ley Marco del Emplec Pablico.

Ley N° 27806. Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815 ~ Ley de! Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y modificatorias.
Ley N°28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

Ley N°29607 — Ley de Simplificacion de la Certificacidn de los antecedentes
penales en beneficios de los postulantes a un empleo.

Ley N°29973 - Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

Ley N°31396 — Ley qgue reconoce las practicas pre - profesionales y practicas
pre - profesionales como experiencia laboral.

Decreto Legislativo N°1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Supremo N°021-2000-PCM ~—Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N°019-2002-PCM - Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad contractual.



3.24. Decreto Supremo N°033-2005-PCM ~ Aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.25. Decreto Supremo N°002-2007-PCM — Aprueba el Reglamento de la Ley gque
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.,

3.26. Decreto Supremo N°007-2007-PCM — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil.

3.27. Decreto Supremo N°040-2014 — Aprueba Reglamento General de la Ley
N°30057 —Ley del Servicio Civil.

3.28. Decreto Supremo N°003-2013-DE —Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

3.29. Decreto Supremo N°004-2019-JUS—TUO de la Ley N°27444.

3.30. Resolucién Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los

criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento {10%}) en concursos

para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal

Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3731. Demas disposiciones que le sean aplicables.

IV. OBIETIVO
Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos por
el Gobierno Central referidos la Ley de Productividad y Competitividad laboral dei
Dec. Leg 728, de cumplimiento en los gobiernos locales y complementados por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERViR.

V. PRINCIPIOS

: El proceso de Concurso Publico de Méritos 728 N.2 001-2025-MPI, en adelante el
, B3l CONCURSO, se desarroilara observando los siguientes principios establecidos en el
' numeral 3) del articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM:

5.1. Principio de mérito;

5.2. Principio de capacidad; y

5.3. Principio de igualdad de oportunidades.

VI. PUESTOS DE TRABAIO

GERENCIA DE PROTECCIGON DEL AMBIENTE Y SALUBRIGAD
i COPIA SIMPLE DN1
CONDUCTOR PARA
| MANEIO DE | CV DOCUMENTADC — COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS
001-2025 CAMIONE o5 | iJUE ACREDITEN i]E;ZUNDARIA COMPLETA. 5/2,200.00
COMPACTADOR CON CONOCIMIENTO EN MECANICA BASICA.
*CON BREVETE ANIC;
*EDAD DE 22 - 45 ANOS
*EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 01 ANO.” =
ANEXOS
T [ T [ _L’]E“‘A SIMF-’LE DNl |
AYUDANTE DE [ F OV DOCUMENTADO — COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, |
; COMPACTADORA ;EDAD._D.E[;.;-_U:;!‘EA.»}NT.‘ 5 O —COPIA 5IMPLE DE DOC 05,
002-2025 10 i

. 5/1,200.00
| *NOREQUIERE EXPERIENCIA” |

| * ANEXOS

|

!

} [ B I COPIA SIMPLE ONI
| , .




PERSONAL DE :
LIMPIEZAY * CV DOCUMENTADO — COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS,

003-2025 RECOLECCION DE 10 *EDAD DE 18 — 45 ANOS 5/1,200.00
RESIDUQOS SOLIDOS O *NO REQUIERE EXPERIENCIA.”
MANTENIMIENTO DE |
PARQUES Y JARDINES = ANEXOS |
INSPECTOR Q * CV DOCUMENTADO — COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS
FISCALIZADOR EN QUE ACREDITEN SECUNDARIA COMPLETA,
MATERIA DE MEDIO 03 *CONQCIMIENTO EN OFIMATICA, ARCHIVO Y TRAMITE $/.1,500.00
004-2025 AMBIENTE Y DOCUMENTARIC. CAPACITACION EN FISCALIZACION,
SALUBRIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION Q GESTION
MUNICIPAL.

*EDAD DE 22 — 45 ANOS
*EXPERIENCIA GENERAL 01 ARO
AMNEXOS

GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA |

|+ COPIASIMPLEDNI
#  CVDOCUMENTADO — COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS |
CONDUCTOR PARA QUE ACREDITEN “SECUNDARIA COMPLETA

MANEJODEGRUA | 01 | *CON CONOCIMIENTO EN MECANICA BASICA $/1,300,00
*COM BREVETE AllIE

*EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 01 ARO.”

ANEXOS
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA | 1
*CV DOCUMENTADO - COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE |
CONDUCTOR PARA ACREDITEN "SECUNDARIA COMPLETA 5/1,800.00
MANEJO DE 10 *CON CONOCIMIENTO DE MECANICA BASICA ‘
CAMIONETA DE *CON BREVETE AlIB
SEGURIDAD * EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 01 ARO.”
| CIUDADANA I ANEXOS

VI DISPOSICIONES GENERALES

a. De los Servicios convocados por érganos y unidades orgéanicas
lLa Municipalidad Provincial de ica, a requerimiento de los responsables de los
organos y unidades orgdnicas, convoca a concurso los cuarenta y nueve (35)
puestos, cuya dependencia, nUmero y remuneracion mensual gue se indican en
el ANEXO 01.

b. Del Comité Evaluador
El Comité es el encargado de conducir el proceso de seleccién en todas sus
etapas e integrado por tres miembros titutares y tres suplentes,

El Comité Evaluador se encargara de conducir el proceso de seleccién, debiendo
dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccion del procedimiento
de contratacion establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N*065-2011-PCM, concordante
con las disposiciones legales y administrativas que se consignan en el numeral
Il de la presente.

En este orden, el Comité Evaluador tiene a su cargo la elaboracion de las Bases
del Proceso, de acuerdo con las reglas y lineamientos de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad
definir las pruebas a aplicar, los aspectos a evaluar y el puntaje a asignar. En
este sentido las pruebas ohligatorias son la evaluacién curricular, evaluacién de
conocimientos técnicos y la entrevista personal, siendo opcionales la
psicolégica o psicotécnica.




En la evaluacién curricuiar, evaluacién de conocimiento, como en la entrevista
personal, el Comité determinard el puntaje y los correspondientes pesos
especificos, de acuerdo a los lineamientos internos que apruebe la entidad de
ser el caso,

El Comité Evaluador estd facultado a requerir al area usuaria los aspectos a
considerar en la evaluacién curricular y las baterias y el banco de preguntas,
para la evaluacion de conocimientos técnicos y para la entrevista personal.

El Comité Evaluador tiene facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cundo se presentan dudas o vacios en estas, resclviendo los hechos
que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

El Comité Evaluador tiene como funcion atender las observaciones y/o
’f’/_rlclamos de los postulantes, de ser el caso; asimismo, resolver otra situacion
Y _~——que se presente durante el proceso de selecciéon y gue no se encuentre
contemplada en las presentes Bases.

N El Comité Evaluador elaborara y suscribira las actas que contengan los
resultados de las etapas del proceso de seleccian.

¢. Delas Etapas
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
_ | N° Orden | ETAPAS _
£2) | 1. | Convocatoria y Publicacién del Proceso |
‘ | Inscripcion de Postulantes
Verificacion de Requisitos Minimos
Evaluacion Curricular

| P_ublfcz_:w_ci(zn_Re_sultados de Evaluacién Curricular B
Evaluacién de Conocimientos -
Publicacidn Resultados de Conocimientos
Evaluacién de Entrevista Personal
Publicacién de Resultados Finales

Suscripcién de Contrato

w|w|~jo s w(n

[y
o

d. Disposiciones Especificas
Para el presente proceso de seleccion, las etapas cuentan con los siguientes
pesos especificos:

ETAPAS PUNTAIE PESOS
ESPECIFICOS
Evaiuacion Curricular 40 40%
Evaluacion Conocimientos 20 20%
Entrevista Personal 40 40%




| TOTAL | 100 | 100% |

Es importante subrayar que al tener las etapas caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
https://www.muniica.gob.pe/page/2/, a efectos de verificar su participacién en
la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo 02)

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N°02 y los siguientes lineamientos:

€. Convocatoria

De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes
mencionadas se encarga a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la
publicacién en el portal de Talento Perd, sobre la convocatoria del proceso
Concurso Publico de Productividad y Competitividad laboral 728 N.2 001-2025-
=——MBK y, disponer que la Unidad de Abastecimiento a través del Responsable de
la pagina web de la entidad, la publicacién de la convocatoria en el Portal
institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano.

Ademas de lo sefialado en el parrafo precedente, de canformidad con la
Resolucién Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de fas Qfertas Labarales del Estado, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Complementariamente, con la finalidad de lograr una masiva participacién de
postulantes, la convocatoria podra ser difundida por la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de ica, mediante la
publicacién de avisos en el Portal Institucional, asi como en las bolsas de trabajo
de las Facultades de las Universidades Publicas y Privadas e Institutos
Superiores Tecnoldgicos de la Regién, que el Comité Evaluador estime
pertinentes {opcional)

Se debe tener en cuenta que cada una de las etapas del proceso de seleccidon
para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias y/o
excluyentes, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter
eliminatorio.

i.Inscripcion de Postulantes y Evaluacidon Curricular (COORDINAR CON CE)
La inscripcion de los postulantes se efectuard a través de la presentacion de los
siguientes documentos:
s Anexo N° 03 Ficha de Resumen Curricular.
s Anexo N° 05 - Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo
s Anexo N° 06 - Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
e Anexo N° 07 - Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones



®» Anexo N° 12 - Declaracion Jurada de no tener impedimento para
contratar con el Estado
s Anexo N° 14 - Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales ni
Policiales.
Asimismo, estara publicada y habilitada en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica, https://www.muniica.gob.pe/page/2/,
durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso,

La FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el cardcter de
Declaracién Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto al que aplica
(Ver Anexo N° 01), debiendo tener en cuenta el postulante que, deberd
acreditar lo sefialado en la Ficha con la presentacion de los documentos
correspondientes.

También, resulta pertinente precisar que solo se permite registrarse una sola
vez, sin posibilidad a maodificar la informacidn consignada, por lo que se
recomienda verificar su llenado antes de realizar la entrega formal.

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de contratacién
de personal, deberdn inscribirse en la fecha establecida en el cronograma
(ANEXO N° 02); asimismo, deberan obligatoriamente presentar I[a
documentacion solicitada en e! (ANEXO N° 01) en un folder manila, ordenado
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, adjuntando una impresion de
la Ficha de Datos del Postulante y fotocopia simple de los documentos que
sustenta todo lo indicado en dicha Ficha (formacion académica, capacitaciones,
conocimientos, experiencias, etc., segun lo indicado como requisitos para el
puesto convocado) y fa documentacion que acredite las bonificaciones que
solicite, de ser este el caso. Toda esta documentacién deberd estar
fntegramente foliada y firmada (no visada).

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, serg
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

Los postulantes deberan tener en cuenta que, en todos los casos, la
Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de todos o algunos de los
documentos presentadas por el postulante con guien se firmar3 el contrato
derivado del presente proceso de seleccién.

La omisién en la presentacidn de cualguier requisito {Anexos y declaraciones
juradas), asi como las formalidades solicitadas en estas bases seran
consideradas como NQ APTO.

El sobre manila (interior de la documentacién en folder manilla con faster que
contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:




Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Atte. Comité Evaluador
CONCURSO PUBLICO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
728 N° 001-2025-MPI
CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO; ..o
APELLIDOS Y NOMBRES: ..ot eveereerveeeee e see s s ses st e eee s

Dicho folder manila debe presentarse en el siguiente lugar: Mesa de Partes de
la Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Av. Municipalidad N° 182 — Plaza
de Armas de ica.

Dentro del folder manila, el postulante deberd presentar, para acreditar que
cumple con el perfil requerido, lo siguiente:

CONDUCTORES DE COMPACTADORAS:
a) Formacién Académica:
» Nivel de estudios. - Secundaria completa, se acreditara con copia del
certificado y/o constancia de estudio.
¢ Grado / Situacion académica. - No aplica
e Conocimiento de mecdnica bésica
b} Experiencia
e Experiencia General y especifica de un {01) afio.
* Se acreditara con copia de las constancias, certificados, contratos
y/o cualquier otro documento que permita confirmar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con
A3y la experiencia solicitada,
) ¢} Requisitos Adicionales
¢ Licencia de conducir de la Categoria AllIC
¢ Edad de 22 — 45 afios

AYUDANTES, PERSONAL DE LIMPIEZA Y RECOLECCION

a) Formacion Académica:

¢ Nivel de estudios. - Primaria, se acreditar con copia del certificado
y/0 constancia de estudio.

¢ Grado / Situacion académica. - No aplica

b) Experiencia
No aplica

c) Requisitos Adicionales
Edad entre 18 — 45 afios

INSPECTORES:
a) Formacién Académica:




* Nivel de estudios. - Secundaria, se acreditard con copia del
certificado y/o constancia de estudio.

¢ Grado / Situacidn académica. - No aplica

b) Experiencia

* Experiencia General y especifica de un {01) afio.

¢ Se acreditard con copia de las constancias, certificados, contratos
y/o cualquier otro documento que permita confirmar Ia
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con
la experiencia solicitada.

d) Requisito Adicional
Edad entre 22 — 45 afios

CONDUCTOR PARA MANEIO DE GRUA
a) Formacién Académica:

* Nivel de estudios. - Secundaria completa, se acreditara con copia del

certificado y/o constancia de estudio.

¢ Grado / Situacién académica. - No aplica

s Con conocimiento de mecanica basica

b} Experiencia

s Experiencia General y especifica de un (01} afio.

» Se acreditard con copia de las constancias, certificados, contratos
y/o cualquier otro documento que permita confirmar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con
la experiencia solicitada.

¢) Requisitos Adicionales

¢ Licencia de conducir de la Categoria AllIB

¢ Edad de 25~ 45 afos

| CONDUCTORES DE CAMIONETAS:

a) Formacion Académica:

* Nivel de estudios. - Secundaria completa, se acreditara con copia del

certificado y/o constancia de estudio.

* Grado / Situacion académica. - No aplica

¢ Con conocimiento de mecénica basica

d) Experiencia

* Experiencia General y especifica de un {01} afio.

* Se acreditard con copia de las constancias, certificados, contratos
y/o cualquier otro documento que permita confirmar la
permanencia {inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con
la experiencia solicitada.

e} Requisitos Adicionales
» Licencia de conducir de la Categoria AlIB
s Edad de 25 - 45 afios

VIll. Bonificaciones Especiales




De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional la
Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador otorgara
bonificaciones sobre el puntaje final obtenido luego de la evaluacién
curricular y entrevista personal realizada en el proceso de seleccion,
segun sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas
anteriores del presente proceso de seleccién, entre los que merece
considerar:

* Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -Conforme a lo
establecido por la Ley N°29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

¢ Bonificacion por Discapacidad. - Conforme lo establecido en el
articuio 48° y la séptima disposicion complementaria final de la Ley
N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad en el concurso piblico de méritos, llegando hasta
la evaluacién de la entrevista final {puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene
derecho a una bonificacidn del 15% en el puntaje total.

¢ Bonificacidon de los Deportistas de Alto Nivel- Se otorgara una
bonificacién de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo
N°089-2003-PCM,que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a Ia
Administracion Puablica, el puntaje serd de acuerdo a la escala de
cinco (5) niveles entre (4% y 20%) que se detallan en el articulo 7° del
reglamento de la Ley N°27674, siempre que la/el postulante lo haya
registrado en la Ficha de Hoja de Vida del Sistema de Convocatorias
CAS y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
deportista calificado de alto nivel.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de
Aito Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara la bonificacidn correspondiente.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante
consignar en su Ficha de Datos del Postulante su direccidn de correo electrénico
vigente, el cual serd considerado comeo el Gnico medio a través del cual la Sub
— Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con el referido postulante, de
ser el caso.




En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefalado en los parrafos
precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa, siendo
DESCALIFICADOQ.

El orden de prelacién de los postulantes aptos se establecera en
base a la mayor nota alcanzada, conforme al siguiente detalle:

Cuadro de Orden de Prelacién
Codigo Orden de Prelacién
001-2025 |[Incluird a todos los postulantes con calificacién

002-2025 aprobatoria

i. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOQS DEL PUESTO

El Comité Evaluador procederd a evaluar el cumplimiento de los
requisitos minimos del puesto de acuerdo a la informacion
consignada en el Anexo N° 03 - Ficha de Resumen Curricular, en
virtud de la cual los/las postulantes obtendran el resultado de
“Apto” (cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto) o
“No Apto” (cuando no cumpla con uno o mas requisitos minimos
del puesto).

Los/las postulantes Aptos/as pasaran a la etapa de evaluacién de
conocimientos.

ii. EVALUACION CURRICULAR
'~ Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de

P4 puesto, a través del curriculum vitae documentado presentado
por los/las postulantes en la sub etapa de evaluacidn de
conocimientos
Los/las postulantes que no acrediten con el curriculum vitae
documentado la informacién consignada en el Anexo N° 03 -
Ficha de Resumen Curricular, seran descalificados/as.
La experiencia laboral, deberan ser acreditadas con los siguientes
documentos:

1. Certificados, constancias de trabajo y/o de servicios.

Corresponde al Comité Evaluador verificar que los/las
postulantes no se encuentren inhabilitados para ejercer funcion
publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles que administra la Autoridad Nacional del



Servicio Civil — SERVIR, Los/las postulantes que cumplan con
acreditar los requisitos minimos establecidos para el puesto
pasaran a la siguiente etapa de manera automaética.

Se otorgara el puntaje maximo de treinta (40) puntos a los/las
postulantes que acrediten afios de experiencia especifica
adicional al minimo requerido en el perfil.

Los criterios de determinacién se encuentran indicados en el
Anexo N° 06 - Formato puntajes asignados en el proceso de
seleccién, debiendo levantar y suscribir el Acta de Evaluacién
Curricular

EVALUACION CUMPLE NO CUMPLE

Evaluacion Curricular 40 puntos 0C puntos

iii. Evaluacion de Conocimientos (Ver Informe Técnico
N°002678-2022-SERVIR-GPGSC)
La Evaluacidon de Conocimientos permitird comprobar si el
postulante cumple con las caracteristicas del perfil curricular a
través de baterias y/o pruebas objetivas que permitan acreditar
los conacimientos técnicos que exige el puesto. En este caso, el
Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de especialistas para
cada puesto.

La evaluacién de conocimiento tiene una puntuacién maxima de
veinte (20) puntos y una puntuacién minima aprobatoria de
catorce {14) puntos.

EVALUACION PUNTUACION PUNTUACION
| MINIMA MAXIMA
| Evaluacién de Conocimientos 1l4puntos 20 puntos

Seran considerados “APROBADOS” a los/las postulantes que
hayan obtenido una calificacién entre catorce (14.00} y veinte
(20.00) puntos. Cada respuesta correcta tendra una calificacion
de un (01) punto.




El examen de conocimientos, se realizarda en el local de la
Municipalidad o en otro local segun lo disponga el Comité
evaluador.

iv. Entrevista Personal.

La entrevista personal serd realizada en las instalaciones de |a
Municipalidad Provincial de Ica o en el local que el Comité de
Evaluador designe, y estaré a cargo de los miembros del Comité
Evaluador, pudiendo o NO participar los jefes inmediatos que
han efectuado los requerimientos, correspondiendo Ia
calificacion exclusivamente al Comité Evaluador.

En la etapa de Entrevista "Personal, se evaluaran las habilidades,
conocimientos, coherencia argumentaba, empatia y asertividad
al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia técnica o
profesional, situaciones determinadas en las que se le ubigue, y
su relacién con diversos aspectos (artes, cultura, sociedad,
seguridad, realidad nacional, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA
(40) puntos, obtenido del puntaje otorgado por cada integrante
del Comité Evaluador. La nota aprobatoria minima es de
VEINTISIETE {27) puntos.

[ EVALUACION PUNTUACION PUNTUACION
MINIMA MAXIMA
Entrevista Personal 27 puntos 40 puntos

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el
Comité Evaluador podra solicitar la participacién de los jefes
inmediatos que han efectuado los requerimientos y/o de un/a
profesional consultor contratado para estos efectos, los cuales
podran asesorar al Comité Evaluador.

v. Publicacién de Resultados Finales
Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador debera
calcular el puntaje obtenido por los/las postulantes y elabora el

PT = (P1) + (P2) + (P3)




cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle: El Puntaje
Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacion de conocimientos (P1), evaluacién curricular (P2) y
entrevista personal {P3). -

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mis altos
seran seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes
establecidas para cada puesto requerido en la convocatoria,
siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen de
Productividad y Competitividad del Decreto Legislativo N°728.

Los resultados finales se publicardn a través del Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
https://www.muniica.gob.pe/page/2/, debiendo contener el
nombre de los postulantes y el orden de prelacién obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la
Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador
otorgard BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
sea por su condicién de ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, persona con discapacidad o deportista de alto nivel,
segun sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccidn.

No se devolverd la documentacién entregada por los
postulantes, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccidn.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de
publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laborar
con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia
o resolucién de vinculo contractual antes de la suscripcién del
contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de lca, podra
convocarse al postulante que haya quedado en el segundo lugar
en el orden de prelacién para cubrir el puesto convocado en el
presente concurso, en caso que el ganador desista a dicha
vacante. Dicha opcidn sera implementada por la Sub — Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, de
ser considerada conveniente por la Entidad.
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vi. Suscripcion y Registro del Contrato

El Contrato respectivo sera suscrito en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacion de los resultados finales que realice el Comité
Evaluador a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de Ia
Municipalidad Provincial de Ica, dicho plazo podra prorrogarse,
segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

En armonia con la naturaleza del contrato, el postulante
GANADOR deber3 presentar al momento de la suscripcion del
contrato, su constancia de antecedentes policiales, judiciales y
penales, una foto tamafio pasaporte {fondo blanco y formal).
Asimismo, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum
Vitae Documentado.

En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha Electrénica de Inscripcion, para
efectos de suscribir el contrato respectivo, los postulantes
GANADORES no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado, para lo cual deberd suscribir la
declaracién y/o declaraciones juradas respectivas.

vii. Declaratoria de Desierto o de Cancelacién del Proceso

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en

alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las etapas de Evaluacién de
competencias especificas o de Entrevista Personal.

¢) Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita
que cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a Entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b} Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.




Toda postergacion del proceso de seleccidn sera acordada por el
Comité Evaluador, siendo responsabilidad de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva
en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Ica.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas de la referida

convocatoria seran presentadas y absueltas a través del correo:
recursoshumanos@muniica.gob.pe

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente
bases y que guarden relacidn con el proceso del CONCURSO, seran
resueltas por el COMITE bajo el principio de legalidad.

SEGUNDA. - La presente bases entran en vigencia a partir de la
aprobacién por el COMITE y formalizada con el acto resolutivo de la
autoridad municipal competente.

TERCERA. - En caso de empate de los participantes en el puntaje final,
prevalecera el tiempo de experiencia laboral, si persiste el empate se
tomara en cuenta el de mayor antigliedad de los documentos de
formacion técnica o profesional, seglin corresponda.

CUARTA. - Los participantes deberan presentar a requerimiento del
COMITE los documentos originales que acrediten su formacién técnica
o profesional, experiencia laboral y capacitacion obtenida.

QUINTO. Queda prohibido en este proceso la postulacién de familiares
directos de trabajadores y funcionarios de la Municipalidad Provincial
de Ica: padres, hermanos, hijos tios y sobrinos bajo responsabilidad de
nulidad de su participacion, para lo cual queda establecido que en
cualquier estado del proceso se invalida su participacion y aun cuando
haya sido seleccionado y declarados ganadores y suscrito el contrato de
trabajo sin mayor tramite, se declara la nulidad o resolucion del
contrato, condiciones a que se someten los participantes sin opcién a
reclamo alguno.

a. las Declaraciones Juradas segun anexos deben ser presentadas por
el postulante

- declaracion Jurada de relacion de parentesco

- declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

- declaracidn Jurada de Afiliacién al Sistema de Pensiones



b. los documentos deben de estar foliados y firmados por el postulante,
en su totalidad en todas las hojas

c. el postulante en la foliacidon deberd comenzar de atras para adelante,
es decir la Ultima hoja es el N° 01, y la 1ra hoja es el ultimo, es decir el
expediente tiene solo 04 folios la primera hoja es el folio N° 04, segun
modelo:

l - o1
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ANEXO N° 03
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

* DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correp electrénico

Bolsas de trabajo

Diario

Medio por el que se enterd de la convocatoria

Portal MPI

(marcar con un aspa)

Portal MTPE

Redes sociales

Ninguna de {as anteriores

s  FORMACION ACADEMICA

Margque con un dspa (X)

Minimo {grado académico)
(especificar carreras} o afines por la formacion profesional S No
{relacionadas a las funciones del perfil del puesto).
Especificar:
Fecha de egreso de universidad o de instituto N*® de falio
Dia | Mes Afo 5
ecificar:
|~ Formacién Nombre de la Nivel Profesién o Documente de N* de foli
académica institucion aleanzado especialidad susterto A

s EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

farque con un aspa (X}

Minimo __( ) afios de experiencia general. Si No
Minimo __( ) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, .
y 5 " Si No
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto.
Minimo ___( }ahos de experiencia en el sector publico ejecutando
labores relacionados al perfil del puesto. {De requerir en el perfil una Si No
cantidad de afios de experiencia especifica en el sector publico)
Especificar:
MNombre dz fa Descrllba '3
. Nombre del funcién
organizactén P Fecha de Fecha de Documenta
" cargo o principal que 1 Total da A
{diferenciar [ inicio fin E de N° de folio
; puesta se vincule con tiempo
publica de dd/mm/aa | dd/mm/aa sustento
Y ocupado el perfil del
privada)
puesto

* CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASQ)

Disponer aqui el/los nombre/s del/flos curso/s o
curso/s de especializacidn demandados en el perfil del

Marque con uni aspa (X} para consignar si posee, 0 no,
el/los conocimientos/s

puesto.

Si

No

Especificar:

=l



Detallar

Afio en el que
Nombradelz | realizd el curso /
institucion curso de
especializacidn

Horas
lectivas de
duracidn

Documento die
sustento

CONOCIMIENTOS (A EVALUAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

| Marque con un aspa {X) para consignar si

Disponer aqui los conocimientos demandados en el posee, o no, el/los conocimientos/s
perfil del puesto. | Si No

— e}

DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si No

¢Es usted una persona con discapacidad?
£ Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas?

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado es veraz y asumo las
responsabilidades v consecuencias legales que ello produzca.

Ciudad de del dia __ del mes de del afio 20__.

Firma:
DI:

.f.”.. 3 Al
= =';. - oy
G Vv Sl

L .
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Y0, rmrentierarsermsiusse s sareetaseasastatosn sssensssasin sres s sascusensar seassrosaiip identificado{a) con DN}
N2 % con domicilio
en.... vresinerssneens . DECLARO BAJO  JURAMENTO:

Que, de acuerdo al perfil dei puesto sefialado en el Anexo N° 03 de las Bases del Concurso Publico
de CAS N°® 002-2023-MPi, cuento con los siguientes conocimientos sclicitados que se detallan a
continuacion:

i NIVEL DE DOMINID

OFIMATICA = aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
; Word
] Excel

PowerPoint

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Ingiés
———
|
CONOCIMIENTO TECNICO MARCAR (*)

L

{*) Marcar con "X" solo aguellos conocimientas requerides en el perfil del puesta.

Firmo la presente Declaracidn Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales
en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa {a informacién que proporciono, por lo que
me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segin lo dispuesto por los
articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del
Titulo Preliminar el numeral 32.3 del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N2 27444.

For- TR+ 1< UUPUURUOURO « 11 7. S OSSR



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

....................... , y domicilio actual

DECLARO BAJC JURAMENTO:

HhELY g
KX

WUN/C

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

&y

f NO | SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios,

directivos o trabajadores permanentes de la Municipalidad Provincial de Ica o
miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como $SI, sefiale o siguiente.

' Nombr?ompleto de la persona con la
|que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo gue ccupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo Ja presente en honor a la verdad.

Dadoenlaciudadde................... alos.......diasdelmesde............ dei 20.....

(Firma)

Huelia digital
DN

(Indice derecho)




ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTAR!IOS MOROSOS-REDAM

YO, st s s et ensesnenenene ey TO@NITIfICACO
con DNi N2 s A con domicilio en

veeeeeeennn dE@Claro bajo juramento que, a la fecha,
no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, e cual se encuentra a cargo y

bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

ICA,.......Decccivi i de 20....

i FIRMA
(=2 Ve DNI:

Huella



ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF Sefiores. Superintendencia de Transporte
Terrestre de Personas, Carga y Mercancias SUTRAN Presente. - Yo,
e identificado con DNI N°

................................ Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP.....cveencen e,

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) D

L]

Firma Huella Dactilar



ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO i noaeeeaenness APEIlidos  Paterno  Apellidos
Materno Nombres identificado/a con  Documento Nacicnal de Identidad {DNI)
N ooy, CON domicilio @Nucec e, diStrito

B , pravincia de ....ccoveeieeeiceenes ., departamento de

.; que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unlco Ordenado de la Ley
N" 27444 Ley del Procedlmnento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019- JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultdneamente doble
yeracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas
por participacion en uno {01) de los directorios de entidades o empresas piblicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o por union de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, con los funcionarios de direccidon y/o personal de confianza del Ministerio de
Agricultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecide en el Articulo 427 y el Articulo
438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los

. que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada. Ica,....... De.... 20.

Firma

DNI



ANEXO N° 14

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

YO e APEIlidos  Paterno  Apellidos
Materno Nombres Identificado/a con Documento Nacional de identidad {DNI)
| S con domicilio €N e, distrito
et , provincia de... e, d€partamento
e ., DECLARO BAJO JURAMENTO: 1 No reglstrar antecedentes penales

ni policiales. Flrmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US, y asumo la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal por cualquier accidn de verificacidn gue compruebe la falsedad o inexactitud de
la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que presente
posteriormente a requerimiento de la entidad. Ica, 20. ...cccooieiecceiee e




CONTRATACION BAIO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE 05

CHOFERES PARA CAMION COMPACTADOR DE LA GERENCIA DE PROTECCION DEL

AMBIENTE Y SALUBRIDAD

Cédigo 001-2025

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Contratacién
Contratar los servicios de 05 choferes para camidn compactador de la
Gerencia de Proteccion del Ambiente y Salubridad.
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Proteccidon del Ambiente y Salubridad.
Base Legal
e Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad.
s Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Fomento del Empleo, gue regula el Régimen laboral de
la actividad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 001-96-TR
¢ Las demds disposiciones que regulen el Contrato la Ley de
Productividad y Competitividad.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Conducir el vehiculo compactador segun la zona asignada para el recojo
de residuos sélidos de la via publica.

Efectuar el campanillero y el recojo de basura en general del Publio usuario
del servicio, segun las zonas establecidas por el coordinador de Limpieza
Publica y Residuos Sélidos.

Realizar el traslado de residuos solidos y la basura al botadero municipal
fuera de la ciudad.

Prestar apoyo en el servicio de recojo a otras zonas en el caso de
malograrse la unidad asignada.

Efectuar mantenimiento bdsico v chequeo general diario en el sistema
eléctrico y de lubricacidn de la unidad asignada.

Cumplir las disposiciones relativas a la ley de transparencia y acceso a la
informacién pablica y el cédigo de ética de la funcidn publica.

Las demds que le asigne el jefe de la Oficina de Gestion de Proteccion del
Medic Ambiente y Salubridad, y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Gerencia de Proteccion del Ambiente y
Salubridad

Duracién del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual

S/. 2,200.00 {dos mil doscientos con
00/100 soles}).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccion aplicable al
trabajador.




et ANEXO N° 2
= Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Proteccion del Ambiente y Salubridad
Unidad Orgdnica Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
Nombre del cargo

Clasificacién SP-AP: Servidor Publica — De Apoyo

Nombre del puesto Conductor para Manejo de Camién Compactador
Dependencia jerarguica Gerente de Proteccidn del Ambiente y Salubridad
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cantribuir con el cumplimiento de los abjetivos y funciones de Ia Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad, a través de |3 ejecucidn oportuna y
eficiente de labores relacionadas con la gestién y disposician final de residugs sélidos, apoyando en las tareas de compactacién y transporte, y garantizando la
salubridad del entorno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el vehiculo compactador segun la zona asignada para el recojo de residuos sélidos de la via pablica.

Efectuar ¢l campanillero y el recojo de basura en general del Publio usuario del servicio, segln las zonas establecidas por el coordinador de Limpieza
blica y Residuos Sdlidos.

&

¥ ',};% Las demds que le asigne el jefe de la Oficina de Gestién de Prateccidn del Medie Ambiente y Salubridad, y que sean de su competencia.

-1
; f&lUONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e

%e 22245 afios

Peripdicidad de la aplicacidn {marcar con un X, lvego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente EI

ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

- A'] Nivel Educativo B) Grado({s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egrasado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No

Primaria D) éHabilitacidn

profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica .

{16 2afos) Si No

Técnica Supericr

(364 afos)

Universitaria

lMaestria ! iEgresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos tétnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documentaos):

conocimiento de macanica basica, conocliiento del reglamente de transito.

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ILicencia de Conducir en la categoria A-IIC

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

oETica Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basica Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

3
0% @q
=~

Q@pﬁﬁue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
N/

'Gwica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica
.

" 'H‘bﬁibaoss O COMPETENCIAS

f%hdﬁn_de riesgos, tenacidad, tolerancia, trabajo en equipo.
oSl

:QUISITOS ADICIONALES

>
Notener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta ad ministrativa vigente

No tener conflicto de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros




CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE 10

AYUDANTES DE COMPACTADORA PARA LA GERENCIA DE PROTECCION DEL AMBIENTE Y

SALUBRIDAD
Cédigo 002-2025

k. GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de 10 ayudantes de compactadora para la Gerencia
Proteccion del Ambiente y Salubridad.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Proteccidn del Ambiente y Salubridad.
3. Base Legal

e Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad.

* Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Fomento del Empleo, gue regula el Régimen laboral de
la actividad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 001-96-TR

e Llas demas disposiciones que regulen el Contrato la Ley de
Productividad y Competitividad.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Cumplir con el recojo de basura de inicio a fin, de acuerdo a la ruta
asignada

Colaborar en coordinacién con el conductor de la unidad para acceder
a aguellos lugares de dificil acceso.

Comunicar al conductor el cumplimiento de los puntos de recoleccién
de residuos sdlidos establecidos en la ruta.

Concurrir en la unidad a la zona de disposicién final y operar el sistema
de descarga de residuos sdlidos,

Recoger el ticket de pesaje en la balanza de la zona de disposicion final,
asegurando el registro correcto de la carga.

Culminado el servicio de recojo de residucs sdlidos, acompafiar al
conductor de la unidad para guiarlo al momento de estacionar la
misma.

Custodiar los bienes asignados, velando por su integridad y correcto
uso durante el desempefio de sus funciones.

Adoptar las medidas de seguridad establecidas, utilizando los eguipos
de proteccidén personal conforme a la normativa vigente.



e Desempefar otras funciones asignadas por el jefe inmediato,
relacionadas con la misién del puesto y el objetivo del drea.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicios Gerencia de Proteccién del Ambiente y
Salubridad

Duracién del Contrato Indeterminado

Horario de trabajo E{ establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/.1,200.00 (un mil doscientos con
00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccién aplicable al
trabajador.




m - ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
Unidad Organica Gerencia de Proteccidn del Ambiente y Salubridad
Nombre del cargo Ayudante de Compactadora

Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico — De Apoyo

Nombre del puesto Ayudante de Compactadora

Dependencia jerarquica Gerente de Proteccidn del Ambiente y Salubridad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con el cumplimiento de los objetivos v funciones de la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad, a través de la ejecucién
oportuna y eficiente de labores relacionadas con la gestién y disposicidn final de residuos sélidos, apoyando en las tareas de compactacion y transporte, y
garantizando la salubridad del entorno.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir con el recojo de basura de inicio a fin, de acuerdo a la ruta asignada

Cofaborar en coordinacién con el conductor de la unidad para acceder a aguellos fugares de dificil acceso.

Comunicar al conductor el cumplimiento de tos puntos de recoleccidn de residuos scfidos establecidos en la ruta.

Recoger el ticket de pesaje en la balanza de [a zona de disposicidn final, asegurando el registro correcto de la carga.

Culminado el servicio de recojo de residuos solidos, acompafiar al conductor de fa unidad para guiarlo al momente de estacionar la misma,

2
3
4 Concurrir en la unidad a la zona de disposicidn final y operar el sistema de descarga de residuos sélidos
5
6
7

Custodiar los bienes asignados, velando por su integridad y correcto use durante el desempeiio de sus funciones.

/,/ /s—m'm\tar las medidas de seguridad establecidas, utilizando los equipos de proteccién personal conforme a la normativa vigente,

Desﬂwpeﬁrztras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del puesto y el objetive del drea.

oS¢ ==
- 30 Cmrg'}iones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de las funciones, edad de 18 a 45 afios
*h

\% ERFGET

oY | 2 |cdlhad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | Permanente

N: REQUISITOS
ACION ACADEMICA
( A) iﬁvel__Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura | Si D No
DX |primaria X D) éHabilitacion
- profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
(16 2 aRas} Si |:| No

Técnica Superior
{2 & 4 anas}

Universitaria

Maestria Egresado Grado




Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica
C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica| 8dsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
No aplica

=1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Asplclon de riesgos, tenacidad, tolerancia, trabajo en equipo.

o=

QUISITOS ADICIONALES

B GG, <

‘Jd 'téne“l;_ir’npedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sanci,on por falta administrativa vigente

No tener conflicto de intereses con la entidad, a nombre propto o de terceros




CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE 10
PERSONAL DE LIMPIEZA Y RECOLECCION DE RESIDUQOS SOLIDOS O MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y JARDINES PARA LA GERENCIA DE PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUBRIDAD

Cédigo 003-2025

I, GENERALIDADES
1. Objeto de [a Contratacién
Contratar los servicios de 10 personal de limpieza y recoleccion de
residuos sdlidos © mantenimiento de parques y jardines
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Proteccion del Ambiente y Salubridad.
3. Base Legal
e Decreto tegislativo N° 728 Ley de Productividad v Competitividad.
s Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Fomento del Empleo, que regula el Régimen laboral de
la actividad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 001-96-TR
e las demads disposiciones gque regulen el Contrato la Ley de
Productividad y Competitividad.

PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/Q CARGO

Principales funciones a desarrollar

¢ Realizar el barrido de calles, avenidas y otros de acuerdo al plan de rutas
acorde a |a necesidad de la pablacién.

e Cumplir con el horario y rutas asignadas por su jefe inmediato

e Participar de manera activa en los operativos gue se realicen y otros gue
se le asigne.

e Trasladar los desechos sélidos, basura y otros levantados o recogidos a los
puntos de acumulacidn determinados, utilizando los recolectores méviles
manuales.

=]
n -

s Evacuar vy levantar todos los desechos solidos que se encuentran
depositados en los bordes de las calles, durante el recorrido de la
recoleccion de residuos sélidos, asi como el de veredas, calles y avenidas
dei distrito.

s Brindar apoyo en el recojo de residuos sdlidos a la unidad de recoleccidn.

e Cuidar y mantener de manera optima las herramientas otorgadas para el
desarrollo de sus labores.



e Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccion
designados para su funcién.

e Efectuar la renovacién de la tierra, la eliminacién de restos de plantas y la
limpieza general de los parques y jardines.

e Ejecutar las actividades de jardinerfa

e Sembrary conservar plantas ornamentales.

e Realizar actividades de mantenimiento y limpieza de dreas verdes, pargues
y jardines de la provincia

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misidn del puesto/area.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios Gerencia de Proteccion del Ambiente y
Salubridad

Duracion del Contrato Indeterminado

Horario de trabajé El establecido por |a Oficina de Gestidn

Al . de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual S/. 1,200.00 {un mil doscientos con
00/100 soles).
Incluye los montos vy afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccion aplicable al
trabajador.




ﬁé} Pl ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Proteccion def Ambiente y Salubridad

Unidad Organica Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad

Nombre del cargo Personal de Limpieza y de Recoleccidn de Residuos 5dlidos

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

Nombre del puesto Personal de Limpieza y de Recoleccién de Residuos S6lidos o mantenimiento de parques y jardines
Dependencia jerdrquica Gerente de Proteccion del Ambiente y Salubridad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad, a través de la ejecucion
oportuna y eficiente de labores relacionadas con la gestidn y disposicidn final de residuos sélidos, apoyando en las tareas de compactacidn y transporte, y
garantizando la salubridad del entorno.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el harride de calles, avenidas y otros de acuerdo al plan de rutas acorde a la necesidad de la poblacién.

Cumplir con el horario y rutas asignadas por su jefe inmediato

Trasladar los desechos sdlidos, basura y otros levantados o recogidos a los puntos de acumulacion determinades, utilizando los recolectores maviles

2
3 Participar de manera activa en los operativos que se realicen y otros que se le asigne
4

manuales

Evacuar y levantar todo los desechos sdlidos que se encuentran depositades en los bordes de las calles, durante el recorrico de la recoleccién de
residuos sdlidos, asi como el de veredas, calles y avenidas del distrito

[ %23

Brindar apoyo en el recojo de residuos solidos a fa unidad de recoleccidn.

Cuidar y mantener de manera dptima las herramientas otorgadas para el desarrcllo de sus labores

Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccidn designados para su funcidn.

O 20 ~

Efectuar {a renovacién de la tierra, la eliminacion de restos de plantas y la limpieza general de los parques y jardines

10 Eecutar las actividades de jardineria

11 Sembrary conservar plantas ornamentales.

12 Realizar actividades de mantenimiento y limpieza de dreas verdes, parques y Jardines de fa provincia

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/4drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de las funciones, edad de 18 a 45 afios

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :|Egresado(a) DBachilier I:ITitulo/Licenciatura S DNO

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|No

X [|primaria X

Secundaria

Técnica Basica
(162 aflos)




Téenlea Supetior
{36 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos):

NO APLICA

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos:

[No APLICA

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8dsico  |intermediol Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X z
— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
No aplica
No aplica

Experiencia |laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

INO apfica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Asunci6n de riesgos, tenacidad, tolerancia, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procez/sodﬁeterminac}qn de responsabilidades
No tener sancion por falta administrativa vigente /

No tener conflicte de intereses con la entidad, a no,tﬁ:re propio o de terceros _/ J




CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE 03
INSPECTOR O FISCALIZADOR DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD PARA LA GERENCIA
DE PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE Y SALUBRIDAD

Cédigo 004-2025

I GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacidn
Contratar los servicios de un 03 Inspector o Fiscalizador en materia de
medio ambiente y salubridad
2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
3. Base Legal
* Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad.
* Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Fomento del Empleo, que regula el Régimen laboral de
ia actividad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 001-96-TR
* Llas demds disposiciones que regulen el Contrato la Ley de
Productividad y Competitividad.

i PERFIL DEL PUESTOQ.
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

e Participar en operativos de fiscalizacion

e Monitorear y regular actividades que puedan afectar el medio ambiente

e Controlar el manejo de residuos

® Asegurar que se cumplan las normas y reglamentos, estatales y lacales

e Participar en las audiencias de cumplimiento

¢ Preparar, organizar y mantener los registros de inspeccién

* Reportar a los supervisores |as incidencias en campo

¢ Emitir papeletas, actas, informes y demas documentos o pruebas que
demuestren la comisién de infracciones

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE L5
: Lugar de prestacion de servicios Gerencia de Proteccion del Ambiente y
Salubridad
Duracién del Contrato Indeterminado '
Horario de trabajé El establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanaos ]




Remuneracién Mensual

S/. 1,500.00 (un mil quinientos con
00/100 soles).

Inciuye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccidn aplicable al
trabajador.




iﬁ el ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Proteccion de! Ambiente y Salubridad

Unidad Organica Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad

Nombre del cargo Inspector o fiscalizador de Medio Ambiente y Salubridad
Clasificacion SP-AP: Servidor Puiblico — De Apoyo

Nombre del puesto Inspectar o fiscalizador en materia de Medio Ambiente y Salubridad
Dependencia jerdrquica Gerente de Proteccidn del Ambiente y Salubridad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar un control oportuno y sistemaco previniendo, orientando, fiscalizando y sancionando el cumplimiente de las Ordenanzas Municipales

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en operativos de fiscalizacion

Monitorear y regular actividades gue puedan afectar el medio ambiente

Controlar el manejo de residuos

Investigar y revisar fuentes de contaminacidn ambiental

Asegurar que se cumplan las normas y reglamentos, estatales y locales

Participar en las audiencias de cumplimiento

Preparar, organizar y mantener tos registros de inspeccidn

Reportar a los supervisores las incidencias en campo

w oo~ ;o BRWw N

Emitir papeletas, actas, informes y demds documentos o pruebas gue demuestren la comisién de infracciones

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Edad de 22 3 45 afios
Periodicidad de [a aplicacidn (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal D Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Cempleta :I Egresado(a) D Bachiller DTitulo/Licenciatura Si No |:|
Prmaria D} {Habilitacion
profesional?
X Secundaria X
Tecnica Bisica o
{1 62 afios} Si DNOD
Téenica Superior
{3 64 afios)
Unjversltaria




Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

conocimiento en ofimatica, archivo y trémite documentario

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

lCapacitacion en Fiscalizacién , asistente administrativo, administracién o Gestion Municipal

€} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
06 meses
No aplica

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Asuncidn de riesgos, tenacidad, tolerancia, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros




CONTRATACION BAIO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN

CONDUCTOR PARA MANEJO DE GRUA DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

URBANA
Cédigo 005-2025

| GENERALIDADES

4.

Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de 01 conductor para gria de la Sub Gerencia de
Transporte Transito y Seguridad Vial
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana
Base Legal
e Decreto Legislativo N°* 728 Ley de Productividad y Competitividad.
» Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Fomente del Empleo, que regula el Régimen laboral de
la actividad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 001-96-TR
¢ las demads disposiciones que regulen el Contrato la Ley de
Productividad y Competitividad.

[l PERFIL DEL PUESTO.
Se adjunta.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

Manejo de la grda municipal.

Ejecutar las acciones de control y fiscalizacidn del transporte regular y no

regular de pasajeros y del servicio de transporte en la provincia de Ica

Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones de fiscalizacion
_ realizadas.

Hacer cumplir los dispositives municipales que regulen el servicio de

transporte.

Auxilio mecénico en la provincia

Verificar que la unidad se encuentre operativa antes y después de la

jornada, constatando el estado de las llantas, luces, cambios, niveles de

aceite, combustible y otros.

Mantener el wvehiculo limpio en condiciones adecuadas de

funcionamiento.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Gerencia de Transporte y Movilidad
Urbana

Duracién del Contrato

{ndeterminado

Horario de trabajé

El establecido por la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 (un mil ochocientos con
00/100 soles).

Incluye los montos v afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccion aplicable al
trabajador.




ANEXO N° 2

i' PI Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
- 728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Transito y Movilidad Urbana

Unidad Organica Gerentia de Transito y Movilidad Urbana

Nombre del cargo

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto Conductor para menejo de grua
Dependencia jerdrquica Gerente de Transito y Movilidad Urbana
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contratar con los Servicios de un Personalo para que desarrclie el trabajo como Chofer de Camidn Compactador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Manejo de la grda municipal.

2 Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion del transporte regular y no regular de pasajeros y del servicio de transpaorte en la provincia de Ica

3 Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones de fiscalizacidn realizadas.

4 Hacer cumplir los dispositives municipales que regulen el servicio de transporte.

5 Auxilio mecanico en la provincia

Verificar que la unidad se encuentre operativa antes y despues de [a jornada, constatando el estado de las llantas, luces, cambios, niveles de aceite,
combustible y otros.

7 Mantener el vehiculo limpio en condiciones adecuadas de funcionamiento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Edad entre 25 - 45 afios

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa :IEgresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura |[5Si D No l:l
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
¥ i5ecundasia X

Técnica Bdsica .

{162 afios) Si D No |:|
Técnica Superior
{3 & 4 anas)

Universitaria _—
T = 5
P J ‘\ ém[a Egresado Grado




Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

congtimiento de macanica basica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Licencia de Conducir en fa categoria A-lIIB

€} Conocimiantos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTG
No aplica Basito |ntermediq Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de catculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros {Especificar} X

{tros (Especificar) X

- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Acreditar experiencia laboral en conduccidn de vehiculos pesados

01 ARO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Asuncion de riesgos, tenacidad, tolerancia, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propio o de terceros




CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE 10

CONDUCTORES PARA MANEIO CAMIONETAS DE SERENAZGO DE LA SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

Cddigo 006-2025

i GENERALIDADES

7.

Objeto de la Contratacién
Contratar los servicios de 10 conductores para manejo camionetas de
serenazgo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de seguridad Ciudadana y Policia Municipal
Base Legal
e Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad.
¢ Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 Ley de Fomento del Empleo, que regula el Régimen laboral de
la actividad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 001-96-TR
e las demas disposiciones que regulen el Contrato la Ley de
Productividad y Competitividad.

Il PERFIL DEL PUESTC.

Se adjunta.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

Realizar patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasivos,
proceder a la intervencidn oportuna en casos que se perturben el orden y
tranquilidad publica.

Proporcionar apoyo en las acciones de la comisidn de delitos y faltas,
contribuir en las acciones en resguardo del patrimonio publico y privado.
Apoyar a la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las
buenas costumbres.

Mantener el patrullaje dentro del area de responsabilidad asignada.
Apovyar a la Policia Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente
a eventos de riesgo probable

Registrar e informar a su supervisor de todas las ocurrencias y actividades
diarias.

Ejecutar el cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Cautelar el buen uso y el mantenimiento de los recursos asignados.



Fomentar y promover entre los serenos el buen comportamiento, ética y

lealtad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la

misidn del puesto.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadanay
Policia Municipal

Duracion del Contrato

Indeterminado

Horario de trabajo

El establecido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos

Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 {un mil ochocientos con
00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi mismo toda deduccion aplicable al
trabajador.




g%} ANEXO N° 2
MPI

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
Nombre del cargo Conductor para manejo de Camioneta de Serenazgo
Clasificacidn SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

Nombre del puesto Conductor para manejo de Camioneta de Serenazgo
Dependencia jerarquica Sub gerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar patrullaje en prevencion de delitos y faltas; asimismo, proparcionar orientacién y apoyo al vecing

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasivos, proceder a la intervencién oportuna en casos que se perturben el orden y

e tranquilidad piiblica.

2 Proporcionar apoyo en |as acciones de la comision de delitos y faltas, contribuir en las acciones en resguarde del patrimonio piblico y privado.

Apovar a |a lucha conitra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.

4  Mantener el patrullaje dentro del drea de responsabilidad asignada.

5§  Apovar a la Poficia Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable

6 Registrar e informar a su supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.

7  Ejecutar el cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

8  Cauteiar el buen uso y el mantenimiento de los recursos asignados.

9 Fomentar y promover entre los serenos el buen comportamiento, ética y lealtad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Edad entre 25 - 45 afios

Periodicidad de |a aplicatién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura | 5i |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
¥ |secundara X
Técnica Basica ; .
(1.6 2 afios) : 4 - Si D No




Técnica Superlor
{3 04 afios)

Universitaria

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de Mecénica basica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Licencia de Conducir en la categoria A-IIB

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

e Observacignes:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Acreditar experiencia laboral en conduccién de camionetas o similares

01AR0

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, autocontrol, comunicacion oral, dinamismo, coordinacion ojo-mano-pie y resistencia fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de respansabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflicto de inetreses con la entidad, a nombre propi}_ﬁrmros \

Z




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ALCALDIA

“v.%o dela Mt/aao’ny @;v;ﬁomdo’n do la ‘Ceonomia D oruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /63/ -2025-AMPI

lca, (Y ABR 2025
VISTO:

El Informe N° 185-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 09 de Abril 2025, elevado por
EL Jefe de la Oficina de Gestion de RR.HH., sobre requerimiento de incorporacién en concurso Publico
de Méritos N® 001-2025-MPI. Convocado Para la contratacion de personal obrero en el que se han considerado
la contratacion de 05 Choferes de camiones compactadores a tiempo indeterminado bajo el régimen laboral del
Dec. Leg. 728, y la necesidad de incorporar una plaza mas por renuncia voluntaria de Don JOSE FRANCISCO
MARIN MELENDEZ chofer de camién compactador

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Alcaldia N° 139-2025-AMPI de fecha 10 de Marzo 2025,
Se aprobd la convocatoria a CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MPl PARA LA

e\ Decreto Legislativo 728, y se designo el Comité Evaluador del Concurso Publico de Méritos N° 001-
2R45-MPI. para contratacion de personal obrero sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 728 a tiempo

Que, por Resolucién de Alcaldia N° 159-2025-AMPI de fecha 07 de Abril 2025, se
APROBO las bases, y el CRONOGRAMA de actividades del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
0‘ -2025-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO A TIEMPO INDETERMINADO,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728

Que, mediante INFORME N° 185-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 09 de Abril 2025 el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos comunica, que con expediente administrativo N2 0002750-2025-
SG-MPL. Don JOSE FRANCISCO MARIN MELENDEZ presenta renuncia voluntaria al puesto de chofer de camién
compactador, renuncia que ha sido aceptada mediante resolucion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
N? 233-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 08 de Abril 2025; y considerando que existe la necesidad de contratar
personal obrero para que realicen funciones entre otros de chofer de camiones compactadores, se ha convocado
a concurso Publico de Méritos N2 001-2025-MPI. Para la contratacion de personal obrero —en el que se han
considerado la contratacién de 05 Choferes de camiones compactadores a tiempo indeterminado bajo el
-%C}’ régimen laboral del Dec. Leg. 728, proceso que se encuentra en pleno proceso de convocatoria, y Teniendo en
2 C Jonsideracion la falta de choferes, RECOMIENDA que se incorpore en el concurso Publico de Méritos N 001-
mJ2025-MPI. Para la contratacion de personal obrero a tiempo indeterminado bajo el régimen laboral del Dec. Leg.
728 que se encuentra en proceso de convocatoria, una plaza més ante la renuncia aprobada a Don JOSE
FRANCISCO MARIN MELENDEZ.

Estando a lo informado, a lo recomendado por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; y con la visacion de la Gerencia Municipal y Asesoria juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Incorporar en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-
2025-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO A TIEMPO INDETERMINADO, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-
AMPI de fecha 10 de Marzo 2025, una plaza mas de conductor para manejo de Camion Compactador
considerada con codigo 001-2025-728 en el cuadro de plazas de trabajo régimen laboral 728 a plazo
indeterminado, y por renuncia voluntaria de pg SEFRANCISCO MARIN MELENDEZ chofer de camidn
compactador \

Q

'Ing. Carlos Humberto Reyes Roque’
ALCA
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FE DE ERRATAS

La Comision del Concurso Publico de méritos para la contratacién de personal bajo el
Régimen Laboral 728, de La Municipalidad Provincial de ica comunica a la ciudadania y
a los interesados a participar en el Proceso de Seleccion N° 001-2025-MPI, para la
Contratacién a Tiempo Indeterminado de Personal Obrero Régimen 728.

Que, en el Cronograma del Proceso de Seleccién N° 001-2025-MPI, para la Contratacion
a Tiempo Indeterminado de Personal Obrero Régimen 728, por error involuntario se
consigné [as siguientes fechas segln detalle:
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Vitae documentado 23/04/2025 Evaluador Vitae documentado 05/05/2025 Evaluador

NICIPALJIDAD Rgﬂ IAL
- Us h

My i
o “ A = ’,.__..../

DE LA OFICINA DE GESTIO

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824

www.muniica.gob.pe
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