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CONTROL GUBERNAMENTAL: CONTROL INTERNO Control Interno: Objetivos
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i 4N transparencia y economia en

i qi i resultados
OVlgilanCIa # Stfie la gestion las operaciones y calidad de los
g servicios publicos que presta.

9Verificacion Piblica e Mecanismo de verificacion,
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ayudar a lograr la mision de
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El adecuado uso y destino A reducir la corrupcion en las ilegales
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El control Gubernamental es interno y externoy su
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b) Cuidar y resguardar los recursos
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d) Fomentar e impulsar ia
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insitucionales.

Metodologia para la Implementacion del SCI
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Eje de supervision. oportunidad de la

informacidn.

Pablico

VERACIDAG " UTILICAD

Ley N°27785

CONTROL GUBERNAMENTAL

|




Municipaliadad Provincial de ica

PROHIBICIONES DEL SERVIDOR
PUBLICO

Mantener intereses de
conflictos

Hacer mal uso de la
informacién privilediada

Obtener ventajas indebidas

Presionar, amenazar y/o
acosar

L
Realizar actividades de
proselitismo politico
DENUNCIA Y SANCION

Todo empleado publico tiene el deber de comunicar
los actos contrarios a lo normado en el Cédigo de
Etica (Art. 11)

Municipaliadad Provincial de Ica

La transdresion de los principios, deberes y
prohibiciones  establecidos se  consideran
infracciones y son pasibles de sanciones. que
pueden ser:

* Amonestacion

Suspension

Multa de hasta 12 UIT

Resolucion Contractual

Destitucién o despido

CODIGO PENAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEICA

Cédigo de Etica

en la Funcion
Publica

Articulo 407.- Omisién de Denuncia

Ley N° 27815

El que omita comunicar a la autoridad las
noticias que tendan acerca de la comision de
aldin delito. cuando esté obligado a hacerlo por
su profesion o empleo. serd reprimido con pena
privativa de libertad no mayor de dos afios

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

]o
] ]

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

Nuestro deber es atenderlos y
su derecho es recibir el servicio
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Respeto

Respetar la Constitucién Politica
del Peru y sus leyes

= e

ETICA PUBLICA

Desempennio de los empleados
publicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que
garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcion
publica.

CODIGO DE ETICA

Es un instrumento clave para
fortalecer la intedridad en wuna
ordanizacion publica

PRINCIPIOS
- ETICOS

R
— )

~ Probidad -

Idoneidad

Eficiencia

Veracidad

Lealtady
Obediencia

Justiciay
Equidad

Lealtad al
Estado de
Derecho

Municipaliadad Provincial de Ica

honestidad

Contar con aptitudes técnicas,
legales y morales esenciales para
el gjercicio de la funcién publica

Capacitarse permanentemente a
fin de darantizar la calidad en la
funcién publica

Expresarse con autenticidad en
relaciones funcionales con
companieros y la ciudadania

Actuar con lealtad a los principios
v ser obedientes a lo dispuesto por
la ley

Permanente disposicién para el
cumplimiento de sus funciones
otordados a c/u lo que es debido,
actuando con equidad

El funcionario de confianza debe
lealtad a la Constitucién y el
Estado de Derecho

Neutralidad Actuar con absoluta

imparcialidad e independencia

Brindar informacién

Transparencia fidedigna. completa v

gportuna

Ejercicio No tomar represalias i

adecuado coaccién  contra  otros
del cargo servidores publicos

los
e Desarrollar sus
Responsabilidad | funciones a cabalidad y

en forma intedral

Usoc adecuado
de los bienes
del estado

Proteger y conservar los
bienes del estado, haciendo
uso racional de ellos

Discrecion

Guardar reserva de
informacién sobre hechos o
informacién de la institucion




COMUNICADO

EN LA DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICA, CON RESOLUCION DE ALCALDIA 525-2021-AMPI, EN DE UNO DE LOS CONSIDERANDO, SE SENALA
QUE MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N°146-2019, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EI

PERUANO EL 17 DE MAYO DEL 2019, SE APROBO LA DIRECTIVA N°006-2079-CG/INTEG “"IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO", APLICABLE A LAS ENTIDADES
DEL ESTADO SENALADAS EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N°27785- LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE
CONTROL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA MISMA QUE TIENE POR FINALIDAD
LOGRAR QUE LAS ENTIDADES DEL ESTADO IMPLEMENTEN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO COMO
UNA HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE, QUE CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y PROMUEVE UNA GESTION EFICAZ, EFICIENTE, ETICA Y TRANSPARENTE.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, GENERA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 28716, PASIBLE DE SANCION

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, SIN PERJUICIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL A
QUE HUBIERA LUGAR, DE SER EL CASO.

- GERENCIA MUNICIPAL -
ICA, 2025
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