0406 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ICA-ICA-ICA
ANO 2025

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCiON ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

SE IDENTIFICARA LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y

INFORME CON
INFORMACION SOBRE EL
NUMERO TOTAL DE

INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA,

LA FUNCION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
CULTURA LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES NO HAN PARTICHPADO, ENTIDAD GONVINGULC | OFICINA DE GESTION BE SERVIDORES DE LA FECHA DE CORTE
OREANIZACIONAL Al MENOS, EN UNA CAPACITAC'ION SOBRE ETICA, LABORAL Y CONTRACTUAL | RECURSOS HUMANOS 28/02/2025  [31/03/2025 |ENTIDAD, CON VINCULO A03/2025
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. ) LABORAL Y
EN CUYQ CASO SE
ESTABLESZCA QUE CONTRACTUALIEN CUYO
CASO SE ESTABLESZCA
z‘:gl:;;":; g: LA QUE PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES,
CERTIFICADO DE ESTUDIO
DEL, EXPOSITOR ,, CON
PROGRAMACION DE CURSO DE 24 HORAS
CULTURA :fi‘E:':)‘;‘OE'::&?ASC\;'?Egl\gz;giss';%ZQ’EE‘QT'C'PADO' CAPACITACION SOBRE OFICINA DE GESTION DE 010412025 |30/04/2025 SOBRE ETICAE SE CORDINARA CON
ORGANIZACIONAL INTEGRID A'D EN L FUNGIGN POBLIGA " ETICA E INTEGRIDAD EN  [RECURS0S HUMANOS INTEGRIDAD EN LA AMBAS ALTERNATIVAS
’ LA FUNCION PUPLICA. FUNGCIGN PBLICA.,
SILABO DEL CURSD O
MATERIAL A UTILIZAR
EJECUTAR LA O LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
CULTURA ' {CAPACITACIONES SOBRE |OFICINA DE GESTION DE
ORGANIZACIONAL AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ETICA E INTEGRIDAD EN 02/05/2025  |13/06/2025  FLISTA DE ASISTENCIA
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INFORME QUE CONTENGA
, INFORMACIGN SOBRE LA
EJECUCION DELAS
CAP, C .
SUPERVISAR EL NIVEL DE NgM:c:EADéfr;iiOSITOR
:Sz-ggms:gg 3 E PORCENTAJE DE LOS SE CAUTELARA LA ,,_\\
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDO O HAN PARTICIP 3 FUNCIONARIOS QUE ARTICIPACION DE M
CULTURA N ! RVIDORES N ARTICIPADOC. SERVIDORES QUE OFICINA DE GESTION DE UNCI ! P ' O% “mBER]‘;Ok
ORGANIZACIONAL AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, PARTICPAN EN LA RECURSOS HUMANOS 16105/2025 30/06/2025 PARTICIPARON EN LAS DEL 80% DEL NUMER A 6_& . {f}_@
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. CAPAGITACIONS N TOTAL DE FUNCIONARIOE A«
IMPLEMENTACION DEL
RELACION AL NUMERO Y SERVIDORES
SISTEMA DE CONTROL TOTAL DE LOS
INTRNO FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD DE ACUERDO A
LA FECHA DE CORTE
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
U
(F:S:m:::::gN é"‘ COMUNICACION (GARTA)
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO SERVIDOR DEL INICIO DEL AL FUNCIONARIO O
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS PROCEDOMIENTO SECRETARIA TECNICA DE SEREVIDOR O SERVIDOR
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON ADMINISTRAIVO PROCESOS 28/02/2025 20/07/2025 DEL INICIO DEL
ORGANIZACIONAL JCON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA DISCIPLINAR (PAD) POR | ADMINISTRATIVOS PROCDIMINTO
IMPLEMENTACION DEL SCi, CONFORME A LA NORMATIVA ADMINISTRATIVO
INCUMPLIMIENTO DE
APLICABLE. FUNCIONES DISCIPLINARIO
(PADYNCUMPLIMIENTO DE
RELACIONADAS AL SCI EUNCIONES
RELACIONADAS AL SCI
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO DOCUMENTO DIRIGIDO A
MAX oMU 18}
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A i8$§i:;:§;A LA IMA LA CONTRALORIA IE_E?ECCTTJ A';I;:l': ([‘;IEI‘:JTgEBEE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES {DJI) ADMINISTRATIVA ANTE L TITULAR DE LA ENTIDAD 02/01/2025 3110112025 GENERAL ACREDITADD A LOS 2 DIAS E ASUMIR EL
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CONTRALORIA GENERAL LA MAXIMA AUTORIDAD CARGO DE DGA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) AMINISTRLTIVA
{NFORME O DOCUMENTO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |EVALUAR EL NVEL DE QUE HAGA SUS VECES SE CAUTELARA QUE
CULTURA REGISTR® A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A CUMPLIMIENTO DE LA GERENCIA DE QUE ESTABLEZCA EL CUMPLAN MAS DE LOS
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARAGCION JURADA DE INTERESES (DJI) PRESENTACION DE LA DJ ABMINISTRACION 02/01/2025 311212025 PORCENTAJE DE 80% DE LOS
EN E£L SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA POR PARTE PELCS OBLIGADDS QUE HAN FUNCIONARIOS Y
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) OBLIGADDS CUMPLIDOD CON SERVIDORES
PRESENTAR SU DuIL
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INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICAR Y REGISTRAR QUE HAGA SUS VECES
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO gLBIOTALOZE:OS gll'ingE::EOE N[?l;iAEL
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PREISc;:h?TAR GERENCIA DE TOTALDAD LOS SE MANTENDRA,
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJi} 02/01/2025 31212025 ACTUALIZADO EL
ORGANIZACIONAL DECLARACION JURADA ADMINSSTRACION OBLIGADOS A
EN Ei. SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA REGISTRO
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) PARA LA GESTION DE FRESENTAR D, DE
CONFLICTOS DE ACUERDO ALA
INTERESES (DJI} IDENTIFICACION
REALIZADA
INFORME O DOCUMENTO
REALIZAR EL QUE HAGA SUS VECES, .
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO SEGUIMIENTO A LA ﬁdll}:ig:b':;fgr?ASOBRE LAS S
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS GERENCIA DE ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJi) |[DJI DE LOS OBLIGADOS, ADMINISTRACION 02/01/2025 3112/2025 SEGUIMIENTO
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DENTRO DE LOS PLAZOS EFECTUADO PARA QUE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES {510J1) ESTABLECIDOS ENLA LOS OBLIGADOS
NORMATIVA APLICABLE PRESENTEN Y ENVIEN LA
OJl
DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PROGRAMA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SE ELABORA LA D INDUCCEON AL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PLANIFICACION DE LA OFICINA DE GSTION DE 28/02/2025 3440312025 PERSONALQUE SE
ORGANIZACIONAL | PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASDS INDUCCION DE ACUERDO [RECUROS HUMANOS fNCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. A LA NORMATIVA VIGENTE REINCORPORA
CONFORME LA NORMA
WVIGENTE,
INFORME QUE CONTENGA
EL LISTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFIGINA DE RECURSOS HUMANDS IDENTIFICAR AL ENUMEWRADO DE
CULTURA © LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSOMAL INCORPORADO |OFICINA DE GESTION DE 04/04/2025 3111212025 PERSONAL CON VINCULD
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCGLON DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADOD EN LA [RECURSOS HUBMANDS LABORAL INCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN A NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD O REINCORPORADO
DURANTE EL
PERIODOEVALUADO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EJECUTAR LAS JORNADAS gﬁiﬁiﬁ&%ieuclm
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTARO EL DE DE INDUCCION AL OFICINA DE GESTION DE 02/05/2025 31/42/2025 DE LAS CAPACITACIONES
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL Y REGISTRARA [RECURSOS HUMANDS EFECTUADAS. SE INCLUYE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS LISTA DE PARTICIPANTES.
Codigo de emregable N, 109507 AgIna o de 2¢ F&tha de aprobacion: 30372025 T30 UM




SUPERVISAR QUE LA INFORME AL QUE SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS INDUCCION HAYA SIDO INDICA LA CANTIDAD DE
REALIZADA AL TOTAL DEL PERSONAL INCORPORADO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA BJECUTADD EL PERSONAL INCORPORADO OFICINA DE GESTION DE 16/06/2025  |31/12/2025  |Y REINCORPORADO, ASI
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUGCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS RECURS0S HUMANOS !
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. O REINCORPORADO , COMO QUIENES
DURANTE EL PERIODO PARTICIPARON EN LAS
EVALUADO. INDUCCIONES REALIZDAS
LOS INDICADGRES DE
SEGUIMIENTO ¥
INCORPORAR A LOS PLAN ESTRATEGICO EVALUACION SE
EL TITULAR O EL GRGANO G UNIDAD ORGANICA INSTRUMENTOS DE INSTITUCIONAL Y PLAN ENCUENTRAN
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA GESTION ESTRATEGICA Y OPERATIVO DETALLADOS EN: PE} 2022-
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |OPERATIVA INDICADORES | o o oenein pE INSTITUCIONAL 2027, APROBADOS »';5 PRS
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE SEGUIMIENTO Y BLANIAMIENTO 02/01/2025  |03/03/2025 |APROBADOS QUE MEDIANTE RESOLUCIO VQ?*“W% »,
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS EVALUACION PARA LOS CONTENGAN LOS DE ALCALDIA N"252-2028
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBJETIVOS INDICADORES DE AMPL-CEPLAM-DNCPPEY 3
INDICADORES INSTITUCIONALES Y SEGUIMIENTO Y -POI APROBADO ‘-19*.?},
PRODUGCTOS QUE BRINDA. EVALUACION MEDIANTE RESOLUCE%
DE ALCALDIA N°698-2024-
AMPI
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA iz‘é't‘g:gfﬁ J[;:b}}rib AS BOCUMENTO QUE 'F‘,AL:":;’ ;:f:f:g ADE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTYACION DEL SCI NO HA PARA EL LOGRO DE LOS CONTIENE INFORMACION REALIZARA LA
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL OBJETIVOS Y METAS SUBGERENGIA DE SOBRE LAS ACCIONES EVALUACION A LAS
CRGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y RELACIONADAS AL PLANEAMIENTG 03/0312025  [31112/2025 |EJECUTADAS PARAEL ACCIONES DETALLADAS
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS DESARROLLO O CUMPLIMIENTO DELOS EN LA DISPOSICION
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES PRESTACION DE INSTITUCIONALES. EMITIDA POR EL TITULAR
PRODUCTOS, DE LA ENTIDAD.
DISPONER LA EJECUCION DOCUMENTO QUE 4.
EL TITULAR O EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA DE LAS ACCIONES QUE CONTIENE INFORMACION |LA SUB GERENCIADE Y
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA PERMITAN EL1OGRO B SOBRE LAS ACCIONES PLANEAMIENTO X
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL {LOS OBJETIVOS CON TITULAR DE LA ENTIDAD DISPUESTAS PARA EL REALIZARA SEGUIMIENTO
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y BASE A LA INFORMACION  [MAXIMA AUTORIDAD 04032025  |28/44/2025 |CUMPLIMIENTO DELOS  |ALAEMISION DE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALCS OBTENIDA DEL ADMINISTRATIVA OBJETIVOS Y METAS DISPOSICION POR PARTE
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS SEGUIMIENTO Y INSTITUCIONALES , DEL TITULAR DE LA
INDICADORES EVALUACION DE LOS COMUNICADAS A LOS ENTIDAD
INDICADORES ORGANOSDELA ENTIDAD
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LOS RESULTADOS DE LA
PLICACION DE LOS
INDICADORWS SE
EL TITULAR O EL ORGANO Q UNIDAD ORGANICA INFORME O DOCUMENTO  |ENCUENTRAN
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACHON DEL SCI NO HA QUE HAGA SUS VECES  |DETALLADOS EN:
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL Eiﬂ?ﬁ&iﬁgﬁ?&” SUB GERENCIA DE QUE CONTIENE INFORME DE EVALUACION
ORGANIZACIONAL |-CGRO DF LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SEGUIMIENTO Y BLANEAMWENTO 04/03/2025  [31/12/2025  JINFORMACION DE .OS INSTITUCIONAL , INFORME
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS EVALUAGION RSULTADOS DE LA N*113-2024-SGPPI-GPPR.
RESULTADOS OBTENIDDS DE LA APLICAGION DE LOS APLICACION DE LOS - EL INFORME DE { ElA
INDICADORES INDICADORES, 2024) ESTA EN PROCESO
DE ELABORAGION, SEGUN
CEPLAN HASTA EL
31/05/2025
Glev
ANTECEDENTE: /:)
RESOLUCIONDE | S
ALCALDIA N° mo-zaz% 3
ELABORAR LA AMPL. MATERIA DELS'Z /
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA INFORMACION SOBRE LA INFORMES SEMESTRALES |RA, EL PIA2025 FUE N2 AR
CULTURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O GONSEJO BN DEL OFIGINA DE 30/05/2025 |31/12/2025 | DE LA SUB GERENCIA DE |SUSTENTADO INGRESO
ORGANIZACIONAL MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION EJREECS%?UE N PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTOS . 1. SE
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. | oo by REALIZARA DOS
INFORMES EN EL ARD
2026 DE CORTE
SEMESTRAL
SEIDENTIFICARAN TODAS INFORME O DOCUMENTO
LAS OBRAS PUBLICAS EN |\ b o0 i OBRAS QUE HAGA SUSVECES | SE REALIZARA LA
CULTURA LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PROCESO DERJECUCION | o0 oot oo pENGIA QUE CONTENGA LALISTA [ACTUALIZACIONDELA /g
ORGANIZAGIONAL |PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE YIO0 SUPERVICION QUE |00 oo iany 01/012025  |31/12/2026 |DE OBRAS ENPROCESO [LISTA DEOBRAS EN T
EJECUCION, EN 1. SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS.  |SE ENCUENTRAACARGO |1+ 00 16 bE 0BRAS D EJECUCION, EJECUCION DE MANERA \2)
DE LA MUNICIPALIDAD CORRESPONDIENTE AL |MENSUAL. 1
PROVINCIAL DE 1ICA PERODC 2025
VERIFICAR QUE SE DOCUMENTO © CAPTURA
VISUALICE LA DE PANTALLA QUE
PUBLICACION DE TODAS ACREDITA LA
LAS OBRAS PUBLICAS EN |SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICACION DE LAS
CULTURA LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PROCESO DE EJECUCION |PUBLICAS! SUBGERENCIA OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESQ DE 01/01/2025  |31H12/2025
ORGANIZACIONAL | 1o o EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS CUYA EJECUCION YIO DE SUPERVICION Y REGISTRADAS EN EL
' " |SUPERVICION SE LIQUIDACIONDE OBRAS SISTEMA DE
ENCUENTRAN A CARGO INFORMACION DE OBRAS
DE LA ENTIDAD, EN PUBLICAS -INFOBRAS A LA
APLICATIVO iNFOBRAS CIUDADANIA.
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SUPERVISAR QUE SE REPORTE DEL APLICATIVO
REGISTR EN EL INFOBRAS, CAPTURA DE
APLICATIVO DE INFOBRAS, PANTALLA O DOCUMENTO SE MANTEDRA
S G s
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS EAS OBRAS TODAS LAS OBRAS SUBGERENCIA DE OBRA QUE HAGA SUS VECE ACTUALIZADO EL
CULTURA . PUBLICAS EN PROCESO  |PUBLICAS/SUBGERENCIA AUE EVIDENCIE
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE 01/01/2025  [31/12/2025 REWGISTRO, INCLUIDO
GRGANIZACIONAL EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS DE EJECUCION Y/O DE SUPERVIGION ¥ ELREGISTRO DE LAS (AS OBRAS PARALIZADAS
’ * {SUPERVISION SE LIQUIDACIGN DE OBRAS OBRAS PUBLICAS ENEL ¥ CULMINADAS
ENCUENTRAN A CARGO CITADO APLICATIVO
DE LA MUNICIPALIDAD CPRRESPONDIENTE AL
PROVINCIAL DE ICA PRIODO 2025
™
VERIFICAR QUE SE REPORTE DEL APLICATIVO
VISUALICE EN EL INFOBRAS, CAPTURA DE
PANTALLA O DOCUMENTO
APLICATIVO DE INFOBRAS, QUE HAGA SUS VECES
LA LIZACH
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO ME;(;LL;‘: I|JE L‘LON SUB GERENCIA DE OBRAS QUE ACREDITA LA
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN INFORMAGION DEL PUBLICAS /SUB GERENCIA 010112025 |33/12/2025 PUBLICACION MENSUAL,
ORGANIZACIONAL JEN EJECUGION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION AVANCE FISICO Y DE SUPERVICION Y EL REGISTRO MENSUAL
INFOBRAS. LIQUIDACION DE OBRAS DEL AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DE TODAS FINANCIERO DE TODAS
LAS OBRAS PUBLICAS QUE LAS OBRAS PUBLICAS
SE ENCUENTRAN EN QUE SE ENCUNTRAN EN
PROCESO DE EJECUCION EJECUCION
REPORTE DEL APLICATIVO
222?;;’;?“ QUE SE 1BNFOBRAS, CAPTURA DE
PANTALLA D DOCUMENTO
MENSUALMENTE, EN EL QU';T:AGA SS S VECE :T
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO APLICATIVO INFOBRAS LA {SUB GERENCIA DE OBRAS QUE EVIDENCIE EL PERIOBDICIDAD DEL
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN  [INFORMAGION DEL PUBLICAS /SUB GERENCIA oUO12025  |3111212025 | REGISTREO MENSUAL DEL REGISTRO DE
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMAGION AVANCE FISICO Y DE SUPRVICION Y AVANGE FISICD Y INFORMACION : MENSUAL
INFOBRAS. FINANCIERO DE TODAS LIQUIDACION DE OBRAS FINANCIERO DE TODAS DE OBRAS DN EJECUCION
LAS OBRAS PUBLICAS .
BRAS PUBLIC
QUE SE ENCUENTRAN EN ;TJS:EOSE ENCU::TIR:: EN
5
PROCESO DE EJECUCION PROCESO DE EJECUCION
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ERMINACION DEMEDID,
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SE VERIFICA QUELOS
PROVEEDORES
ADJUDICADOS PARA LA
PRESTACION DE UN BIEN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA |0 SERVICIO U OBRA A
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA FAVOR DE LA ENTIDAD NO |SUBGERENCIA DE SE VERIFICARA POR
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |SE ENCUENTREN LOGISTICAE 03/01/2025 13111212025  [MEDIO DE LAS ORDENES
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA INMERSOS ENALGUND | INFORMATICA DE SERVICIO
GCONTRATAR CON EL ESTADO. DE LOS IMPDIMENTOS
TIPIFICADOS ENEL
ARTICULO 11 DEL TUO DE
LA LEY N°30225, LEY DE
CON(..)
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ELABORAR EL
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE
DOCUMENTO QUE AD 5
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |CONTENGA LA ORGANC RESPONSABLE DAL &,
CULTURA DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE INFORMACION SOBRE LOS | DE LA IMPLEMENTACION-  [02/01/2025  |28/12/2025 CONTIENE INFORMACION | ESTA MEDIDA ES BE .Sv N 4'2},
ORGANIZACIONAL DE LOS AVANCES Y MANERA TRIMESTRAL & b
COMUNICAGION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y AVANCES Y RESULTADOS {GERENCIA MUNICIPAL v [
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DE LA ISCI DE MANERA RESULTADOS DE LAISCI ) Vg rJ
ENTIDAD. TRIMESTRAL ® Ly
1o % 7
MEMORANDO, CORREC
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA iﬁ D('JFSND'RASA Los ELECTRONICO O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO sszv:nggzgo D; LA DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | b SUS VECES QUE ESTA MEDIDA SE
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE INFORMACION SOBRE LOS GERENCIA MUNICIPAL 03/01/2025  129/12/2026 [EVIDENCIA LA DIFUCION  |EJECUTARA DE MANERA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANGCES Y AVANGES Y RESULTADOS DE LOS AVANCES Y TRIMESTRAL
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA DE LA ISCI DE MANERA RESULTADOS DE LA
ENTIDAD. TRIMESTRAL IMPLEMENTACION DEL
SCi EN LA ENTIDAD
EL. GRGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCi NO HA COMUNICADO ALOS Egr;ﬁsgm DENTRO
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
gﬁéﬁj&ci ONAL PLANES DE ACCIGN ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE ggz&:ggit’t"i":;‘;;gs GERENCIA MUNICIPAL 03/04/2025  §03/04/2025 ﬁg@iﬁ‘:ﬁ:s Y
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRODELOS 5 | o 0oie e i a
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE ENTIDAD
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS,



ETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION:

SE CUMPLIRA CON
SEGUIR IMPLMENTANDO
EL SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION
DOGUMENTARIA
ENTIDAD NO TACON U EMA INFORMATICO DE
CULTURA ;;SHONADOCUE;?AREA g:E ﬁsstﬁjm EFEETUA;:& MEJORANDO LA SUB GERENCIA DE DOCUMENTOS, E
UBICACION FISICA ASH LOGISTICA Y SECRETARIA |03/04/2025  [16/12/2025 [INFORMERMES DE
ORGANIZACIONAL 1DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS COMO LA DISTRIBUCION Y [GENERAL SEGUIMINTO
SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS
RECEPCIONADOS COMO
EMITIDOS POR LA
ENTIDAD.
EL PERSONAL
DESIGNADO ES
RESPONSABLE PARA EL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE SEGUIMIENTO Y
TRANSPARENGIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN |MONITORED DEL PTE, LOS | SUBGERENCIA DE
ULTURA ’ NFORME N° £ M-AS]-
gR Glm 7 AGIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA § PRIMEROS DIAS DE LOGISTICAE 07/012025  |31/12/2025 's Guzgzs N001-) St
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |CADA MES SE REALIZARA | INFORMATICA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA ACTUALIZACION DEL N
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR (PTE)
EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS ls]
e ezt b LECU TG Las ACTVIDADES |DESARROLLOOE
UL E R UEBA EL LAN
gR J:NF::A CIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS gzﬁng ECURSOS 1, 5i00i2026  |31/0312025 ';PE'; ARR oufo DE PE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ CORRESPONDIENTS AL PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ARD 20265
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSO0S HUMANOS CORREQ ELECTRONICO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE QUE EVIDENCIA LA
ULT E RECURS
gRG;ﬁ;A CIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE ﬁzm,’?s CURSOS |1 0a/p025  [34H2/2025 | DIFUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS D DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS DESARROLLO DE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS
SUPERVSAR LA
E{ RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [EJECUCION DE LAS INFORME QUE EVIDNCIA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES IACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULT o DE RECURS
ORG :N'T;ACDN AL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION Hﬂﬁm:.s ECURSOS L0 0amoos  [81112/2025  |ACTIVIDADES DEL PLAN
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O POCUMENTO QUE HAGA | CONSIGNADAS EN EL DE DESARROLLO DE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
PERSONAS
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INFORME QUE DETERMINE
o] ORCE E
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SXQ:%':TVE’;S:SG'D: OE E'J'EP CU'TSO:?;ZE;
LA QUE HAGA SUS VECES NO O LA s
CULTURA gE cfPAEcT:AC?:N CONTEENlgASEézitTPMNi:CTNEDADE CAPAGITACION OFICINA DERECURSOS |4, 100005 3111202025 ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL CONSIGNADAS EN EL HUMANOS CAPACITACI'N
DESARROLLO DE LAS PERSGNAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PLAN DE DESARROLLO CONTENIDAS EN EL PLAN
) ’ DE PERSONAS DE DESARROLLO DE
PERBONAS
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS
E O 5
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O ZZiii:{g‘;;:z CONSEJEROS 02012025 |23112/2026 EE':JC::; ENTﬁ;’éNTQSC'A
ORGANIZACIONAL {MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO BALANGE SEMESTRAL MUNIGCIPALES BALANGE SEMESTRAL
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
CAPTURA DE PANTALLA O
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES DOCUMENTO QUE HAGA
LICACION B )
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS gﬁfAL CE :s?:neg'; RAL EN SUS VECES QUE T\);o\x*
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O LOS MEDIOS DE MAXIMA AUTORIDAD 0210112025 |20/1212025 EVIDENCIE LA gy
ORGANIZAGIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO COMUNICACION DE LA ADMINISTRATIVA PUBLICACION DEL Qv
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA ENTIDAD BALANCE SEMESTRAL %
NORMATIVA APLICABLE ) PRESNTADA A LA % .L
CONTRALORIA
REGISTRAR LA
INFORMACION DEL
SEM
?;;‘:ggfm ol oisé';:‘é RAL REPORTES O CAPTURAS
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES ii) PLANIFICACION DE LA ’ DE PANTALLA DEL
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS FISCALIZAGION, 11} APLICATIVO QUE
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O EJECUCION DE"_ GASTO REGISTRADOR 02012025 |20/12/2025 EVIDENCIA EL REGISTRO
ORGANIZACIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO DE FISCALIZACION : ¥ V) DESIGNADO DE LA INFORMACION DEL
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA RESULTADOS DE LA BALANGCE SEMESTRAL , EN
NORMATIVA APLICABLE EL
FISCALIZACION, EN EL
' APLICA FORMATIC
APLICATIVO PLICATIVOINFORMATICO
INFORMATICO
CORREPONDIENTE
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LOS CONSEJERDS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES |DESIGNAR AL DOCUMENTO QUE
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS FUNCIONARARIO g(ézEG‘.D{\'I;glg; DEL
CULTURA ACTVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O | RESPONSABLE DEL REGISTRADOR 02/09/2025 201212025 ENCIARGADO DEL
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO PORTAL DE DESIGNADO REGISTRO DE
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA TRANSPARENCIA INFORMACION(AGUERDO
NORMATIVA APLICABLE ESTANDAR EN LA ENTIDAD DE CONSEJO)
CON OFICIO SE CONVOCA
A LOS MIEMBROS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS g\gz(;l;?s;ﬁg I;DIE.TF:I-.A;Q SUBGERENCIA DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO FIN DE ELABORAR EL LOGISTICA E S6/03/2025 2610412025 DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL | DIGITAL © DPOCUMENTO QUE HAGA SUS VEGES, SEGUN LA ACREDITA LA ACCION
NORMATIVA APLICABLE PLAN DE GOBIERNO INFORMASTICA
DIGITAL DEL PERIODO
CORRESPONDIENTE
CONFORME A LEY.
INFORME U OTRO
JDENTIFICAR LOS DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO OBJETIVOS Y METAS CONTENGA LOS
PLANIFICADAS POR CADA OBJETIVOS Y METAS
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO YIO PRESTACION DE PRODUCTO , AS| COMO OFICINA DE PLANIFICADOS POR CADA
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SIESTE PERMITIO SU RESPECTIVO PLANEAMIENTC O 02/04/20256 31/01/2025 PRODUCTO, AS| COMO SU
CUMPLIR L.OS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA PRESUPUESTO,
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PRESUPUESTO ASIGNADO RESPECTIVO
’ , EN EL PERICDD PRESUPUESTO
EVALUADOD ASIGNADO, EN EL
PERIODO EVALUARD
EFECTUAR EL INFORME PERIODICO QUE
SEGUIMIENTO Y LA DPESCRIBE EL
EVALUACION PERIODICA PRESUPUESTO
DE LA EJECUCION £JECUTADO POR CADA
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO PRESUPUESTAL PRODUCTO, Y SU
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLD Y/O PRESTACION DE ASIGNADO ALOS GFICINA DE RESPECTIVO AVANCE EN
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO [PRODUCTOS , ASICOMO  [PLANEAMIENTO o 03/03/2025 30/12/2025 EL CUMPLIMIENTO DE LOS |FRCUENCIA TRIMESTRAL
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS JPRESUPUESTO. OBJETIVOS Y METAS
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS PARAEL ESTABLECIDAS PARA LOS
DESARROLLOY SERVICIOS P{UBLICOS
PRESTACION DE LOS QUE SE BRINDANALA
MISMOS POBLACION
Cédigo de entregable N°! 108807 Pégina 10 de 22 Fecha de aprobacion: 31/03/2025 10:35 PM




EFECTUAR LA INFORME U OTRO
EVALUACION GENERAL DOCUMENTO QUE
G £ EL
i ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO SOBRE LA EJECUCION DEL CONTEMGA EL SE DETERMINA S
PRESUPUESTO RESULTADO DE LA PRESUPUESTO ASIGNAO
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACIONDE o y11,cioNAL ASIGNADO OFICINA DE EVALUACION, DONDE SE | PRA CADA PRODUCTO 0
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE PERMITIO | "\ 4 nooiicro s PLANEAMIENTO O 311202025  |3MM22025 | e OUE LOS PERMITIO EL ¢ b
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA | 00 CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO CRJETNVOS ¥ METAS COMPLIMIENTO DE LO &vp‘*‘
3
SMOS, SEGUN LA NO
LOS Mi SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DE LOS OBJETIVOS Y ESTABLECIDOS PARA OBJETIVOS Y METAS. ;%
METAS ESTABLECIDOS CADA PRODUCTO HAN -;_ﬁ o
POR LOS MISMOS SIDG CUMPLIDOS N
PRESENTAR LA R
INFORMACION
FINANCIERA
CTA DE CONCILIACION
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y GERENCIA DE EER;RC 5 ':E;L’T_; <k
GESTION DE FINANGC PRESUPUESTARIA Y ECONOM M RO »
! INANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA ECONOMICA DELAN PRESUPUESTO O LA QUE |10/02/2025  {10/02/2025  |EJECUCION DEL 801
RIESGOS ELABDORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, {2024 PARA LA HAGA 5US VECES PRESUPLESTO AL CIERRE Qe
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ELABORACION DE LA OEL AR 2024 o
INFORMACION DE LA 75
CUENTA GENERAL DE LA 4 L.
REPUBLICA -
ELABORAR LA
INFORMAGIGN
FINANCIERA
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADD LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA ¥ GERENCIA DE
GESTION DE FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA LA FORME N*722-2025-SGP-
N INANCIERA, PRESUPUESTARIA ¥ EC ICA PARA ECONOMICA DEL ANOD PRESUPUESTO O LA QUE  [10/03/2025  |16/03/2025 INFORME N'722-2025-SGP
RIESGDS ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, GPPR-MPI
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE 2024, SOLICITADA POR LA [HAGA SUS VECES
' CUENTA GENERAL DE LA
REPUBLICA CONFORME A
LA NORMATIVA APLICABLE
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SE ANEXARA EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DOCUMENTO QUE
EL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA QUE SE SUBIO
CONTENGA LA AL APLICATIVO
£1, ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA 'L':)F;) Ergcl’gi OSSO BRE 2’; é) ;gﬁg&?‘i;ﬁ‘@
GESTION DE {MPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS | o oc CD ADOS GERENCIA MUNICIPAL Y ¥ ESTIMACION
PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, AS| COMO LA ' UNIDAD ORGANICA DE 28/03/2025
RIESGOS ESTIMACION DEL PRESUPUESTAL DE LOS
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y PRESUPUESTO
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCL PRESUPUESTO PGR CADA PRODUCTOS, SUSCRITO
' PRODUCTO Y/O POR EL TITULAR,
PRODUCTO REVALUADO, FUNCIONARIO
ASI COMOEL P. RESPONSABLE Y DEL
OPERACIONAL ASIGNADD AREA DE PRESUPUESTO.
ALOS
REGISTRAR EN EL §
APLICATIOVO
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORMATICO DEL SCI LA gigi:&:mm Eggggi:z 2;; STRO RS
GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS |TOTALIDAD DE LOS RESPONSABLEDE LA DE TODOS LOS e"f,\’* A 04,/1%
RIESGOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, AS| COMO LA PRODUCTOS QUEBRINDA |\ o) 1N DEL 30312025 |0 o cT0S CON SU @ o % t
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLOY  |LA ENTIDAD, COMO LA SISTEMA DEL CONTROL RESPECTIVO oY B
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCi. ESTIMACION DE SU INTERNO PRESUPUESTO 1—,) J°B° r’
PRESUPUESTO 4 LIH V.C\~
OPERACIONAL 2ICA S
SUPERVISAR GUE SE HA
REGISTRADO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
DEL SCI LA TOTALIDAD DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRODUCTOS QUE BRINDA {TITULAR DE LA ENTIDAD, DOCUMENTO A TRAVES
GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SCI ND HA REGISTRADO TODOS LOS |LAENTIDAD Y SU ORGANO O UNIDAD DEL CUAL SE VERIFICA LA
RIESGOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA PRESUPUESTO ORGANICA RESPONSABLE 3110312025 DENTIFICACION ¥
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SUDESARROLLO Y  |OPERACIONAL, ASI COMO [DE LA IMPLEMENTACION REGISTRO DE TODOS LOS
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCL EL DOCUMENTO QUE DEL 8C PRODUCTOS,
CONTIENE LOS
PRODUCTOS Y SUS
RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS
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CONVOCAR A UNA Efgg';‘;h::;‘)?meo
REUNION DE TRABAJO
DOCUMENTO QUE HAGA
CON LOS ORGANOS O SUS VECES, EN LA QUE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE :::?:;GS A%i‘;%NéEAS SE CONVOCA A REUNION
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON DESARROLLO DE LAS ORGANO RESPONSABLE ALOS ORGANOSOU
RIESGOS {NCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS MEDIDAS DE CONTROL DE DE LA IMPLEMENTACION  [02/02/2025  {14/03/2025 | ORGANICAS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE LAS MEDIDAS DE DEL SCi ENCARGADAS DEL
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. CONTRGL DE LOS DESARROLLO DE LAS
PRODUCTOS MEDIDAS DE CONTROL DE
LOS PRODUCTOS
IDENTIFICADOS Y /O IDENTIFIGADOS YIO
REVALUADOS REVALLADOS
EVALUAR 5§ RESPECTO A
LOS RIESCGOS
LA ENTIDAD NO HA DOGUMENTADO LA REVALUACION DE 'D:TNET'T(;C';DOLSAZN ANOS ORT:NSCTE:PONSABLE
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADDS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON tuamg ASRDFI; CONTROL ZZ DRtl)lN Ag ON CON LA ACTA DE TRABAJO ©
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS APLICADAS COMO OFICINA DE INTEGRIDAD Y 02/02/2025  124/03/2025 DOCUMENTO QUEHAGA
ANTERIORES A FiN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE SUS VECES
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. TRATAMIENTO, LOS ORG , UNIDADES
PERMITIRON REDUCIR EL |ORGA
RIESGO O ALCANZAR EL
NIEL DE TOLERANCIA
ACTA DE TRABAJD O
E}Eé:';fgﬁ ;‘a oM DOCUMENTO QUE HAGA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE DENUEVOS RIESGOS ORGANC RESPONSABLE SUS VECES DONDE LA
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUEROM ASOCIADOS A LOS DE LA IMPLEMENTACION ENTIDADIDENTIFICA
RIESGOS INCORPORADDS A LA GESTION DE RIESGOS EN ARDS PRODUCTOS QUE FUERON DEL SC EN CORDINACION [03/02/2025  |24/03/2025 |NUEVOS RIESGOS QUE
ANTERIORES A FIM DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE INCORPORADOS A LA CON LDS ORGANOS Y PUDIERAN AFECTAR LOS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. GESTION DE RIESGOS EN UNIDADES ORGANICAS PRODUCTOS, A FIN DE
ESTABLECER LAS
ANOS ANTERIORES MEDIDAS DE CONTROL.
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ANALIZAR DURANTE E£L
DESARROLL DE LA ACTA DE TRABAJO O
EN EL DOCUMENTO DE
£ UME G
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA EEEQSE&&TS?ENCIAS ORGANQ RESPONSABLE 23(3: VEc:;-OSNU:LHgU.:L ANALISIS SE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS LA DE LA ISCI EN SE EVID ENC.IA EL ENCONTRARA LA
DE RIESGOS ORRUPCION CONDUCTA FUNCIONAL, NFORMACION SOBRE LOS
GESTION DE QUE PSDlER:tf :FE';TA: le !N?ér;RIDADU:UBLTg: ! EXISTENCIA DE RIESGOS | COORDINACION CON LA 02/02/2025  [14/03/2025 ANALISIS DE LA POSIBLE lFUNClONARtgs Y
RIESGOS APLICANDO ALGUNA METODOLGGIA PARA LA GEST'! N DE DE CORRUPCION E OFICINA DE INTEGRIDAD, EXISTENCIA DE RIESGOS | o ovinoee que
. INCONDUCTA FUNCIONAL |ORG Y UNIDADES DE CORRUPCION O W
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA PARTICIPAN EN EL [V &
AF‘ROBAD.; UOTRA M?“::'ODOLOGIA APLICABLE QUE PUDIERAN AFECTAR [ORGANICAS INCONDUCTA FUNGIONAL DESAERROLLO DE LA C‘(} ¥
) LA INTEGRIDAD PUBLICA QUE PUDIERA AFECTARLAL oo o e o o0 S
QUE REPERCUTEN ENM INTEGRIDAD PUBLICA %:
LDS PRODUCTOS
MEMORANDO CORREO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
PRODUGTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADD LA EXISTENCIA |REUNION DE TRABAJO ORGANG O UNIDAD DOCUMENTO QUE HAGA
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCIGN O INCONDUGTA FUNCIONAL, |CON LOS ORGANOS O ORGANICA RESPONSABLE SUS VECES, EN LA QUE SE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, UNIDADESORGANICAS DE LA IMPLEMENTACION 13/02/2025  }14/03/2025 |CONVOCA AREUNION A
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | ENCARGADAS DEL DEL SC) LOS ORGANOS O
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA DESARROLLO DELOS UNIDADES ORGANICAS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PRODLICTOS ENCARGADA DE LOS
PRODUCTOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA [IMPLEMENTAR UN PLAN
ENTIDAD NO HA DOGUMENTADO LA EJECUCION DE LAS DE RESPUSTAS ALCS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS |RIESGO IDENTIFICADOS N |SUBGERENCIA DE OBRAS is05/2025 | 15/08/2028 REMITIR 1L.OS ACTUADDS
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA LA EJCUCION DE PUBLICAS MEDIANTE DOCUMNTOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN  |CONTRATO DE OBRAS
LA NORMATIVA APLICABLE. PUBLICAS
SE CONVOCA A QUE
PARTICIPEN
FU ARIO!
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORAGION SEES;EO)SRE; ggN
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROLY |\ o nen iy
DEL PRESENTE AND, NO SE HA DOCUMENTADO LA
GESTION DE ' EXPERIE ENLA ACTAS DE RELINION DE
— ; 05 PARTICIPACION BE 1.OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON GE:TE éNNg:\REES GOS GERENCIA MUNICIPAL DE02/2026  121/03/2025 TRABAJO CC‘;-:N H:’ AGENES
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANDS O ADENTIFICACION
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL VALORIZAGION D'E
ROLLO Y/O STACION DE ODUCTOS
BESARI 0 Y/O PRE: N DE LOS PRODUCTO RIESGOS ¥
DETERMINACION DE
MEDIDAS DECONTROL

Codigo de entregable N°: 109807

Pégina 14 de 22

Fecha de aprobacién:

31/03/2025 10:35 PM

o

o0 S

Gy



EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

Q

I

0y

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGEN LA NORMATIVA APLICABLE.

ABREVIAR LOS PLAZOS
£
DOCUMENTACIGN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE CONCEDIDOS A LAS GERERNCIA MUNICIPAL Y DOCUMENTO O INFORME
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS ENLOS INFORMES 1 peg oRGANICAS DEMAS UNIDADES 02/01/2026 |31/12/2025 |CON SEGUIMIENTO
RIESGOS bE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
ol LE EC E
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS :ﬁii%’fgﬁ:'s'isnﬁ’,;:::s RGANIZAGIONALES FRECUENT
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA '
APLICABLE.
DOCUMENTOS O
C
1.A ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS ﬁi‘;‘g‘;”&;ﬂé‘:eu?:léﬁfo MEMORANDOS DE
GESTION DE RECOMENDAGIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE | o) b aenrn s169 /0 SEGUIMIENTO A LAS
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANGS BEL MEDIDAS CORRECTIVAS GERENCIA MUNICIPAL 02/04/2025 |3112/2025 |UNIDADES ORGANICAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS £ ELOS INFORMES DE RESPONSABLES DE LAS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVAVIGENTE. |\ oo SITUACIONES ADVERSAS,
0 HITOS DE CONTROL.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANOC DE CONTROL DOSIFICAR PERSONAL DE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA APOYO PARA ATENDER DE | GERENCIA MUNICIPAL
0 EPORTES DIARIOS DEL
‘;ESST; 0‘; bE HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS MANERA URGENTE LOS  |COMO ORGANO 04/04/2025  |34/1242025 ieg s o:aiL D:‘i:, ovo
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE INFORMES DE CONTROL | RESPONSABLE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS SIMULTANEO.
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.
CAPACITACION A LOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ORGANOS VERIFICAR ASISTENCIA
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS [RESPONSABLES DE LAS DEL PERSONAL
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS SITUACIONES ADVERSAS | GERENCEA MUNICIPAL 02/01/2625  131M12/2025  |INVOLUCRADO, ALAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA PARA EL CUMPLIMIENTO CAPACITACIONES
NORMATIVA VIGENTE. OPORTUNO DE LOS PROGRAMADAS
PLAZOS
£L TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
LA [s]
g‘gﬁ’mﬁs‘fg opéﬁﬁﬁ,ﬁ?ﬁﬁuﬁgﬁg ;’:’; ?‘EA GASUS APROBAR EL PLAN DE SUB GERENCIA DE INFORME REITERATIVO DE
GESTION DE VECES QUE GARANTIGE £L FUNCIONAMIENTO DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA [GESTION DE RIESGOS DE |, 000e  |aginainzs APOBACION Y DIFUSION
RIESGOS ENTIBAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE ¥ DIFUNDIRLO DE MANRA |DESASTRE, GRUPO INTERNA Y EXTERNA
INTERNA Y EXTRNA COMANDO POSTERIOR
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EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITAR A TODD EL
GESTIGN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |PERSONAL DE LA ENTIDAD EEEESS%NEC:QEDSZQ DE :5’:& ZEA::;?:;TQETES
RIESGOS VECES QUE GARANTICE El. FUNCIONAMIENTO DE LA A FiN DE GARANTIZAR LA DESASTRES Y/O GRUPO 02/05/2025  |30/05/2026 SOBRE L PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |CONTINUIDAD DE LAS COMANDO CONTINUIDAD OPERATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE S8US OPERACIONES, OPERACIONES.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE,
(NFORME QUE CONTENGA
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS SUBGERENCIA DE OBRAS L LISTADO ENUMERADD
GESTION BE PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN IDENTIFICAR LA PUBLICAS / SUBGERENCIA QUE IDENTIFICA LAS
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS TOTALIDAD BE OBRAS N 04/042025 311242025
RIESGOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE ESTADO DE EJECUCION DE SUPERVICION ¥ OBRAS EN EJECLICION,
EJECUCION. LIQUIDACION DE OBRAS DURANTE EL PERIODO
EVALUADO
IDENTIFICAR 02
PROBLEMATICAS QUE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE AFECTAN LA rgrfgg%%%;ﬁ;?;ﬂiﬁ
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 IMPLEMENTACION DE LAS HAGA SUS VECES
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL, ORGANDS UNIDADES ATRAVES DEL CUAL SE
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO POR CADA PRODUCTO ORGANICAS \DENTIFIQUEN 2
SUPERVISION REGISTRADD EN EL PLAN DE ACCIGN ANUAL - SECCION IDENTIFICADO CON SUS RESPONSABLES DE LA 01/07/20625  {311212025 PROBLEMATICAS Y SUS
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES EJECUCION DE RESPECTIVAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA RECOMENDACIONES LOSPRODUCTOS ONES DE
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |FUEREON EJECUTADAS Y ;Ejg:fggggCADA
CONTROL PERMITIERON SUPERAR PRODUCTO.
O SOLUCIONAR LAS
PROBLEMATICAS.
LA £NTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 SEGUIMIENTO DEL PLAN
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE REALIZAR EL REGISTRO Y i DE ACCION ANUAL
|.AS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTC EL SEGUNDO REPORTE DE ORGANO O UNIDAD CORRESPONDIENTE AL
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION SEGUIMIENTO DEL PLAN ORGANICA RESPONSABLE |0%12/2025  |31112/2025  |PERIODO EVALUADO QUE
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES DE ACCION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION EVIDENCIE EL REGISTRO
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA DE 02 PROBLEMATIACAS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE SUS RESPECTIVAS
CONTROL RECOMENDACIONES
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SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRARO POR REPORTE O DOCUMENTC
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE LD MENOS 02 QUE HAGA SUS VECES,
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS Y SUS £N DONDE SE VALIDE EL
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE | RESPECTIVAS REGISTRO DE LAS DOS
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO RECOMENDAGIONES DE | TITULAR DE LA ENTIDAD, PROBLEMATICAS CON SUS
SUPERVISION REGISTRADO EN FL PLAN DE ACCION ANUAL - SECGION MEJORA EN EL. SEGUNDO |FUNCIONARIO 01/12/2025  £31/12/2025 |RES PECTIVAS
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES REPORTE DE RESPONSABLE, RECOMENDACIONES DE
RECOMENDACICNES DE MEJORA QUE PERMITAN LA SEGUIMIENTO DEL PAA, MEJSORA POR CADA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |POR CADA UNO DE LOS PRODUCTO
CONTROL PRODUICTOS INCORPORADOS A LA
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS,
GESTION DE RIESGOS, {
SE IDENTIFICARA LAS INFORME, MEMORANDO U [SE INFORMARA
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSASBLE DE LA PROBLEMATICAS Y LAS |ORGANO Y UNIDAD OTRO DOCUMENTO EN MENSUALMENTE AL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA RESPECTIVAS ORGANICA RESPONSABLE DONDE SE INFORME LAS | FUNGIONARIO
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |RECOMENDACION DE DE LA ISCIEN ovorzozs 221202005 PROBLEMATICAS RESPONSABLE St SE &
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA ENLA COORDINACION CON PRESENTADAS EN LA PRESENTADO ks 3
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EJECUCION DE LAS ORGANOS O UNIDADES IMPLEMENTACION DE LAS |PROBLEMATICAS hoJr)
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL", [MEDIDAS DE ORGANICAS MEDIDAS DE REMEDIACIO [DURANTE LA EJECUCH
REMEDIACION Y CONTROL Y CONTROL DE LAS MEDIDAS
PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES, ACTIVIDADES
O RECOMENDACIONES INFORME O DOCUMENTO
EL SRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA EECOMENDAC’ONES bE ORGANOS Y UNIDAES QUE HAGA SUS VECES, EN
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA ng(;';ﬁs‘)lfggf;upmm ORGANICAS A CARGO DE £ CUAL SE EVIDENCIE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE LA IMPLEMENTACION DE QUE SE HAN
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE LAS PROBLEMATICAS LAS MEDIDAS DE 01/07/2025 221122025 {MPLEMENTADO Y
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS ';ENT'F'CADAS M REMEDIACIO Y DE DOCUMENTADC LAS
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL", OCUMENTAR LA CONTROL RECOMENDACIONES DE
INFORMAGION QUE MEJORA PLANTEADAS
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACICNE.,
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VERIFICAR Y CONSOLIDAD DOCUMENTO QUE
LO REMITIDO POR LOS ACREDITA QUE HA
ORGANOS Y/O UNIDADES) DOCUMENTADO LA
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA OR:;AN‘CAS A CAR; 001:;5 ngl‘EMEE:QC'ON DEL
IMPLEMENTACION DEL SCt NO HA DOCUMENTADO LA a S“::;Ef':ﬁ‘?fi N ORGANOD 0 UNIDAD RE J:J?AZND AGIONES DE
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | o100 ORGANICA RESPONSABLE |\ ooe [a1mom025 | MEJORA DE LAS MR. Y LA
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE DE LA IMPLEMENTACION
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS DOCUMENTAR LAS DEL SCI M.C. CONSIGNADAS ENEL
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL®. RECOMENDACIONES DE REPORTE DE
MEJORA QUE SE SEGUIMIENTO DEL PLAN
EJECUTARDN PARA DE ACCION ANUAL.
SUPERAR LAS CORRESPONDIENTE AL
PROBLEMATICAS PERIODO EVALUADO
CONSTANCIA DE CONSTANCIA DE ENVIO DE
PRESENTACION DELOS [0S 5 ENTREGABLES:
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ENTREGABLES, PAA-SMR, , EVALUACION
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI [PRESENTAR ATRAVES ~ JORGANO O UMIDAD GENERADC POREL SEMESTRAL PAA-MC,
SUPERVISION NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES | DEL APLICATIVO ORGANICA RESPONSABLE |\ ooc {1 i10m005 APLICATIVO INFORMATICO [EVALUACION SEMESTRAL
QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL 5CI, A TRAVES | INFORMATICO SCiLOS DE LA IMPLEMENTACION SCI, EN EL QUE SE DE LA IMP DEL SCI.
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ENTREGABLES DEL SCI EVIDENCIA LA TOTALIDAD |PRIMER REPORTE DE
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE. DE ENTREGABLES SEGUIMIENTO PAA
REQUERIDOS EN EL SEGUNDO REPORTE DE
PERIODO 2026 SEGUIMIENTO PAA
ELABORAR LOS
ENTREGABLES QUE
EVIDENCIAN LA
2;2;::;\ f IEES;';::;E&DD%ﬁ?:féi%ﬁ;ﬁ'%ﬁ%a sci IMPLEMENTACION DEL SCi | ORGANO RESPONSABLE REGISTRO O CONSTANCIA |EN COORDINACION CON
NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES ¥ QUE SERAN DE LA ISC, ORGANOS O DE PRESENTACION DE LOS ORGANOS ©
SUPERVISION QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACH ON‘ DEL SCI. A& TRAVES PRESENTADOS A TRAVES |UNIDADES ORGANICAS  [14/02/2025 1311122025  [LOS ENTREGABLES A UNIDADES ORGANICASy
GELAPUCATHO WEORMATO, B o3 PLos [0TSR Ao s ATt
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE. PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA DIRECTIVA
VIGENTE
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REALIZAR EL ENVIO A LA
CGR DEL PLAN DE
ACCION ANUAL- SECCION gg;fggggggi o
LA ENTIDAD NO HA {MPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE ORGANG RESPONSABLE DOCUMENTO GUE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION EN CASO DE LAIMPLEMENTAGION 03(03/2025 34032025 | oot bl ENVIO DE
CONBSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CORRESPONDA Y EL PLAN i BLANES DE ACCION
DE ACCI'ON ANUAL- ANUAL
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDICION DE g«gg:mlzﬁgﬁgzmbo o SE CAUTELARAEL
IMPLEMENTADAS EVIDENEE EL NIVEL DE IMPLEMENTAR
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 80% |DURANTE EL PERIODOP | o o e o noNSABLE IMPLEMENTAGION DE LAS COMOMINIMO EL 80% DE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | 2025, RESPECTO A LA 01/42/2026  |31/12/2025 LAS MEDIDAS
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS DE LAISCL MEDIDAS DE CONSIGNADAS EN LOS
REMEDIACION Y CONTROL
DE REMEDIACION Y CONSIGNADAS EN EL PLANES DE ACCION
CONTROL FORMULADAS PLAN DE ACCION ANUAL ANUAL
EN LOS REPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIEICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL
DE REMEDIACION Y MEDIADS DE
EL ORGAND O UNIDAD CRGANICA RESPONSABLE DE LA gg:;mm F::EG'STRADAS RE"::ED'ACSLN ;;ED'D‘“S SE iDENTIFICA ALOS
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA INF omﬁ c‘g'ﬁ; COMO ;ENmngA LQOS ORGANGS YO UNIDADES
SUPERVISION SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES LOS BGANDS ) o ORGANO RESPONSABLE | one  [16/042025 |ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS, ASI COMO
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES OORGANICAS DE LA IMPLENTACION ORGANICAS LOS PLAZOS A EFECTOS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LAENTIDAD, | oo oo vcipeoy oia RESPONSABLES DE LA DE REALIZAREL
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS, FECHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS SECUIMIENTO MENSU
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE REMEDIACIO
PLANIFICADAS Y MEDIDAS DE CONTROL
EN LA ENTIDAD :
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MEMORANDO CIRCUAR U
OTRO DOCUMENTO QUE
SOLICITAR EVIDENCIE EL
SE CAUTELARA QUE SE
SU as E 0D
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA gig ANg"SMﬁNTE AL ::}g:{ﬁg:g:l ORE YA |Reauce EL
IMPLEMENTACIGN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA REQUERIMIENTO A LA
MENTACION DEL SCl IDAD NO UNIDADESORGANICAS LA |ORGANO RESPONSABLE PARTE DEL FUNCIONARIO RIMIEN
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES TOTALIDAD DEORGANOS
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE DOCUMENTACION QUE  |DE LA IMPLEMENTACION  |22/0472025  |31/12/2026  |RESPONSABLE ALOS 0 UNIDADES ‘ORGANICAS
[+ 06, ] DADES
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, E:SETJEE'ZLAC&E?&S DE SCI o Rg’:zl C:SYUNE DE A EFECTO DE CUMPLIR
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. CON LOS CRITERIOS
TADO CUCION D MISMAS MEDIDAS DE REMEBICION ENCARGADAS DE LA RITERY
ESTABLECIDOS
Y DE CONTROL EJECUCION DE LAS
MEDIDAS CONSIGNADAS
EN 105 PLANES ANUALES,
REPORTE DE LOS PLANES
ANUAL
\DENTIFICAR LAS MR. Y EQEEI;(;(:;j:E UA
M.C. REGISTRADAS EN EL REMEDIACION Y MEDIDAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  {APLICATIVO DE CONTROL QUE SE IDENTIFICARA A LO!
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION {INFORMATICO, AS| COMO IDENTIFICA A LOS ORGANOS O UNIDADES
¥ CONTROL NO HAN REPDRTADO MENSUALMENTE LOS LOS OGANOS O ORGANO RESPONSABLE ORGANICAS , ASICOMO
SUPERVISION 3/20285 025 JORGANOS O UNIDADES !
ISt AVANGES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGAND O jUNIDADES ORGANICAS DELA IMPLEMENTACION 03/03 1s/04i2 0:: G‘::I CAS NIDADE LOS PLAZOS A EFECTOS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION [RESPONSABLES Y SUS DE REALIZAR EL
RESPONSABLES DE LA
DEL SCI. FECHAS BE SEGUIMIENTO MENSUAL
IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
LA DAS
PLANIFICA REMEDIACION Y
CONTROL EN LA ENTIDAD
SUPERVISAR QUBIE LA
TOTALIDAD DE GRGANOS INFORME U DTRO
UO UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE
E Bl ZA EL PO JE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES RESPONSABLES DEtA ANALIZA EL PORCENTA
EJECUCION DE LAS DE CUMPLIMIENTO EN EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEMACION WEDIDAS DE ORGANG RESPONSABLE REPORTE POR PARTE
Y CONTROL NO HAN REP DO MENSUALMENTE LOS
SUPERVISION AVANCES DE LA E féw c%iTgE LAS MISMTA;M AL 0R|Es ANDO REMEDIACION Y DE LA IMPLENTACION 16/04/2025  |31/12/2028  |DELOS ORGANOS O
! CONTROL HAYAN DELECI UNIDADES ORGANICAS
DAD ORGAN ESP ELA E CIO!
g:;tL ;\ct RGANICA RESPONSABLE D IMPLEMENTACION |- o 00 RESPONSABLES DE LA
' MENSUALMENTE LOS EJECUCCION DE LAS
AVANCES DE LA MEDIDAS DE
EJECUCION DE LAS REMEDIACION Y CONTROL
MEDIDAS CONSIGNADAS
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EMO| DO, INFORME U
REMITIR MENSUALMENTE gT;*O ':)AO?;UMEN:'OTZIU?E
LA INFORMACION QUE SUSTENTA EL AVANCE BE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SUSTENTA LOS AVANCES [ORGANOSO UNIDAD LA IMPLIMENTACION DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |DE LA FJECUCION DE LA |ORGANICVAS LAS MEDIDAS POR PARTE
¥ CONTROL NO HAN REPORTADC MENSUALMENTE LOS TOTALIDAD DE LAS RESPONSABLES DE LA
SUPERVISION 16/04/2025 12/2025  |DELOS ORGANOS O
ue l AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |MEDIDAS DE EJECUCION DE LAS foai20 s UN:E-){;DES ORGANICAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE REMDIACION ENCARGADAS DE LA
DEL &CI. CONTROL ASIGNADAS A |Y CONTROL IMPLEMENTACION DE LAS
gg;:égﬁ?)zﬁ?ﬂgh MEDIDAS CONSIGNADAS
EN LOS PLANES ANUALES
REPORTE DE LOS PLANES
E ACCIO S DE
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS ° 10N MEDIDA
DE REMEDIAGION REMEDIAGION Y MEDIDAS
DE CO OL QUE
LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES REGISTRADAS ENEL IDENTI’I:ISAN SLOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION 1APLICATIVO ORGANO O UNIDAD OOGANOS O UNIDADES
SUPERVISION NO HAN DETERMINADC Sl LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | INFORMATICO, ASICOMD |ORGANICA RESPONSABLE |31/03/2025 | 15/04/2025 ORGANICAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 1LOS ORGANOSY DE LA IMPLEMENTACION RESPONSABLESDELA
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIDADES ORGANICAS IMPLEMENTAGION DE LAS
RESPONSABLES DE SU MEDIDAS DE
EJECUCION REMEDIACION Y CONTROL
DE LA ENTIDAD
DEN EP E DE LOS PLAN
L0S GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES :"IEEIIMD AQEEEEQ;QEL EE AOCT(IN ANUAL NF; R RS
DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO REGISTRADAS EN EL ORGANO O UNIDAD M.C, QUE IDENTIFIC:‘\:\
HAN DETERMINADC S LAS MEDIDAS DE CONTROL L
N GA SAB LOS ORGANOS O
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON APLICATIVO INFORMATICO | ORGANICA RESPON LE 03/03/2025  |15/04/2025 OR 08
REDUCGIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y ASI COMO LOS ORGANOS |DE LA IMPLEMENTACION UNIDADES ORGANICAS
: ou C ONSABLES DE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL RE Si\:g:ll;ilsafﬁzcs;; tSUAS DEL 8¢t :-\::'ll MNENT A;ON D:;ALA
DE E CE L EN
TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD EJECUCION M.R, M.C EN LA ENTIDAD
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Firma del Titular de la Entidad
Cargo: ALCALDE

Nombre y Apeliidos: CARLOS HUMBERTO REYES ROQUE

DNI: 21471047

Cédigo de entrogable N°: 109807

Pagina 22 de 22

o w00
DOCUMENTO QUE HGA
EJECUCION DE LAS M.C SUS VECES, EN EL. QUE SE
LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES GUE DETERMINEN SI SOLICITA A ;_OS ORGANOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO [ESTAS PERMITIERON
ORGANO O UNIDAD O UNIDADES ORGANICAS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL REDUCIR .05 RIESGOS ORGANICA RESPONSABLE DETERMINEN S LAS M. C
SUPERVISION {MPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON {QUIE AFECTANEL DE LA IMPLEMENTACION 23/12/2025 30112/2025 IMPLEMENTADAS T
REDUCIR LDS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |DESARROLLG Y DEL SCI PERMITIERON REDUCIR
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |ENTREEGA DE LOS LOS RIESGOS QUE
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD PRODUCTOS HASTA AFECTAN EL DESARROLLO
ALCANZAR UN NIVEL DE ¥ ENTREGA DE LOS
TOLERANCIA PERMISIBLE PRODUCTOS
POR LA ENTIDAD
{NFORME O DOCUMENTO
QUE ACREDITA QUE SE
REALIO £1 ANALISIS
PETERMINAR S| LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CONTROL. ORGANOS Y UNIDADES COMPARATIVO EMLA
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO IMPLEMENTADAS GRGANICAS CUAL DETERMINA QUE EL
HAN DETERMINADOC Sl LAS MEDIDAS DE CONTROL UCIR RESPONSABLES DE LA 100% DE LAS MEDIDAS DE |8SE CAUTELARA EL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON :gz’g:sggg ‘:EJ?E EJECUCION DE LAS 311212025 31212025 CONTROL ANALISIS DEL 100% DE RA
REDUCIR LOS RIESG(CS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y AFECTAN EL DESARROLLO | MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS S MEDIDAS,
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL v ENTREGA DE LOS M.C) PERMITIERON REDUCIR
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD PRODUCTD.S o LOSRIESGOS QUE
’ AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS,
UNIGIPALIDAD PROVIN ?4
™~
Econ, Luis H.] o
MUNICIPAL

‘ GEREN

V°B* del Funcionario a C 4: de la U0 responsable de Implementar ef SCI
Cargo: GERENTE MU Z;PAL

Nombre y Apellidog? LUIS HUMBERTO VASQUEZ CORNEJO

DNi: 21483918
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