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ICA, 22 DE OCfUBRE DEL 2025

EL CONCEJO ft{UNICIPAL OE ICA:

VISTO: En la Sesión Ordinaria de fecha 22 de octubrs del 2025, el Expediente

Adm¡nistrativo N0 0004126-2025, la Carta No 010-202rcOOPTUMI-OFICINA lCA, el Memorando N" 577-202$GM-MP|, el lnfome
N' 0506-2025-OGRRHH-MPI, el lnforme L6gal N" 91F202$AL..,LML-OGRRHH-MPl, el lnforme Legal N' 059-202SRFL-OAJ-MPl

de fecha 24 dB setiembre de 2025, sl D¡ctamen de la Comisión de Asuntos Administrativos, Presupuestanos y Planeamiento de la

Municipalidad Provincial de lca, yl

CONSIDERANDO:

Ous, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constilución Polít¡ca del Perú,

N" 30305 " Ley de Relorma Constitucional, concordante con el articulo ll del T¡tulo Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de

Municipalidades, establece que las municipa idades son órganos de gob¡emo local, los cuales t¡enen autonomía polÍt¡ca,

económ¡ca y admlnlstrativa en asunlos de su competenc¡a, autonomia que radica en ejercer actos d6 gobiemo, actos

administrativos y de admin¡stración, con sujeción al ordenamiento jurldico,

Que, el articu¡o 41 de la c¡tada Ley, establece que: tos acuerdos so, declslones, que toma

@n@jo rcfeddas a asunlos espocíficos de interés publio, vecinal o lnstitucional, que exprcsan la voluntad del órgano de
pañ yacl.¡cat un deteminado acto o sujetarse a una conduda o notma ¡nstituc¡onal'.

Que, el numeral 26) del articulo I de la precitada norma, esteblece como atnbuciones del

concejo municipal, entre otras, las de "Aprobar la celeüac¡ón do conven¡os de coopercc¡ón nacional e ¡ntemac¡onaly convon¡os
¡ n t e ri n st¡t uc ¡ o n a I e s'.

Que, el numeral 88.'l del articulo 88" del Texto Unrco Ordenado de Ia Ley N' 27444, Ley del

Procedimiento Adm¡nistrativo General aprobado med¡ante Decreto Supremo N'004-2019-JUS; estab¡ece respecto de los med¡os de

colaborac¡ón ¡nterinst¡tuc¡onal, Io siguiente: Las entidades están facultadas para dar estabilidad a la colaboración ¡nterinstitucional
mediante mnferencias enlre ent¡dades vinculadas, @nvenios de colaboración u otros med¡os legalmente admis¡bles"; siendo que,

el numeral 88.3 del citado articulo, establece que: " Por los conven¡os de colaborac¡ón, las entidad€s a través de sus
representantes autorizados, celebran dentro de la Ley acuerdos en el ámbito de su respectiva competencia, de naturaleza

obl¡gatoria para las pa(es y mn cláusula expresa de libre adhesión y separac¡ón".

Que, €l arl¡culo 79 del Texto Un¡co Ordenado de la Ley General de Cooperativas, aprobado
m8diante Decreto Supremo N' 074-90-TR señala que, toda dependencia del Sector Públ¡co y cualqu¡er empleador de otros
seclores deberán des@ntar y retener con cargo a las remunerac¡ones, pensiones y/o benef¡cbs soc¡ales de sus servidores act¡vos,

cesantes y jub¡lados, las sumas que éstos deseen abonar por cualquier concepto a una o más cooperativas, a solicitud expresa de

ellos y con observanc¡a de las s¡guientes normas:

1, La solicitud de descuento no podrá ser revoc¡da sino con autorizac¡ón de la cooperativa o coop€rativas benef¡ciarias;

2, Cada descuento será practicado con pnoridad sobre cualqu¡er olra obligación dol servidor, salvo los ordenados por mandamiento
judicial;

3, Cuando se trate de dos o más cooperativas benef¡ciarias, la prioridad de los descuentos las favorecerá en el orden cronologico
de presentación de las sol¡citudes de descuento corÍespondientes;
4. Los descuentos serán hechos s¡n deducciones ad¡cionales a cargo del se¡'vidor ni costo alguno para la cooperat¡va benefic¡aria,

selvo los gastos de tEnslerenc¡a pagados a terceros;

5. Las sumas reten¡das devengarán a favor de la cooperativa benefic¡aria y a cargo del retenedor, el interés máx¡mo legalmente
autorizado para las colocaciones bancanas, desde el d¡a s¡guiente a la fecha del descuento hasta que soan transferidas a aquella;
6. Las sumas descontadas y en su caso los intereses según el inc¡so anterior során lransfeidos a favor de la cooperativa
benefic¡aria, dentro de los 15 d¡as siguientes al descuento, bajo responsabilidad del retenedor.

Que, med¡ante el Exped¡ente Administrativo N0 0004126-2025, de fecha 21 de mayo de
2025, se adjunta la Carta N0 0'10-2025-COOPTUMI-OFICINA lCA, remitida por el Jefe de la Oficina - lca de la Cooperativa El TUMI,
en la cual se presenta el proyecto de convenio de descuento por planilla.
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Que en el documento se señala, como asunto, el'Proyecto de Convenio por por

Planilla", el cual t¡ene como finalidad eslablecer una alianza estratégica de colaboración entre ambas entidades. En ese sentido, se

hace llegar el mencionado proyecto de convenio, orientado a su aplicación para el personal nombrado y contratado bajo las

modalidades de Haberes y CAS.

Que, mediante Memorando N' 577-2025-GM-MPI, do lecha 23 de mayo de 2025, la
Gerencia Munic¡pal solic¡ta al Jefe de la Of¡c¡na do Gesüón de RecuBos Humanos, la em¡sión del respoclivo informe técnico sobre

el 'Conven¡o de oescuento por Planilla entre la Munic¡palidad Prov¡nc¡al de lca y la Cooperativa de Servic¡os Múlt¡ples El Tumi'.
Dicho convenio tieno como linalirlad perm¡tir que los trabajadores @n vinqJlo laboral v¡gonte puedan accsdsr a créd¡tos otorgados
por la referida cooperativa, los cuales serán descontados mensualmente por planilla.

Que, a través del lnforme N' 0506-2025-OGRRHH-MP| del 19 de sotiembr8 de 2025, €l Jefe

de la Ofic¡na de Gestión de Recursos Humanos rem¡te, en calidad de adjunto, el lnforme Legal N' 916-2025-AL-JL|\¡L-OGRRHH-

MPl, em¡tido por el asesor legal de dicha of¡cina, el cual se op¡na que resulta v¡able la suscripción del "CONVENIO DE

DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE LA MUNICIPALIDAO PROVINCIAT DE ICA Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS

ULTIPLES EL TUfuII'

Que, ai haberse revisado el convenio remitido, se advierte que, conforme a lo estipulado en
cláusula cuarta, el objeto del m¡smo es que las partes acuerden la suscripción del presente convenio, a f¡n de que el personal

nombrado y/o contratado en plazo determ¡nado o ¡ndeterminado (considérese para estos efectos tamb¡én la modalidad CAS,

sujetos al rfu¡men de la act¡vidad Pública de LA MUNICIIPALIDAD, que sean socios de LA COOPERATIVA puedan adqu¡rir

créditos otorgados por LA COOPERATIVA, los cuales serán descontados en la modalidad de haberes cesantes, activos y CAS,
previa autorización del beneficiar¡o.

Que, asrmismo, en ¡a cláusula quinta se establecen las obligacjones asum¡das por las partes,

obligándose estas a lo siguiente:
LA COOPERATIVA so obl¡ga a:
- Brindar información y asesoramiento a los socios sobre los benef¡cios y actividades que se encuentren vigentes al momonto de
solicilar el prestamos u otros serv¡cios.

- Sollc¡tar a LÁ MUNICIPALIDAD un Padrón general de los servidores, en versión digital, Excel, fís¡ca sellada y lirmada por la
autoridad corespond¡ente de LA MUNICIPALIoAD, el m¡smo que deber contener ¡nformación básica como (nombre y apellidos,

DNl, cargos y t¡empo de servicio), ello con la finalidad de evaluar la capacidad de endeudam¡ento del socio, para el otorgam¡ento

del préstamo.
- Otorgar el préstamo solicltado al socio, siempre que tenga la capacidad de pago necesaria para el crédito requerido; previa

evaluac¡ón y cumplim¡ento de l¡neamientos, politicas y requisitos que LA COOPERATIVA requ¡era, ajustándose a los térm¡nos y
cond¡cionss del presente convenio.
- Remitir a LA MUNICIPALIDAo denlro de los cinco (5) pnmeros dias hábiles de cada mes, en un reporte mensual de los socios
prestatarios y aportantes, mnsignando la informaoón necesaria para la ejecución de los descuentos.
- En caso de que, los montos a recibir por el socio desped¡do o renunciante no sea sufic¡ento para cancelar la obligac¡ón de pago
LA COOPERATIVA, y este no tenga la pos¡b¡l¡dad alguna de cumpl¡r con la obloación del saldo restante, este será asum¡do en su

integidad por el CODEUDOR SOLIDARIO (GERENTE).

LA MUNICIPALIDAD se obliga a:
- Remitir la información solic¡tada por LA COOPERATIVA; a fin de realizar un análisis de la capacidad de endeudamiento del
solic¡tante del úéd¡to.
- Efectuar el descuento por planilla de remuneraciones a los socios aportantes, tanto por aportes como por el créd¡to obtenido. En

caso de que, el socio cesado por cualquier motivo y se encuentre imposib¡litado de pagar su crédito pendiente de pago, la

municipaldad deberá real¡zar el descuento por planilla al aval y/o codeudor solidario.
- Rem¡tir a LA COOPERATIVA la relación de descuentos efectuados a los socios, dentro ds los cinco (05) d¡as posteñores de

haberse ejecutado el pago de remunerac¡ones, con previo requeimienlo por LA COOPERATIVA
- Abonar a LA COOPERATIVA, dentro de los c¡nco (5) dias del mes sigu¡ente de efecluados los desqJenlos, el cheque por el

importe total descontado a los socios.
- lnformar mediante medio escnto o electrónico de cualquier ovento que ponga en riesgo ¡a entrega de fondos reten¡dos por LA

MUNICIPALIDAD, par Io cual deberá comunic¿r a LA COOPERATIVA dentro del p¡azo ds un (01) dla ds produc¡do el evento,

considerándose como tal a cualqu¡er hecho lortuito mayor u otro efecto suslancialmenle adverso que perjudique la entrega de

fondos en favor de LA COOPERATIVA.
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Que, en la cláusula sexla, se regula el financiam¡ento, precisándose que, al de un

convenio de descuento por planilla, el mismo no supone ni impl¡ca transferencias de recursos económ¡cos ni pago de

contraprestación alguna entre ambas instituciones, sino so¡amente ¡a colaboración que coadyuve al cumpl¡miento de sus fines y

objetivos.
Que, en cuanto a la cláusula séptima, esta se refiere al otorgamiento del préstamo,

establec¡endo las cond¡ciones bajo las cuales la Cooperativa brindará el f¡nanciamiento al personal benef¡ciario. As¡m¡smo, la

cláusula octava regula la v¡gencia del conven¡o y establecs una cláusula fozosa, en la que se estipula que el presenle conven¡o

tiene un plazo de cinco (05) años contados a partir de la fecha de suscripción, pud¡endo ser rcnovado previo acuerdo expreso de

las partes.

Que, de verificarse el vencimiento del presente conven¡o y en el supuesto que ex¡st¡eran

créd¡tos v¡gentes conced¡dos a los socios aportantes, LA MUNICIPALI0AD se obliga a continuar efectuando los descuentos por

planillas a d¡chos socios y/o codeudores sol¡darios, de acuerdo con los montos paclados por el soc¡o benefc¡ario del crédito, hasta

la total cancelac¡ón del préstamo asl como continuar efectuado los descuentos por aportes, de acuerdo con la relación entregada

oportunamente por LA COOPERATIVA

Que, en atención a Ia maniflesta pred¡sposic¡ón de colaboración entre las entidades
¡nterv¡nientes, asi como a los fundamentos fácticos y jurid¡cos expuestos en el presente ¡nforme, y cons¡derando el objeto
establecido en la c¡áusula cuarta, se concluye que la suscripción del citado instrumento resulta juridicament€ v¡abls. Ello, en la
med¡da en que el conven¡o persigue fines que benefician directamente al personal que labora en nuestra ¡nst¡tución y se encuentra
plenamente alineado con los principios de legalidad, razonabilidad y servicio al inlerés general que dgen ¡a actuac¡ón administrat¡va.

Que, med¡ante Dlctamen de la Com¡s¡ón de Asuntos Adm¡n¡stralivos,

Presupuestarios y Planeamiento de la Mun¡c¡palidad Provinc¡al de lca, dictaminó que: 3.1 Que, es PROCEDENTE que el Concejo
Munic¡pal apruebe la suscripc¡ón del 'Convenio por descuento por planilla entre la Munic¡palidad Provincial de lca y la Cooperativa
de Serv¡c¡os Múltiples EL TUMI", en consecuencia, AUTORICESE al alcalde de ¡a Mun¡cipal¡dad Provinc¡a¡'de lca, Sr. CARLOS
HUMBERTO REYES ROOUE; paft¡ que, en representación de la Munic¡palidad, suscriba el 'Convenio por descuento por p¡anilla

entre la Municipalidad Provinc¡al de lca y la Cooperativa de Servic¡os Múltiples EL TUMI', 3.2 Que, se REMITAN los actuados a la
Comisión de Asuntos Admin¡strativos, Presupuestarios y Planeam¡ento de Ia Municipalidad Provincial de lca para la emis¡ón del
Dictamen conospondiente, 3.3 Que, con el Dictamen respectivo, SE ELEVEN los actuados al Pleno del Concelo para su debate,
del¡beración y/o aprobación, med¡ante Acuerdo de Concejo 3.4 Que, seAUTORICE alseñor Alcalde dela Munic¡palidad Provincial

de lca, Sr. CARLOS HUMBERTO REYES ROQUE; para que en representac¡ón de la Municipalidad suscriba el "Convenio por

descuento por planilla entre la Municipalidad Provincialde lca y la Coop€rat¡va de Serv¡c¡os lvlúltiples EL TUMl".

Que, de confomidad a lo antes expuesto, en uso de las atribuc¡ones conferidas por el
articulo I de la Ley N'27972, Ley Orgánica de Municipalidades; el Pleno del Concejo Munic¡pal de lca, en Sesión Ord¡naria de
lecha 22 de octubre del 2025, aprobó por UNANlillDAD, y con el trámrte de dispensa de la leclura y aprobac¡ón del acta, e¡

s¡guiente:
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. Oue, mediante lnforme Legal N" 059-2025-RFL-OAJ-MP|. de lecha 24 de setiembre de

2025 la Ofc¡na de Asesoria Jurldica es de opinión que, 3.1) resulta PROCEDENTE que la Mun¡c¡palidad Povlncial de lca, suscriba

el 'Conven¡o de descuento por planilla €ntre la Municipal¡dad Provincial de lca y la Cooperativa de Servic¡os Múltiples EL TUMI';
asim¡smo considerando la manifiesta predispos¡c¡ón de colaboración enlre ambas entidades, materia del presente informe legal, y

contando con op¡nión favorable, mnesponde que elexpediente admin¡strativo sea remitido previamente a la Comisión de Asuntos

Admin¡strativos, Presupuestarios y Planeamiento de ¡a Municipal¡.dad Provincial de lca, a efectos de la emisión del dictamen
conespondiente. Dicho dictamen deberá ser elevado al Pleno del Concejo Municipal para su del¡beración y/o aprobación en
apl¡c¿ción de lo d¡spuesto en el numeral 26 del articulo 9 de Ia Ley N" 27972, que estab¡ece como atribuc¡onss del Concejo
Municipal, entre otEs, las de: 'Aprobar la celebrac¡ón de convenios de cooperación nacional e internacional y conven¡os
interinstituc¡onales', 3.2) Que, se REMITAN los acluados a la Comisión de Asuntos Adminlstrativos, Presupuestarios y

Planeamiento de la Municipalidad Prov¡ncial de lca, 3.3) Que, mn el Dictamen respecl¡vo, SE ELEVEN los acluados al Pleno del

Concejo para su debate, deliberación y/o aprobación, mediante Acuerdo de Concejo. Que, se AUÍ0RICE al señor alcalde de la
l\4unicipalidad Provincial de lca, para que, en representación de la Municipalidad, suscriba e¡ 'Convenio por descuento por planilla

entre la Mun¡cipalidad Provincial de lca y la Cooperativa de Servicios Múltiples EL TUMl".
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ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la suscripción del 'CONVENIO POR oESCUENTO

POR PLANILLA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS MüLIIPLES EL

TUMl", teniendo como único objeto lo descrito en su cláusula cuarta.

ART|CULO SEGUT{0O.- AUTORIZAR al Señor Alcalde de la Municipalidad Provrncial de lca
para que, en representac¡ón de la munic¡palidad, suscriba el "CONVEi¡|O POR DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE LA

UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES EL TUiiT'

ARTICULO TERCERO.. DISPONER que la Ofcina d6 Secretaria General de la

unicipalidad Provinc¡al de lca, NOTIFIQUE el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Mun¡c¡pal, a la Coopemtiva de Serv¡cios

Múlt¡ples EL TUMI', a la Ofic¡na de Gestión de Recursos Humanos, a las demás Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la comuna

municipal, pana que se dé fiel cumpl¡miento a lo acordado con las formalidades previstas en la Ley N' 27972, Ley Orgánicá de

Mun¡cipal¡dades y la Ley N" 27444, Ley del Proced¡mrento Adminrstnativo General, para su estnclo cumpl¡mrento.

ARTiCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Administración, pana quo pof intemed¡o
de la Unidad de T
www.mun¡¡ca.oob.De

ecno¡og ia de lnformación PUBLIQUE el Acuerdo de Conceio, en el Poñal Wsb lnslituc¡onal

REGISTRESE, CO UMPLASE,
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