“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°©F £ -2024-AMPI

Enlea, 27 DIC 2024

VISTOS: -
El Expediente Administrativo N.° 0012329-A, correspondiente al recurso de
apelacion interpuesto por el sefior Wllly Rilando Huaman. Macazana, mediante eI
cual impugna la Resolucion de la Oficina de Gestion de los Recurses Humanos
N.° 171-2024-OGRRHH-MPI, que declard IMPROCEDENTE su solicitud de
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios vy el reconocimieftto dé
vinculo laboral; asi como el informe Legal N.° 738-2024-GAJ-MPI, emitido por [a
Gerencia de Asesaria Jurfdica, y; :

CONSIDERANDO: :
Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modifi cado
por la Ley N.®* 30305, las municipalidades gozan de autonomia po!itlca_
econdmica y .administrativa. en los asuntos de su competencia, la cual se
encuenira regulada por las normas vigentes y tiene como finalidad garantizar !a
eficiencia y transparencia en la gestion pablica; :
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Que, el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica dei
Municipalidades, establece que las municipalidades, en ejercicio de sué
autonomia administrativa, deben actuar conforme al marco normativo vigente y
en defensa del interés publico;

Que, en concordancia con lo' sefialado, el articulo 20°, numeral 6, y el articulo}
43° de la Ley N.® 27972, disponen que el alcalde es la autoridad ejecutiva;
responsable de emitir resoluciones de alcaldia gue resuelvan en Ultima mst_a_nc:1a§
administrativa los asuntos de competencia municipal: ;

Que, fa Ley N.° 27444, Ley del Procedimientc Administrative General, en su.
articulo IV del Titulo Prefiminar, establece los principios rectores que rigen la
actuacion de las entidades pablicas, entre ellos los principios de legalidad,:
debido procedimienio y motivaciéon, garantizando que toda d_ec':isic')n?;
administrativa sea sustentada en derecho y ajustada al marco constitucional;
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Que, adicionalmente, la narmativa civil aplicablea! caso, en particular ef articulc
1764° del Coédigo Civil, regula el contrato de locacion de servicios como un
acuerdo de naturaleza civil gue no genera vinculo lakoral, diferenciandose.
sustancialmente de las relacicnes reguladas pot el régimen laboral piblico
establecido en el Decreto Legislativo N.° 276.

Que, mediante €l expediente administrativo N.* 0012328-A, el sefior Willy
Rilando Huam&n Macazana presentd una solicitud orientada a la
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios que mantuvo con la
Municipalidad Provincial de lca. El apelante alegd que dichos contratos
ancubrian una relacién laboral, sustentdndose en los siguientes argumentos:

1. ‘Continuidad en la prestacion de servicios: El apelante manifestd haber
trabajado desde el 1 de noviembre de 2016 hasta la actualidad (2024),
gjecutando labores de naturaleza administrativa en el despacho de
Alcaldia y la Secretaria General de la Municipalidad Provincial de ica.

2. Naturaleza subordinada de sus funciones: Sefald que, durante dicho
periodo, realizé labores bajo supervision directa y siguiendo drdenes
jerarquicas, o que constituye, segUn su apreciacién, un vinculo laboral,

. Aplicacién de la Ley N.° 24041: Argumentd gque cumple con los:
requisitos de dicha norma, debido a la continuidad en sus servicios y la
naturaleza permanente de las [abores desempefiadas.

. Nulidad de la Resolucién de la Oficina de Gestién de los Recursos
Humanos N.° 171-2024-OGRRHH-MPI: El apelante alegé que la
resolucién impugnada carecia de motivacion adecuada y presentaba
errores.de derecho al desconccer la existencia de unvinculo laboral.

Que, en respuesta a esta solicitud, |la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
emitié la Resolucion de fa Oficina de Gestion de jos Recursos Humanos N.° 171-
2024-0GRRHH-MP}, declarande IMPROCEDENTE |a pretensién del apelante.
M. "/ Dicha decision se sustentd en que los contratos de locacion de servicios firmados
ro acreditaban la existencia de subordinacion ni de una relacian laboral;

Que, disconforme cori ésta decision, el sefior Willy Rilando Huaman Macazana
interpuso recurso de apelacion, que fue remitido ‘a la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante el Informe. N.° 0339-2024-OGRRHH-MP!. En este documento,
se solicitd un pronunciamiento sobre la procedencia del recurso, el cual fue
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evaluado en el Informe Legal N.° 738-2024-GAJ-MPI; concluyendo que no se
configuran los elementos necesarios para reconocer un vinculo [aboral;
recomendando ratificar [a resolucién impugnada. :

Que, en el ambito iaboral pliblico, la Ley N.° 24041 protege Unicamente a los§
trabajadores que cumplen con los siguientes reguisitos: :

1.. Haber sido contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276.
2. Haber ingresado medianie concurso publico.

3. Haber laborado de manera centinua por mas de un afio en laboresff
permanentes.

\ Analisis de los Argumentos del -Apel'ante' y de la Resolucion Impugnada
o/ Continuidad en ia prestacién de servicios

Que, el apelante basa su pretensién en la continuidad de sus contratos _desde_;f;
2016. Sin embargo, la continuidad por si sola no constituye prueba suficiente de:
una relacion laboral, ya que el principic de primacia de [a realidad exige que se
demuestren elementos-adicionales como fa subordinacion y la dependencia. -

- Que, segun los documentos analizados, los contratos de locacion de servicios:
suscritos con el apelante establecen de forma expresa la autonomia en la:
gjecucion de sus funciones; sin que exista evidencia de subordinacion o controlf
directo por parte de la Municipalidad Provincial de ca. :

Aplicacién de la Ley N:2'24041

Que, la Ley N.9 24041 esta dirigida a proteger los derechos de trabajadores del
régimen del Decreto Legislativo N.° 276, quienes cumplen con requisitos
especlficos como ‘el ingreso por concurso piiblico y la prestacién de servicios
bajo subordinacién.
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Que, el apelante no acredita haber sido contraiado bajo dicho régimen ni hab.e.rf;
ingresado mediante concurso pblico, lo gue excluye la aplicabilidad de esta
norma a su caso. :
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Motivacién de la Resolucion de la Oficina de Gestién de Recursos.
Humanos N.° 171-2024-OGRRHH-MPI

Que, el apelanie argumenta que la resolucion impugnada carece de motivacion
suficiente. Sin-embargo, al analizar su contenido, se concluye que esta cumple
con los requisitos de validez establecidos en el articulo 03 del TUO de la Ley N.*
27444, incluyendo una adecuada fundamentacién en derecho.

Desnaturalizacidn del contrato de locacion de servicios

Que, para gue un contrato civil sea desnaturalizade y-considerado laboral, se
\ requiére Ia concurrencia de tres elementos esenciales:

» Prestacién personal de servicios.
s Subordinacién efectiva.
» Remuneracién periddica bajo dependencia.

Que, en el presente caso, los contratos de locacién de servicios suscritos por el
apelante no contienen clausulas ni évidencias que acrediten subordinacién o
dependencia laboral. Las funciones desempefiadas, aunque conpiinuas, se
realizaron con autonomia, respetando las condiciones pactadas en-el contrato.

Que, los argumentos presentados por el apelante carecen de sustento juridico
suficiente, ya que no se acreditan los elementos. esenciales para declarar ia
desnaturalizacion de los contraios de Jocacion de servicios ni para reconocer un
vinculo laboral.

Que, la Resolucion de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos N.2 171-
2024-OGRRHH-MPI fue emitida respetando los principios de legalidad, debido
procedimiento y motivacion, conforme a la Ley N.® 27444,

Que, en atencidn a la premisa factica y juridica expuesta, a'los fundamentos y
consideraciones precedentes, a las Normas Invocadas, y con las atribuciones
conferidas en la Ley N, ° 27972 Orgénica de Municipalidades, el Decreto
‘Supremo N. © 004-2019-JUS de la Ley N. © 27444 Ley de! Procedimiento
Administrativo General, y iras un anslisis exhaustivo de ios antecedentes,
-grgumentos del infractor, normativa aplicable y actos administratives, se
.concluye opinande lo siguiente:
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Declarar INFUNDADRO el recurso de apelacién presentadog

por el sefior Willy Rilando Huaman Macazana, contra la Resolucién de la Oficina

de Gestidn de los Recursos Humanos N.° 171-2024-OGRRHH-MPI, emitida el’ﬁ
11 de setiembre de 2024.

Articulo Segundo: RATIFICAR en todos sus extremos la Resolucion de Ia
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N.° 171-2024-OGRRHH-MPI,
emitida el 11 de setiembre de 2024.

Articulo Tercero: DECLARAR agotada la via administrativa, al amparo del
articulo 50 de la Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades. Esto implica.
que el administrado ha agotado todas las instancias administrativas posibles y,:
en caso de desear confinuar con el proceso, debera recurrir a la via judicial.. -

Articulo Cuarto: ENCARGAR a Secretaria- General .de. la Munlclpahdadgff;:
Provincial de fca, la notificacién de la presente Reso!umén de alcaldia al sefior,
Willy Rilando Huarnén Macazana, conforme a- Ley -con cargo a la Gerencia u
Oficina que correspondan de nuestra institucion.

REGISTRESE, COMYNIQUE “-_ Y ARCHIVESE.
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