MUNICIPALID

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de ia conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 62 8 -2024-AMPI
Enlca, "2 B NOV 2024

VISTO:

El Informe Legal N. ©500-2024-GAJ-MP!, de fecha 01 de agosto de 2024, emitido
por el Gerente de Asesorja Juridica, Abog. Carlos Enrique Garcia Mendoza, en
relacion al Expediente Administrativo N° 0008579, el cual contiene el Recuirso de
Apelacion presentado por el Sr, Luis Teodoro Hernandez Hernandez, contra la
Resolticion de la Oficing de Gestidn de Recursos Humanos N°046-2024-OGRH-
MPL y;

CONSID_ERANDO
Que, cor

e[ arﬁcu[o 194‘°'de la Constttucwn Pohtlca del Perq, los goblernos locales gozan
de autonomla politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

elencia. Esta autonomia se manifiesta en la capamdad de gjercer actos de
ad_mlnlstratwos y de administracion, siempre dentro del marco del
HXE. niento juridico vigente. La autonomid municipal implica que las
/ """"-f_ff-{declstones y actos administrativos deben respetar y estar sujetos a la
Gonstitucién. y las leyes, garantizando asl la legalidad y legitimidad de sus

&gt e;erce con SUJecnjn al ordenamlento ]UI‘IdICO Esto szgnn" ica que los: actos
My admtnistratlvos emanados por la autoridad edit 0 sus funcionarios deben tener
estricta. observancia de la Constitucion y las. leyes incluidas deniro del
ordenamiento juridico. Esta disposicion asegura que las decisiones
administrativas sean conformes con el marco legal vigente y respeten los
.derechos de los administrados, evitando actuaciones arbitrarias o discrecionales
por parte de las autoridades municipales; '

Que, en ese sentido, el articulo 22° de Ja Constltucnén Politica del Perii establece
gue el traba;o es un deber y un derecho; pues sienta las bases del bienestar
social y es un medio de realizacion de la persona. Siendo que este es objeto de
atencion prioritaria de Estado; y ninguna relacion laboral puede limitar el gjercicio
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de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador, conforme lo prescribe el articulo 23° de nuestra Carta Magna. De tal
manera que la relacién laboral se sienta sobre las bases de los principios de
igualdad de oportunidades sin discriminacion; el cardcter irrénunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y [a ley; asi como la intérpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre ! sentido de una
norma, conforme. lo prescribe el articulo 26° de la Constitucién Politica del Perd:;

Que, el Sr. Luis Teodoro Hernéndez Hemandez, ha solicitado el pago de laudo
arbifrai emifido en relacion a reintegros de remuneraciones y otros beneficios
laborales acumulados desde el 1 de enero de 2018 hasta el 8 de noviembre de
2018, derivados del Pliego de Reclamos del periodo 2018,

Que, la Resotucion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N.° 046-
$024-OGRH-MPI, emitida el 14 de junio de 2024, declaré improcedente la
- % solicitud del apelante basandose en la prohihicién de incrementos remunerativos
. establecida en el articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
TNaio fiscal 2024;

C.
5
=~

Que, conforme a la Constitucion Politica del Per v la ley Orgénica de
Municipalidades N.° 27972, los gobiernos locales gozan de autoriomfa politica,
econdiica y administrativa en los asuntos de su competencia, y sus decisiones
- deben respetar y estar sujetas a la Constitucion y las leyes:

Que, el anélisis juridico contenido. en el Informe Legal N.° 500-2024-GAJ-MPI
concluye que la interpretacion de la Resolucion N.° 046-2024-OGRH-MP! es
incorrecta, ya que el apelante no solicita un incremento remunerativo, sinc el
cumptimiento de .un laudo arbitral que ha reconocido un derecho adquirido &
recibir ciertos beneficios econdmicos por el periodo trabajado;

Que, los faudos arbifrales tienen caracter vinculante y deben ser cumplidos por
las partes conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje v la propia
Constitucian;

Que, la prohibicidn de incrementos remunerativos establecida en la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024 no puede aplicarse
retroactivamente para invalidar derechos ya adquiridos y reconocidos por un
laudo arbitral emitido en afios anteriores;
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Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 103, establece que Ias leyes
no tienen efecto retroactivo salvo en materia penal cuando favorecen al reo, y.en
este sentido, |a prohibicién de incrementos remunerativos establecida en la Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico 2024 no puede apltcarse retroactivamente
para invalidar derechos ya adquiridos y reconocidos por un laudo arbitral emitido
en afios anteriores;

Que, e! articulo 4 del Decreto Supremo N.° 017-93-JUS establece que toda
auteridad administrativa esté obligada a cumplir con las decisionies judiciales en
sus propios términos, sin calificar su contenido, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances:

Que, el pronunciamiento de la Octava Sala Laboral Permanente en la Nueva Ley
Procesal de Trabajo de fa Corie Superior de Justicia de Lima en el expediente
N.® 231-2019-0-1801-SP-LA-08, que declara infundada la demanda de ia
Muni¢ipalidad: Provincial .de [ca contra el Smdxcato de Obreros Municipales de
\Jca.y el Tnbu_nal_Arbttral sobre la impugnacién del laudo arbitrat, refuerza Ia
&5 'b[ii_ij'_aciéﬁn_ de la administracién de cumplir con el taudo arbitral;

'_S_E RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR NULA |a. Resolucidn.de la Oficina de Gestion de
Recursos: Humanos N.° 046-2024-OGRH-MPI, por la in¢ rfecta |nterpretac:|on y
aplicacion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, a violacion del principio
de irretroactividad, la inobservancia de los efectos: jurld!COS del laudo arbitral y la
wolamon de [os derechos Iaboraies adquiridos del trabajador.

Art;cu!o Segundo DECLARAR PROCEDENTE la solicitud del Sr. Luis Teodoro
Hernéndez Hernandez, respecto al pago del reintegro de remuneraciones y ofros
beneficios “laborales’ acumulados reconocidos . en. el laudo arbitral
correspondientes al perlodo comprend[do entre el 1 de enero de 2018y el 8 de
-noviembre de 2018. ' w

Articulo Tercero: DISPONER que 12 Oficina de Retursos Humanos para que
coordine con la Oficina de Planeamiento Prest pu sto y Racionalizacién a fin de
enconfrar mecanismos financieros que ‘permiitan “el cumplimiento de esta
resoltcion. a
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Articulo 4°. - ENCARGAR al Secretario General de la Municipalidad Provincial
de Ica notificar la presente resolucién con las formalidades de Ley al
administrado Sr. Luis Teodoro Hernandez Hernandez.

REGISTRESE, CO

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE
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