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“ANC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENC!A, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 622 -2024-AMPI

Enica, 9 5 NOV 2004
VISTOS:

El Informe Legal N.° 713-2024-GAJ-MPI, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de lca, que contiene un analisis detallado
sobre fa solicitud presentada por el Sr. Jorge Luis Toro Cruz mediante el
Expediente Administrativo N.* 0003998. El 8r. Toro Cruz solicita el
reconocimiento y pago de beneficios laborales, argumentando estar amparado
en la Resolucion de Alcaldia N.° 583-2017-MP.

=

é;s N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales tienen

7 autonomia en los aspectos administrativos, normativos y econémicos para emitir

actos administrativos y- cumplir con sus obligaciones laborales conforme a la
normativa vigente.

Que, la Resolucion de Alcaldia N.° 583-2017-MPI reconoce adeudos laborales
pendientes Unicamente a favor de empleados permanentes nombrados bajo €l
régimen del Decreto Legislative N.° 276 y [a carrera administrativa. Esta
resolucién  establece un marco especiiico que limita los beneficios
\ exclusivamente a-aquellos trabajadores que ostentan la condicién de nombrados
y figuran en los cuadros consolidados elaborados por las areas administrativas
competentes,

Que, segln [o informado en el Informe N.° 1394-2023-RL-SG-RRHH-GA-MPI,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, el Sr. Jorge Luis Tore Cruz
no -ﬁg_ura como beneficiario en los. registros consolidados de la Resoiucion de
Alcaldia N.° 583-2017-MP!. Ademas, se confirma que su vinculo laboral con la
Municipalidad Provincial de Ica corresponde al régimen de contrato temporal
bajo el Decreto Legislativo N.° 276, lo cual lo excluye autométicamente de los
beneficios derivados dé dicha resolucion,
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Que, el Decreto Legislativo N.° 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, diferencia claramente entre los
trahajadores nombrados y contratados: :

Trabajadores nombrados: Son aqueilos. incorporados formalmente a la carrera
administrativa, con estabilidad Jaboral plena y acceso a los beneficios derivados -
de pactos colectivos y resolucioneés como la N.* 583-2017-MPL.

Trabajadores contratados: Estan sujetos a vinculos laborales temporales y no
tienen acceso automatico a los beneficios reservados para |os nombrados,

Que, en el andlisis presentado en el Informe Legal N.° 713-2024-GAJ-MPI, se -
concluye que el Sr. Jorge Luis Toro Cruz no acredita dogumentacion que
demuestre su Incorporacion formal a la carrera administrativa, lo que lo excluye
de los beneficios reconocidos en la Resolucion de Alcaldia N.* 583-2017-MPI. .
La normativa vigente, incluyendo el articulo 8 del Decreto Legislativo N.° 276, -
establece que los contratados tienen acceso Unicamente a los derechos minimos
“reconacidos en fa legislacion laboral general. :

Que, los pactos colectivas de 1987 y 2013, mencionados en la Resolucién de
Alcaldia N.° 583-2017-MPI, son insumentos juridicos que amparan
exclusivamente los derechos de los trabajadares nombrados. La exclusion delos -
trabajadores contratados responde a una diferenciacion legal clara y justificada,
‘establecida en el ordenamiento juridico peruang. ;

\ Que, la Ley N.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, exige
que los pagos provenientes de recursos plblicos estén debidamente |
sustentados y priorizados para guienes acrediten derechos conforme a Ia

ormativa aplicable. En este sentido, no s posible asignar recursos a solicitudes. |
gue ne cumplan con los requisitos legales exigidos por la normativa.

Que, el articulo 192 del TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento *
Administrative General, consagra el principio de legalidad, el cual exige que los
actos administrativos sean emitidos y ejecutados dentro de los Iimites
establecidos por la ley. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha precisado que *
los beneficios laborales, incluyendo los: pactos colectivos, deben aplicarse :
exclusivamente a quienes cumplan con los requisitos legales formales,
garantizando la igualdad dentro de cada régimen laboral.
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Que, tras un andlisis exhaustivo de la normativa, los antecedentes y los |
documentos relacionados con el expediente administrativo de! Sr. Jorge Luis -
Toro Cruz, la Gerencia de Asesoria Juridica ha emitido opinién a través del
Informe Legal N° 713:2024-GAJ-MPI, op[nando que la sollc:ltud presentada
carece de sustento juridico y es improcedente. £

POR TANTO:
En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, y en concordancia con lo dispuesto por la Constitucisn Polltica
del Pert y la normativa ‘aplicable del Procedimienio Administrativo General. ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE Ia solicitud presentada
por el Sr. Jorge Luis Toro Cruz, contenida en el Expediente Administrativo N.°
0003998, debido a gue no cumple con los requisitos Iegales establecidos para -
acceder a los beneficios reconocidos en Ia Resolumén de Alcaldfa N.° 583-2017-
MPI.

ARTICULO SE_G_I.__JND_O: NOTIFICAR al Sr. Jorge Luis Toro Cruz sobre la
presente resolucion, adjuntando el informe Legal N.* 713-2024-GAJ-MPI, para
gue tome conoczmtento de las razones Iega[es y tecnicas que fundamentan esta
decisidn.

larficulo 50 de la Ley N° 27972 Ley Orgén:ca de Mummpalldades Esto implica
que el administrado ha agotado todas fas instancias administrativas posibles y,
en caso de desear continuar con el procese, debera recurrira fa via judicial,

*ARTICULO CUARTO: Encargar al Secretario General de la Municipalidad
Provincial de l¢a NOTIFICAR la presente resolucion, con las formalidades de ley,
al interesado, Sr. Jorge Lufs Toro Cruz, y remitir copia a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;, para los fines. administrativos correspondientes y
DISPONER que la presenie resolucién sea registrada en el archivo. institucional
dela Muntc_lpalldad Prqvmmal_de lca, para su debida conservacién y consulta en
caso necesario.

REGISTRESE COM

QUE E Y GUMPLASE

. ".-.I.ng._cit"l_qs Humberto Reyes Rc'cii‘n‘t':
ST ALCALDPE
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