NICIPALIDAD PROVINCIAL DE

“Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°6 07 -2024-AMPI
1A, 13 NOV 2024

VISTO: El Informe Legal N.° 566-2024-GAJ-MPI, emitido por la Geérencia de
o\ Asesoria Juridica, a cargo del Abog. Carlos Enrique Garcia Mendoza, mediante
el cual se emite Una opinidn legal sobre ia soficitud presentada por la sefiora
Rosa Angela Paucar Sanchez, exservidora bajo €l régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), en relacion al pago de los beneficios sociales
por concepto de vacaciones truncas no gozadas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la sefiora Rosa Angela Paucar Sanchez laboré para la Municipalidad
Provincial de Ica bajo el régimen de Contratacion Administrativa- de ‘Servicios
~ {CAS) desde el 14 de noviembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018,

periodo en el cual se generaron derechos laborales, como el pago de
vacaciones. Sin embargo, al momento de la extincién de la relacion laboral, la
Municipalidad no procedié con la liquidacion correspondiente por vacaciones no
gozadas.

Que, conforme al informe N.° 050-2024-JJQP-Lig-AFRL-SGRRHH-GA-MPI,
- emitide por el Area de Liquidaciones y Remuneraciones, (el cual a su vez
contiene y ratifica el informe N° 202-2019-JJQP-Lig-ARL-SGRRHH-GA-MPI) se
determiné que el monto adeudado a la sefiora Rosa Angela Paucar Sanchez
asciende a S/ 5,083.33 soles (Cinco mil Ochenta y Tres con 33/100 soles)cifra
que corresponde a las vacaciones truncas no gozadas durante el periodo
comprendido entre el 14 de noviembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2018..

Que, el régimen de Coritratacion Administrativa de: Servicios (CAS) regula los
derechos laborales de los trabajadores bajo este régimen, estableciendo que
tienen derecho al pagoe de vacaciones y otros beneficios sociales, siempre que.
estos se adeuden al términe. de ia relacion laboral. A pesar de que el régimen
CAS no establece un vinculo laboral permanente, si garantiza estos derechos,
conforme a la dispuesto en la Decreto Legislativo N.° 1057.
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Que, de acuerdo con la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, en su articulo 142, la falta de pronunciamiento administrativo en el plazo
establecido de 30 dias habiles activd el silencio admiinistrativo negativo,
permitiendo que la sefiora Paucar Sanchez interpusiera el recurso de apelacién.
A la fecha, no se ha emitido una resolucién formal respecto de [a solicitud de la
exservidora, lo que justifica el recurso y su evaluacién conforme a los
procedimientos administrativos vigentes.

Que, la Subgerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién mediante
el Informe N.° 2316-2024-SGP-GPPR-MPI de fecha 7 de agosto de 2024,

certifico la disponibilidad presupuestal necesaria para proceder con el pago de

los beneficios sociales reclamados. Esta certificacion garantiza que las partidas
presupuestarias asignadas a "Compensacion por Tiempo de Servicies de Otros
Regimenes” y "Compensacion Vacacional {Vacaciones Truncas)" cubran la
deuda sin afectar otros comprormisos financieros de la Municipalidad.

Que, la Municipalidad Provincial de lca, en todo momento, ha dctuado conforme
a los principios de legalidad y transparencia en la gestion de sus recursos
humanos y presupuestarios. Si bien ha habide una demora en el pago de los
beneficios sociales, esta se debit a limitaciones presupliestarias yala necesidad
de contar con la certificacién correspondiente conforme al Decreto Legisiativo
N.° 1440, el cual exige que toda erogacion de recursos puiblicos esté respaldada
por la correspandiente certificacidon presupuestaria.

Que, la Gerencia de-Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N.° 566-2024-
GAJ-MPI, ha evaluado los antecedentes y fundamentos legales de la solicitud
presentada por la sefiora Paucar Sanchez, con_c]uye"ndo que es procedente la

emision de una resolucién que reconozea y autorice el pago de los beneficios.

sociales adeudados.

Que, el articulo 24° de la Constitucién Politica del Pertl garantiza el derecho de

los trabajadores a una remuneracion justa y el reconocimiento de sus derechos
laborales, entre |os cuales se incluye el derecho al pago de vacaciones truncas
no gozadas al término de la relacion laboral. Asimismo, el articulo 139° de ia
misma norma establece €! principio del debido proceso y la tutela efettiva de los
derechos, los cuales deben ser observados también en los procedimientos
administrativos. -
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Que, en virtud de lo expuesto y conforme a o d;spuesto en la Ley N.° 27972 ~
Ley Organica de. Municipalidades, la-Ley N.® 27444 < Ley del Procedimiento
Administrativo-General, y el Decreto Legislativa N.° 1440, resulta necesario emitir
l]a presents resolucmn en E}jel'ClCIO cie Ias atnbuctones conferidas. porla normativa

vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de la sefiora
Rosa Angela Paucar Sénchez, respecto al pago de los beneficios sociales por
concepto de vacaciones truncas y no gozadas, por-el monto de S/ 5,083.33 soles
(Cinco mil Ochenta y Tres con 33/100 soles), monto que esta afecto a los
descuentos de ley y a'la deduccion de S/ 258.33 (Doscientos cincuenta y ocho
33/100 soles) por el concepto de pagos indebidos, conforme a lo establecido en
&l Informe N° 050-2024-JJQP-Lig-AFRL-SGRRHH-GA-MPI, el cual ratifica el
informe N° 202-2019-JJQP-Lig-ARL-SGRRHH-GA-MPI, emitido por el area de
Remuneraciones y Liquidaciones pertenecientes a la oficina de Recursos
Humanos de ia Municipalidad Provincial de lca.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Secretario General de fa Muricipalidad
Provinciat de lca notificar la presente resolucion con las formalidades de Ley a'la
administrada la sefiora Rosa Angeia Paucar Sanchez, y a las demas instancias
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE COMUNQUESE Y CUMPLASE.
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