“Afio del Bicentenario, de la consclidacion de nusstra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas. batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCGION DE ALCALDIANS 4 6 .2024-AMPI
IcA, 37 OCT 2024

VISTO: Hi Informe Legal N.% 577-2024- -GAJ-MPI|, emitido por la Gerencia de
Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Ica, que “contiene la
evaluacién. del recurso de apelacion interpuesto por la Sra. Liz Rosario Aguado - :
M[satco contra e[ cese verbal incausado ejecutado el 14 de diciembre'de 2023

orga a las mumcnpahdades autonomia politica econémica "
|strat|va enlos asuntos de su competeneia, 1o que incluye la capacidad de |
SUS recursos humanos y adoptar decisiones relacionadas co ,ig-
‘el cese de personal bajo las modalidades contractuales prewstas" B
a vigente; o

> Obras Prlvadas y Catastro el O‘I de agosto de 2019, baj
Contrato-.de Locacién de Serwcms {CLS), -conforme
del Codigo Civil y'la Ley de Procedimiento Administrativo Gener:
2 7444 Durante su. permanencia, se emitieron multiples érdenes de
ser\nc;o en su favor, siendo la Gltima de ellas [a Orden de Servicio N.° 001278,
con fecha 22 de mayo.de 2024, por un plaze de 103 dias calendario, para:
_EJEGUC!DD de servicios espetializados én mgemena civil; )

Que !a apelante alega que, a lo largo de su relacion contractual con la entidad.
B -mummpai se configuré una -desnature 1..del contrato de locacién de
servicios, debido a gue sus funciones Acter continue y permanente,
gun su.apreciacign, encub on faboral-bajo subordingcién,
se verbal ejecutado el 14 de
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Que, la apelante invoca los benefi cics. otorgados por la Ley N.° 24041, que
protege la estabilidad laboral de aguelios trabajadores que han prestado
servicios continuos por mas de un afio: 'n':_enttdades del Estade; argumentando
que su contrato de locacion de servicios fue renovado de manera constante
desde 2019, configurando uha relacion taboral permanente, porlo que considera
su cese como un despido arbitrario e incausado;

Que; adicionalmente, la Sra. Aguado invoca la Ley N.°.31298, que establece la
 _prohibicion del uso de contratos terrporales de servicios cuando las funciones
desempefiadas por el trabajador son permanentes y de naturaleza continua,
como. es el caso de los irabajos de ingenieria civil que ella desempefiaba para- fa
Municipalidad Provincial de Ica. Asimismo, alega que durante su periodo de
trabajo no recibid ningin llamadc de atencién o medida disciplinaria,
dejm'o_str_'an_d_‘o_ su eficiencia en el cumplimiento de sus funciones;

-su'bor_ lnamén ni dependencra jerarquica. D|chos contratos se caracterizan por'la
.autonomla del prestadorde. serwmos quien no se encuentra sujeto a una jornada
de trabajo preestablecida ‘ni a las directrices directas de un empleador,
elementos que son propios de una relacién laboral subordinada. Por io tanto, los
contratos de focacidn' de servicios no’ generan los derechos propios de una

. relaciénlaboral, como la estabilidad en el cargo o la proteccion contra el despido

* “arbitrario;

orarios, a través de los cuales
N 'el m'ari:ta’"de las érdenes de

Que, la‘apelante presenté diversos recib
se acredita la ejecucion de servicios especif
servicio emmdas Dichos doctmentos
una relacin laboral subordmada :
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coniratados varfan de acuerdo con la naturaleza de los encargos recibidos, lo
cual es caracteristico de un contrato de focacidn de servicios y no de una relacion
laboral estable;

Que, en relacién a la invocacién de la Ley N.° 29409, que protege a las madres
lactantes, es pertinente senalar que dicha norma aplica. exclusivamente en €l
ambito de las relaciones laborales bajo subordinacion. En el presente caso, al
tratarse de una contratacién bajo la modalidad de locacion de servicios, la
apelanie no puede acogerse a los beneficios de dicha ley, ya que no x;ste un '
vinculo laboral formal entre la apelante y la entidad municipal; : :

Que la emlslén de nuevas drdenes de servicio a favor de la Sra. Aguado
38U cese verbal no implica Ia eXlSteﬂCIa de una relaf:lon !aboral

Que, con base en los hecﬁd_s_ y fundamentos preViam'enie expuestos, y en
gjercicio de las at_ribUcion_és_ otorgadas por la Ley N° 27972 Organica -
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion
interpuesto por la Sra. Liz Rosario Aguado Misaico contra su cese verbal
ejecutado el 14 de diciembre de 2023, conforme a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Confirmar la validez del cese verbal efectuado el 14 de
diciembre de 2023, en virtud de que no se ha configurado la existencia de una
relacién laboral subordinada ni la desnaturalizacion del contrato de locacién de
servicios.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Gerencia de Administracién la verificacién
| del cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes y el
- archivo definitivo del expediente N.° 00016236-2023.

ARTICULO CUARTO: Dar por agotada la via administrativa, ello al amparo del
articulo 50° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucién a la Sra. Liz Rosario
Aguado Misaico y a las &reas involucradas, para los fines administrativos
correspondientes.
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