“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las-heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N 5219 -2024-AMPI

IcA, @4 0CT 2024

VISTO: El recurso de apelacién presentado por el Sr. Lazaro Juan de Mata
Ramirez Molina conira la Resolucion N.* 091-2024-0GRRHH-MPI, a través del

Exped:ente Admmlstratlvo N.? 0010220-2024, en el cual saolicita la re\nsmn de la
llqwdac;on de sus. benef icios sociales, ]uego de haber sido cesado por Iimlte de.
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GA—MP[ ASImlsmo se ha temdo en cuenta el Informe Legal N o i
-GAJ-MPI, emitido por [a Geréncia de Asesoria Juridica de- la

T
i, Munrcnpa[:dad Provincial de fca; v,

ia [aboral s;grm" catlva

& 0.de su cese, el Sr. Ramirez Molina solicité el 29 de diciembre de 2623
st I[qmdamén de beneficios sociales a través del Expediente Administrativo. N °
. -0001_6_73.3__ ‘En respuesta; 1a Sub Gerenc_l__a de Recursos. Humanos .elabo_r_é'-el
© Informe N.° 071-2024-JJQP-Lig-AFRL-OGRH-MPI, donde se detallé el calculo.

'de los benef‘ icios sociales que corresponden al apetante Ios cuales fueren:

73, 918 43 soles que mcluye [é .Compensac:lon por T.[empo-dé"Semcms (CTS)

Avenida Municipalidad N° 182 - 1CA Teléfono: 056-2293824 wmv.muni_icé,gnb.%e



JAD PROVINCIAL DE
ICA

gratificaciones y vacaciones truncas, entre otros beneficios sociales acumulados.
‘por los afios trabajados.

Que, ro conformie con la liquidacién, el Sr. Ramirez Molina presenté el 08 de
agosto de 2024 un recurso de apelacién, indicando que el célculo realizado por
la Mimicipalidad rio reflejaba adecuadamente su tiempe de servicio acumulado,
ni los beneficios que, & sut criterio, le correspenden.

Que, como resuitado de ta apelacion, el Expediente Administrativo N.*0010220-
2024 fue elevado a la Gerencia de Asescria Juridica para la emision. de una
‘opinién legal.a través del Informe Legal N.° 581-2024-GAJ-MPI, -en el cual se
revisaron log argumentos del apelante, las normativas aplicables y los
-procedimientos utilizados en el calculo de la liguidacion.

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 2, numeral 20, reconoce €l
derechc de los ciudadanos a presentar recursos administrativos cuando
_;con"lderan que sus derechos han sido vuinerados, tal como ocurre en el

'_,_':"'I'a"'i_‘ey' Orgdnica de Municipalidades, Ley N.° 27972, otorga a las
_ palldades la facultad de gestlonar su persona[ incluyendo la: potestad de

Que_'_; el Decreto Legislativo N.° 728, Ley de ‘Productividad y Competitividad
Laboral, establece 165 derechos laborales de los trabajadores sujetos al régimen
labéral privado, entre ellos fa compensacién por tiempa dé servicios (CTS), las
gratificaciones y las vacacicnes truncas, que deben ser adecuadamente
liquidadas al finalizar la relacién laboral.

‘Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), aprobado mediante-Decreto upremo N.°001-97-TR, regula los
montes’y procedimientos para el calclio de este beneficio, ‘garantizando que los
trabajadores cesantes reciban el porce tajé  acumulado correspondienté por
cada afio de servicio. |
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Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444, en sus
articulos 10 y 14, regula las causales de nulidad.de los.actos administrativos, las
cuales incluyen la faita de motivacion suficiente y'la omisién de procedtmlentos
indispensables, entre offos.

Que, segtin el informe N.° 071-2024-JJQP-Lig-AFRL-OGRH-MPI, se calculd que
el Sr. Ramirez Molina tiene derecho a recibir una liquidacion total de S/ 73,91 8.43
soles, conforme ala normatlva vigente, Este montoincluyela Compensamon por
Tlempo de, Servicios (CTS), grat[f caciones, y vacaciones truncas, entre ofros
beneficios derivados de sus 35 afios, 06 meses, 29 dias de servicio.

Que, en el célculo de la liquidacion, se han aplicado correctamente los
descuentos de ley, tales como los aportes al Sistema Nacional de Pensiones
-(SNP) y ‘otros fributos aplicables conforme al Decreto Legislative N.° 816 del
Codlgo Trlbutarlo y sus mod:ﬂcatonas Estos descuentos son obhgatortos y

gl -i;:que realmente le corresponde Ademas ‘se ha comprobado que Ios dias
. -'!aboragios por huelgas y vacaciones fueron deducidos correctamente,
.conforme a la normativa laboral vigenie.

: ncuantoala liquidacion alternativa preseniada por el apelante, la cual fue
respaldada por un informe pericial contable, se ha detectado que dicho calculo
ng-considera fos descuentos de ley correspondientes, Id° que invalida dicha
propuesta como un célculo ajustado a la legalidad.

'Qa._re la Mumclpa!zdad Provincial de Ica ha seguido los procedimientos [ega[es
stablecidos, tanto eri el cese:del Sr. Ramirez Molina como en la liquidacion de
SLK ifbenef icios sociales, lo que evidencia que no existe vicio- de nulidad ni omision
enel acto administrativo impugnado.

Que, tras un analisis exhaustivo de
informes: y normativas apllcables se &
sociales realizada por ta ‘Munieipalidad :Pro
conforme a -derecho y que los.desc

ape!acmn 351 como de ios
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Que, no existen fundamentos legales suficientes para declarar la nulidad de la
Resolucién N.° 091-2024-OGRRHH-MPI, la cual fue emitida en pleno respeto de
las normativas laborales y administrativas vigentes.

Que, con base en los hechos y fundamentos previamente expuestos, y en
gjercicio de las atribuciones otorgadas por la Ley N° 27972 Organica de
Municipalidades y el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General y las revisiones habituales. Teniendo
en cuenta las normativas citadas y de conformidad con lo expuesto en el Informe
Legal N.° 591-2024-GAJ-MPI, la normativa vigente y las pruebas presentadas en
el proceso administrativo, se dispone lo siguiente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién
presentado por el Sr. Lazaro Juan de Mata Ramirez Molina contra la Resolucion
N.° 091-2024-OGRRHH-MPI,

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR la Resolucién N.° 091-2024-OGRRHH-
MPI, en todos sus extremos, en razén de que la liquidacion de sus beneficios
sociales ha sido calculada conforme a la normativa vigente, aplicando
correctamente los descuentos de ley.

ARTICULO TERCERO: DAR por agotada la via administrativa, ello al amparo
del articulo 50° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, la notificacién de la
presente Resolucion de alcaldia, al Sr. Lazaro Juan de Mata Ramirez, conforme
a ley, a fin de que sea informado sobre el estado de su recurso de apelacién y

las acciones a seguir. -
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