“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas.batallas de Junin v Ayacucho.”

RESOLUCION DE Alcatpianc 572 -2024-ANPI

o 25 SEP 2024

VISTO:

El Informe N° 203- 2024 GPPR- MPI de fecha 23 de setiembre de 2024 de |2 Gerencia de
Presupuesto, Planificacion’y "-Ramonahzar:lon, en la cual sefiala que la munlmpalldad debe
implemenitar el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua a fin de-proseguir con.
la mplementac:on del marco'normativo del SINAPLAN, para ello debe aprobar {a conformacion
del Grupo de. Trabajo Yy Equ:po Técnico de Planeamiento Estratégico.

las municipalidades tienen ‘competencia para planificar integralmente el
| y el ordenamiento local;

ediante Decreta Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiesto
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector,
de coordinacién de dicho sistema, y.como un organismo técnico espec\i_a]i_zado
la Presidencia del Conseja de Ministros; o

C Que, @ través de  Resolucidn de Presadencna de Consejo Directivo N°033-
201‘7/CEPLAN/PCD madificada por las Resoluciones de Presidericia de Consejo Directivo N°
.N *062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD y N°055-
2024?CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para €l Planeamiento Institucional en él marco del ciclo.
de Planeamlento Estratégico para la mejora continug, .aplicable para las entidades que integran.
e[ sttema Nacional de Planeamiento Estrategl O tries niveles de goblerno, estableciendo.
] ologla parael proceso. de elaboracm ' i9n o actualizacién) del Plan Estratégico
i), conformie al Ciclo de Planeamiento

Grupo de: Trabajo se establece que,
conforina ydesrgna a traves del.
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el funcionario ptiblico Cargo
' Presidente

* Municipal _ Miembro
e Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion. Miembro
erente de Planeamiento, Programacidn e inversiones Miemhro
5 te de Desarrollo. Econdimico y Seguridad Ciudadana Miembro
6 i Gerente de Proteccion del'Medio Ambiente y Salubridad: ' ‘Miembro
|7 l:Gerente de Desarrollo Social _ Miembro
8 | Gerente de Transporte, Transito'y Seguridad Vial Miembro
9 | Gerente de Desarrollo Urbano ' Miemibro
|:Gerente de Administracion Miembro
11 | ‘Gerente de Asesoria Juridica Miembro
2 | Encargado del Area de Imagen Institucion: ‘Miémbro

AD PROVINCIAL DE
IC.

documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este
grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccidn como aquellos a cargo de los
grganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el organo resolutivo designe,
dependiendo de'la estructura or'gani'z_acional de.la entidad. De considerarlo necesario, la entidad
podrd conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de
trabajo. El Grupo de Trabajo puede modificar su conformacidn, principalmente, cuando haya
cambios en la estructura organizacional. La modificacidn serd refrendada via documento
administrativo del titular de Ja. entidad, Ef Grupo: de Trabajo debe dar'a conocer al Ceplan.el
inicio del -proceso de [a farmulacién o actualizacién del PEI mediante correo electrénico, oficio
u otro documento;

Que, con informe de la Sub Gerencia-de Planeariento, Programacién e Inversiones de
la municipalidad que sefiala que la municipalidad debe implementar el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua. a fin de proseguir con la implementacién del marco
normativo del SINAPLAN;.

O,lj'e,- conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Orgdnica de Muhicipalidades — Ley
27872;

el Grupo de Trabajo de Planeamiento

ctualizar el PELy el POL.
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# Priorizar los Objetivos. Estratégicos Institucionales - OEl, Acciones Estratégicas
Institucionales - AEl y Actividadés Operativas e Inversiones.
s Validar el documento del PEi y POL.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la conformacién del Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de
Plangamiento Estratégico de la Muni'_ci'pa_lid?i:‘_jfPrpvint_:_ia"l-fdé tca, el cual esta conformado por los
representantes de los miermbros del-Grupo de Trabajo.y, tiene la funcion: de asistir al grupo de
trabajo en la formulacién o actualizacian del PEl'y POL. Estos son:

N° | Cargo del funcionario piiblico Cargo
de .- Presidente

Representante del; _

2 | Representante.del Gerente Municipal _ _ Miembro
Représertante del Gerente de Presupuesto, Planificacidn y | Miembro
Rac:onalazacmn .
' 'ntante del Sub Gerenté de Planeamlento, Programacmn 2 | Miembro

Miembio
Miembro
entante del Gerente de Desarrolio Social Miembro
ntante del Gerente de Transporte, Transitg y. Seguridad Vlal Miembro
‘ante del Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
ntante del Gerente de Administracion. Miembro
ntante del Encargado del Area de Imagen Institucional | Miembro.

ntante del'Gerente de Asesoria Juridica ' Miembro

de la presente resolucron del:uendo hacerla de conocim 0.2 los miembros: del’
o.de Planeamiento Estratégico; asimismao, debera ponérla en ‘conacimiento del
al de Planeamlento Estratégico - CEPLAN,: conforme con; o establec:do en la
vigente, para los fines: pertinentes. '

.ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a 1a Secretaria Generalla pubhcacnon dela presente Resolucuon
de Alcaldia en el portal institucional de |a entidad, -

* REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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